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تر سلا ان بي مه 
متدزمن 


الحمد لله رب العاملين والصلاة والسلام على سيدنا محمد خاتم الأنبياء 
والمرسلين وعلى آنه وصحبه وسلم أجمعين . 
وبعدل؛ 
يسرنى أن أقدم للطالب هذا الكتاب الى يتناول بالدراسة موضوع قياس 
الشخصية "ويهدف إلى إعطاء الطالب أو القارئ المبتدئ المعلومات الأساسية لمقرر 
دراسي يحمل اسم قياس الشخصية أو اسما قريبا منه . وهذا المقرر يدرس في أقسام علم 
النفس في معظم الجامعات العربية والأجنبية . 
وكانت المعالم الأساسية التى ينبغي أن يتميز بها هذا الكتاب تزداد قسماتها 
وضوحا يوما بعد يوم » وقد تبلورت في ثلاث مرتكزات أساسية هى : 
أولا : الاهتمام بالتاصيل العلمى في تناول الموضوعات » بحيث يتوفر للقارئ الأساس 
النظرى للموضوع» بالإضافة إلى أساليب مع ته كميا . 
ثانيا: المعاصرة فيما يتضمنه من معلومات ؛ بحيث يتيح للقارئ المتخص ص متابعة 
أحدث ما ظهر في هذا المجال من نظريات وطرق قياس متعددة . 
ثالثا: التركيز على المقاييس المقننة على امجتمع العربي بوجه عام والمجتمع الكويتى 
بوجه عاص في حدود الإمكانات المتاحة من هذه المقاييس في مغتبرات علم 
النفس بالجامعات ومراكز البحوث في البلاد العربية . 
رابعا : التنوع في عرض مدى واسع من الموضوعات التى يشملها مجل قياس 
الشخصية . 





ويتضمن الكتاب أربعة عشر فصلا » يبلأ اولها بمقلمة تمهيدية عن القياس 
التفسي . ويتناول الفصل الثاني خطة إعداد الاختبار» ويختص الفصل الثالث بإعداد 
وتحليل بنود الاختبار . ويعرض الفصل الرابع مفهوم الصدق وطرق حسابه » ويتناول 
الفصل الخامس مفهوم الثبات وطرق حسابه . أما الفصل السادس فيعرض موضوع 
المعايير . ويتناول الفصل السابع موضوع الدرجة على الاختبار . كما يتناول الفصل 
الثامن تطبيق وتصحيح الاختبار وتفسير درجاته . ويعرض الفصل التاسع لأخلاقيات 
القياس النفسي» ويتناول الفصل العاشر موضوع الاستخبارات . وقد خصص الفصل 
الحادى عشر لقاييس التقلير . ويعرض الفصل الثاني عشر لقوائم الصفات 
والمخاوف ؛ بيئنما يعرض الفصل الشالث عشر للاختبارات الموضوعية الأدائية 
للشخصية : وقد خصصنا الفصل الأخير للطرق الإسقاطية . 

ويذلك فإن الفصول الأربعة عشر التى يشملها الكتاب يمكن أن تغطى 
منهجا متكاملا لقياس الشخصية ؛ ومن المهم جدا أن نذكر في هذا المقام ان الفصول 
الأربعة عشر المكونة لهذا الكتاب لم يقصد بها ان تكون مرجعا مستقلا فى ملاة قياس 
الشخصية بأية حال من الأحوال . ولكنها مجموعة من المبادئ العامة المبسطة التي يجب 
على دارس الكتاب الإلمام بها . أو هى حد أدنى من المعلومات يجب أن يكون متوفراً 
لهذا الدارس . أما العرض التفصيلي لأسس قياس الشخصية فمكانه مراجع قياس 
الشخصية والقياس النفسي التى أثبتناها في مراجع الكتاب . 

ونأمل أن يسهم هذا الكتاب في تأصيل المنهج السيكومترى في دراسة 
الشخصية وأن يتيح للدارسين الألفة بأساليب القياس النفسي وطسرق قياس 
الشخصية » وأن ينمى المهارة الفعلية للقياس في دراسة الشخصية . 


ددع 





وف ختام هله المقدمة أرجو من الله تعالى أن يلقى الكتاب قيولا لدى 
المتخصصين وأن يكون عونا لطلاب علم النفس في أنحاء الوطن العربي» وأن يججدوا 
فيه الفائلة المرجوة » إنه “عيع مجيب » وبالله التوفيق. 


المؤلف 


فبراير 1954م 


دباده 
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. ل الأول : م : مقدمة 3 000 ]| " ١‏ 
ْ مسبت - اك 1١‏ َ 1 ا 
ْ يد بين ية الشخصية و 3 ما عي ا اد 0 
1 22300 2 عي اد 0 58 ظ 
1 اي ات ص سه اللسصمييا 


ٍ تعريف الاختبار النفسي 5 





ظ صفات الاختبار -- | 
ا الاي أه | 
ؤ صما الست هيد نح حو جا وه ب وروي ١ه‏ ْ 








0 0 خخطة إعداد الاختبار : 


, 00 


1110101[ أذ 0 ااا يمسا “20-000 0 


ثانياً : الهمدف 00 
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ا 1 


ْ٠ 0 ل‎ ٠ 


أ سابع : إجراءات تصميم بنود الاختبار 

سس ل اك 
ْ ثانا : اختبار مستوى الصلق للبنود 

ا مم مدع ممه موصو سس و سمه ححص مح هت مده و مامس مد مسام اس دوس سو م سو و 0 
0 تاسعا : إعداد الاختبار 00-7 


57 : تقنين الاخختبار 


ا الفصل الثالث : إعداد وتحليل بنود الاختبار 5 1 
3 0 نشد يك ل 8 : 0 ئ 
ا اختيار الاختبار المناسب ! 
ْ 10 0 0 3 و0 1 
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ظ الأشكل ل يقدم فيها الاخختبار 
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0 3 2 اك وين مطرتين ]ا ما 
1 الرررااة 2 - 7 ا 0 0 
1 000 رابعا: الاتساق الداخلي نوه 000 حر 


ْ القائمين بالإرشاد. 
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000 د صلق اختبارات الشخصية ا | 







أسباب تباين حرجات الأفراد في الاختبار ١‏ ش 
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: أولاً : ثبات إعادة الاختبار اذه 
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العوامل التى تؤئر على معامل الثبات 


31 سمي و ا سس لج وود وسح مودي رمو سو وب تعبا وم | 
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الفصل السلا : المعاييى ' 


: 
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و اين اس مسمس ات لل د «سمد ميات 
لوص كوي د اجو عر و ع و 00 


ب .المثينيات 


ت الدرجات المعيارية ‏ 
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متطلبات إعناذ المعايير : 4 
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دع اع 
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أهمية الأحصاء في البحوث النفسية 


؟- الوسيط 


المنوال 


الطرق الإحصائية المستخلمة في البحوث النفسية : 
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١‏ المتوسط الحسابي 
الانحراف المتوسط 
الانحراف الأرباعي 
الانحراف المعياري 
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ااا 0 0 0 ا اللي سند 


أداةٌ القياس 
تصحيح الاختبار : 


واجبات المفحوص 


ال لاك 


الموقف التجريبي 


2 سي ان حت ع ف 0 


بات التصحيح الآلى 


خامسا : التوزيع الاعتدالي 


ا لاتب 
لشات تحديد أوزان للاستجابة 


العوامل المؤثرة في موقف القياس 
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حرجاته : 
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الصفحة النفسية 
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|0300 الرجات لهم 00000000000000 | سوب | 
0000١‏ أ التوسط الحسابي والاتحراف ماري | بوم 0 


المي ص ل دا يوي 
: ب - الميئنيات : 
اك ت ‏ الدرجات المعيارية | 


ثْْ الترجك المعيارية المعدلة 


50/ 
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أذ 


0 
جداو دع الايد ل تكلم نواه د د دراه لمكي 


ل 6 0 ل اا ا ال 100 


: الفصل اضع : أخلاقيات القياس النفسي 
: المبادئ الأخلاقية لعلماء ا 


مسمس ا 


اليد التي :الكل لهمة. 
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م ييل سيكت 
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الأخلاقيات العامة للمهنة " 
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شرعية -- اختبارات الشخصية 


سو سر م نه اسان دكت 5-0 اس لويينا ا انكل اليج وو ا 2000 6 يز[ 22*71 ان اي دعو 27 
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الفصل العاشر” : الاستخبارات 
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ا 0 يت 520 
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؛ الفصل الحادى عشر : مقاييس التقدير كيه ْ 
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أنواع مقاييس التقدير 
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غلاج من مقاييس تقدير الشخصية : 


أ مقياس تقدير " هاملتون" للاكتئاب 614 | 
٠ب‏ مقياس تقدير " ماماترن" للقلق 0 
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تلاج من قوائم الصفات والمخاوف : 


3-9-3577 0 ا 111010111 اسيم مع ناه عدو صاب »عام سمهو مدو 
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يدرس علم ال النفس الشخصية من ا الأساسية وثموها 
وتطورها ومحدداتها الورائية والبيئية وطرق قياسها واضطراباتهاء كل ذلك على أساس 
نظريات متعددة كثيراً ما تكون متبايئة » وإن كان الحدف بينها مشترك وهو التنبؤ 
بالسلوك الإنساني في مختلف المواقف والأوقات . 

إن الدراسة السيكولوجية للشخصية تعتمد وتتأثر بتيارين هامين هما: 
العلوم الاجتماعية والعلوم البيولوجية ؛ والشخصية هي همزة الوصل بينهما. كما 
تعد دراسة الشخصية خاتمة مطاف اللراسات السيكولوجية وجماعها؛ ونظراً لمالمافي 
علم النفس من مكانه اقترح بعض علماء النفس أن يطلق عليها " علم الشخصية " 
265020102 إشارة إلى إمكان قيامها تخصصا قائما بذاته (أحمد عبد الخالق ؛ 1984: 7). 

وقد زاد الاهتمام بدراسة الشخصية منذ الثلاثينيات من هذا القرن وحتى 
الوقت الراهن زيادة كبيرة» ذلك منل بداية الاستخدام المنظم للتحليل العاملي ؛ 
ويتضح ذلك من الزيادة المطرحة في كمية البحوث المنشورة في الدوريات السيكولوجية 
التى تختص بالشخصية ؛ فضلاً عن صدور أعداد كبيرة من المراجع والكتب عنها . 
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وقبل أن نسهب في الحديث عن الشخصية علينا أن نبدأ بتعريفها من مثل 
علماء النفس المتخصصين . ونورد فيما يلى خمسة تعريفات للشخصية أولهما وضعه 
" ألبورت " ( 1937 ,041م1ل4) " الشخصية هى التنظيم الدينامي داخل الفرد " 
لتلك الأجهزة النفسية والجسمية التى تحلد طابعه الخاص في توافقه لبيئته ". ويركز 
هذا التعريف على الطبيعة الارتقائية للشخصية : كما يركز على الجوانب الداخلية 
أكثر من المظاهر السطحية . كذلك يتضمن فكرة التنظيم الداخلي» أى أن الشسخصية 
ليست مجرد مجموعة أجزاء بل عمليات تنظيمية تكاملية وضرورية لتفسير نمو وديئامية 
وتركيب الشخصية . وأخيرأ فإن تنظيم الشخصية يتضمن عمل كل من العقل 
والجسم في وحلة لا تنفصم . أما التعريف الثاني الذي وضعه "جيلف ورد" 
(1959 ,11050ن©) " شخصية الفرد هى ذلك النموذج الفريد اللى تتكون منه 
بعاته" . ويركز هذا التعريف على مبدأ الفروق الفردية وعلى مفهوم السمة . 

والتعريف الثالث من وضع " كاتل " ( 1943 ,أأمائة©) * الشخصية هي 
ما يمكنتا من التنبؤ بما سيفعله الشخص عنلما يوضع في موقف معين " . ويركز هذا 
التعريف على القيمة التنبؤية لمفهوم الشخصية . 

أما التعريف الرابع والذى وضعه “ آيزنك “ ( 1960 بكاعمهوبر) 
" الشخصية هى ذلك التنظيم الثابت والدائم إلى حد ماء لطباع الفرد ومزاجه وعقله 
وبنية جسمهء والنى يحدد توافق الفرد لبيتنه " . ويركز هذا التعريف كثيرا على 
مفهوم كل من الجهاز والتركيب والتنظيم » وهو يخالف فكرة نوعية السلوك» أى أن 
السلوك الانساتي منسق عبر مختلف الأوقات والمواقف . وأخيراً يكاد يتفق علماء 
النفس الشخصية امحدثين على أن الشخصية هى " نمط سلوكي مركب » ثابث إلى 
حد كبير » ييز الفرد عن غيره من الأفراد» ويتكون من تنظينم فريد مجموعة من 
الوظائف والسمات والأجهزة المتفاعلة معا " والتى تضم القدرات العقلية والانفعل 
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والإرادة » والتركيب الجسمي الوراثي » والوظائف الفيزلوجية : والأحداث التاريخية 
الحياتية » والتى تحلد طريقة الفرد الخاصة في الاستجابة » وأسلوبه المميز في التكيف 
للبيئة" ( بدر الأنصاري  )1١7: -١199/‏ . 

ومن الطبيعي أن يختلف هذا التنظيم من شخص إلى آخر تماما كما تختلف 
بصمات أصابعهم » بما يتيح لكل شخصية إثباث تمايزها وذاتيتها ويجعلها مختلفة وفريلة 
عن 'غتلف الشخصيات . وذلك سواء من حيث طريقة التفكير والكلام والتصرف أو 
السلوك أوأمن حيث الاستجابة لأحداث الحية أو ضغوط المواقف الاجتماعية أو من 
حيث تفاعل هذه الشخصية مع الآخرين وملى قبوهم لها . 

ولكل شخصية سماتها أو معاللها الرئيسية» والتى تحلد خصائص هله 
الشخصية وثقاط ضعفها وقوتها وأيضا مدى مرونتها وقدرتها على التكيف. ولهذا 
أهتم علماء نفس الشخصية بتحديد السمات أو الصفات النفسية ( مثل: الكرم » 
والطيبة » والقلق » واللامبالاة» والاندفاع ... الخ ) ذات الثبات النسبى » والتى يختلشف 
فيها الأفراد فتميز بعضهم عن بعض ء أي أن هناك فروقاً فردية فيها ( أحمد عبد 
الخالق1994 1174) ويقصد بالفروق الفردية من حيث المعنى : " ملى اختلاف الأفراد 
فيما بينهم في السمات النفسية المقاسة أو القابلة للقياس " . كما يقصد بها إحصائياً 
درجة الانحراف عن المتوسط في السمات النفسية المقاسة أو القابلة للقياس " أى أن 
الإطار المرجعي للمقارئة هو المتوسط ء ومعنى ذلك أن إطار المقارئة الذى تنسب إليه 
هو إطار كمي وليس إطاراً كيفياً. أى أن الفروق التى توجد بين الأفراد هى فروق في 
كم الصفه أو الخاصية المقاسة أو القابلة للقياس وليس في وعها(بدر 
الأنصاري/1990- أ) . 
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العلاقة بين نظرية الشخصية وقياسها 


يدلنا تاريخ العلم أن العلاقة وثيقة بسين النظرية ومناهج البحث» أو - في 
مجالنا هذا - بين نظرية الشخصية وطرق قياسهاء إذ تعد النظرية نقطة البدء في تطوير 
الطرق الموضوعية لقياسهاء كما أن علدا من اختبارات الشخصية قد وضعت خلال 
نظرية أو أخرى من نظريات الشخصية . 

ولكن تطوير طرق القياس يمكن في الوقت نفسه أن يساعد على تطور 
النظرية ونموهاء حيث تضع الأخيرة علاقات:يمكن اختبارهاء ولن يتم ذلك إلا بأدوات 
القياس » وغنى عن البيان أن ذلك يمكن أن يطور جوانب في النظرية أو يغيرها. 

العلاقة إذن متبلالة وليست من جانب واحد . فكمايذكر "بيرن": أن 
فحص تاريخ أى جل للبحث العلمي يدلنا على أن واحداً من التغيرات الملحوظة 
كما تقدم هذا المجال: هو التحسن المطرد لأدوات القياس » ولن يترتب على تطوير 
أدوات دقيقة للقياس أية ميزة في غيبة التطورات النظرية . ومن نلحية أخرى فإن التقدم 
النظري في غيبة أدوات القياس المناسبة يعد محدوداً بالضرورة (نقلاً عن أحمد عيد 
الخالق .*198 :09 . 

وحيث إن القياس أمر أساسي للتقدم العلمي نتسال : مااللى نقيسه في 
علم النفس ؟ وتكون الإجابة عن هذا السؤال كما يلى : 

إن القياس يتم عامة في علم النفس لجحانبين هما : 
-١‏ الاستجابات 565 9,: والقياس هنامباشر على مستوى المشاهلة 

. 6110 


. السمات 158115 : وهو قياس غير مباشر على مستوى الاستنتاج 06م1046:6‎ -١ 
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ويلحق الشك والتقد القياس من النوع الثاني وهو قياس السماته ولكنه 
شك مردود عليه من أساسه ( لمزيد من التفاصيل . انظر: بدر الأنصاري -١99/‏ ! ) . 

ونود أن نضيف أن حركة القياس النفسي العام ذات تاريخ طويل ؛ يتتبعه 
بعض المؤزحين السيكولوجيين إلى الصينين القلماء منذ أكثر من أربعة آلاف عام . 
ومن المناسب أن نضيف أن القياس النفسي في مجال الشخصية قد تحر - لأسباب 
علة - عن القياس في مجل آخر أكثر منه تقدماً وهو امجال المعرفي : الذكاء والقدرات . 

ويصئف " أحمد عبد الخالق " 1499- أ) طرق قياس الشخصية - من 
الناحية العملية الإجرائية - إلى ما يلى : 


00015 الاستخبارات‎ -١ 
1311118 مقاييس التقدير‎ -١ 
40 قوائم الصفات أقأآ عأعقطن) مامه‎ -* 
الطرق الأسقاطية 6ن تصطعة 1 عباتاعمعمرط‎ -4 
0 اخختبارات الشخصية الموضوعية 5 '(اللهدمورء2 عللتاءء‎ - 
المقاييس الفيزيولوجية 63 لوعأع 10م أرط‎ -1 


ويذكر " أحمد عبد الخالق " (1-1991) أن كل أنواع مقاييس الشخصية 
المتلحة تواجه صعوبات معيئة : عملية ونظرية معاء فلكل طريقة مزاياها الخاصة 
وعيوبها . وعلى العموم فإن قياس الشخصية قد تأخر كثيرأ عن قياس الاستعدادات 
فيما يختص بالإنجازات الإيجابية » ولكن يجب ألا نعزو نقص التقدم هذا إلى عدم كفاية 
الجهد المبذول ؛ فقد أحرز البحث في قياس الشخصية حجما مؤثرأ منذ حمسينيات هذا 
القرن ؛ وعديد من الطرق المبتكرة والتحسينات الفئية تعد قيد الفحصص » ويغلب أن 
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تكون الصعويات الخاصة التي يواجهها قياس الشخصية هي السبب في التقدم 
البطيع في هذا المجل . 





المسلّمة الأساسية في عملية القياس النفسي أن الفرد يختلف عن غيره من 
الأفراد في أبعاد معينة يمكن تعرقها وقياسهاء والاختبارات النفسية مصممة - بوجه 
خاص - لوضع قيم رقمية لهذه الفروق وكذلك وصفهاء لقد شهد القرن التاسع عشر 
اهتماما متزايدا وقويا بالمعاملة الإنسانية للمتأعرين عقليا والذهانيين أو المرضى 
العقليين (سيجوا تذناع56 »؛ إسكيرول 55011501 ثم تلاهم بينيه 81261 وكانوا ميعا 
في فرنسا ) (أحمد عبد الخالق : 1985- ! :5). 

وفي عام 18/9) أسس "فونت " 17/0206 أول معمل تجريبي منتج في 
"لابيزج" بألانيا. وف عام (1884) افتتح "جولتون " 081108 - الذي يعد مؤسس 
الدراسة العلمية للفروق الفردية - معمل القياس الإنساني مأعتدمم معتاتهة في 
إنجلترا . وفي أمريكا استخدم " جيمس ماكين كاتل" 081:61 عام (:119) لأول مرة 
مصطلح الاختبار العقلي 1656 2/5181 وفي عام (19:0) أعد " بيني » سيمون " أول 
مقياس للذكاء . 

وكان قياس الشخصية مجلاً آخر للقياس النفسي؛ وفي عام (1891) استخدم 
" كرييلين " مناءمع وكا اختبار تداعي المعاني مع المرضى في المجال الطبي النفسي. 
وكانت صحيفة البيانات الشخصية من وضع " وو:وورث " 780000585 النمسوذج 
الأصلي لاستخبارات الشخصية في الحرب العالية الأولى عام (1919) : وفي 





العشرينيات والثلاثينيات بدأ منحى الاختبارات الموقفية الأدائية على يد "هارتشورذه 
ملى" (2/8 :تق 01806 قانة11 عام 19180) وزملائهما. أما المنحى الثالث في قياس 
الشخصية فكان الطرق الأسقاطية (أحمد عبد الخالق -١99(‏ 1 : 74 , 

فى نفس الوقت الذي بدأ فيه الاهتمام بقياس الشخصية عن طريق الطرق 
الإسقاطية ( أى في أوائل القرن الميلادي العشرين» قام نفر من علماء النفس بإعداد 
غموذج غتلف من مقاييس الشخصية . ونقصد بذلك علماء النفس من ذوى الخلفية 
التى تقوم على الإحصاء النفسي وما يتصل به من أمور تتعلق بالثبات والصدق 
والمعايير وكان هدفهم إعداد مقاييس لقياس سمات محلدة في الشخصية بدلا من كونها 
مقاييس تحكم على الشخصية بوجه عام كما هو الحال بالنسبة للطرق الإسقاطية . 
وكان هدف هذا الاتجله إعداد مقاييس يمكن تطبيقها بطريقة موضوعية وسريعة . وهذا 
الاتجه "السيكومترى " لقى هو الآخر العديد من المتاعب حيث توجه إليه النقد بأن 
العبارات أو الأسئلة التى تتكون منها هذه المقاييس إنما تقيس جوائب ظاهرية سطحية 
من الشخصيةء وأن المفحوصين قد يلجئون إلى إعطاء صورة غير حقيقية عن الذات 
بمعنى أنهم قد يتجهون إلى تزييف الإجابات بما دعى القائمون على إعداد هذه المقاييس 
إلى تزويد مقاييسهم بمحكات صدق. وذلك لاكتشاف نزعة المفحوص للتزييف إن 
وجدث ( محمد ربيع ؛ 1994) . ا 

وهذا الاتجله السيكومترى يظهر في مقاييس مبكرة نسبيا مشل اختبار "بل" 
أو للتوافق والذى أعد في أواخحر الثلاثينيات . وكذلك في اختبار "برنرويتر" 
136167 للشخصية الذى ظهر في أواخر الثلاثيئيات أيضا. أضف إلى ذلك 
قائمة الشخصية متعلدة الأوجه الواسم الشهرة والذى ظهر في الأربعينيات والني 
وضعه كل من " هاثاوى وماكبلى " /إ[6 18/1 © '(11)22 . 


حرج “أسر 





كذلك انشغل علماء النفس خلال الحرب الثانية بإعداد "الاختبارات 
الموقفية 1865]5 ل5161883028 " خاصة تلك التي تقيس قدرة الأفراد على تحمل المواقف 
الضاغطة والتصرف الحادئ الهادف أثناء هذه المواقف . وقد اهتم مكتب الخدمات 
الإستراتيجية في الميش الأمريكي (المسمى 65 511246226 01 04306 ) باختيار 
الأفراد الذين يعملون في أجهزة المخابرات العسكرية . ومن الاختبارات الموقفية 
الشهيرة التي استخدمت في ذلك الوقت أن يطلب من المفحوص بناء أو عمل مكعب 
طول ضلعه خمسة أقدام من قطع خشبية صغيرة في وقت قصير » ومن المستحيل على 
اللفحوص أن يعمل المكعب في الفترة الزمنية امحلدة . 

كما ظهر اته آخر خلال الستيئيات والسبعينيات من هذا القرن وهواتهه 
إل القياس السلوكى في مال الشخصية وفي مال علم النفس الأكلينيكي . وهذه 
اتركة السلوكية التى ثملت الاهتمام بالعلاج السلوكي وتغيير السلوك كان لها إسهام 
كذلك في مجل مقاييس الشخصية . فقد اهم القياس السلوكي بدراسة السلوك 
الظاهر من خلال الملاحظة المباشرة لسلوك هذا الفحوص أو ذاك في المواقف 
الاجتماعية أو الحياتية المختلفة سواء كانت لمذه المواقف عفوية أو مصطنعة مخلقة , 
دمعنى آخر فإن القيساس السسلوكي يقنوم على ملاحظة المشيرات التي يتعرض لا 
الشخص ودراسة استجاباته حيالها وما يميز هذه الاستجابات من شطط أو اعتدال . 
وهذا القياس السلوكي يهل كذلك لما يسمى العلاج السلوكي واللى يهدف أساس)ً 
إلى كف الأساليب السلوكية غير البنامة أو الخاطئة » وإلى تدعيم الأساليب السلوكية 
البنائة أو الصحيحة لمحمد ربيع , 1495 : :17 . 

هله العوامل مجتمعة أدت إلى لهو حركة قياس الشخصية ضمن حركة 
القياس النفسي ميث ازدمت الخزانة السيكولوجية بالعديد الوافر من مقاييس 
الشخصية المتنوعة بما سوف نعرض لبعض نملاجها في الباب الثالث من هذا الكتاب . 


تا لاس 








القياس 3468501611614 - بأو سع معنى للمصطلح - "عملية تحليد قيم 
رقمية لأشياء أو موضوعات تبعاً لقواعد معينة متفق عليها ". ومن أمئلة ذلك تحديد 
الأوزان بوحدات قياس مثل الجرام أو الكيلوجرام أو الطن . وتحديد الأطوال 
والمسلحات والأحجام بوحدات قياس أخرى مثل الستتيمتر أو المتر . كذلك تحديد 
درجات الحرارة بالوحدات المثوية أو وحدات " فهرنهايت ". 

والقياس في علم النفس شأنه ثسأن القياس في المجالات الأخرى يهدف إلى 
الوصول إلى تقديرات كمية دقيقة لمظاهر السلوك التى ندرسها في علم النفس . فإذا 
كان علم النفس هو العلم الذى يدرس سلوك الإنسان فإن القياس النفسي هو فرع 
من فروع علم النفس يهتم بقياس مظاهر هذا السلوك والتوصل إلى تقدير كمي - أو 
كيفي أحيانا- لله المظاهر . 

وإذا كان القياس النفسي - ببساطة - هو ذلك الفرع من علم النفس الذي 
يهتم بقياس مظاهر السلوك والتوصل إلى تقدير كمي - أو كيفي - لله المظاهر . فإن 
السؤال الأول الذى نتوجه في هذا المقام هو : ما هى مجالات القياس النفسي ؟ وإليك 
الإجابة : 

في القياس النفسي 01 ققتاقه 1 أوعنعه[مطنزوط فإنه من 
المتوقع أننا نحاول التوصل ما أمكننا إلى ذلك من سبيل إلى التحليد الدقيق للظواهر 
والعمليات النفسية التالية : الذكاء؛ والقدرات» وسماتث الشخصية» والميول» 
والاتجاهات ؛ والمعتقدات » والقيم . 


ديا “اعم 








توجد افتراضات ثلاثة يوضحها " أحمد عبد الخالق " 1999 :48) وهى : 
السمات المشتركة» والطبيعة الكمية للسمات » والعلاقة مع تركيب داخلي . نفصلها 
كما يلى : 

-١‏ السمات المشتركة 

إن كل طرق القياس التى تستخدم بهدف إجراء مقارنات كمية بين الأفراد, 
تفترض وجود السمات المشتركة التي يسلم بأنها تراكيب متشابهة في أساسها لدى 
جميع الأشخاص » وأن هذه السمات قابلة للتدرج 16طقلوه5 أو التدريج إلى الوحدات 
ذاتهاء فإن سعات مثل الاجتماعية والخجل والاكشاب والتفاؤل والقلق تع دجميعها 
مشتركة في امجموعة التى تدرس فيها هذه السمات» ولذلك فمن الممكن إجراء 
اللقارنات الكمية داخل هذه امجموعة . 

-١‏ الطبيعة الكمية للسمات 

تفترض معظم الاختبارات أن السمات يمكن تقديرها كمياً ببساطة عن طريق 
جمع علد المؤشرات التى تلل على السمة . ولنفترض أن أحد المقاييس يحشوى على 
() بندأ في مقياس لسمة الاجتماعية مثلا فإذا حصل عال وخالد على الدرجة (/) 
مثلاء فإن مستخدم الاختبار يقول : أنه من امحتمل أن كلاهما يمكن أن يوصف بدقة 
على أنهما متساويان فى الاجتماعية » أو بمعنى أدق » لا توجد فروق ملحوظة بيئهما في 
هذه السمة بوجه عام . 


عدم “أ 





و العلاقة مع تركيب داخلي 

إذا قال "زكريا " من الناس في الاختبار أنه لا ينام جيداً » وإذا قال ملاحظون 
مستقلون عن " زكريا " أنه ينام بعمق شليد في الحقيقة » فإن عبارة "زكريا " نفسه 
تشير إلى ميل داخلي إلى المبالغة في أعراضه البدنية ويمكننا أن نفترض - نتيجة 
لذلك- وجود تركيب داخلي من نوع ما أو سمة في الشخصية » وأن إجابة الشخص 
عن هله العبارة تعكس هذا التركيب . وعلى الرغم من ذلك فإن اهتمامنا يتركز حول 
الطريقة التي يدرك الشخص بها نفسه وليس الطريقة التى يدركه الآخرون بها . 


١‏ أهداف القياس النفسي ظ 


إذن الغرض الرئيسي من القياس هو الكشف عن الفروق بأنواعها المختلفة, 
إذ انه لولا ووجود هذه الفروق لما كانت هناك حاجة إلى القياس . 

ويمكن تلخيص أغراض القياس النفسي فيما يلي : 
أولاً : المسح 

ويقصد به حصر الإمكائيات النفسية ؛ وتستخدم الاختبارات النفسية في 
تحديد المستويات العقلية والوجدانية للأفراد . وهذا المسم لازم لتخطيط برامج 
التدريب » والتدريب والعلاج بعد التشخيص . 
ثانيا : التنبؤ 

أننا نقيس ونقيم الفرد والجماعة في وظائف معينة في وقت معين وبافتراض 
ثبات السلوك الإنساني في حدود معيئة » ومرولته في حدود معيئة أيضاً» وخضوعه 


ت ا “امس 





لكل نظريات علم النفس في حدود معيئة- كذلك يمكننا من معرفة المستوى الحالي 
للفرد أن نقدر الستوى المتوقع أن يصله في نفس الوظائف . 
الئا : التشخيص 

أننا نستخدم الاختبارات النفسية في تحديد نواحي القصور وتبيان جوائب 
الضعف والقوة في قدرات الفرد وسماته النفسية . وذلك من خلال تحليل نموذج 
القدرات والاستعدادات وتحليل الجوانب المزاجية والانفعالية وتحليل تشتت 
الاستجابات . 
رابعاً : العلاج 

بعد المسح والتشخيص نتعرف على نواحي الضعف وجوانب القصور ونبدأ 
في توليها بلراسة عميقه لمعرفة أسبابها ودينامياتها . هنا تتكون لدينا صورة واضحة 
عن التكوين النفسي للفرد من حيث الوظائف المختلفة ما يمكن من إمكائية العلاج . 
خامسا : المتابعة 

بعد تقليم العلاج على مراحل : يعاد تقويم الفرد خلال مراحل العلاج 
وذلك للتعرف على مدى نجاح العلاج في تدريب الفرد على اكتساب مهارات معينة أو 
تخفيض حلة الاكتئاب أو القلق على سبيل المثال لدى الأشخاص شديني القلق أو 
المكتثيين . 





إن القياس هو تعيين أعداد للسمات أو الخصائص طبقاً لقواعد معينة, 
فالصياغة العامة لمختلف هله القواعد وما يناظرها من مستويات القياس التي أفادت 


- 4م 





علماء النفس هو النظام اللى اقترحه ستيفنز 5167685 عام (1901) واللى يصنف 
كالتالي : 
-١‏ القياس الأغي : أسعسء سسقدء81 لممنسمكز 

وهو أدنى مسئويات القياس وفيه نستخدم الأعداد فقط كعناوين أو أقسام 
منفصلة للتمييز بين مختلف عناصر أو أعضاء الجسم . ونظراً لأن هله المقاييس ليست 
كمية فإنها تسمى شبه مقاييس 116851056102611 - 2561100 . 

ومن أمثلة هذه الأقسام أنواع السيارات أو لاعبو فريق كرة معين أو ما شابه 
ذلك. أى أن الحدف من هذا النوع من القياس هو مجرد التصنيف . فالبيانات التصنيفية 
46 0316801168 تتكون من ملاحظات ت#تلف من حيث إمكانية تصنيفها إلى أقسام 
متشابهة . مثل ذلك الكتب في مقابل الصحف أو امجلات ؛ والذكور في مقابل الإناث. 
وفي الحقيقة فإن معظم أنشطة تفكير الإنسان تتضمن هذه العملية التصنيفية (مجدى 
حبيب : 1991) . 
7- القياس الرتبى : امعدمءسبقةةك3 لهمتل:0 

وهذا المستوى الثاني يسمح بترئيب السمات أو الخصائص دون اعتبار 
لتساوى الفروق بين أى رتبتين منهاء فالشخص الذي يتصف أو يتميز بسمة معيئة 
بدرجة أكبر من غيره يكون ترئيبه الأول » والشخص اللي يليه في درجة هله السمة 
يكون ترتيبه الثاني وهكذا . 

فللستوى الأدنى للقياس وهو القياس الاسمي يناظر ما يسمى "بالتصنيف 
الكيفي أو النوعي " أما القياس الرتبى فهو يناظر ما يسمى " بالتصنيف الكمى " 
إذ ترتب الأقسام على متصل ماء وعندئذ يمكن القول بأن ترتيب أحد هله الأقسام 
يفوق ترتيب قسم آنخحر على ميزان القياس (تجلى حبيب 2 1985) . 


أ وعم 





وبالرغم من أن الأرقام التى تدل على هذا الترتيب تعد منفصلة إلا أن 
السمة المقاسة ربما تكون متصلة»ء ولا يفترض فى هذا المستوى من القياس أن تكون 
الفروق بين الرتب مساوية للفروق بين حرجات السمة موضع القياس . ولذلك لا 
نستطيع إجراء أى من | لعمليات الحسابية الأربع على مثلل هذه الرتب أو الأعداد 
الناظرة لها . 
*'- القياس الفترى 6تعصءتقدء11 تلجعغسط 

في هذا الستوى الثالث تتساوى الفروق بين الأقسام المتتالية في السمة المقاسة. 
فالترمومتر مقسم إلى وحدات متساوية » والفرق بين درجتى الحرارة (57, 6 ) مشلا 
يساوي الفرق بين درجتي (0, :4') وعئلما تمثل البيانات فترات متساوية فإنه يمكن 
تحويل مجموعة البيانات الأصلية إلى مجموعة أخرى لها خصائص مختلفة . 

وكثير من المقاييس النفسية تقع أيضا في هذا المستوى الشالث مثل مقاييس 
الذكاء والشخصية وما إليها . 

والعمليتان الحسابيتان المسموح بهما في هذا المستوى من القياس هما عمليتا 
المجمع والطرح فقط . ولا يمكن استخدام عملية القسمة في هذا النوع من القياس 
لعدم وجود صفر مطلق إلا إذا أجريت هذه العملية على الفترات وليس على كل 
حرجة على حلة . فنسبة الذكاء ( لا تعني ضعف نسبة الذكاء (١٠)ء‏ وإن كان 
يفترض أن الفرق بين نسبتي الذكاء 110٠0(‏ ) تكافئ الفرق بين نسبتى الذكاء 
(:110-1 ) وهنا لا يمكننا بوجه عام أن نجد ما يناظر الصفر المطلق في الذكاء أو غيره 
من السمات النفسية . 

وني هذا النوع من القياس يمكن استخدام المتوسطات والانحرافات المعيارية 
للدرجات ومقاييس العلاقة الْخطية . 


-؟ عع 





5- القياس النسبي لاع تناع "اناققء 111 13160 

يتوفر في مستوى القياس النسبي الصفر المطلق إلى جانب تساوى الفروق بين 
الفترات المختلفة » وهذا الصفر المطلق يناظر حقيقة نقطة انعدام الظاهرة أو السمة 
المقاسة . فوجود صفر اختياري أو اعتباري في الترمومترات التى تقيس الحرارة 
بالدرجات المثوية أو الفهرنهيتية يمعل وجود درجات حرارة سالبة تمكناً . والمسطرة 
العادية تعد مثلاً للميزان النسبى » وتصلح للعمليات الحسابية الأربع» وطرق الإحصاء 
البارامترى في هذا النوع من الموازين ولذا يعتبر هذا النوع أعلى مستويات القياس . 

ويندر استخدام هذا النوع من الموازين في القياس النفسي فيماعدا مجل 
الحكم في علم النفس الطبيعي 4 2810120115168 ويسعى علماء القياس 
النفسي إلى بناء نملذج رياضية تستخدم لبناء مقاييس للذكاء والتحصيل والاتجاهات 
يتوفر فيها الصفر المطلق الذى يناظر حقيقة نقطة انعدام الظاهرة أو السمة المقاسة 
مثل ثملاج السمات الكامنة 1400615 1181 18686 . 





يوجد العديد من التعريفات للاختبار النفسي نورد بعضها فيما يلى : 
* تعرف "أنستازى" الاختبار النفسي بأنه أساسا مقياس موضوعي مقنن لعيئة من 
السلوك . 
* ويعرف "كرونباخ" الاختبار النفسي بأنه أداة مخلحة منظمة لملاحظة السلوك ووصفه 
وذلك باستخدام التقدير الكمي أو لغة الأرقام . 
* ويعرف "جراهام" الاختبار النفسي بأنه حكم على عيئة من السلوك والتنبؤ من 
خلال هذا الحكم . 


د" وعد 





ويعرف " بين " أن المقياس هو " مجموعة مرتبة من المثيرات أعدت لتقيس 


بطريقة كمية أو بطريقة كيفية » بعض العمليات العقلية أو السمات أو الختصائص 
النفسية . والمئيرات هنا قد تكون أسئلة شفوية أو تحريرية . وقد تكون سلسلة من 
الأعداد أو بعض الأشكال الهندسية أو التغمات الموسيقية أو صوراً أو رسوما وهله 


كلها مثيرات تؤثر على الفرد وتسغير استجاباته" . 


* 


* 


ويعرف "فريمان" الاختبار النفسي أنه أداة مقننة تم تصميمها بغرض القياس 
الموضوعي لواحد أو أكثر من مظاهر السلوك . 
ويعرف قاموس "ولان" الاختبار النفسي بأنه مجموعة مقننة من الأسئلة تطبق على 
فرد أو مجموعة من الأفراد وذلك بقصد الوصول إلى تقدير كمي لخاصية أو سمة أو 
مظهر من مظاهر السلوك . 
ويعرف قاموس "شابلن” الاختبار النفسي بأنه مجموعة من الأسئلة تعطي للفرد 
وذلك بغرض قياس استعداده أو كفاءته في مجال معين. 
ويعرف قاموس " لوتجمان " الاختبار النفسي بأنه مجموعة من الأسئلة تهدف إلى 
قياس قدرة الفرد في مجال معين» أو تهدف إلى تحديد خصائصه . 
ويعرف قاموس " ستراتون " الاختبار النفسي بأنه أسلوب مقنن لقياس قدرات 
وإمكانيات وخصائص الأفراد. 
ويعرف اؤذاع102 ,تأونا ع8 الاختبار النفسي بأنه مجموعة من الظروف المقئدة أو 
الضبوطة تقدم بتصميم معين للحصول على عيدة مثئلة من السلوك في ظروف 
ومتطلبات بيئة معيئة أو في مواجهة تحديات تتطلب بذل أقصى الجهد أو الطاقة , 
وغاليا ما تأخذ هذه الظروف أو التحديات شكل الأسئلة اللفظية . 

وهله التعريفات متقاربة ومتداخلة فيما بينها وهى تشير في مجموعها إلى 


صفات معينة للاختبار النفسي . 
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الصفة الأول : أن الاختبار النفسي مجموعة من الأسثئلة أو الوحذات 1]6505 
لقياس عيئة من السلوك . 
الصفة الثانية : أن الاختبار النفسي مقياس موضوعي . 
الصفة الثالثة : أن الاختبار النفسي مقياس مقنن . 
الصفة الرابعة : أن الاختبار النفسي يمكننا من الحكم والتنبؤ بسلوك الفرد في 
المستقبل . 
ونوضح ذلك بشىء من التفصيل في النقاط الآتية : 
الصفة الأولى : 
من حيث إن الاختبار مجموعة من الأسئلة أو الوحدات لقياس عينة من 
السلوك . وتفسير ذلك أن الاختبارات النفسية مشل الاختبارات في مجالات العلوم 
الأخرى . حيث إن الأخصائي النفسي يقوم ‏ مثلا ‏ بمايقوم به عنلما يتوجه إلى 
الشخص بعمجموعة من الأسئلة أو العبارات تتناول بعض جوانب الشخصية مثل 
الانطواء أو الانبساط أو القلق . إن هذه المجموعة من الأسثلة تمثل " عينة " من 
سلوك الشخص في مواقف معيئة . ونحكم من إجابته على هذه الأسثلة بأنه ميل إلى 
الانطواء أو الالبساط أو أنه مصاب بالقلق . 
وفصل القول : إننا في القياس العلمي - والقياس النفسي جزء من القياس 
: العلمي - لا نقيس السلوك كله لأن هذا أمر مستحيل ولكن نقيس عينة ممئلة 
للسلوك . 
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الصفة الثانية : 
من حيث أن الاختبار النفسي مقياس موضوعي» فإن معنى ذلك أن الحكم بناء 
على الاختبار النفسي مجرد من الانحيازات الشخصية ونحاول قدر الإمكان أن نضمن 
الموضوعية تاذ:اع0ز01 بمعام على رأسها حتى يكون الاختبار النفسي ثابتاً وصادقا 
ومعياراً على عينة مثلة من الأفراد نسميها عينة التقنين وله تعليمات واضحة من 
ناحية التطبيق والتصحيح . 
والثبات واثلأطهناء8 معناه اتساق الاختبار مع نفسه في قياس الجسانب 
المطلوب قياسه من السلوك أي أن نتيجة الاختبار هي بالضبط أو بالتفريب إذا 
أجرينا الاختبار مرتين أو أكثر على نفس الشخص أو نفس الأشخاص . أو إذا 
أجرى الاختبار أكثر من أخصائي نفسي على نفس الشخص أو نفس الأشخاص . 
والصلق 77811010 معنه أن يقيس الاختبار ما يفترض فيه أن يقيسه . أي أن 
يقيس الوظيفة المناط به قياسها ولاشئ أقل منها ولاشئ بالإضافة إليها . 
أما المعايير 2101325 فهي تتصل بالموضوعية من حيث إن المعايير قيم إحصائية 
رقمية تصف وتحلد مستويات الأداء على الاختبار . وتقوم هله المعايير على معلمئين 
إحصائيتين أساسيتين هما المتوسط الحسابي والانحراف المعياري . وهله المعايير تعرفنا 
أن الشخص الذي حصل على درجة كذا في هذا الاختبار مستواه متوسط أو أدنى من 
المتوسط أو أعلى من المتوسط ( محمد ربيع ؛ 1995 ) . 
الصفة الثالئة : 
من حيث إن الاختبار النفسي مقياس مقئسن فإن معنى التقنين 
10 هر توحيد طريقة إجراء الاختبار والتعليمات المعطة 
للمفحوص عند أداء الاختبار . هله التعليمات التي يعطيها الأخصائي النفسي من 


1 





قبيل طريقة حل الأسئلة والزمن المعطى للاختبار . بمعنى آخخر أن التقنين معنله 
الإجراءات التي تضمن توحيد الطريقة التي يؤدي بها الاختبار في كل مرة يجرى 
فيها هذا الاختبار . 
الصفة الرابعة: 

وإذا ما تحققت الصفات الثلاث التي ذكرناها فإنه يستتبع ذلك أنه يمكن 
الحكم على سلوك الشخص ووصف هذا السلوك وكذلك التنبؤ به عن طريق 
الاختبار النفسي . معنى ذلك أنه إذا كان علم النفس هو علم يهدف إلى دراسة 
السلوك ومعرفة قوائيئه والتنبؤ بما سيكون عليه هذا السلوك . فإن النتيجة التي نصل 
إليها من إجراءات الاختبار النفسي تعيننا على التنبؤ بسلوك الفرد. 
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من المهم جداً أن يلم الإحصائي النفسي المبتدئع بالأسس العامة التى تقوم 
عليها عملية إعداد الاختبار . وشأنه في ذلك شأن المهنيين الآخريين الذين لابد لهم أن 
يعرفوا الأدوات التي يستخدمونها معرفة جيلة . 
وتتضح أهمية الإمام بالاختبارات (نقلاً عن محمد ربيع 149: )11١‏ فيما يلى: 
أولاً : أن كل مشتغل في مهنة يعرف الأداة ويعرف مجل استخدامها وكيفية استخدامها. 
هذا إلى جانب أنه يعرف كيف يستطيع أن يقيم الأدوات وأن يفاضل بينها وبين 
غيرها. 
ثانيا : ولكن ليس بالضرورة أن يعرف الشخص المهني كيفية تصميم أدواته ولكنه 
يعرف بالتحديد وظيضة كل أداة . وكذلك الإخصائي النفسي فإئه ليس 
بالضرورة أن يقوم بتصميم الاختبارات النفسية . ولكنه يجب أن يكون عارفاً 
بهنه الاختبارات وبوظيفة كل اختبار وبصلاحيئه لقياس وظيفة معينة في 
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ثالثا: كل مشتغل بمهنة يعرف " وحلة العمل " الذى يقوم به. والمقصود بوحدة 
العمل نوع العمل الذي يقسوم به من البداية حتى النهاية . معنى ذلك أن 
الشخص الهنى يكون في ذهنه " خريطة معرفية " بوحلة العمل وكذلك الأمر 
بالنسبة للإإخصائي النفسي الذى يجري الاختبار النفسي لابد وأن يكون قد درب 
على هذا الاختبار وفهم طريقة إجرائه وتصحيحه وتفسير نتائجه . 
رابعا : وكذلك فإن المشتغل بمهنة يستخدم نفس الأدوات في عديد من الحالات . ويجد 
أن نتائج هذه الأدوات ثابتة ودقيقة في قياسها . 
خامسا: المشتغل بمهنة يستطيع أن يحلد ملى تأكله من النتائج التى يصل إليهاء 
فالإخصائي النفسي تكون تنبؤاته عن سلوك أحد الأفراد بعد إجراء الاختبارات 
النفسية عليه متسمة بقدر من المرونة واحتمال الخطأ في الحكم . وهله صعوبة 
نواجهها ني علم النفس بوجه عام وفي القياس النفسي بوجه حاص . ذلك أن 
الإخصائي النفسي يتعامل مع الحية النفسية للإنسان؛ وهي ليست أرقاماً أو 
تقديرات» لكنها كل متفاعل لها مروئتها وتميزها الفردى . 
ولاشك أن إعداد اختبار جديد لا يعد هلفاً في حد ذاته » فالباحث لا يلجأ عادة 
هذا العمل إلا إذا دعته إلى ذلك حاجة ملحة » وعنلما يتضح له أن الاخختبارات المتوة ّ 
في امجال أو تطويرها أفضل كثيرا للاستفادة من الدراسات والنتائج التى سبق التوصل 
إليها بواسطتهة إذيعد تراث البحوث لاختبار ما بمثابة رصيد من المعارف العلمية التي 
يتعين تنميتها أو تصحيحها. 
هذا وتظهر الحاجة إلى تصميم اختبار جديد نتيجه لتطور المفاهيم المختلفة في 
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ويذكر" مجدى حبيب " (1981 :707 ) أن هناك اتجاهين بارزين في تصميم 
الاختيارات : 
الاتجاه الأول : 

هو الاتجله العملى النظرى [1560:6108 06 [1801088 156ناهه5016 ويهدف 
إلى تصميم الاختبار وفق إطار نظري محدود وللإجابة على فروض جينة الصياغة 
يقلمها العالم ؛ ويصمم وينتخب بعناية فائقة بنود الاختبار وفقاً لملى قربها من فروضه 
الأساسية . 

وفى هذا الاتجاه ؛ تعد مشكلة صياغة الفروض أهم خطوات العمل كله 
وأصعبها وهى ما يتطلب منه الأصالة ؛ إذ لابد أن تكون فروضه متجهة إلى تقديم 
إضافة حقيقية مع اتساقها في الوقت نفسه مع الحقائق القائمة والملاحظات السابقة . 
الانجاه الثاني : 

اتجاه عملي أو فني [11162م1510 01 أقهأسادة1' ويهدف مجرد تطوير اختبسارات 
جديده لتكون أداة في يد الممارس أو الإخصائي النفسي ؛ بغض النظر عن اعتبارها أداة 
علمية للبحث . ومصمموا الاختبارات من هذا النوع يطورون أساليب خاصة بهم 
تختلف بقدر ماعن تلك التي يستخدمها العالم الذي يهتم أساساً بصياغة فروضه 
النظرية . 

وهذا المنحى العاملي الفنى سريع النتائج » وتصميم الاختبارات فيه لا 
يتطلب وقتأ طويلاً » وقد يبدأ من معلومات نخاطئة ولكنه يؤدي إلى نتائج عملية مفيلة » 
ولكنه أيضاً ينتهى بمعلومات تحلدة ذات قيمة نظرية ضئيلة . 


حرا م 








خطة إعداد الاختبار 
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اتفق "فلاناجان" 11323832 » "شيس" 01856 (نقلاً عن ججلى حيب 
99 104) على إمكانية تقسيم خطة تصميم الاختبار إلى عدد من الخطوات المحلدة 
التى ( قد تختلف في تطييقها من باحث إلى آخر ) نبدأ بها وننتهي إليها على النحو 
الآتى : 
أولاً: المشكلة 5 

قد تكون هناك صعوبات عملية تحول دون استخدام اختبار موجود بالفعل : قد 
تكون البنود معروفة وشائعة ومتداولة بكثره في مقاييس عديئة مما يفقد الاختبار قيمته : 
قد يقيس الاختبار الموجود شيئاً آخر غير المطلوب . وقد يقيس الاختبار وظائف أخرى 
غير مطلوبة » فقد يكون الاختبار قد قئن واشتقت معاييره من جماعات تختلف في 
طبيعتها عن الجماعات المراد دراستها . 

وقد يقيس الاختبار نفس الوظيفة المطلوبة ولكن من زاوية أخرى » وقد 
يتطلب الاختبار الموجود في أجرائه نفقات لا يحتملها الباحث . وقد يكون الاختبار أميل 
إلى الذاتية ما يجعل الاختبار الموجود أداه لا يمكن الاعتماد عليها. ومن ثم يصمم 
الإخصائي اختبارأ جديداً يمكن الاعتماد عليه . 

والاختبار الجديد المطلوب الذى سوف يعله البلحث يتميز بأنه جهد في 
التأليف يهدف إلى إعداد اختبار جيد » ويمثل الاختبار الظاهرة تمثيلاً صادقاً ويعطي عنها 
درجة لما معايير يمكن تفسيرها وهو تفسير ثابت لاختبار صادق فيما يريد قياسه . وهو 
قياس عملى من حيث الوقت والتكاليف وسهولة النقل وتوفر من يستطيعون 
إجراءه(يجلى حبيب :1481 :164). 
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كذلك يضطر الإخصائي النفسي إلى إجراء تعديلات في اختبار معين . وليكن 
هذا الاختبار لقياس القلق لدى الراشدين » ويريد إعداد صورة معدلة من هذا الاختبار 
تصلح لقياس القلق للى الراشدين . فهو في هذه الحالة "يطور" الاختبار بحيسث يزيد 
أو يحذف من بنوده (مثلا) . ثم يتأكد من ثبات وصلق الصورة المعدلة ويعد معايير 
جديلة تناسب الراشدين . 

وزبدة القول : إن الإخصائي النفسي تظهر لديه دائما مشكلات بسبب عدم 
توافر الاختبارات النفسية المناسبة وهو مطالب بأن يعد هذه الاختبارات أو أن يطلب 
ممن هو أكثر نخبرة وعلما أن يقوم بذلك . 
ثانياً : المدف 

بعد معرفة المشكلة يشرع الإخصائي النفسي في تحديد الهدف أو الأهداف. 
وذلك إجابة على السؤال : ماهو الاختبار النفسي الذي نريد تصميمه أو إعداه ؟ هل 
هو اختبار نفسي لقياس العصابية ؟ أو اختبار لقياس الشخصية ؟ أي نحلد نوعية 
ووظيفة الاختبار المطلوب إعداده . والمستوى العمري الذي سوف يعد هذا الاختبار 
بالنسبة له , 
ثالثا : تقرير حك أو معيار للدرجة 

تفرض أهداف الاسحتبار نوع الإطار المرجعي الذي تفسر في ضوئه درجة الفره 
وما إذا كان يعد جيداً لأداء أم لاء ويمكن التمييز هنا بين النوعين من المحكات : 
أ- المحك المر. جعي ادف 

ويستنخدم غالبا في انختبارات التحصيل والقدرات والمهارات . والاختبار هنا 
يقيس المهارة في مجال معين كالهارة الميكانيكية أو الكتابية أو الأدائية لمدف جلد . ومسن 
خلال وضع سلسلة من البنود الصعبة التي تمثل الحد الآدنى المقبول من الأداء» يؤدي 





إلى استخدام محك مرجعي . وهناك ينبغي العمل وفق خطوات نحلنة » حيث ينبي 
ع أشكل الأداء المطلوبة بصورة صريحة ومباشرة » وضرورة تحديد محكات قبول الآداء 
مسبقاً . ويجب تحليل الأداء المطلوب لعناصره المختلفة . وأخخيرا فإن جاح الانختبار يتقسرر 
من خلال مقارنة الأداء ‏ لا بأداء الآخرين ‏ مج المطالب الحلحة في الاخحتبار وما أنجهز 
منها (تجدي حبيب ]1948 : 100) . 
ب- الحك المعياري ‏ وععدع ,ع2 سترملط 

تختلف الاختبارات ذات لحك المعياري عن الاختبارات ذات المحك المرجعي في 
أن الدرجة الخاصة بالفرد لا تقارن وفق حجم سابق التحليد للمطلب موضوع 
الاختبارء وإنما تقارن بالأداء الخاص ببقية الأفراد . 

معنى ذلك أن الدرجة على المقياس في حد ذاتها لا معنى لها على الإطلاق إلا 
إذا نسبت إلى أحد حكين : الحك المرجعي بأن تنسب إلى الأداء نفسه بوصفه مرجعاً 
للدرجة أو تنسب إلى درجات بقية الأفراد بوصفهم معياراً لله الدرجة . 
ت- الحك الموضوعي ع6ضعمع ع1 اناعه زط0 

يعد نظام القياس الموضوعي من التطورات المعاصرة في القياس النفسي وقد 
ارتبط هذا النظام بمدخل جديد يطلق عليه ململ السمات الكامنة في القياس بما 
يشتمل عليه من نظريات ولاج سيكومترية مستحدثة . وقد برز هذا النظام المرجعمي 
وبدأ ينتشر في المؤسسات المعنية بالقياس النفسي والنظام مرجعي الجماعة بخاصة 
والأسس التي يستند إليها هذا النظام في بناء المقاييس النفسية وتحليل مفرداتها . إذ 
يعاب على المقاييس المقننة أنها تعتمد على موازئة أداء الفرد بأداء أقرانه وفقا 
للمجموع الكلي لدرجاتهم في الاختبار. 
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لذلك اهتم علماء القياس النفسي بمواجهة المشكلات السيكومترية النقهة 
عن الاختبارات المقنئة (الثبات » الصفة » صعوبة المسألة » تباين الأفراد) والتوصل إلى 
ملاج جديلة تجعل القياس موضوعياً 604196 [00. ونقصد بالوضوعية هنا أن درجة 
الفرد في الاختبار لايجب أن تعتمد على عينة الأفراد المختبرين التي يوازن على أساسها. 
فمعايير المقاييس المقنئة تشئق نتيجة بعض العمليات الإحصائية على الدرجات الخام 
المستملة من عينة التقنين » ثم يوازن أداء الفرد الذني يطبق عليه الاختبار فيما بعد 
بمعايير هذه العينة . فيذا تغسيرت العينة فقدت هذ المعايير دلالتها (بدر 
الأنصاري/99١-ب:‏ 194). 
ث- المحك الذاتي أو النظام الذي يتسب أداء الفرد إلى نفسه : 

لمعاو و5 لععنع ءا -8611 

وهذا النظام يركز على موازنة المعلومات المتعلقة بفرد ما بمعلومات أخرى 
تتعلق بالفرد نفسه . وتستمد هله المعلومات عادة من علة مقاييس أو من بطارية من 
الاختبارات تطبق على الفرد نفسه في وقت معين أو في أوقات متباعدة ؛ وذلك لاتخلا 
قرارات تتعلق بالفروق داخل الفرد وليس بالفروق بين الأفراد كما هو الحال في النظام 
مرجعي الجماعة . ويفيد هذا النظام في قياس التغير الذي يحدث في بعض سمات الفرد 
مثل تغير ا لحالات والسمات والعادات والاتجاهات والاكتساب والتحسن الذي يطرأ 
على سلوكه . 

ويختلف تفسير هذه الدرجات عن تفسير الدرجات المستملة من الاختبارات 
والمقاييس مرجعية الجماعة أو المعيار . إذ يمكن أن يحصل فردان على الدرجة المعيارية 
نفسها في خاصة أو متغير معين ومع هذا يختلفان اختلافاً ملحوظا في الدرجة الخام التى 
يحصل عليها كل منهما في هله الخاصة أو هذا المتغير ( بدر الأنصاري -١99/‏ ب:08. 


عد/ا مع 





رابعا : تحليل المضمون 

ويقصد بتحليل المضمون 5لعتزلههة أسعتده) تحليل المفهو م امع ع 602 
5أزلتسف إن كنا بصدد مهن أو تحليل برنامج الدراسة 13 #لإلقهة سنايه1دة إن 
كنا بصند الدراسة . وتحليل المفهوم يعرفنا بطبيعة المفهوم وملى أهميته ومكوناته ... 
الح . أماتحليل المنهج الدراسي فهو يعرفنا باهداف التربية وأهذاف تلريبس منهج 
بذاته ويناء على هذه الأهذاف يتبنى المنهج أو يتطلب وظائف معينة . إذن فتحليل 
المضمون هو دراسة علمية شاملة دقيقة يعتمد على طرق ومصادر » وتهدف إلى معرفة 
أهمية ومقتضيات المفهوم أو الدراسة ومسئولياتهاء وتحديد ما يجب توافره في القائم 
بها . وبناء على هذا يمكن أن تحلد الجالات التى ستغطيها أسئلة الاختبار؟ وما هي 
الأهمية النسبية لكل مجال منها ؟ وما نوع الأسئلة الثى يناسب كل مجال ؟ وما علد 
هذه الأسئلة لكل ؟ 

إذا تمكنا من التحليل الجيد للمضمون سنعرف مباشرة كيفية التقنين وتطبيق 
الاختبار وتحليد المعايير وطريقة التصميم وتفسير كل سؤال . 
خامسا : جدول المواصفات 

إن مواصفات الاختبار يجب أن تغطى النقاط الآتية : 
ب الغرض : حيث الوصف الدقيق للغرض الرئيسي للاختبار والأغراض الأنخرى . 
> ملذا نقيس : وصف دقيق للوظيفة التى يقصد قياسها . 
- وصف الاختبار : مادة الاختبارء علد الأجزاء ونوع وعلد البنود في كل جزء, 
تعليمات الإجراء ؛ طريقة التصحيح . 
العينة : تحديد المماعات التي يجرى عليها الاختبار» تحليد حجم وطبيعة العينة 
التى تحسب منها خصائص الاختبار والمعايير . 


عدار مه 





- منهج البحث : خطوات البحث» الطرق الإحصائية لاختيار الفقرات وترتييها 

وحساب .خصائص الاختبار والمعايير . 

سادسا: هيكل المشروع 

بعد وضوح المشكلة وتحديد المدف أو الأهداف يقوم الإخصائي النفسي 
بعرض مشروع إنشاء الاختبار النفسي على الخبراء في القياس النفسي ويناقش معهم 
أهمية المشكلة ويستفيد من توجبهات هؤلاء الخبراء » وهى كالتالي كما يذكر "محمد 

ربيع" (1996) : 

. يحصل الأخخصائي النفسي على التصاريح الإدارية اللازمة من الجهات المعنية‎ -١ 
ذلك أن بعض الوزارات والمصلم تشترط موافقتها سلفاً إلى إجراء البحوث على‎ 
. منسوبيها وهذا أمر يجب على الإخصائي النفسي الالتزام به‎ 

؟- يقوم الإخصائي النفسي بتقدير التكلفة المالية للمشروع . ويقدم بذلك تقريراً 
إلى الجهة القائمة على التنفيذ ( ويتضمن ذلك تكاليف طباعة الاختبارء وأجور 
الإخصائيين أو الموظفين القائمين على المشروع . كذلك تكاليف تنفيذ الجوائب 
الإحصائية على اللحاسبات الآلية ... اله). 

'- تقوم الهيئة المشرفة على المشروع بتعيين شخصية علمية كاستشاري للمشروع . 
وغالبا ما يكون أستاً بالجامعة . وذلك لتقديم النصائح والتوجيهات العلمية 
اللازمة . 

- يقوم الأسئلا الاستشاري باختيار مساعديه العلميين في المشروع ؛ ويدربهم على 
عمليات ومراحل إعداد الاثختبار النفسي من إعذاد فقرات الاختبار وطياعة 
الاختبار ومراجع مسودات الطباعة » وتصحيح أوراق الإجابة ويحساب معاملات 


ثباته وصدقه » وحساب معايير وإعداد كراسة التعليمات ويشرف على تنفيذ 


ع ةق مس 





ذلك. ويوزع المهام العلمية على مساعديه بحيث يقوم واحد منهم بما هو مطلوب 
منه نخير قيام . 
ه- يعد الأستلا الاستشاري المشرف على البحث خطة زمنية يوضح فيها المراحل 
الزمنية لتنفيذ الاختبار من الألف إلى الياء . 
سابعا: إجراءات تصميم بتود الاختبار 
في هله الخطوة لابد أن يطلع مصمم الاختبار على علة إجراءات منها : اخنتيار 
نوع الأسئلة المناسب ء مراعة القواعد العامة في إعداد البنود ومواصفات بنود الاختبار, 
علد بنود الاختبارء التحليل الإحصائي للبنود؛ كيفية تصحيح البنود» طرق تحليلهاء 


مراعة صلق البنود وثباتها . 
ولاشك أن كل هذا يتحد تبعاً لعلة متغيرات يجددها "صفوت فرج " 
(198) على النحو التالي : 


الوظيفة أو الوظائف التى يقيسها الاختبار . 

- الغرض اللى سيستخدم الاختبار فيه . 

- نوع المجتمع الأصلى المراد قياسه . 

- حدود الوقت والتكاليف. 

- مستوى الثقة التى يراه مصمم الاختبار كافياً إذا توافر: من حيث ثبات وصدق الاختبار. 
وقد أشارت المراجع إلى هله الخطوة السلاسة في ضوء : 

- ترجمة المفاهيم والأهداف إلى ختصائص محددة . 

- وصف السلوك المطلوب قياسه . 

- تحليل السلوك المطلوب قياسه . 

- تقدير خصائص البنود. 


د اع 





إذ أن ترجمة المفاهيم والأهداف تتطلب وضع تعريفات إجرائية مناسبة . وهذه 
التعريفات تتبيح وضع مثيرات تستدعى استجابات معينة وتكشف عن سلوكيات 
خاصة ومحلدة . والمطلوب هنا هو تحويل الأهداف إلى سلسله من المخطوات والأعمل 
لتتمكن من كتابة البنود المناسبة التي يمكن أن تقدم تقديرأ صادقاً للجوانب التى تقوم 
بقياسها ويتم ذلك بتحديد عينة مقننة من هذا السلوك والذي يتعين أن يمفل بشكل 
جيد المفهوم الى نصمم من أجله المقياس من خلال خطوات محلدة (يجلى حبيب » 
:110 . 
ثأمنا : اختبار مستوى الصدق للبنود 

إذا كان هناك حك نخارجي لصلق الاختبار فإن هذا امحك يصلح أيضاً للبدود . 
ويعنى مؤشر الصلق 71/811019 حسن قياس البند أو تمييزه فى اتساق مع بقية الاختبار 
أو حسن تنبؤه بالمحك الخارجي . 

والأسلوب الأكثر شيوعاً للكشف عن صلق البنود هو حساب القدرة 
التمييزية للاختبار من خلال نسبة المفحوصين الذين يجتازونه . ويذكر "جيلفورد" 
614 ( نقلاً عن مجلى حبيب :1441 :111) أنه دون إجراء مثل هذا التحليل 
لصدق البنودء فسيظل الاختبار في حاجة إلى فحصه لتقرير هذه الخصائص التمييزيه 
للبنود . 

وتستخدم المجموعات المتطرفة أو المتعارضة 5م700 © 0055086 عانة في 
حساب صلق البنود وذلك بأن تار مثلاً البنود الى يجيب عليها أعلى #٠١‏ من 
المجموعة (1) وأقل ٠١‏ من المجموعة (ب) المتعارضة معها في السمة المقيسة» إلا أن 
استخدام المجموعات الشديلة التطرف بهذه الصورة يؤْدي إلى خحفض الثباث نتيجة 


صأاكع 





للعدد الصغير من الحالات المستخلمة » حيث تكون المجموعتان (: ب) عبارة عن 
الحالات المتطرفة في عينة واحلة . 

ويقارح " كيلي" (8لا15 (نقلاً عن مجلي حبيب :1441 :171) استخدام 
أعلى وأدنى #37 من التوزيع باعتبارهما المجموعتين المتطرفتين بشرط اعتدالية التوزيسعع 
بينما يرى "كيرتون" 56]08ئا0) (المرجع نفسه) أن النسبة مقبولة إذا كانت تتراوح 
بين /39/ , 77 إذا كان المنحنى أكثر استواء من المنحنى الاعتدالي التقليني . وأكدت 
"اناستازي" أكقاكةتتظى ضرورة عدم تحليد هله النسب بشكل حاسم وتعتبر أن النسبة 
المقبولة هي التى تتراوح بين 770 .775 وذلك في العينات الصغيرة والسبب في ذلك 
هو كبر خطأ العينة . 

ومؤشر التمبيز المقبول للبنود كما أوضحه " جونسون " 1018508 (نقلاً 
عن مجلي حبيب 19516 :177) يظهر في المعادلة الآتية : 
الفرق بين أعلى وأدنى مجموعتين (معامل التمييز) . 


- عدد الإجابات الصحيحة على البند في المجموعة الأعلى - عدد الإجابات الصحيحة على البند في امجموعة الأدلى 


/ااو * علد أفراد العينة الكلية 





ويشير "جونسون" إلى أن المعامل الذي نخرج به بين + ١‏ . 

كما يمكن التحقق من صلق البنود من خلال إجراء تحليل للبنود . ويستخدم 
تحليل البنود كإجراء إحصائي لعزل أنواع معيئة من البنود أو حذفهاء وبخاصة تلك 
التي لا تضيف إلى الدرجة الكلية بما فيه الكفاية؛ ويتم ذلك عن طريق حساب 
معاملات الارتباط بين كل بند والدرجة الكلية على المقياس» إذ تحذف البسود ذات 
الارتباطات المنخفضة . ومع ذلك فيتعين أن نهتم بفحص مقدار العلاقة بين البسد 
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والدرجة الكلية للمقياس قبل إجراء مزيد من التحليلات . وإذا كانت العلاقة بين 
البند والدرجة الكلية أكبر من "ار' فيجب على البلحث أن يقرر ماإذا كان من 
الضروري الاحتفاظ بهذا البند أو استبعلهه » وذلك قبل إجراء مزيد من التحليلات 
على المقياس » في حين إنه إذا كانت العلاقة بين البند والدرجة الكلية أقل من “ار 
فيجب على الباحث أن يستبعد ذلك البند من المقياس وذلك تبعالمحك " ميشيل " 
(1968 , أعطءة 34 . 

كما يمكن أن يستخدم التحليل العاملي كلجراء لساب صدق البنود وذلك 
بهدف التعرف إلى مجموعات البئود الي ترئبط بدرجة كبيرة بعضها مع بعض » ولكنها 
ترتبط بدرجة منخفضة أو لا ترتبط تماماً مع مجموعات أخرى من البنود؟ وتجدر بنا 
الإشارة إلى أن الارتباطات التي تحسب في هذه الطريقة تكون بين البنود المفردة وليس 
الدرجة الكلية على المقياس . لذلك تستخرج معاملات الارتبط المتبلالة بين نود 
المقياس على حلة وتحلل عاملياً بطريقة " هوتيلنج " للمكونات الأساسية؛ ثم تدار 
العوامل المباشرة تدويراً متعامداً بطريقة "الفاريماكس" (من وضع كايزر) » وتستخدم 
حك " جتمان " وذلك لتحديد عدد العوامل بحيث يعد العامل جوهرياً إذا كان قيمة 
الجثر الكامن < ١,١‏ . كما يستخدم محك " أوفرول " " كليت " لجوهرية تشبع البند 
بالعامل وهو < ٠,0‏ ؛ وبمحك جوهرية العامل ؛ وهو احتواؤه على ثلاثة تشبعات 
جوهرية على الأقل ( بدر الأنصاري /198- أ). 
تاسعاً : إعداد الاختبار للاستخدام 

بعد أن ينتهي البلحث من جميع المراحل الأساسية لتصميم الاختبار التي أشرنا 
إليها بما فيها حساب صلق البنود وأسلوب التصحيح ونوعية البنود ومحكات الدرجة ؛ 
يصبسح من الغسروري أن نضع الاختبار في صورته النهائية التي سيقدم بها إلى 
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اللفحوصين » من ذلك وضع البنود في قائمة مستقلة يرفق بها صفحة منفصلة للإجابة » 
فيجب تقديمه بتعايمات واضحة وبسيطة للتطبيق والتصحيح ؛ ومن الأفضل اختبار 
منى فهم العينة المعينة التي ستختبر لهله التعليمات . 

ومن الفروري تجربة الصياغة والتعليمات على عيئة من نفس فئة الجمهور 
الذي سيستخدم فيه الاختبار. ويجب أن توضح تعليمات الاختبار طريقة الإجابة 
ومكانتها وأسلوبها وما إذا كان المطلوب مراعة زمن معين للإجابة أم أن الوقت متاح 
لحاولة كل البتود. 
عاشرا ': تققنين الاختبار 

المرحلة الأخيرة من مراحل تصميم الاخختبار هي التقنين 51800850122108 
ويسهم التقنين في حسن تفسير الدرجة التي يحصل عليها المفحوصون وتتطلب 
عمليات التقئين إجراء بعض اللراسات الاستطلاعية 50009 21101 على عينات محلدة 
بهدف الوصول إلى مؤشرات للصدق والثبات . 

وسوف نتناول أساليب حساب الصدق والثبات في هذا البابء وقد يقوم 
الباحث بأكثر من تجربة استطلاعية لحساب الثبات بهدف اختبار تأثير فترات زمنية 
مختلفة بين الاختبار وإعادة الاختبارء أو الفروق في حاله استخدام صور متكافئة 
للاختبارء كما يقوم بتجارب مختلفة لاختبار محكات مختلفة للصدق وغير ذلك من 
الدواعي التي يفرضها الحصول على مؤشرات تفسر اللرجة على الاختبار وتوضح 
مصاحر الخطأ فيه . 

وعنلما يقوم الباحث بهنه التجارب الاستطلاعية يجب أن يضمن نتائجها . 
في دليل الاختبار الذي يعله والذي يتضمن مبررات تصميمه والمفاهيم القائمة وراءه 
وكيفية انتخاب البنود والتحليلات المختلفة التي أجريت عليها أو طرق الصدق 
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والثبات المستخلمة والمعامللات الخاصة بها ووصف العينات التي استخلصت منها هله 
المعاملات والتحفظات المختلفة التي يرى من الضروري الإشارة إليها (مجلي حبيب» 
014 . 

والتقنين له دور هام في البحوث النفسية » وهو تشير إلى ما هو بالضرورة 
"ضبط تجريبي" فجميع الملاحظات العلمية يجب أن تجمع في ظروف مضبوطة . 

فإذا أردنا مقارنة النتائج التي يحصل عليها مختلف الباحثين يجب أن تكون 
الأدوات وتعليمات استخدامها موحلة للجميع . والاختبار السيكولوجي يمكن تمثيله 
بتجربة علمية مصغرة تضبط فيها جميع جوانب الموقف (مادة اختباريه واحلة؛ زمن 
واحد للإجابة » تعليمات واحلة للجميع ؛ استبعاد العوامل التغيرية في الموقف 
الاختباري مثلاً) الجميع الأفراد . فإذا ما انتظمت هذه الشروط ء فإن المختبر يمكنه أن 
يستنتج بدرجة ما من الثقة أن درجة الفرد التي يحصل عليها تعكس التباين على البعد 
المقاس (نقلا عن بدر الأنصاري -١99/‏ ب:01) 

ومن المهم في القياس النفسي أن نضبط الموقف الاختباري بحيث يتفق الجميع 
في الهدف من القياس . 

أما إذا أعطينا إحدى مجموعتين تعليمات بأن نتائج الاختبار ستستخدم في 
أغراض البحث فقط فإننا رما نتوقع أن تختلف أهداف ودافعية أعضاء كل من المجموعتين. 

وهنا ربما تلجأ المجموعة الأولى إلى الكذب وتزوير الإجاباتء وهله تعكس 
خصائص تختلف عن الخاصية التي صمم الالختبار لقياسها . 


الشخبي. 
8 1 
0 مب 





اغسط إلا 
اعداد وتحليل دنوه ااخندار 
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عند استخدام الاختبارات في أحد استخداماتها التي وضعت من أجلها يواجه 
الباحث أو الممارس بأحد احتمالات ثلاثة هي : 
-١‏ أن تتوافر الاختبارات من النوع المطلوب وتكون المشكلة في هذه الال هي 
-١‏ أن يتوافر الاختبار المناسب ولكنه يحتاج الى بعض التعديلات . 
*- أن تكون الاختبارات المطلوبة غير متلحة ؛ فتكون الحاجة ملحة عندئذ إلى تصميم 
استخبار جليد . 





اختيار الاختتبار المناسب 


للاختبارات استخدامات متعلدة ؛ ويمكن أن نقسمها قسمة تحكمية بوجه عام 
إلى استخدامات عملية تطبيقية » ونظرية في البحوث العلمية . 


د جاه 





وفي الاستخدامات العملية كالإرشاد والتوجيه والتشخيص ولمساعلة فيه, 
فإن الإخصائي النفسي الممارس يختار الاختبار المناسب من بين الاختبارات المتاحة ؛ فإذا 
وجد أن المشكلة (الإكلينيكية غالبً) التي تواجهه يمكن أن يجابهها عن طريق فحص 
الحالة بالاختباره فإن عليه أن يقوم بنفسه -فهذه واحدة من أهم مهامه- بانتخاب 
الاختبار المناسب من ناحية الموضوع والمنهج . 

وفيما يختص بموضوع الاختيار فيجب أن يكون نوع البيانات التي يمكن أن 
تستخرج منه مئاسبة للمشكلة موضع الاهتمام ‏ فيجب أن تستخام الأداة المناسبة 
لقياس السمة المناسية : الاجتماعية أو العزلة أو الانلفاع أو النشاط وغيرها. أمامن 
ناحية المنهج فيجب مراعة معاملات الثبات والصدق وخصائص عينة التقنين؛ ويخاصة 
إذا كانت المفاضلة تتم بين أكثر من أداة . ولو أنه بوجه عام يجب أن تكون درجة التأكد 
من نتيجة الاختبار» والقيمة التي تعطى لنتائجه متناسبة مع معاملات ثبائه وصدقه. 
أما فيما يختص بالتقنين هدناهةللتقفهةا5 فيجب أن يستخدم الاختبار فقط مع الحسالات 
التي تناظر العيئة التي قئن عليهاء وهذه نقطة منهجية مهمة:ء فاختبار الراشدين لا 
يمكن استخدامه مع الأطفال » والاختبار المقئن على الرجال لا يصلح للنساء؛ فضلا 
عن أن الاختبار يهب أن تتوافر عنه بيانات خاصة بالتقنين (المعايير) في الحضارة ذاتها 
المستخدم فيها (أحمد عيد الخالق ,”198 : .)1١4‏ : 


إعداد بئو د الاختبار 





لنفترض أننا بصدد إعداد اختبار لقياس الشخصية فكيف نصمم فقراته ؟ 


حطسا 





الإجابة على ذلك في الخطوات التالية كما يذكرها فى كتابه (تحمد ربيم, 

: ) 718: 436 

أولا: نحدد وتخلل مفهوم الشخصية . 

ثانيا: نتوصل إلى تحدييد المكونات الأساسية للشخصية أو عواملها. وذلك من 
البحوث التى أجريت في هذا المجال . أو من مساهمات منظري الشخصية . 
فمثلا قد نتفق أن الشخصية هى جملة الصفات والخصائص الاجتماعية 
والخلقية والمزاجية التى تيز الفرد عن يره ؛ هله الصفات أو السمات هى 
ضبط النفسء والميل إلى التسامح , والميل إلى التعسفء والرغبة في السيطرة 
هذا إلى صفات مثل القناعة أو الاتكال على الغير أو الأمانة والثبات الانفعالي 
والانطواء أو الانيساط . 

ثالثا : تحدد الأهمية النسبية لكل جانب أو عامل من عوامل الشخصية فمثلا قد 
نتوصل إلى تساوى أهمية كل سمة من السمات العشر القى سبق ذكرها . بحيث 
تمثل هذه النسب في فقرات الاختبار؛ فإذا كان علد هذه الفقرات () فقرة 
فإن كل سمة تمثل ب١٠7‏ من علد الفقرات. 

رابعا: قد تكون هذه الفقرات مأخوفة من بعض اختبارات الشخصية المشهورة علليا . 
أو قد تكون الفقرات من تصميم الفرق العلمي القائم على إعداد الاختبار . 
إن توافر اختبارات عربية صميمة هذف لا يستهان بأهميته وقيمته , وإذا اشير 
هذا الحدف اللى يعد أسمى من الترجمة تبدأ الخطرة الأولى في تحديد السمة أو 
الخصلة المطلوب قياسهه ويشرع المؤلف في وضع البنود وفي هذا الصلد نسورد 
النقا المساعلة التالية كما يذكرها " سندبيرج ( نقلاً عمن أحمد عبد الخخالق» 
“195 :114) , 


صبار اع 








. الاستخبارات السابقة‎ -١ 
. نظرية الشخصية‎ -1 
. المقابلات الشخصية‎ ٠ 
. ؛- الملاحظات‎ 
. فروض مسبقة للى واضع الاستخبار‎ -0 
. ونضيف إلى هله المصادر السؤال مفتوح النهاية‎ 
السؤال مفتوح النهاية دمنا5عس) لعلس -معم0‎ 
يطلب المجرب هنا من المفحوصين أن يجيبوا عن سؤال يتصل بأعراض معيدة‎ 
أو خصائص محلدة مثل : ما أهم الصفات التي يمكن أن تصف بها شخصية الفرد؟‎ 
ويمكن أن يتخذ السؤال أيضا صيغا أخرى مثل : عبارات غير مكتملة يطلب تكملتهاء‎ 
, أو عنوان مقال‎ 
وينتج عن السؤال أو عنوان المقال أو العبارات غير المكتملة استجابات‎ 
عديلة ذات مضمون مختلف » إذ يصوغ كل فرد إجابته في كلمات أو عبارات خاصة به‎ 
. ومن عئله‎ 
: ويستخدم هذا المنهج في حالات محلدة أهمها ما يلى‎ 
. عئلما لا يتمكن البلحث من حصر كل الاحتمالات الممكنة للإجابة‎ -١ 
, ؟- في البحوث أو المجالات الجديلة للبحث‎ 
. عئلما يهتم الباحث بنوع الاستجابة وليس درجتها‎ -1 
. يستخدم كخطوة أولية لتكوين الاخختبار ذى النهاية المغلقة‎ -4 
ص باس‎ 





ومثال الحالة الأخيرة ما قام به " مصطفى سويف "«(انظر: أحمد عبد الخالق , 
)٠١ © 199*‏ عند تأليفه لمقياس الاستجابات المتطرفة في دراسة إمبيريقية (عملية) 
أجراها عن ظاهرة الصداقة عند المراهقين والراشدين . 
ومن الجلى أن الخطر الكبير في اتباع هذه الطريقة يكمن في اختيار مفحوصين 
لا يتمتعون بالكفاة والخبرة المناسبتين في السمة المقيسة . والنصيحة المتوقعة عندئذ أن 
يلجأ القائم على إعداد المقياس إلى ذوى الكفاءة والتمرس والاتصال بالوضوع . 
ويورد " آيكن " و" بابي " (نقلاً عن أحمد عبد الخالق1997: )0١١‏ النصائح 
عند وضع أسئلة اختبارات الشخصية ؛ نوردها مع إضافة غيرها كما يلى : 
-١‏ تأكد من أن كل عبارة تتعلق بموضوعات مهمة وغير تافهة . 
1- ضع عبارات قصيرة نسبياً . 
9- تهنب البنود المنفية ويخاصة النفي المزدوج (نفي النفي). 
4- اجعل علد العبارات التي يجاب عنها - في حالة وجود السمة- ب "نعم" مساوياً 
تقريبا لعلد العبارات الني يجاب عنها ب "لا" . 
0- يجب أن تكون الأسئلة أو العبارات واضحة غير غامضة مع تجنب البنود المخلاعة . 
١‏ يقع بعض المؤلفين في خطأ الخبير 65:07 +:6م«13 فيتصورون أن ما هو واضح لهم 


واضح بالتبعية للمفحوصين. 
للد يجب أن يسأل السؤال عن أمر واحد فقط , وكلما ظهرت كلمة (و) فيجب أن 
يراجع السؤال من هله الناحية . 


8- تجنب الأسئلة المركبة والمعقلة . 
- مناسية الاختبار للمفحوصين وقدرتهم على الإجابة عنه , 
-٠١‏ يجب أن تكون الأسئلة متعلقة بالوضوع الى نسأل عنه . 


د باع 





-١‏ البنود القصيرة أفضل كثيرأ » فالفحوص غير مستعد "لمذاكرة" البئد حتى يفهمه 
ثم يجيب عنه . 

- يساعد قصر البند على قراءة المفحوص له بسرعة ؛ وفهم المقصود منه والإجابة 
عنه دون صعوبة . 

-١1‏ تجنب البنود السلبية » فقد ظهر أن النفي يمهد الطريق لإساءة تفسير البّندء فين 
عبارة مثل : " أصدقائي ليسوا من النوع المضطرب " » ظهر أن نسبة غير قليلة 
من المفحوصين سيهمل قراءة كلمة " ليسوا "؛ ويجيب على هذا الأساس . 

5- براعة الاستهلال في بنود الاختبارء فلا تبدأ الاختبار بعبارات منفرة كثيراً أو 
تعرض لأعراض خطيرة . 

6- تجنب الأسئلة المتحيزة التى توحي للشخص بالإجابة في اتجاه محلد . 

- إذا شك البلحث في كفاءة سؤال معين أو تحيزه » فعليه أن يسأل أكثر من سؤال 
حول هذا الموضوع ؛ وتحسب معاملات ارتباط كل منها بالدرجة الكلية ؛ ويستبقى 
البند الى حصل على أعلى ارتباط , 

. يجب ألا تكون الأسئلة مختصرة جدأ حتى لا يسئ المفحوص تفسيرها‎ -١/ 

- استخدام لغة دقيقة . 

9- يتعين أن تتسم بنود الاختبار بسهولة القراءة وبساطة التعبير ذلك أن التعبيرات 
البلاغية أو الأساليب الفنية أو الاصطلاحية تؤدي إلى إضافة عناصر جليلة 
للاختبار قد تحد من صدقه أو توفر ميزة لبعض الأفراد دون الآخرين . 

-1١‏ يهب أن ترتب بنود الاخختبار من حيث مستوى الشيوع بشكل متدرج طبقاً لمحك 
"جتمان" 56816 101088 © وذلك حتى يكون مستوى شيوع البند موحداً 
بالنسبة لكل الأفراد . 


ع أ بام 





-١‏ يجب أن تتطابق البتود مع الهدف الكلى . أى أن البند يجب أن يقيس الحدف بدقة 
وتحديد . وهذه الخاصية هى التى تحدد مفهوم كتابة البنل. 

17- ينبغي أن يكون البند واضحاًء حتى يمكن أن ينقل للفرد المعنى الذى يقصله 
واضع الاختبار . معنى ذلك أن البند ينبغي أن يتحرر من الغموض بقدر 
الإمكان. وبطريقه تفسير التلميذ للبند ينبغي أن تكون هى الطريقة التي 
استهدفها واضع الاختبار. 

- تنب استعمال الكلمات التى تحمل أكثر من معنى واحد مثل كلمة (ثقافة) , 
وإذا استخدمتها فحند ما تقصله بها . 

14- اجعل السؤال يشتمل على فكرة واحلة مستقلة ما أمكن . 

- تجنب التعميمات المطلقة في الزمان أو المكان لأن هذا غالبا ما يكون خطاً فلا 
تلجأ إلى عبارات مثل (دائماً) أو (في كل مكان). 

'- تبنب العبارات الشديدة الإيجاز التى تبعل المفحوص يشك في معناها . 

/لا- وضم في التعليمات الزمن المحدد للإجابة . 

8- ضع تعليمات واضحة وتأكد من أنها ستتبع. 

4- راع مستوى الصعوبة لجميع البنود وادرس أثر عوامل الصدفة والغموض 
وسجل النتائج . 

1- قم بدراسة التحليل الإحصائي الكامل لبئود الاختبار . 

ينبغي أن يحلد علد بنود الاختبار على أساس الأهداف أى : ما عدد العناصر 
التطلبة لقياس ناتج سلوكي معين في موضوع معين؟. 

وهذا ولا توجد قاعلة تحلد لنا حجم الاختبار أي هل يحتوي على عشرة بدود 
أو عشرين بندا أم ثلاثين ؟ . وعلى أبية حال فإن الاختبار القصير أكثر مرونة في 


ج لا باع 





استخدامه ويمكن اختزال بنود المقياس من خلال إجراء تحليل البنود أو التحليل 
العاملي للبنود والذنى سوف نوضحه فيما بعد . وتجدر بنا الإشارة هنا إلى أن طول 
الاختبار يؤثر على ثباته وسوف نعالح هله النقطة في فصل الثبات . 

ومما لاشك فيه أنه قد يجد الباحث في بلدنا أن الاختبارات المتاحة بالعربية غير 
مناسبة لتصميم دراسته وأهدافهاء عندئذ فإن عليه أن يضع أو يترجم الاختبار 
المناسبه ويجب أن يكون حاضرا في الذهن أن تأليف اختبار جديد يستغرق - لكى 
يكون متقنا - وقتا غير قصير ء وهذا ليس أمراً هينا كما قد يبدو لبعض الباحثين . 

ويذكر "فيرنون" (نقلاً عن أحمد عبد الخالق » “199: )1١1‏ أن النتائج متغيرة 
جداً في مجال الشخصية » بحيث أن التكرار والامتداد والربط بين البحوث السابقة» 
يمكن أن يكون أكثر فائدة من الاستمرار في تأليف مقاييس جديلة . 

ولكل ذلك فالترجمة في هله الحال أفضل من التاليف؛ بشرط الاستمرار في 
إجراءات تقنين الاخختبار» ذلك أن البدء من حيث انتهى غيرنا قد يكون أفضل كثيراً 
من البدء من نقطة الصفر إن جاز التعبير . 

والميزة الأسامسية للاختبارات المعربة هي في إمكان عقد المقارنات بين 
العضارات 00118881505 [8:ناأآناه-07055 ؛ إذ يستحيل عقد مثل هله المقارنات مأ لم 
يكن المقياس المستخدم واحداً . 
ه بعض ضوابط ترجمة الاختبارات : 

إن كفاعة استخدام المقاييس المعربة لإجراء المقارنات الحضارية رهن بتكافؤق 
صورتي الاختبار : الأصلية والمعربة . وقد وضعت ضوابط لتكوين ترجمات لمقاييس 
القلق » ويمكن أن تنسحب هله الضوابط على اختبارات الشخصية بوجه عام . 
وفضلاٌ عن ذلك يتعين استخدام الأسلوبين الآثيين فى كل من اختبارات الشخصية 


| راسو 





وعلم النفس الإكلينيكي وهما: الترجمة العكسية واستخدام مفحوصين يتقدون 
اللغتين كما يذكرها "أحمد عبد الخالق" 19909: .)1١1/‏ 
أولا : الترحمة العكسية دهتغهافههط ناعو8 

وتتلخص هذه الطريقة في علة خطوات هى : ترجمة الاستخبار مسن لغته 
الأصلية (ص) إلى اللغة العربية (ع) مثلاً» ثم ترجمة الصيغة الأخيرة (ع) إلى اللغة 
الأصلية (س) للاستخبار (وهذه هى الترجمة العكسية) ؛ وذلك بشرط أن تئم المخطوة 
الأخيرة عن طريق متخصص يتقن اللغتين وليس له سابق معرفة بالاستخبار ني أى 
من صيغتيه . ثم تقارن الصيغة الأصلية للاستخبار (ص) بالصيغة المترجمة عكسيا 
(س) ؛ وتئم المراجعات والتصويات والتعديلات الناسبة نتيجة لمقارنة الصيغثين 
(سء»ص). 

ويكشف هذا الأسلوب عن ملى كقاءة الترجمة وتكافؤ معاني البنود في 
اللغتين . 


انيا: استخدام مفحوصين يتقنون اللغتين ولهدومئلاظ 

يعد تكافؤ المعنى في اللغدين أكثر الجوانب أهمية في عملية الترجمة. 
ويتلخص هذا الأسلوب في تطبيق المقياس في لغتيه الأصلية والمترجمة على مفحوصين 
يتقنون اللغتين . ويعد ارتفاع معامل الارتباط بين المقياسين دليلاً على كفاة الترجمة . 


-4 اس 








تستخدم فئات ممحلدة للإجابة في الاختبارات المقيلة ؛ ويختلف علد فئات 
الإجابة تبعاً للقيود التي يضعها مؤلف الاختبار» وبديهي أنه كلما زاد علد الاختيارات 
085 أو البدائل 81160841765 قلت القيود والعكس » وتوجد - على الأقل - 
فئات أربع كما يذكرها "أحمد عبد الخالق" (199: :00-5) وهى على النحو التالي : 
-١‏ صيغة الاختيار بين بديلين . 
؟- صيغة الاختيار بين ثلاثة بدائل . 
-٠“‏ صيغة الاختيار بين خسة بدائل . 
5- الاختيار المقيد بين عند من البنود . 
ونفصلها فيما يلى : 
-١‏ صيغة الاختيار بين بديلين 

يختار المفحوص في هذا النوع بين اثنين من البدائل » والصيغ الشائعة أرسع 
كما يلى : 

" نعم - لا "» " صواب - خطأ * » "موافق - غير وافق ". وصيغة 
نعم - لا" أكثرها شيوعاً: ومن مزايا الاختيار بين بديلين الدقة والتحديد وتجب 
أسلوب الاستجابة الخاص بالتطرف مقابل الاعتدال» ولكن من بين عيوبه أنه قد 
يفتح الباب واسعا أمام أسلوب الاستجابة الخاص باليل إلى الموافقة مقابل المعارضة » 
وأهم مثالبه التحديد المتصلب والحاد للاستجابة إلى ما يشبه " إما أبيض أو أسود" 


فقطء وهو مايثير اعتراض كثير من المفحوصين وضيقهم به . 


عق باع 





ولكن الفاحص المتمرس ينبه المفحوصين إلى الاختيار على أساس نسبى ( أى 
أن "نعم" مثلا تنطبق على المفحوص أكثر من "لا" ولو بدرجة قليلة ) وليس على 
أساس مطلق (لى أن "نعم" تنطبق عليه في ٠٠١‏ من الحالات) ؛ فينبههم إلى الاختيار 
بين البديلين تبعاً لأيهما أكثر تكراراً بالنسبة للأتحر» وقد اتضح أن ذلك يقلل مسن 
اعتراضات كثير من المفحوصين . 

وعند تأليف اختبار جديد يستخلم صيغة الاختيار بين بديلين (نعمللا مثلا) 
فيجب أن يكون هناك توازن - في مفتاح التصحيم - بين عند البنود التى تعطى 
استجابات "نعم" وعلد البنود التى تعطى استتجابات "لا”. 
-١‏ صيغة الاختيار بين ثلاثة بدائل 

يستخدم في هذا النوع طريقة الانختيار بين بديلين (وهي واحلة من الصيسغ 
الأربع الواردة في الفقرة السابقة ) مع إضافة اختيار أو بديل ثالث مشل ؛ نعم - غير 
متأكد - لا. 

ويجب أن نلاحظ أن علامة الاستفهام وغير متأكد تشيران إلى عدم قدرة 
المفحوص على الجسم . 

وعلى حين تعالح هذه الصيغة الثلاثية مشكلة التحديد المتصلب واللحاد لفئات 
الإجابة إذ يتقبلها المفحوصون بقبول حسن» إلا أنها تسبب تعقيدات سيكومترية 
كثيرة فتمهد الطريق لأسلوب استجابة التملص أو التخلص (باحتيار الفئة 
الوسطى)» وتتسبب أحياناً في الخفاض ثبات الاستخبار كله إذا اختار الملفتخصوص عندا 
من الفئات الوسطى ء ولا يصنف الاختيار الأوسط في معظم الاختبارات أى لا تحسسب 
له حرجة . : 


الات 





'- صيغة الاختيار بين خمسة بدائل 

تتسع احتمالات الإجابة هنا لتشمل خمسة بدائل » يطلب من المفحوص أن 
يختار - فى كل بند -- واحذا منها . وفيما يلى ثموذجان لله الصيغة : 

" أبدا - ناهر - أحياناً - كثيراً - دائما " 

" لا - قليلاً - بدرجة متوسطة - كثيراً - كثيراً جدأ " . 

وتروق هله الصيغة لكثير من المفحوصين نظراً لمرونتها وتدرجها بدرجات 
صغيرة وليست حادة » ولكنها تتسبب في ظهور أسلوب الاستجابة بالتطرف» إذ أنه في 
حالة موافقة اثئين من المفحوصين على البند؛ فقد لوحظ أن أحدهم يمل إلى اختيار " 
موافق جدا" » بينما يختار الآخر فئة "موافق" فقطء وإذا تكرر هذا الميل أو ذلك 
الأسلوب في الاستجابة » فأنه يؤثر في الدرجة الكلية ومن ثم في نتيجة الاختبار(أحمد 
عبد الخالق ,19837 07) , 

ه صيغة ليكرت 

تندرج هله الصيغة تحت صيغة الاختيار من خمسة بدائل التى عرضناها في 
الفقرة السابقة» ولكن بدائل " ليكرت " تتصل بالوافقة أو المعارضة فقط . وقد 
وضع هله الصيغة " رينسيس ليكرت" 626 انآ عام (014:5) وتعد منهجاً لتصميم 
مقاييس الاتجاهات وتصحيحها؛ فكان يسل المفحوصين أن يجحلدوا - على أساس 
مقياس حماسي المخطوات - درجة موافقتهم أو معارضتهم لعبارات الاتهه . ثم شاع 
استخدامه بعد ذلك في مقاييس الشخصية (بعد الاتجاهات ) . وفيما يلى مثل لبند من 
استخبار للشخصية يستخدم صيغة ليكرت ... 


عدا بأ 





* أخاف من المرتفعات : 
معارض جدا 
معارصض 
محايد 
موافق 
موافق جداً 
5- الاختيار المقيد بين علد من البنود 

في الصيغ الثلاث السابقة يكون البند واحداً ولكن يتم الاختيار بون علد مسن 
إحتمالات الإجابة: أما في هذه الصيغة فيقدم في البند الواحد زوج أو أكثر مسن البنود 
الفرعية » ويطلب من المفحوص المفاضلة بينها واختيار واحد أو أكثر منهاء والبئود فى 
هذه الصيغة عبارات تقريرية وليست أسئلة » ويمكن قسمة هله الصيغة إلى 
نوعين هما: 
أولا : الاختيار المقيد بين البنود فى اتجاه واحد: 

يقدم للمفحوص علد من البنود غالباً ما تكون اثنين؛ ويطلب منه أن يجحدد 
أيهما ينطبق عليه أو يفضله أكثر» كما في مقياس " ادواردز " للتفضيل الشسخصي 
مثل : 
- أشعر بالخجل حين أتحدث أمام مجموعة من الئاس , 

وهناك مثال آخر من صيغة الاختيار المقيسل» حيث يوجد البند على شسكل 
أعراض مرضية محلدة . ومثال ذلك ما يلى : 
-١‏ أنام علدا كافيا من الساعات .> 
-"١‏ أنام أقل من المعلل المناسب . 


عمل باس 





*- لا آخذ كفايتي من النوم . 
4- أعاني من الأرق . 
5- الأرق من أهم مشاكلي . 
ويطلب من المفحوص أن يختار أحد هله العبارات» والتى تشير إلى حالته 
الراهنة أو حالته بوجه عام . 
ثانيا : الاختيار المقيد بين البنود في اتجاهين : 
تقدم للمفحوص أربعة بنود فرعية على الأقل » كالبند التالي من قائمة 
"جوردون" للشخصية . 
- يفضل أن يصحو من النوم مبكرا في الصباح . 
- لاايهتم باللوسيقي الشعبية . 
- متمكن من اللغة العربية . 
- يحصل على غذاء غير متوازن . 





الوحلة في الاخحتبار هى البند 11672 : وقد يوضع البئد في صيغة سؤال أو عبارة 
تقريرية 5]81610684 » وتقدم هله الببود في أحد شكلين : أولهما قائمة أو كتيب 
0166 :؛ وثانيهما على شكل بطاقات . 


ةق باس 





أ- القائمة أو الكتيب 

تقدم بنود المقياس للمفحوص في هذه الصورة مجمعة في ورقة أو عدة أوراق 
أو كتيب (تبعا لطول المقياس) » وهذه هى الصورة الشائعة» ويمكن استخدامها جمعيا 
أو فردياً. وتشتمل هذه الصورة على نوعين هما : 
أولا : القائمة أو الكتيب على أنها ورقة أسئلة فقط 

وفى هذا النوع يضع المفحوص إجابته في صحيفة إجابة أ 5161م 
منفصلة مرقمة بنفس أرقام بنود القائمة» وتستخدم هذه الصورة في المقايبس كثيرة 
البنود . وميزة هذا النوع الاقتصاد في التكلفة » إذ يستخدم القائمة أو الكتيب الواحد 
أكثر من مفحوص واحد ولكن عيبها أنها تتطلب من المفحوص جهداً إضافياً ويقظة 
حتى يضع إجابة البند في المكان المخصص له تماماء وقد يترتب على عدم الدقة في 
وضع العلامات أخطاء كتابية قد لا يمكن تداركها وتؤشر في درجة المفحوص . ومالم 
يكن المقياس ذا بنود كثيرة ( أحمد عبد الخالق 1997 01). 
ثانيا : القائمة أو الكتيب على أنها ورقة أسئلة وإجابة معا 

وتوجد في هذا النوع فئات الاستجابة في السطر ذائه مع البند (قبله أو بعله), 
وميزته تجنب الخطأ في وضع العلامات» وعيبه التكلفة إذ يجمتاج كل مفحوص إلى 
نسخة لا يمكن أن يستخدمها آخر من بعله . ومالم تكن التكلفة عاملا أساسيا" 
(المرجع نفسه) . 
ب- البطاقات | 

تقلم بنود الاختبارات في هذا النوع على شكل بطاقات 28ر0 0850 ؛ لكل 
بند بطاقة واحلة منفصلة » ويطلب من المفحوص أن يصنفها إلى قسمين أو ثلاثة أو 
أكثر تبعا لفئات الإجابة » ولا تصلح هذه الصورة إلا في التطبيق الفردي فقط . ومن 


حو برع 





مزاياها كما يذكرها "أحمد عبد الخالق " 19490 -/08) , أن المفحوص لا يشتت انتياهه 
كثرة الأسئلة المتتابعة في الكتيب أو القائمة » كما أنها لا تتطلب استجابة مكتوبة بل 
جرد تصنيف البطاقات » ولذا فهى تناسب من يسهل تشتيت انتباههم كالسنين 
والمرضى العقليين ومنخفضي التعليم » وكذلك من يمكنهم القراعة ولكن لأسباب 
عارضة كالجراحة أو دائمة كالإعاقة لا يمكنهم استخدام أيديهم في الكتابة . ومن أمثلة 
هذه الاختبارات ٠‏ اختبار الشخصية التصنيفي 0-5016 . 





يستخدم تحليل البنود 5أقلا/88 14650 كإجراء إحصائي لعزل أنواع معينة من 
البنود أو حذفهاء وبخاصة تلك التى لا تضيف إلى الدرجة الكلية بما فيه الكفاية » ويتم 
ذلك بعلة طرق أهمها : حساب الاتساق الداخلي؛ قدرة كل بند على التميز بين 
أولاً : قدرة البند على التميز بين مجموعتين متطرفتين 

يتم ترتيب المفحوصين تبعا لدرجاتهم الكلية على الاختبار» يلي ذلك تكوين 
مجموعتين هما أعلى 7ا/ وأقل /” في الدرجات الكلية» ثم تفحص الفروق بين 
استجابات هاتين المجموعتين فى كل بند على حلة عن طريق جمع علد استجابات 
"نعم" وعلد استجابات "لا" (مثلا) في كل مجموعة على حلة » واستخراج النسبة 
المئوية لكل من الفئات الأربع » ثم تطبق المعادلة المناسبة ومنها - مشلا - معامل 
ارتباط "فلي" ٠‏ وهو في هذه الحال مقياس لصنق البنود (أحمد عبد الخالق "0117:199. 


عالادع 





وتسمى هذه الطريقة الأخيرة في تحليل البنود بالقارنة الطرفية (أى 
مجموعتين المتطرفتين في الدرجة الكلية ) وتعطي مؤشرا مهما هو دليل التمييز 
106 102مةصتدونن 1215‏ والأخير مقياس للارتباط بين الأداء على بند ما والدرجات 
على محك داخلي » حيث لا يكون المحك الخارجي متاحا دائماً . وأفضل من هذا المحك 
الداخلي (النرجة الكلية) محك الدرجة على اختبار فرعي يشتمل على هذا البند. 

اميزة في طريقة المجموعات المتعارضة كما يذكر " أحمد عبد الخالق "1999) أن 
نوعاً من الصدق العملي يتم تكوينه في الاختبار ذاته » ومع ذلك هناك عيب في هذه 
الطريقة إذ ينتج عنها عادة خليط غير متجانس من البنود يصعب أحيانا تفسيره من 
الناحية النظرية » كما أنها يمكن أن تثبت الخصائص الراجعة إلى الصدفة في العينات 
المختارة التى لا ترتبط بالهدف من الاختبار . 

ويعتمد صلق القوائم المؤلفة بهله الطريقة على ملى كفاءة المجموعات 
المستخلمة أو كماما بوصفها محكاء وعلى ملى صحة التشخيصات أو التصنيفات 
التى قام بها علماء النفس والأطباء النفسيون. كما يمكن حساب قوة التمسيز 
6 10150112841706 من خلال مقارنة الأفراد على أاساس أدائهم لمجموعة من 
البئود. وهنا نهتم بالاتساق الداخلي [16ة]002515) [12608 بين البئود . وقد نقارن 
بين الأفراد على أساس محك خارجي هو أداء العمل وهنا نهئم بصدق كل بند . 

أما بخصوص القدرة على التمييز» فإنه يمكننا توضيح المواقف التى تدعو إلى 
تحليل العلاقة بين البند وبين الدرجة على الاختبار ككل وتسمى هذه العملية بتحليل 
الاتماق الداخلي 5 لقهطم إعمقاوتوم00 لقدعنم[ أو المواقف التى تدعو إلى تحليل 
العلاقة بين البند والمحك الخار. جي 021162108 أودرع م وتسمى هله العملية بليجاد 
صلق البنود 179110113 ددع11 , 


دامع 





ويهمئا هنا أن نتسال عن صلق كل بند؛ فكل بند في ذاته اختبار صعب 
مفرد والأساس الوحيد في انتقاء البنود أو إعطاء درجة عنها هو الصنق العملي 
لاله لمعلء مصوط لكل بند . 

ولحذا السبب يكون من المناسب ء في هذا النوع من الاختبارات أن تحلده قدرة 
كل بند (وقدرة كل استجابة محتملة بالنسبة لكل بند) على التميبز بين الأفراد على 
أساس محك خارجي كالنجاح في العمل . وتكون الاستجابة على البند صادفة إذا كان 
الأفراد الذين أجابوا بها أكثر نجاحاً فيما يتعلق بانحك الخارجي , أو كان أغلبهم أكثر مجلىاً 
من الأفراد الذين لم يختاروا هذه الاستجابة لذلك البئد ( مجلى حبيب»19441 :'18). 
ه دلائل قدرة البند على التمييز : 

ويورد " مجلى حبيب " (1991) النصائح الحساب دائل لحساب قدرة اليند 
على التمييز » نوردها مع إضافة غيرها كما يلي : 
أ - تحليل البئود في حالة الدرجة المستمرة : 

عندما نرغب في تحديد العلاقة بين كل بند وبين الدرجة الوزعة توزيعاً 
مستمراً نستخدم معامل الارتباط ذى الشعبتين (الثنائي 81567681 أو الارتباط الثنائي 
الأصيل [8156768 غاتز20 وفي هذه الحالة نعتبر أداء البند متغيرا متقطعا (صواب» 
خطأ) وتكون الدرجة الكلية على الاختبار متغيراً مستمرأ . ونوجد درجة الارتباط بين 
البئد المفرد والدرجة الكلية للاختبار . وهذا يشير إلى إمكائية تحليل البنود والذنى يعبر 
عن الصدق . 
ب - تحليل البنود في حالة الجماعات المتقطعة 

هنا مختار ممكا عنلما يكون المتغير متقطعا (كالتقسيم إلى مريض وسوي أو 
ناجح وفاشل ) . وهنا نقوم بحساب النسبة المئوية النلجحة على البند من أفراد المجموعة 


ترك 





التى حصلت على أعلى الدرجات فى الاختبار ككل » ثم تحسب النسبة المثوية للأفراد 
النلجحين فى نفس البند من الجموعة التتى حصلت على أدنى الدرجات فى الاختبار . 
ثم نعقد مقارنة بين هاتين النسبتين المثويتين . وهذه الطريقة مفيلة في استبعاد البسود 
غير الصالخحة . 

وقد أجرى تعديل على هذه الطريقة بتقسيم الأفراد الذين طبق عليهم 
الاختبار إلى مجموعة ناجحة وأخرى فاشلة ؛ ثم تحديد نسبة الناجحين في الإجابة عن 
كل بند ضمن المجموعتين الكبيرتين كل على حله ثم نستخدم معامل الارتباط الرباعي 
لعلخة هذه النسب المثوية . ويجب أن نضع في ذهئنا أننا نلرس استجابة بند وليس 
متغيرا متقطعا منفصلا . وعلى هذا يكون لديئا أربعة نسب مئوبة توضع في جدول من 
أربعة خلايا . 
ثانيا : تحليل البنود في حالة الجماعات المتطرفة 

إذا قمنا بتفسيم امجموعة الكبيرة إلى مجموعتين عليا ودنيا وإسقاط باقي الأفراد 
في المنطقة المتوسطة؛ وكانت العلاقة بين درجة الاختبار ودرجة البند علاقة مستقيمة 
كةء هذ[ ( أى أن زيادة أحدهما تؤدي دائما إما إلى نقصص الأخرى وإما إلى زيلاتها ) 
بحيث أن النسبة المثوية للناجحين في البند تتزايد بمعدل ثابت تتزايد به الدرجة الكلية. 

فالبند يستطيع التمييز الواضح بين العشر الأعلى 1618 708 والعشر 
الأدنى طتشع1 8000 أكثر ما تستطيع بين النصف الأعلى والنصف الأدنى إلا أن 
هذا قد يكون على حساب الثبات لأنه يتم تجاهل الأقسام الثمائية الأخرى . 

وقد أوضحت "كيلى " لإلا1 (نقلاً عن مجدى حبيب» 19491: 187) أن 
النسبه بين الفروق والخطأ المعياري تبلغ أقصاها عندما تتضمن المجموعة العليا#50 , 
والجموعة الدنيا/اا,: تقريياً من كل العينة . كما أوضحت كيلي أن زيانة أو قلة النسبة 


دعماد 





المتوية عن هذا الحد يؤدي إلى انخفاض الدقة التى ترتب بها البنود حسب القدرة على 
التمييز . وهكذا ندرس 77+77 044 # من الحالات المتطرفة ونرفض 408 # مسن 
الحالات المتوسطة » ونسهل عمليات الحساب و نزيد دقة نتائجنا . 
ثالثا : تحليل البنود في حالة محك متقطع 

قد يتطلب الحل أن نربط النجاح على البند بمحك متقطع مثل النجاح في 
الدراسة أو العمل (بالتقسيم إلى ناجم وفاش ل مثلاً ) وهنا نوجد معامل الارتباط 
باستخدام الارتباط الرباعي (تجلى حبيب» 1481 2187 . 
رابعا : الاتساق الداخلي للبنود 

تختلف هذه الطريقة عن المحك السابق فى أن كل بند يحسب ارتباطه مع 
درجات الجزء أو القسم بالنسبة لكل المفحوصين؛ ويكون الحدف من ذلك هو معرفة 
ما إذا كانت الإجابات في مجملها بالنسبة لبنود بعينها متسقة بطريقة معقولة مع 
اتجاهات السلوك أو الشخصية التى تفترضها الدرجات » وهذا نوع من صلق امحتوى » 
لأنه من المهم - بالنسبة لهذه الطريقة - افتراض أن الدرجة الكلية أو الدرجة على 
المقياس الفرعي تقيس فعلا ما وضعت لقياسه؛ وتكون مهمة المؤلف من ثم أن 
يقلل من تلك البنود التى لا تتطابق مع كل من السمات التى اخختارها وبدود الاختبار 
ككل » ومع استثناءات قليلة فإنه من المشكوك فيه أن يعد الاتساق الداخلي مقياسا 
للصدق» الا إذا استتخدمت - بالإضافة إليه - محكات خارجية ل(أحمد عبد الخالق, 
“99 190). 

ومع ذلك فيتعين أن نهتم يفحص مقدار العلاقة بين البند والدرجة الكلية 
للمقياس قبل إجراء مزيد من التحليلات . وإذا كانت العلاقة بين البند واللرجة 
الكلية أكبر من ٠,“‏ فيجب على البلحث أن يقرر ما إذا كان من الفرورى الاحتفاظ 


مده رع 





بهذا البند أو استبعاده » وذلك قبل إجراء مزيد من التحليلات على الاختبار في حين 
إنه إذا كانت العلاقة بين البند والدرجة الكلية أقل من ٠1‏ فيجب على البلحث أن 
يستبعد ذلك البند من المقياس أو الاختبار وذلك تبعالمحك " ميشيل " ,[1/15016 
8 ). 
تحامسا: المقارنة بين درجات الاختبارات وأحكام القائمين بالإرشاد 

ويستخلم هذا انحك أساساً في المدارس » ويفترض أن الأحكام التى يحصل 
عليها الفاحص ذات صلق كافء وأن الحكام أكفاء في تقليرهم لسمات الشخصية 
بوصفها أشكلا مرغوبة أو غير مرغوبة من التوافق. وفي بعض الحالات يكون لهذا 
الافتراض ما يبرره » بيئما لا يكون الأمر كذلك فى حالات كثيرة ( أحمد عبد الخالق , 
92و : 196). 
سادسا : اختيار البنود من اختبارات أخرى منشورة وحساب الارتباط معها 

يفترض هذا المعيار أن تكون البنود والاختبارات المستخدمة فعلا هى ذاتها صااقة , 
وكثيرا مالا يكون لهذا الافتراض ما يبرره ‏ وتميل الأخطاء وجوانب النقص والافكار اللناطئسة 
الموجودة أصلا في القوائم " الأقدم " إلى أن تستمر وتذاوم (المرجع نفسه: 190) , 
سابعا: التحليل العاملي 

ويكون ذلك مجمع علد من البنود» ويطيق الاختبار على مجموعة تقشين , 
وتخلل الدرجات إحصائياء ويتم تجميع البنود في علد سن الفئات , وتعطي الأخخيرة 
أنعاء السمات التى يبدو أن هله البنود تقيسهاء والنى قرر مستخدم هذا المنهج أنها 
يجب أن تدخل في الاختبار مئل البداية . 

يستخلم التحليل العاملي بهدف التعرف إلى مجموعات البدود التى ترتبط 
بلرجة كبيرة بعضها مع بعض »؛ ولكنها ترتبط بلرجة منخفضة أو لا ترتبط تماما ممع 
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مجموعات أخرى من البنود ؟ وتجدر بنا الإشارة إلى أن الارتباطات التى تحسب في هذه 
الطريقة تكون بين البنود المفردة » وليس الدرجة الكلية على القائمة . لذلك تستخرج 
معاملات الارتباط المتبلالة بين بنود القائمة على حلة وتحلل عامليا بطريقة " 
هوتيلنج" للمكونات الأساسية » ثم تدار العوامل المباشرة تدويرا متعامداً بطريقة " 
الفاريماكس" ( من وضع كايزر) ‏ واستخدم محك "جتمان " وذلك لتحليد علد 
العوامل بحيث يعد العامل جوهرياً إذا كان قيمة الجذر الكامن ١,<‏ . كما يستخدم 
محك " أوفرول" »" كليت " لجوهرية تشبع البند بالعامل وهو <0,:: ومحك 
جوهرية العامل » وهو احتواؤه على ثلاثة تشبعات جوهرية على الأقل» وذلك 
لاستخلاص عوامل متعاملة من الاختبار (بدر الأنصاري -١99/‏ أ: :6). 

ويعد التحليل العاملي منهجاً إحصائياً لتحليل بيانات متعددة ارتبطت فيما 
بينها بدرجات مختلفة من الارتباط التلخصي في صورة تصنيفات مستقلة قائمة على 
أسس نوعية للتصنئيف » ويتولى الباحث فحص هذه الأسس التصنيفية واستشفاف ما 
بينها من نحصائص مشتركة وفقا للإطار النظري والمنطق العلمي النى بدأ به (صفوت 
فرج؛1991: )١١‏ ويبدأ التحليل العاملي بحساب الارتباطات بين عند من المتغيرات أو 
السمات مثل القلق والغضب والعزلة والخحجل مثلاًء ونحصل على مصفوفة من 
الارتباطات بين هذه السمات للى عينة مه ثم نتقدم بعد ذلك لتحليل هله المصفوفة 
الارتباطية تحليلاً عاملياً لنصل إلى أقل عدد ممكن من العوامل 1801058 تمكننا من 
التعبير عن أكبر قدر من التباين بين هذه السمات . إذن فالاستخدام المباشسر للتحليل 
العاملي يتيجه نحو فحص العلاقات الارتباطية بين عدد من المتغيرات واستخلاص 
الأسس التصنيفية العامة بينها . وتعد وظيفة تصنيف البيانات واحلة من أهم مراحصل 
بناء النظرية العلمية ؛ ويؤدي اكتشاف وتحديد أسس التصنيف إلى إقامة الفروض 
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العلمية التى تختبر هذه الأسسس, والمتغيرات في الظاهرة ومنطق هذه المتغيرات وهوما 
و منه إلى صياغة (القانون العلمي) . وعلى هذا يعد التحليل العاملي أسلوبا 
ماب رطع فال انين استخدامه في سعيه نحو حسن تصنيف السمات النفسية ٠‏ 
والخروج مها بالأنماط أو العوامل الخاصة بهذه السمات (بدر الأنصاري -١998/‏ أ: 7), 

ينقد "سندبيرج" (نقلاً عن أحمد عبد الخالقي 1487: 175 ) طريقة التحليل 
العاملي بقو له : إنه يجب أن نلاحظ أن " التجميع الداخلي " ملع أودط0 لأقصمغس1 
لا يضمن الصدقء وأن ما يسمى بالصدق العاملي ما هو إلا اتساق داخخلي» إذ تظل 
العلاقة مع محك خارجي عملى أمر يتعين البرهنة عليه . وبوجه عام فقد ظهر أن 
الاختبارات المؤلفة على أساس عاملي أقل فائلة في المواقف الإكلينيكية العملية 
بللقارنة إلى الطرق الأخرى المشتقة صراحة بهدف المساعلة في التمييز الإكلينيكي . 

ونلاحظ أن "سندبيرج" متحيز لطريقة المجموعات المتعارضة المستخدمة محكا 
ويفضلها ويثبت لها مزايا على بقية الطرق» ونذكر كذلك أنه ليست كل اختسارات 
الشخصية تستخدم في الجل الإكلينيكي ؛ بل قد يعيب بعض الباحثين على اسستتخدام 
الاستخبارات المصممة - إكلينيكيا - بطريقة المجموعات المتعارضة مثل قائمة منيسوتا 
متعلدة الأوجه للشخصية على مفحوصين من الأسوياء . والرأي لدينسا أن الاختبارات 
المؤلفة على أساس عاملي هي أفضل ما يمكن استخدامه في البحوث الأساسية في مجال 
الشخصية . 

وينبه "كومرى" (المرجع نفسه) إلى نوع من الخطا الذى يمكن أن يقمع فيه 
مستخلم هله الطريقة » فيرى أن أهم مصدر لعدم الاتفاق بين المحللين العامليين هو 
الاستخدام غير الصحيح لبنود الاختبارات بوصفها متغيراث في الدراسة التحليلية 
العاملية . وعلى العكس من الإجراء العام المتبع في احتبارات القسدرات فإن البحوث 
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العاملية في الشخصية تمبل إلى استخدام البند المفرد كوحلة » بدلا من تحليل الدرجات 
الكلية عامليا في إطار مجموعات من البنود المتجانسة نسبيا كمايحدث في البحوث 
الخاصة باختبارات القدرات . 

ويذكر كذلك أنه من المعروف منذْ زمن أن البند المفردء وخاصة البند ذا 
الاحتمالين : " صواب - خطأ " , يميل إلى عدم الثباته وتكون معاملات الارتباط 
المستخرجة خاطئة » ومن ثم فإننا نتوقع أن يكون التركيب العاملي مشوها. 

والطريقة الواضحة - في رأيه - لزيادة استقرار التتائج هي زيادة ثبات 
المتغيرات التى تحسب الارتباطات بينهاء ومن ثم يمكن إحراز تقدم في معاملات 
الاستقرار بحساب الارتباطات بين الدرجات الكلية المستخرجة من عند من البنود لما 
المضمون العاملى ذاته » أكثر من البنود المفردة . والنتائج العاملية المعتمدة على مثل 
هله الارتباطات يمكن أن تكون أقل عرضة للتذبئب الناتج عن الصدفة من تحليل 
عاملى إلى آخر . 

والمشكلة الأولى هى أن نثبت أن مجموعة من البنود تعد متجانسة في 
مضمونها العاملي » ويجب أن نبدأ بتعريف للمتغيرات التى نرغب في فحصها. ويلى 
ذلك أن نكتب عديداً من البئود بهدف أساسي وهو أن تكون متجانسة ومتسقة داخليأ 
في قياس كل متغير تم تعريفه » عندئذ يجرى تحليل عاملي للبنود . ويجب أن يظهر عامل 
لكل مفهوم نواه شر إن اكرة مله الزايم خر يعر لامجا برها كج 
وإذا كان العامل الذى تم تعريفه تلدأ بطريقة معقولة ومستقلاً عن غيره من العوامل » 
وإذا صيغت البنود بعناية» فلابد أن يظهر عامل قوي » يضم معظم البنود التى صيغت 
لقياسه » ولهله البنود تشبعات مرتفعة به. 
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ثم تجمع البنود ذات التشبعات الأعلى » لتكون البدود التى تستخرج منها 
النرجةء ويسميها "كومرى" : " بعد البنود المتجانسة عامليا " 753010:60 
11617 11010086560105 ؛ وسوف يترتب على هذا الإجراء - تلقائيا - 
أن تحذف البنود ذات التشبعات العاملية المنخفضة لأقل من رء"ار' مشلا)؛ وتحذف 
كذلك البنود ذات التشبعات المرتفعة على أكثر من عامل . ويذكر " كومرى " أن هذه 
الطريقة مصممة لاستخراج أكبر اتساق في النتائج » من خلال الاتفاق بين كل من 
المحكات المنطقية والعملية . 

والدرجات الكلية الخاصة بالعوامل المستخرجة بهله الطريقة يمكن أن تحسب 
الارتباطات بينها باستخدام معامل ارتباط " بيرسون" ؛ ثم تحلل المصفوفة الناتهة عن 
ذلك عامليا. ويرى أن هذه الطريقة تعطي أكبر استقرار واتساق بين الدراسات 
العاملية من باحث إلى آخر في المجال نفسه في معظم الظروف؛ أكثر مسن حساب 
الارتباطات بين البتود المفردة ( أحمد عبد الخالق ‏ *198: 178 
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يعد مفهوم الصدق 1/1101 واحدا من أكثر المفاهيم الأساسية أهمية في مجال 
القياس النفسي إن لم يكن أهمها على الإطلاق» ورغم هذا فهو أكثرها إثارة للجدل 
وتنوعاً في التعريف . كما أن الصلق من المعالم الرئيسية الحامة النى يقوم عليها 
الاختبار النفسي . والصدق أن تقيس الاختبار ما يطلب منه قياسه . ونعرض فيما يلي 
لبعض تعريفات الصدق . 
> تعريف " لنيدكوست " ( 1942 ,0150ا1:1200 ) : يعرف صلق الاختبار على 
أنه حرجة الصحة التى نقيس بهاما نريد قياسه . أو أنه الدرجة التى نقترب منها 
بنجاح تام لقياس ما نريد قياسه . ويمتاز هذا التعريف بتجنب الإشارة إلى 
التعبيرات الإحصائية ومعاملات الارتباط (نقلا عن مجلي حبيب 1940 195) . 
> تعريفف "امجارتون" ( 1949 ,05086008 يقوم على أن الصدق يشير إلى 
الملى الذي تكون به أداة القياس مفيله لحدف معين . ويلغي بهذا الربط بين 
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الدرجة وحك آخخر ء ويتقصر على محك الفائلة أو الاستخدام أو النفع من 
استخدام النررجة ( نقلا عن مجلى حبيب 19/:1941) , 
> تعريف " جيرلكسون " (1950 ,16568ئآنا©) . ينص على أن الصدق هو 
إرتباط الاختبار ببعض امحكات ء محلداً بذلك أن الارتباظ بمبحك خارجي فى شكل 
معامل هو مؤشر الصلق . ويتفق هذا التعريف مع تعريف " جيلف ورد " 
(1954 ,1010© ) إذيذكر أن الصكق يوصف بتعبيرات الارتباط بين 
الاختبار وبعض مقاييس أو محكات الأداء في مواقف الحية ( نقلاً عن مجدى 
حبيب :19481 : 097 . 
> تعريف " كورتون " ( 1950 ,00564028 ) : يلد كورتون الصدق باعتباره 
تقديرا للارتباط بين درجات الاختبار الخام والحقيقة (الثابته ثباتاً تامأ ). 
> تعريف " كرونباخ " ( 1960 بلأ6 070108 ) . يذكر كرونباخ أنه بقدر اكتمل 
تفسير درجة الاختبار للسمة المعنية والثفة في هذا التفسير بقدر صلق الاتحتبار . 
وهو يربط بذلك بين الدرجة على الاختبار وقدرتها التفسيرية (ثقلا عن مجدي 
حبيب :1981 : 194) . 
ومن الواضح أن هذه التعريفات جميعها غير إجرائية بصورة مقبولة ويتطلب 
الأمر أن يتوافر تعريف إجرائي مناسب للصدق . ويتناول " كاتل " (1964 ,الها ©) 
مشكلة تعريف الصدق بمعناه الواسع باعتباره قدرة الاختبار على التنبؤ ببعضص 
الوظائف أو أشكال السلوك الحدد والمستقلة عن الاختبار والتى تعد ممكاً لصدق 
الدرجة . ويرى " كاتل " أن بعض المفاهيم المقلمة في تقرير لجئة معايير الاختتبارات لا 
تعد صدقاً على الإطلاق بل هى معيار للاستخدام لإذائانا أى هى معاملات استخدام , 
من ذلك صلق المضمون : وصلق التعلق بانحك سواء كان صدق) تلازمياً أو تنبؤياً أو 
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الصدق التعبيرى 81101137/آ 6 فصلق المضمون هو فى حقيقته صلق 
ظاهري في مال التحصيل ( مجلى حبيب» 1445) . ١‏ 
بينما يمكن النظر إلى صلق المضمون بوصفه حالة خاصة من الصلق الظاهري 
فإن الصسلق الظاهري نفسه يبدو مرفوضا من زاوية حسن تصميم الاختبار وتحقيقه 
لأهدافه ؛ فبقدر انخفاض الصنق الظاهري بقدر ما تكون الإجابات أقل عرضة 
تعريف " عبد الخالق "( أحمد عبد الخالق 199) يشير الصدق 69ئ110ة/؟ إلى 
مدى صلاحية الاختبار وصحته في قياس ما يعلن أنه يقيسه » فيدلنا صدق الاختبار 
إذن على أمرين هما : ما الذى يقيسه الاختبار ؟ وكيف ينجح في قياسه ؟ وليس 
لذلك علاقة باسم الاختبار بل بمضمونه . 
ويوضح " محمد ربيع " (1946) معانى الصلق في النقاط التالية : 
“» الصلق هو أن يقيس الاختبار ما وضع لقياسه . أي أن الاخختبار الصادق اختبار 
يقيس الوظيفة التي يزعم أنه يقيسها . ولا يقيس شيئا آخر بدلا عنها أو بالإضافة 
إليها . فاحتبار القدرة الميكانيكية يجب أن يقيس القدرة الميكانيكية فقطء ولا 
يتعدى ذلك إلى قياس أي قدرة أخرى خلافاً للقدرة الميكانيكية . وكذلك الاختبار 
الذي يقيس سمة الانبساط الاجتماعي يجب أن يقيس هله السمة فقط ولا يتعداها 
إلى مات أخخرى . 
#* الاختبار الصادق يصلح لقياس الحانب المقصود قياسه . أى أنه اختبار يعطي 
درجة تعد إنعكاساً أو تمثيلاً لقدرة الفرد . فاعتبار المساب الصادق - مثلا هو 
اختبار يصلح لقياس مستوى التلميذ في الحساب فلا يكفي اسمه ؛ لأن التسميات 
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قد تكون مضللة. ذلك أن اسم الاختبار يدل على الغرض أو ادف من 
القياس ولكنه لا يدل بالضرورة على ما يقيسه الاختبار فعلاً . 

© الاختبار الصادق يصلح لقياس الجمانب المطلوب قياسه ( وليكن الجسائب 
المطلوب قياسه هو القدرة الميكانيكية ) في مستوى دراسي معين أو مستوى عمرى 
معين . ولكن هذا الاختبار نفسه لا يكون صادقا بالنسبة لمستويات عمرية أو 
مستويات دراسية أخرى . معنى ذلك أن الصلق نسبي 56180176 . بمعنى أن 
الاختبار يكون صادقاً بالنسبة لجماعة معينة غير صادق بالنسبة لجماعة أخرى . مشلا 
فإن الاختبار الذى أعد لقياس ذكاء الأطفال غير صادق لقياس ذكاء الكبار. 

الصدق كذلك نوعي أو محدد 66هم5 بمعنى أن الاختبار يكون صادقا لأن 
يقيس جانباً وضع لقياسه . وبالتالي فهو لا يقيس جانبا آخر. فالاختبار بالنسبة هذا 
الجائب الآخر غير صادق . وعند ذكر بيانات التعريف بأى اختبار - والتي علدة ما 
تتضمنها كراسة التعليمات - يجب أن محند الوظيفة أو الوظائف المتمثلة فيه 
والذي يعتبر هذا الاختبار أداة لقياسها وعند استخدام الاختبار نلتزم بهله 

الوظائف ولا نتجاوزها. 

ك صلق الاختبار يعنى أنه يقيس فعلا اللجانب الذي وضع لقياسه. فصدق 
الاختبار يمدنا بدليل مباشر على صلاحيته لقياس أحد المتغيرات. معنشى ذلك أن 
الصلق هو إلى أي ملى يؤدي الاختبار عمله كما يجب عليه أن يؤديه . 
صلق الاختبار يتصل بقدرته التنبؤية » وعلى هذا فإن الاختبار العسااق يعتبر 
أداة نقيس بها عينة من المثيرات تمثل المنطقة المطلوب قياسها من السلوك . وتعد 
الدرجة على هذا الاختبار دليلا نتنبأ به على نجام من يحصل عليسها عند التحاقه 
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بتدريب أو دراسة معينة تتصل بالجانب الذي قاسه الاختبار . أي أن صدق 
الاختبار معئله صحة أو دقة التوقعات التي نتوصل إليها والمبنية على استخدامنا 
للاختبار . 
عن العلاقة بين الصدق والثبات : إن الاختبار الصادق ثابت بالضرورة لأن 
الصدق معناه اتساق الاختبار مع غيره» فإذا اتسق الاختبار مع غيره فمن باب أولى 
أن يتسق مع نفسه بالضرورة . ولكن الاختبار الثابت ليس بالضرورة صادقا لأنه 
قد تعد اختبارا على أساس أنه يقيس سمة التعصب كلحلى سمات الشخصية . وف 
مرات الإجراء المختلفة يحصل أفراد العينة على نفس الدرجاتء أو نفس 
الدرجات تقريبا بما يعني أنه اختبار ثابت . ولكن هذا الاختبار لا يقيس أصلا سمة 
التعصب بصورة دقيقة فهو بالرغم من ثباته ليس صادقا . 
زبده القول : إن الاختبار الصادق ثابت بالضرورة ولكن الاختبار الثابت ليس 
صادقا بالفمرورة . 
وفيما يتعلق بمعامل الصدق :9/1101 0 0068501654 فهو أحد تطبيقات 
معامل الارتباط » وهو معامل الارتباط بين درجات الأفراد في الاختبار ودرجاتهم في 
الوظائف التي يتعلق بها الاختبار . ونعرف درجات الأفراد في الوظيفة عن طريق 
مقياس آخر غير الاختبار يقيس مايقيسه الاختبار هوالمحك دمنة011) فبذا كان 
الارتباط كبيرً وكان معامل الصدق كبيرا كان الاختبار صادقا . 
ويتراوح معامل الصدق نظرياً بين 1+:,١‏ أو إن كان لا يحدث أن ترتبط 
الدرجة في الاختبار مع الدرجة في انحك ارتباطاً سالباً تلمأ ولا سالباً على وجه العموم . 








هناك ثلاث طرق أساسية حددتها "معايير القياس التربوي والسيكولوجي" 
الصادرة عن "الرابطة الأمريكية لعلم النفس" عام (19480) : وتذكرها "أناستازى" 
(نقلا عن أحمد عبد الخالق 199: 187) كما يلي : 1 

صلق اللضمون ؛ والصدق المرتبط بانحك ؛ وصدق التكوين » نفصلها كالاتي : 
أ- صدق المضمون (الحتوى) لاذه تمعامم) 

يطلق عليه أحيانا الضدق المنطقى 1/8110119 [108عه.آ أو الصدق بالتعريف 
دم تسقعء2 نز وانلنلة/؟ أو صدق امختوى . وصلق المضمون هو قياس لمدى تمثيل 
الاختبار لنواحي الجانب المقاس . وهنا نقوم بتحليل منطقي لمواد الاختبار وبنوده 
لتحليد الوظائف والجوانب والمستويات الممثلة فيه ونسبة كل منها إلى الاختبار ككل . 
ثم نقوم بمسح مجل السلوك المطلوب قياسه؛ والتعرف على عوامله؛ وأهمية كل 
عامل ونسبة تأثير هذا العامل على السلوك الذي يمثل الوظيفة ككل والاهمية 
النسبية لكل ناحية من النواحي المختلفة ؛ ثم نطابق سين الاخحتبار والوظيفة التي 
نقيسها على هذه الأسس ء لنتعرف على ملى تمثيل الاختبار للوظيفة المطلوبة 
وعواملها ومكوناتها ونسبهاء وني كل هذا حتاج إلى التحليل المنطقي المنظم والتحليل 
اللغوي اللفظي للأسماء » والتعريف الدقيق المتطقي المنظم والتحليل اللغوي اللفظي للأساك 
والتعريف الدقيق للمفاهيم . . ولاشك هنا أئنا نحتاج لتعريف دقيق للسمة المقيسة . 

وإذا كان صدق مضمون الاختبار مرتفعاً كانت منطقة السلوك التي يفترض أن 
هذا الاختبار يقيسها ممثلة تمثيلاً جيداً في بنود الاختبار . 
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ويقاس صدق المضمون لاختبار ما بالتحليل المنطقفي تحتويات الاختبار 
ومطابقتها مع محتويات الجانب المقاس . كما توجد علة طرق تجريبية للتحقق من صلق 
المضمون » فمثلاً إذا أمكن إعداد صورتين متكافئين من الاختبارء يمكن أن نطبق 
إحداهما قبل التدريب والأخرى بعله للتحقق من حدوث أي تحسن في الدرجات 
(تجدي حبيب : 1993: 1484) , 

ويجب ألا نخلط بين صدق المضمون ( امحتوى ) والصدق الظاهري . والواقع 
أن الصدق الظاهري ليس صنقاً بالعنى العلمي للكلمة لأنه يلل على ما يبدو أن 
الاختبار يقيسه من الظاهر لا على ما يقيسه الاختبار بالفعل . ويشيع استخدام صلق 
الحتوى في تقيبم الاخعتبارات التحصيلية : ومع ذلك فإنه لا يناسب في العانة اختبارات 
الاستعدادات والشخصية ؛ وربما يكون مضللا في الحقيقة ؛ برغم أنه من الواضح أن 
الاعتبارات الخاصة بصحة المحتوى وكفاءته يجب أن تدخل في المراحل الأولى لتكوين أي 
اختبار ( أحمد عبد الخالق » 199 : 185) . 
ب- الصنق المرتبط بلغحك بثلتلة/ لعنداع8-ممضيم نمت 

يدل الصدق المرتبط باحك 178110153 116:100-166[2660) على ملى كفاءة 
الاحتبار في التنبؤ بأداء الفرد في أنشطة محددة » ولهذا الغرض فإن الأداء على الاختبار 
تتم مراجعته أو ضبطه بالنسبة إلى محك ؛ أي مقياس مباشر و مستقل يقيس ماصمم 
الاختبار نفسه للتنبؤ به فبالنسبة لاختبار للعصابية مثلا ‏ يمكن ربط نتائجه بمقاييس 
التقدير أو أية بيانات متلحة عن سلوك الفرد في مختلف مواقف ألحية؛ ولابد أن 
تتحقق في المحك المستخدم شروط علة واحتياطات مهمة حتى لا تشوه النتائج ( أحمد 
عبد الخالق 199 : 14 ) . 
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وعلى أساس كل من الفاصل الزمني بين المحسك والاختبارء وأهداف 
القياس » تحند معايير القياس الصادرة عام (1940) نوعين من الصدق المرتبط بلنحك 
وهما : الصدق التلازمي والتنبؤي ( نقلأعن أحد عبد الخالق» ”199 : 186 ) . 
أو ل - الصدق التنبؤي 'ؤتفتله7؟ ع«اناء 101 

يقصد بالصدق التنبؤي قدرة الاختبار وفاعليته في التنبؤ بنتيجة معينة في 
الستقبل » ولهذا يقوم على المقارنة بين درجات المفحوصين في الاختبار ودرجاتهم في 
مقياس آخر مباشر للأداء اللاحق للفرد . وهذا المقياس الجليد يسمى من الناحية الفنية 
المحك أو الميزان 011162008 . 

فإذا قسنا وظائف معينة » ثبت أن النجاح في مهنة أو دراسة معينة يعتمد 
عليها؛ ثم جمعنا معلومات عن ملى نجاح من حصلوا على درجات مرئفعة ومدى نجاح 
من حصلوا على درجات منخفضة ء أمكننا أن نعرف إلى أي ملى سينجح الفرد الذي 
يحصل على درجات معينة أو ماهو مقدار احتمال نجاح من يحصل على درجات معيئة 
(جدي عبد الكريم » 1484:1997 . 

في الصدق التنبؤي 2760101196 لا يتوافر امحك في الحاضر بل في المستقبل » 
وتصلح هذه الطريقة لحساب الصلق في الاختبارات التي تصمم بهدف اختيسار 
المستخدمين وتصنيفهم ؛ واختيار الطلاب للالتحاق بكلية معيئة ؛ أو تحديد برامسج 
التدريب المهني للمستخدمين في الجيش » أو استخدام الاختبارات لفرز من يحتمل أن 
يطوروا الاضطرابات الانفعالية في البيئات الضاغطة » واستخدام الاختبارات لتحديد 
المرضى في انجل الطب النفسي الذين يحتمل أن يستفيدوا من علاج معين ( أحمد عبد 
الخالق, *199 : 140 ) . 
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ومعظم المحكات التي تذكرها كتيبات الاختبارات كما يذكرها "مجلي 
حبيب" (1981) عادة ما تكون : 
-١‏ التحصيل المدرسي الأكاديمي العام : 
وهو أشهر هذه امحكات جميعاً خاصة بالنسبة لاختبارات الذكاء العام . 

أما المؤشرات التي نلجا إليها كمقاييس لمحك التحصيل الأكلايمي فغالباً ما 
تكون : الدرجات والتقديرات الملرسية » ودرجات الاختبارات التحصيلية » وتقليرات 
المعلمين لذكاء تلاميذهم . وهذا المحك يستخدم في تقدير صدق اختبارات الذكاء 
وكذلك بطاريات الاستعداد الفارقة وبعض اختبارات الشخصية . 
؟- الأداء في برنامج تدربي أو تعليمي معين : 

إذا كان ما نقوم به هو إعداد بطاريات الاستعدادات الفارقة أو القدرات 
الطائفية فإن المحك الذي نستخلمه هو أداء الأفراد في برنامج معين من التدريب 
المتخصص.. 

وفي حساب صلق انختبار معين للقدرة الميكانيكية يمكن الاعتماد على 

التحصيل النهائي في مقرر معين يتعلق بلحلى المهن الصناعية وكذلك يمكن أن نعتبر 
التحصيل في مقررات التعليم التجاري مثل الاختزال والآلة الكاتبة ومسك الدفاترء 
محكات لالحتبارات الاستعدادات في هله الميادين . 
-'٠‏ الأداء على العمل نفسه: 

وهو أكثر المحكات صلاحية لأنه يعتمد على سجلات تتبعية للأداء الواقعي 
والفعلي في العمل . ٍ 

وهذا النوع من الصدق ( الصلق التنبؤي ) يتصل اتصالا وثيقا بالاختبارات 
التي نستخلمها في أغراض الانتقاء والتصنيف والتصفية سواء في الأغراض التربوية 
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أو المهنية أو العسكرية . وفي تحليد المرضى العصابيين الذين يحتمل أن يفيدوا من 
برنامج علاجي معين . 

ويقاس معامل الصدق التنبؤي بإيباد العلاقة بين الدرجات على الاختبار 
واللرجات على مقياس المحك الذي يطبق بعد إجراء الاختبار» وبعد جمع البيانات عن 
امحك (ناجم فاشل ) وحساب الدرجات على الاختبار نقوم بإيجاد العلاقة بينهما بأحد 
طرق ثلاث هى : 
-١‏ طريقة النسب المئوية : 

وذلك بتقسيم الأفراد على أساس رتبهم في مقياس الحك إلى قسمين متقابلين 
كالناجحين في مقابل الفاشلين مثلاً . وحساب النسب المئوية من الأفراد الذين حصلوا 
على درجات مرتفعة أو متوسطة أو منخفضة في الاختبار في كل من المجموعتين » يتضح 
ما إذا كان ارتفاع الدرجات على الاختبار يصاحبه زيادة في نسبة النجاح أو الفشل. فإذا 
كان الفرق جوهرياً دل هذا على أن الاخختبار صادق . 
١؟-‏ طريقة المتوسطات : 

وفيها نقوم مجساب دلالة الفروق بين درجات مجموعتين من الأفراد في الاختبار, 
إحداهما أخذت تقديرا مرتفعاً في مقياس لحك والأخرى أخذت تقديراً منخفضاً في 
مقياس النحك أيضاً . فإذا ثبت أن هناك فرقنا دالا بين درجات هاتين المجموعدين في 
الاختبار فإن الاختبار صادقاً . 
'- طريقة معلمل الارتباط : 

حيث طريقة معامل الارتباط بالطريقة الثنائية 8186518 أو معاملاته بين 
درجات الأفراد على المحك ودرجاتهم على الاختبارء وهذه الطريقة أدق من الطريقئين 
السابقتين لأنها لا تعتمد على المتوسط أو النسب . 
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ثائياً : الصدلق التلازمى ١721101:‏ أمعسدعهم0 

في الصدق التلازمي يتوافر لحك الذي نراجع عليه المقياس في الوقت الذي 
يتم فيه القياس ٠‏ وفي علد من الحالات ؛ يستخدم الصدق التلازمي مجرد أن يكون بديلا 
للصدق التنبؤي . 

ويجب التأكد من أن درجات المفحوص على الاختبار الذي يحمسب له صدق 
تلازمي لا تؤثر في مراكز هؤلاء الأفراد على المحك ؛ وهذا مصدر للخطأ في حساب 
صلق الاختبار يعرف " بتلوث امحك" » حيث تصبح تقديرات المحك ملوثة عن طريق 
معرفة الفلحص لدرجات المفحوصين على الاختبار . وحلا لذلك يجب أن تظل درجات 
الاختبار المستخلمة في "اختبار الاختبار" سرية تماماء ويفضل أن يقوم بتحديد درجات 
المفحوصين على المحك شخص مختلف عمن يستخدم الاختبار الجليد معهم (أحمد عبد 
الخالق , 1997: 180) . 

وترى " أنستازي" نقلاً عن (مجلي حبيب : 1":1941) أن الصلق التلازمي 
هو أنسب الأساليب» ويمكن تقديم العديد من التبريرات التي تدعمه كما نرى أن 
التمييز المنطقي بين الصدق التلازمي والصدق التنبؤي لا يقوم على الفروق الزمنية 
بين الاحتبار والمحك في الحالتين ولكن على الأهداف من الاختبار» فالفرق يتضح من 
الاختلاف بين صيغة هاتين السؤالين : هل سميت عصابيا؟ (صدق تلازمي) وهل 
سيت معرضا لأن يكون عصابياً ؟ (صدق تنبؤي) . 

وتتمثل أهم مشكلات الصلق التلازمي في صعوبة تحديد علاقات السبب 
والأثرء لأنه يدل بالفعل على علاقة اقتران أكثر من دلالته على علاقة عليه . ولذلك 
فإن استخدامه كبديل للصلق التنبؤي يتضمن صعوبات منطقية ظاهرة؛ لأن التنبؤ 
يتضمن في جوهره هله العلاقة السببية . 
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ومن ناحية أخرى كان للصدق التلازمي استخداماته الخاصة في أغراض 
معينة وهي أكثر ملاعمة للانختبارات التشخيصية والتي نلجأ إليها في حل المشكلات 
الراهنة أكثر من مشكلات المستقبل . 

ويستخدم هذا النوع من أنواع الصدق علة وسائل في تقدير حساب الصدق 
التلازمي : 
-١‏ المجمو عات المتضادة : قصصرده:2) 5)60ة11من) 

وتستخدم طريقة امجموعات المتضادة في حساب صلق اختبارات الشخصية 
على وجه الخصوص . فمثلا يمكن مقارئة أداء من يمارسون أعمالا قيادية بأداء من 
يمارسون أعمالاً كتابية في اختبار معين للسمات الاجتماعية ليمكن حساب صلق هذا 
الاختبارء مفترضين أن الأفراد الذين يعملون بمهن معيئة تتطلب التعامل الاجتماعي . 
وممكن استخدام جماعات معينة مثل العصابيين في مقابل الأسوياه عند حساب صدق 
اختبارات الشخصية التي تتعلق بالتكيف الانفعالي أو الاجتماعي . 
"- التقئيرات : قعمفمظ ع0 

وقد نلجأ في حساب الصلق التلازمي لاختبارات الشخصية إلى التقديرات . 
والتقديرات هنا تصبح في حد ذاتها محكاً تعتمد عليه في حساب الصدق التلازسي 
(جخلاف الاستعانة بها للحصول على معلومات تتصل بمحكات أخخرى مثل التحصيسل 
المدرسي كما هو في الصدق التنبؤي) . لذلك فقد نطلب مسن الفلحص أن يعطبي 
تقديراً للمفحوص في خصائص معيئة مثل السيطرة أو القيادة أو الأصالة أو الابتكار 
أو الأمانة . وذلك لصعوبة الحصول على محكات موضوعية في ميدان اختبار الشسخصية 
ويخاصة بالنسبة للسمات الاجتماعية التي لا يمكن الحكم عليها إلا عسن طريسق 
التقديرات المعتملة على العلاقة الشخصية , 
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؟'- معاملات الارتباط بين الاختبار وغيره من الاختبارات : 

حيث يحسب معاملات الارتباط بين درجات الاختبار التجريبي (الجديد) وبين 
درجات اختبارات أخرى قائمة بالفعل . ونلجأ إلى هله الطريقة إذا كان الاختبار الجديد 
صورة مغتصرة ومبسطة لاختبار موجود فعلاً . وفي هذه الحالة يكون الاختبار الأصلي 
مقياسا للمحك . كما يمكئنا أن نقدر صلق اختبار لفظى (ورقة وقلم) باستخدام 
اختبار يدوى عملي مطول يستغرق وقتأ طويلاً » وله معامل صلق مرتفع تم تقديره من 
قبل . وفي مثل هذه الأحوال يمكن اعتبار الاختبار الجديد في أحسن الحالات صورة 
تقريبية للاختبار الأصلي . هنا يصبح الاختبار الجديد بديلاً مبسطأ أو مغتصراً للإختبار 
الأصلي . 
ت - صلق التكوين الفرضى بزاثلتلة7؟ أعسناقدم0 : 

يقصد به ملى قياس الاختبار لتكوين فرضى معين أو سمة معينة . ومن أمثلة 
هذه التكوينات الفرضية : الذكاء ؛ الفهم الميكانيكي» الطلاقة اللغوية: العصابية؛ 


أكثر حول السمة السلوكية موضوع القياس نمحصل عليها من مصادر مختلفة . 

ويبين صدق التكوين الارتباط بين الجوانب التي يقيسها الاختبار وبين مفهوم 
هذه الجوائب . أى أننا عند تحديد صلق التكوين أو المفهوم نقوم بطريقة أو بأخرى 
بتحديد ما نقصله بمصطلح يصف جانباً بقيسه الاختبار» ثم نفحسص درجات الأفراد 
على الاحتبار ونبين كيف نفسر هله الدرجات باستخدام الجانب المقاس . 

فنبحث عما إذا كانت الفروق بين درجات الأفراد في الاختبار ترجع إلى 
الفروق بينهم في درجة الخاصية التى يقيسها الاختبار. 


داب اع 





هنا نجد أن مصمم الاختبار يجاول أن يثبت صحة النظرية التي اعتمد عليها 
في إنشاء الاختبار » وذلك بأن يحدد التنبؤات والتوقعات التي يفترضها بفحص الفحررت 
فى الدرجات مرجعاً إياها إلى النظرية التى صمم الاختبار على أساسها والتى غالبا ما 
تفضي بأن اختلاف الأفراد في أحد جوائب السلوك يعنى تفاوتهم في قدرة معينة 


(يجدي حبيبه 0701/1941 . 
أما الطرق النوعية المناسبة لهساب صلق التكوين فهي متعننة (انظر : أمد 
عبد الخالق *199) أهمها ما يلي : 


. الارتباطات مع اختبارات أخرى‎ -١ 

؟- التحليل العاملي . 

؟- الاتساق الداخلي . 

4- الصدق التقاربي والتميبزي . 
ونفصلها كما يلي : 
)١(‏ الارتباطات مع اختبارات أخرى 

تعد الارتباطات بين اختبار جديد واختبارات سابقة -أحيانا- دليلا على أن 
الاختبار الجديد يقيس تقريبا امجال السلوكى العام نفسه للاختبارات التى تحمل الاسم 
ذاته . وعلى عكس الارتباطات التى تستخرج في الصلق المرتبط باحك : فيجب أن 
تكون الارتباطات في هذا النوع مرتفعة بدرجة متوسطة » ولكن يجب ألا تكون مرتفعة 
جدا ء لأن الاختبار الجديد إذا ارتبط بدرجة مرتفعة مع اختبار موجود أصلا » دون 
إضافة مزايا مثل الإيجاز أو سهولة التطبيق » فإن الاختبار اللجبديد يمشل تكراراً لا حاجة 
إليه . وقد تستخدم الارتباطات مع اختبارات أخرى بطريقة غتلفة : للبرهنة على أن 


سدع رأع 





الاختبار الجدبيد متحرر نسبيا من تأثير عوامل دخيلة معينة» فيجب ألا يرتبط 
مثلا اختبار للعصابية باحتبار للذكاء ارتباطا مرتفعا (أحمد عبد الخالق .149: 184) . 
() التحليل العاملي . 

ويستخدم في هذا المجال بأشكل علة منها إجراء التحليل العاملى لمعاملات 
الارتباط المتبادلة بين درجة الاختبار (أو درجاته إذا كان متعلدا) واختبارات أخعرى 
سابقة: أو التحليل العاملى لمعاملات الارتباط بين بنود الاختبار الواحدء ولهذا المنهج 
علاقة خاصة بصدق التكوين . وبعد استخراج العوامل وتحديد قسماتها فإنها يمكن أن 
تستخدم في وصف التركيب العاملي للاختبارء ومن ثم فإن كل اخختبار يمكن تحديد 
خصائصه على ضوء العوامل الأساسية الثى تحلد درجاته » بالإضافة إلى تشبعات كل 
عامل » وارتباط الاختبار بكل عامل ؛ ويسمى مثل هذا الارتباط بالصدق العاملي 
للاختبار . ويجب أن نشير إلى أن الصدق العاملى هو - أساسا - الارتباط بين الاختبار 
وكل ما هو مشترك بين مجموعة من الاختبارات أو مؤشرات السلوك الأخرى (المرجع 
نفسه). 

وتطبيق منهج التحليل العاملي في إثبات صلق الاختبار يعتمد على طريقتين: 

أولاهما : الطريقة التقليدية وتكون بإدخل الاختبار الجديد مع مجموعة من 
الاختبارات. وهكذا يحصل الباحث على مصفوفة ارتباطات , بين الاختبارات , مجللها 
فيشتق علة معاملات صلق عاملي . ولكن لله الطريقة عيوب كثيرة أهمها أنه كلما 
كثر علد معامللات الصدق العاملي لاختبار واحد كان هذا الاختبار غير صادقء إذ 
يكون هنا مشبعاً بعدة عوامل أي أنه لا يقيس العامل الى صمم لقياسه وحله بل 
يقيس إلى جواره عوامل أخرى .. وهكذا يكون مضمونه موزعاً ولا يكون المقياس نقياً . 
ومن شروط تحسين هذه الطريقة هى ألا يقل حجم العينة عن (::1) فرد بأى حال . 


ع6 ١‏ اع 





وهناك شبه اتفاق على أن معامل الارتباط هنا إذا زاد عسن ر * ٠,‏ ويكون دال 
(جدى حبيبه 19941 :0017. 

الطريقة الثانية في حساب صنق الاختبار بالفهوم العاملي تكون بإيجاد 
معاملات الارتباط بين بنود الاختبار الواحد واشتقاق العوامل المشتركة بين هله 
الارتباطات وبين بنود الاختبار الواحد (ويستخدم معامل الارتباط الرباعي 
دمننةاوسه عنرمعومعة” ) فإذا وصل البلحث إلى أن اختباره مشبع بعامل واحد 
فقط وأن ما دون هذا العامل بقايا يكون الاختبار صادقاً . ولكن مفهوم الصدق هنا 
قريب جداً من مفهوم التجانس . إذ أنه يصل إلى معرفة العوامل المشتركة بين البنودء 
ولكنه لا يتأكد من طبيعة هنه العوامل ولا بما إذا كانت هذه العوامل هى التى قصد 
قياسها أم لا (المرجع نفسه ) . 

وهناك طريقة ثالثة في حساب الصلق العاملي توصل إليها تيلور :هالزة1' 
يقوم فيها البلحث بليجاد معاملات الارتباط بين الدرجة على كل بند وبين الدرجة على 
بقية البنود معاً . وهنا يقترب مفهوم الصدق العاملي أيضا من مفهوم التجانس حين 
يتطلب حساب الارتباطات الثنائية بين جميع بنود الاختبارء وهو ما يتطلب مجهوده شاقٌ 
جد . وقد اتبع مفهوم "سبيرمان" عن الصلق العاملي في مجال الشخصية من كل من 
" فيرنون " , كاتل » جيلفورد " وغيرهم » ولكن "فيرنون" يشير إلى عدم كمال هذا 
التوع من الصدقء فإن العنصر الشترك اللى يشمل مجموعة من الاختبارات التى 
يوجد بينها ارتباطات جوهرية يمكن أن يكون وجهة استجابة أو هالة أو جلابية 
اجتماعية » أكثر من السمة المفترضة » وينطبق ذلك أيضاً بدرجة كبيرة على العوامل 
الخاصة بالقدرات مثل عوامل كل من "سبيرمائه " فيرستون , جيلفورد" . 


حا و 





وتذكر " تيلر " (نقلا عن أحمد عبد الخالق .”149 : (18) أن هذا المدخل 
لمشكلة الصلق أصبح شائعاء ولكنها تحذر قائلة : أن مليجب أن نتذكره دائماً إذا 
استخلمت الاختبارات المطورة بهذه الطريقة» هو أنه ليس هناك دليل حقيقي على 
طبيعة هه السمات أو كيف تفصح عن نفسها في مواقف الحية؛ وحتى يتاح الدليل 
على الصدق التنبؤى لهنه الاختبارات , فإنها لا يمكن أن تصبح أساسا متينا للأحكام 
العملية التى يجب أن نكونها عن الطلبة والمرضى والموظفين فمن الواضح أن اللرجة 
المرتفعة على مجموعة من البئود التي تبدو كلها على أنها تقيس السيطرة» يمكن أن 
تعكس أشياء أخرى مثل عدم قبول الاعتراف بالخجل » أو الخاصية النمطية لبعض 
الثقافات الفرعية ذات المستوى الاقتصادي الاجتماعي المعين » أو تأثير نوع خاص من 
التدريس » والصدق العاملي لا يعد بديلا عن اختبار صلاحيتها في مواقف الحياة 
(المرجع نفسه ) . 

ولكن لا يبدو أنه لا مندوحة عن استخدامه في المرحلة الحالية فكما يذكر 
"أيزنك" وزملاؤه (المرجع نفسه ) أن صلق الاستخبارات أمر يصعب تقديره؛ فلم 
يتح محك بموذجى يتميز بالبساطة ويعكس مواقف الحية الواقعية بحيث نقارن به 
درجات الاختبارء لذا يكون الاعتماد منصبا أكثر على صدق التكوين وعلى مجموعة 
الدراسات اللخاصة بالاستنتاجات غير المباشرة . 
9) الاتساق الداخلي 

والاتساق الداخلي لإ0هة ]0515© [608]قآ مستخدم في اختبارات 
الشخصية, وانحك هنا ليس شيئاً آخر سوى اللرجة الكلية على الاختبار نفسهء 
وأحياناً يستخدم تعديل لطريقة اجموعات المتعارضة حيث تختار مجموعات متطرفة على 
أساس الدرجة الكلية للاختبارء ثم يقارن أداء المجموعة ذات الدرجات العليا بالجموعة 


علا , و 





ذات الدرجات الدنيا على كل بند من بنود الاختبار» والبنود التى تفشل فى أن 
تكشف عن نسبة جوهرية مرتفعة في اختيار البند من قبل المجموعة ذات الدرجات 
العليا أكثر من المجموعة الدنياء تعد غير صادقة وتحلف . 

ومن الواضح أن معاملات ارتباط الاتساق الداخلي > سواء اعتمدت على 
البنود أم المقاييس الفرعية - تعد مقايبس للتجانس 2107:08686[]9 ؛ وللأخيرة 
بعضس العلاقة مع صدق التكوين بالنسبة لهنه المقاييس » ومع ذلك فإن الإضافة التي 
تؤديها طريقة الاتساق الداخخلي لحساب صلق الاختبار تعد محدودة جدأ » ففي غياب 
البيانات الخارجية بالنسبة للاختبار ذائه لا يمكئنا أن نعرف إلا قليلا بما يقيسه الاختبار 
( أحمد عبد الخالق “1949 : )١19(‏ . 
0( الصدق التقاربي والتمييزي 

فيما يختص بصدق التكوين » فليس من الضرورى فقط أن نكشف عن أن 
الاختبار يرتبط ارتباطاً مرتفعاً بمتغيرات أخرى يتعين أن يرتبط بها نظرياً» بل يتعين 
البرهنة أيضاً على أن الاختبار لا يرتبط جوهرياً مع متغيرات لابد أن يختلف عنها . 
وتوصف العملية الأولى بأنها حساب الصلق التقاربي» وتسمى الأخيرة حساب 
الصدق التمييزى » ومثال الأولى اختبار مقياس للاستئتاج الكمى بدرجات مقسرر في 
الرياضة , على حين يجب ألا يرتبط المقياس ذاته جوهرياً باحتبار في الفهم القرائي . 

ويقترح "جيليكسون" 111568!:ا© ( نقلا عن مجلى حبيسه )5١:19491‏ 
إجراء علة خطوات علمية موضوعية لقياس معامل صلق المفهوم بالطريقة التطابقية أو 
التقاربية أو التمييزية . يذكر ضمنها طريقة إجراء طريقة الاختبار الذي يقيس قدرة 
معينة ثم تنظم برامج لتدريب هله القدرات لدى من أجرى عليهم الاختبار ثسم إعادة 
إجراء الاختبار بعد انتهاء التدريب فإذا ظهر فرق دال كان الاختسار يقيس ما وضع 


<مل وع 





لقياسه . ومن أهم طرق حساب الصدق التقاربي والتمييزي إجراء علة اختبارات 
تقيس منطقة واحلة من السلوك ثم عقد المقارنات بين درجات الأفراد على هله 
الاختبار ات ومن بينها الاختبار الجديد» فإذا كان هناك معامل ارتباط (بطريقة الارتباط 
المتعدد 100ه[عرره2) ع 1م3818 ) كبير مع الاحتبار ات الأخرى الصادقة كان الاختبار 
التديد صادقا . 





مشكلة حساب الصدق في اختبارات الشخصية 


نتائج الدراسات متضاربة فيما يختص بصدق اختبارات الشخصية؛ يورد ” 
جنثر" نقل عن " أحمد عبد الخالق " 1499- )14١‏ تلخيصاً للدراسات التى أجريت 
لتقدير صدق الحتبارات الشخصية إذ يذكر أنه يبدو أن الحد الأقصى لمعاملات الصلق 
التى استخرجت هو ر" ٠,1١‏ » كما أجرى " أليس " 121115 بمسح مفصل للدراسات 
المنشورة بين عامي (19401-5) عن صلق اختبارات الشخصية : يلخصها الجدول 
التالى : 


جدول )١(‏ : معاملات صلق استخبارات الشخصية 


بين كين وال 


أقل من لدكل 





ا ,١‏ أع 





فوق لاه 
أسوياء وغير أسوياء بين 'كرى لكل 
أقل من لكل 

تقديرات المدرسين والأصدقاء فوق ف 
والزملاء بين رن الارا 


أقل من لكل 


فوق 'لار» 


بين ارقن الأرم 


أقل من ١,4١‏ 





المصدر : ( أحد عبد الخالىء *1497) . 


ويمكننا أن نرد على نتائج النراسات التي قلمها " اليس" فيما يلي : 

-١‏ انخفاض معاملات الصلق في الدراسة الأولى ربما يعود لنوعية العينة (أطفل), 
حيث إن سلوك الأطفل غالبا ما يكون أقل اتساقاً من الكبار والاتساق أو الثبات 
مرتبط بالصلق. _ 

1 انخفاض معاملات المصدق في الدراسة الثائية يعود إلى أن البلحث جمع بين 
عينتين من الأسوياء والشواذ وحيث انهم يختلفون في نوعية استجاباتهم على 
اختبارات الشخصية وبالتالي فإن خلط امستجاباتهم في الاختبارات يؤدي إلى 
انخفاض التباين بينهم ومن ثم ذلك إلى انخفاض معاملات الصدق والئبات . 

3 اتخفاض معاملات الصلق في الدراسة الثالئة» ربما يعود إلى منهج الدراسة 
والذى يعتمد على منهج تقديرات الأخرين والنى عاءة ما يأل عنه بالذائية 
والتحيز وانخفاض الصدق بوجه عام . 


دااع 





4- انخفاض معاملات الصدق في اللراسة الرابعة ربا يعود إلى نوعية الاستخبارات 


المستخدمة وهى قائمة " بل " للتوافق وقائمة " بيرئرويتر " للشخصية 
واستبيان " ثيرسئون " للشخصية وصحيفة "وودوورث" للبيانات الشخصية 
وقائمة منيسوتا متعلدة الأوجه للشخصية » وهى مقاييس غير متطورة » وعليها - 
هى نفسها كاختبارات - نقد شديد: علما بأنه تتلح حاليا قوائم أكثر تطورا . 





أسباب انخفاض صلق اختبارات الشخصية 


يلخص "أحمد عبد الخالق" 14989) في كتابه عن الأسباب الأساسية لانخفاض 
الصدق كما يلى : 

اتجهت معظم دراسات الصدق إلى حساب الارتباط بالتشخيص السيكياترى 
بوصفه محكا ؛ ولكن الأوصاف السيكياترية والتصنيفات ليست دائماً واضحة 
التحديد ولا كافية التمييز» والتشخيص السيكياترى ليس ثابتأ بدرجة كافية, 
كما أن عديدا من المفحوصين في المجال الإكلينيكي يعدون غير مستقرين وضير 
مستجيبين لموقف الاختبار بلرجة كبيرة . 


حين أنها تقيس أساساً السمة نفسها تحت أكثر من اسم . 


عززوع 





0) تتسبب الفروق في العوامل الحضارية في استجابة المفحوصين بطريقة مغتلفة 
للسؤال ذاته» فإن سؤالا أو عبارة معيئة قد لا يكون لها المعنى ذاته بالنسبة إلى كل 
المفحوصين حتى برغم صياغتها بوضوح . 

8) من الخطأ أن نفترض أن للى كل الأفراد الأسباب نفسها لإعطاء الاستجابات 
ذاتها على بند معين . 

(0) يرجع عدم فهم الأسئلة إلى الحدود الضيقة للمحصول اللغوى للى يعض 
المفحوصين . 

(1) كثير من الأسئلة لا يمكن الإجابة عنها في شكل : " نعم -لا ". 

0) هناك ميل عام لدى بعض المفحوصين إلى أن يبالغوا في تقدير ذواتهم أو ما يسمى 


بالهالة الذائية . 
0) إن أى إنسان تقريبا يمكنه بسهولة أن يزيف إجاباته على الاستخبار» وأن عند لا 
يمكن حصره يقوم بذلك فعلاً , 


إلى بعض المفحوصين ينقصهم الاستبصار في سمائهم , 

(1) يعتمد نظام تصحيح إجابات لبنود غالبا على الأحكام الذائية وعلى نسق القيم 
للى مؤلف الاحتبار. 

() في بعض الاختبارات فإن كلا من الدرجات المنخفضة جنا أو المرتفعة جداً أو 
كليهما قد يكون له مغزى : ولكن الملى الواسع من الدرجات المتوسطة قد يكون 


غير ذى معنى فيما يختص بالتمييز والوصف . 
000 تحل الافتراضات والإجراءات الإحصائية غالبا عل تحليل السلوك والبصيرة 
السيكولوجية . 


جللاداات 





وعلى الرغم من ذلك هناك إضافات إيجابية يوردها امؤلف نفسه وغيره . ومن 
ناحية أخرى فقد تحسنت اختبارات الشخصية في التسعينيات بلرجة كبيرة عما كانت 
عليه في الخمسينيات والستيئياث » واتجهت إلى علاج جوانب النقد التى وجهت إليها 
كما نلاحظ اتجه عدد بنودها إلى القصر . 


داو 








إن اختبار ثبات 26113016 معناه أن هذا الاختبار يعطى تقديرات ثابتة. أى 
أننا لو كررنا الإجراء في عملية القياس لحصلنا على نتائج متسقة غهقهقاأةأ005 عن 
الفرد . إذن فدرجة الفرد لا تتغير جوهرياً بتكرار إجراء المقياس عليه . وهنا يقترب 
معنى الثبات من مفهوم الاتساق؛ اتساق نتائج إجراء الاختبار مع نفسها بين مرات 
الإجراء المتعلدة . 

والثبات قد يعني الاستقرار 11لأطة]8 ؛ بمعنى أنه لو كررت عمليات قياس 
الفرد الواحد لأظهرت درجته شيئاً من الاستقرار . 

ومعامل الثبات هو معامل الارتباط بين درجات الأفراد على الاختبار بين 
مرات الإجراء المختلفة . إذن فمعامل الثبات هو معامل الارتباط بين الاختبار نفسه. 
كما أن معامل الثبات نسبى 1613398 ؛ فهو يختلف تبعاً لمتغيرات عديدة . ومعامل 
الثبات لا يصل إلى واحدء كما لا يصل إلى الصفر . ْ 


دع ازع 





والمشكلة الآن هي : متى يكون معامل الثبات كافياً للاعتماد على نتائج 
الاختبار؟ ليست هناك قاعدة تحلد قيمة معامل الثبات الكافي. ولكن لاشك في أن قيمة 
معامل الثبات مع غيرها من خصائص الاختبار وأهمها الصلق» هى التى تحلد درجة 
دقة الحكم ومدى الاعتماد على الاختبار . 

عند تكرار القياس نكون معرضين لخطأ. هذا الخطا هو أن هؤلاء الأفراد 
أنفسهم يتغيرون . ويختلف خطأ الصدفة باختلاف الفاحص والمفحوص وموضوع 
القياس . وإذا كان خطأ الصدفة صغيرأ زاد معامل ثبات المقياس . وإذا زادت نسبة 
أخطاء الصدفة باخحتلاف الأفراد قل ثبات المقياس . 

عند إجراء أداة القياس على مجموعة من الأفراد فإن توزيع درجات الأفراد 
يشمل مدى كبيرأ . وسبب وجود هذا الملى من الاختلاف أو انمحراف الأفراد عن 
متوسطهم أى التباين 7/8118206 : يرجع إلى عوامل متداخلة . وبعض هذه العوامل 
يرجع إلى وجود فروق حقيقية بين أفراد الجماعة فيما يتعلق بالصفة التى نقيسها 
والبعض الآخر من العوامل يشير إلى عدم الدقة في قياس الأفراد كل على حلة ( مجدي 
حبيب 19816 :057). 





أسباب تباين درجات الأفراد في الاختبار 


والتباين في درجات الأفراد قد يرجع إلى أحد أو بعض أو كثير من العوامل 
الآتية : كما يذكر " مجدي حبيب " (1995: 0017 . 
-١‏ مستوى الفرد في سمة عامة ثابتة كالقلق» تؤثر في أدائه لعلد من الاختبارات . 


؟- التأثر بمدى فهم التعليمات وطريقة الأداء . 


جه وأ ع 





'- مستوى دوافع الفرد للإجابة عن الاختبار. 
5- قدرة المفحوص على التزييف والكذب والخداع . 
0- الظروف الخارجية أثناء الإجراء كالضوضاء والتهوية والحرارة . 
-١‏ ألفة الفرد بالإجابة عن نوع معين من الاختبارات . 
/ا- اضطراب الذاكرة أو الانتباه . 
- تدخل عامل الصنفة عنلما يختار الفرد بين عدة إجابات حيث يننخل التخمين . 
9- نقص وعي أو استبصار المفحوص بنفسه . 
-٠١‏ مبالغة المفحوص في تقدير ذاته " الهالة الذاتية ". 
-١‏ كثير من الأسئلة لا يمكن الإجابة عنها في شكل " نعم لا ؟". 
-١‏ صعوبة الأسئلة حيث إن الأسئلة السهلة جدأً أو الصعبة جد تؤدي إلى زيادة 
التباين . 

. انخفاض موضوعية الاختبار تؤدي إلى زيادة التباين‎ -١ 

ولا شك أنه إذا تعرفنا على مصادر التباين الحقيقية في أداء الفرد لأمكننا أن 
نعالجها فيزيد ثبات الاختبار؛ حيث نقلل من تأثير جميع المتغيرات السابقة بحيث يظل 
التباين يرجع إلى الفروق الحقيقية بين الأفراد في الصفة التي يقيسها الاختبار . 

إنه نتيجة الظروف التى تجرى فيها عملية القياس فإن الدرجة اللنام أو الدرجة 
الكلية للمفحوص على الاختبار النفسي تكون غير معبرة بدقة عن الظاهرة التى 
يقيسها الاختبار . ويكون بهنه الدرجة الخام أو الكلية قدر من الخطا. هذا اللخطا قد 
يؤْدي إلى أن تكون هله الدرجة زائلة عن القدرة الحقيقية أو الواقع الفعلي للشخص . 
أو أن تكون هله الدرجة أقل من القدرة الحقيقية أو الواقع الفعلي للشخص . 


حدكز أ 





وعلى ذلك نستطيع أن نقسم درجة أى فرد أو أية مجموعة من الأراد إلى . 

جزئين : 

أ - جزء جوهري ثابت لا يتآثر بالعوامل الخارجية المختلفة» وهذا الجزء متصل 
بالصفة أو السمة المقاسة سواء كانت الذكاء أو إحدى القدرات أو إحلى سمات 
الشخصية . 

ب- جزء غير ثابت يتأثر بالعوامل الخارجية التى ذكرناها آنفاً مثل الحالة الجسمية 
والنفسية للمفحوص والظروف الفيزيقية ...الح . 

وبما أن هذا الجزء الأخير ناتج عن العوامل الخارجية متأثر بهاء فإنه يختلف 
طبقا لاختلاف هله العوامل ولا يرتبط ببعضه إذا كررنا مرات إجراء الاختبار . بينما 

الجزء الأول أى الجوهرى لا يتأثر لآن الفرد هو هو فى كل مرة من مرات الإجراء . 

ونستطيع أن نصور هذه الفكرة في معلالة بسيطة على النحو التالي : الدرجة 

التجريبية > الدرجة الحقيقية + الدرجة الخاطئة . 

والمقصود بالدرجة التجريبية الدرجة الخام التى حصل عليها المفحوص نتيجة 
تطبيق الاختبار » أما الدرجة الحقيقية فهي كفاءته الحقيقية بالفعل في السمة المقاسة, 
أما الدرجة الخاطئة فهى الجزء من الدرجة التجريبية الناتج عن تأثير العوامل الخارجية. 
وعتلما نعيد إجراء هذا الاختبار على نفس الفرد فإن الدرججة التجريبية التسى 
يحصل عليها فى المرة الثانية تختلف بعض الشئ عن الدرجة التى حصل عليها في الممرة 
الأولى . وذلك بسبب تغير قيمة الدرجة الخاطئة (بينما الدرجة الحقيقية لا يلحقها تغير 

لأن الفرد هو هو في كلتا المرتين ) . 

لاحظ أن تغير الدرجة الخاطئة معناه أن هذه الدرجة هى العنصر غير المستقر . 
لأن النرجة الحقيقية ثابتة لأن الفرد هو هو في مرات الإجراء المختلفة . أما الدرجة 


دلا وزع 





الخاطئة النقبة عن العوامل الخارجية فإنها معرضة للتغير وذلك بسبب التغير المتوقع 
لله العوامل . مقلا قد تكون دافعية المفحوص جيلة فيؤدي أداء حسنه وتكون حالته 
الجسمية في مرة ثانية سيئة فيؤدي أداءٌ سيئا ... الح (تحمد ربيع » 1955 :10). 
فلنفترض أننا طبقنا اختباراً للقلق على مائتي شخص»؛ فسوف يكون لهم 
درجات تختلف بعضها عن بعض» فلا يمكن أن يحصلوا جيمعا على الدرجة نفسهاء 
وهذا ما نسميه بالفروق الفردية أو التباين أو التباين الكلي 66صقذتة/ [10]8 فإن : 


التباين - التباين الحقيقي + تباين القطأ . 


ونفصل الجانبين الأخيرين كما يلى : 
-١‏ التباين الحقيقى ععصقذتة؟؟ 6نم : 

هو ذلك التفاوت بين درجات الأفراد» والذي يرجع إلى السمات الحقيقية أو 
الخصائص المستقرة لديهم » أو هو التباين الراجع إلى الدرجة الحقيقية والدقيقة للقلق 
أو الثقة بالنفس أو الاجتماعية أو الذكاء أو الخجل ... وغير ذلك مما تقيسه المقاييس . 
؟- تباين الخطأاً ععمفنعة؟ :مجه : 

هو ذلك التفاوت أو الاختلاف بين درجات الأفرادء الذي يرجع إلى كل ما 
عدا التباين الحقية » مثل عوامل الصلفة أو تجمع عدد من الظروف الحيطة بموقف 
الاختبار والتي لم يفطن البلحث إليها أو لم يتمكن من ضبطها وأمثلتها كثيرة منها: 
التغيرات المتطرفة في الطقس » الضوضاء المفاجثة » أو أية مشتتات للانتباه» وكسر سن 


القلم. 


عل ززع 





وقد ينتج تباين الخطأ من تغيرات في المفحوصين أنفسهم بفعل المرض أو 
التعب أو الضغط الانفعالي» أو القلق» أو الخبرات الحديثة ذات الطبيعة السارة أو 
الزعجة . 1 


ويشير مفهوم الثبات إلى نسبة التباين الحقيقي في درجة اختبار ما . 


إذن ثبات المقياس > التباين الحقيقي 
التباين الخطاأ 


وكلما زاد التباين الحقيقي (البسط) ارتفع ثبات الأداة وقل الخطأ المعياري 
للمقياس /51823) 61364 ؟ناقة/1 01 81101 51320350 " فمعامل الثبات هو تقلير 
لنسبة التباين الحقيقي إلى التباين الكلي » فإن معامل ثبات ٠,8"‏ يخبرنا أن '9/من 
التباين المستخرج هو تباين صحيح " (أحمد عبد الخالق »1997 : 3106) , 

ويرى بعض الباحئين أن الثبات 57ذائةذاع8 أصبح مفهوماً كلاسيكياء 
اتدل كين مت علماء النفس عليه مصطلحاً حديثاً هو إمكانية التعميم 
ان1أطهقه ‏ لهرعم06 . 





هناك علة طرق أساسية لحساب ثبات نجيزها فيما يلي : 
أولا : ثبات إعادة الاختبار )10165 16م 

تقوم الفكرة الأساسية في هذه الطريقة على إجراء الاختبار على مجموعة من 
الأفراد» ثم إعادة إجراء نفس الاختبار على نفس المجموعة من الأشخاص وفي ظروف 


-١1- 





ممائلة بعد مضي فترة زمنية بين الإجراء أو القياس الأول والإجراء أو القياس الثاني . 
ثم نحسب معامل الارتباط بين الإجراء الأول والإجراء الثاني وهو ما نسميه معامل 
الثيات . 
وإذا اقترضنا أن الأداء في الإجراء الأول هو نفس الأداء في الإجراء الثاني فإن 
معامل الارتياط بين الإجرائين سيكون واحداً صحيحاًء ولكن هذا الواحد الصحيح لا 
نصل إليه بسبب التذبذب العشوائي في أداء الأفراد في المرتين . وذلك أن أداء الأفراد 
على الاختبار النفسي لا يتم من خلال قوالب جاملة صارمة ولكنه يتسم بقلر معين 
من التغير والمرونة بحيث لا بد أن يحدث فرق بين الأداء في المرة الأولى والأداء في المرة 
الثانية . 
بمعنى آخر فإن الفرد في المرة الأولى للإجراء ليس هو هو بالضرورة في المرة 
الثانية للإجراء حيث تؤثر عليه في كل من الإجرائين عوامل الخطأ التجريي مثل حالته 
الجسمية أو حالته النفسية . 
وإلى جانب ما سبق فإن فكرة إعادة الاختبار تكتنفها صعوبات أهمهاكما 
يذكرها "محمد ربيع" (199: 0/1 : 
» من الصعب توحيد الظروف الطبيعية أو الفيزيقية التي يجري فيها الاختبار في 
المرتين . فقد يتم الإجراء الأول للاختبار في أول النهار والأفراد في حالة من اللياقة 
الذهنية والبدنية بيئما يتم الإجراء الثاني في آخر النهار والأفراد في حالة من 
الإرهاق والتعب . 
* موقف الاختبار النفسي موقف تعليمي يفيد منه الأفراد في الألفة بموقف 
الاختبار. فلا يكونون عند الإجراء الثاني متآثرين بغرابة الموقف أو التوتر 
الانفعالي التي قد يثيرها الإجراء الأول . 


دن وؤأاع 





موقف الأفراد في الإجراء الثاني قد يدخل فيه عنصر المران والتدريب 
الناتج عن الإجراء الأول . ومع ذلك فإن كون الإجراء الأول موقفاً تعليمياً أو 
تلريبا مردود عليه بأن فرصة الإفادة من المران والتدريب الناتجة من الإجراء الأول 
موجودة لجميع أفراد العينة بنفس الاحتمالية فلا يكون لما تأشير على حساب 
معامل الارتباط بين الإجرائين . 
#» الفترة الزمنية بين الإجراء الأول والإجراء الثاني قد تمثل مشكلة . فإذا كانت 
هله الفترة قصيرة جدأ (أي علة أيام) تدخل عامل التذكر والاستفادة من تجربة 
الإجراء الأول وتغير السمة . أما إذا طالت هله الفترة إلى علة شهور زاد احتمال 
تأثير تغير السمة خاصة لدى صغار الأطفال إذا كنا بصلد حساب معامل ثبسات 
اختبار لقياس قلق الأطفال مثلاً . 
وعلى أية حال فإن الملة بين الإجرائين مسألة خلافية ويجحددها القائم بإعداد 
الاختبار بناء على خبرته العلمية . 
ومن المألوف أن يحسب ثبات إعانة الاختبار بالنسبة لاختبارات الشخصية 
بفاصل زمني يتراوح من أسبوع إلى اثدين ؛ برغم أن بعض الدراسات قد أجريت 
بفاصل أطول يصل إلى العام . ولكن يجب أن نلاحظ أن ثبات إعادة التطبييق يتناقص 
كلما طالت الفترة الزمنية الفاصلة بين التطبيق وإعادته (أحمد عبد الخالق» *199) . 
وفي الواقع أن هناك عوامل تؤثر على تباين درجة الفرد بين المرتين كما 
يذكرها " مجدي حبيب " (1947: :080 . ومن هذه المصادر الآتي : 
- التذيذب العشوائي في أداء الفرد الواحد في الموقفين . 
؟- احتمل تعرض الفرد لمتغيرات تلفة خلال المدى الزمني الممحند وذلك في الحالة 
الصحية أو المعنوية أو في التأثر بالتغيرات في حالة الجو أو غير ذلك من 


دلا؟أاع 





التغيرات التي قد تجعله تلقائياً أدائه في إحدى المرتين وقلقاً أو غير مستريح في 
أدائه في المرة الأخرى » متعجلاً في أدائه مرة ومتبايناً مرة أخرى . 
ا التغيرات التي يمكن أن تحدث في موقف الاختبار نفسه سواء المكان أو تغير 
الوقت أو حجم الإضاءة بين مرتي الاختبار . 
4- بعض التغيرات التي يحتمل أن تتعرض لها الوظيفة أو السمة التي تقاس بهذا 
الاختبار سواء من حيث التذكر أو الخبرة السابقة . 
ومعامل الثبات في هذه الطريقة إنما هو عبارة عن تقدير لنسبة الاستقرار في 
درجة الفرد رغم المتغيرات خلال ملى زمني مناسب . ويجب ألا يكتفي الباحث بحساب 
الثبات على ملى فترة زمنية واحلة بل على أكثر من فترة زمنية من ذلك حساب معامل 
الثبات لفترة خمسة عشر يوماً . 
ومعامل الثبات الذي نحصل عليه بهذه الطريقة يسمى معامل الاستقرار 
فلا56 05 غدء نك 0065 لأنه معامل ارتباط بين مجموعتي نتائج الاختبار في كل 
ثانياً: ثبات القسمة النصفية ؛ل138؛نام» 
تستدعي طريقة التجزئة النصفية أو القسمة النصفية - أن يقسم الاختبار 
الواحد إلى قسمين أو صورتين متكافئتين . ويطبق الاختبار كله في مرة واحلة . بمعنى 
أننا نطبق النصفين في تأني أي في نفس الوقت . ثم نصححه فيحصل أفراد العينة 
على درجتين ؛ درجة عن النصف الأول ودرجة عن النصف الثاني . 
كأننا في طريقة القسمة النصفية نقسم الاختبار جزئين كل جزء صورة مكافثة . 
وهنا تحمل أسئلة القسم الأول الأرقام الفردية (, 7.”) حتى (49) مثلا . أما القسم 
الثاني فإن أسئلته تحمل الأرقام الزوجية 9 565 ) إلى ( ٠١١‏ ) مثلا ( معنى ذلك أن 


عنضلات 





الاختبار بتصفيه مائة سؤال) وبعد استخراج درجات النصفين بالنسبة لكل 
شخص يحسب معامل الارتباط بينهما بالطريقة المألوفةء ولكن يجب أن نلاحظ أن 
مثل هذا الارتباط يعطي - في الحقيقة - ثبات نصف الاختبار فقط ؛ وعلى سبيل المشال 
فإذا كان الاختبار مكوناً من 0٠0١(‏ بندء فإن الارتباط يحسب بين مجموعتين من 
الدرجات يعتمد كل منهما على (:0) بندا فقط . ومن ناحية أخرى ففي كل من 
طريقتي ثبات إعادة الاختبار والصور المتكافئة فإن كل درجة تعتمد على العند الكامل 
لبنود الاختبارء ولذلك ففي طريقة القسمة النصفية يعسوض طول الاختبار بمعلالة " 
سبيرمان - براون " » حيث يزداد معامل ثبات الاختبار عادة . 

ومعامل الثبات في هله الحالة هو معامل الارتباط بين درجات الأقراد على 
القسم الأول من الاختبار وبين درجاتهم على القسم الثاني من الاختبار. 

ويسمى معامل الثبات الذي يتأثر بتجانس الأسئلة معامل الاتساق الداخلي 
عمق أواقه0) 1016081 : ويمكن الحصول عليه من تطبيق واحد لصورة واحلة من 
الاختبار ثم اللجوء إلى طريقة التجزئة النصفية وبها يمكن الحصول على درجتين لكل 
فرد . وذلك بالتقسيم إلى نصفين يمكن المقارنة بينهما ثم حساب معامل الارتبط 
بينهما . ومعامل الثبات هنا ( معامل الاتساق الداخلي ) لا يعطي مقياسا للتجانس 
الكلي للمقياس لانه لا يتناول هذه الأسئلة سؤالاً سؤالاً . هذا ويجب أن يراعى في 
ترتيب بنود الاختبار مسبقاً تحديد مستوى صعوبة كل سؤال بليجباد النسبة امثوية للأفراد 
الذين أجابوا عليه إجابة صحيحة ) ثم توزع الأسئلة على قسمى الاختبار تبعا 
مستوى الصعوبة ولتشابه المضمون . 

والميزة المنهجية لطريقة التجزئة النصفية هي إجراء النصفين في تأن 
لأقنام26ة؛ أناتط 51 فتوحد ظروف الإجراء توحيداً تلم . بينما يعيبها فصل الاختبار 


دن ؟ زع 





وتقسيمه إلى جزئين باعتبار كل جزء اختباراً أو صورة كاملة متكافئة وهو في 
الواقع لا يشمل كل منطقة السلوك المطلوب قياسه» فالاختبار ككل يمكن الاعتماد 
عليه أكثر من نصفه . هذا بالإضافة إلى أن الثبات بطريقة التجزئة إنما يعطي ثبات 
نصف الاختبار فقط وليس الاختبار ككل ( مجدي حبيب :19491 : 00 . 

وتفشل هذه الطريقة عندما يطلب من المفحوصين تقديم علد كبير من 
الاستجابات لبند واحد في فترة زمنية معينة ثم يقدم البند التالي في فترة جديلة مماثلة . 

فهنا لا يمكن تقسيم علد الاستجابات فلا معنى له إذا كنا نقيس طلاقة 
اللفحوص مثلاً في تقديم إجابات كثيرة في هذه الفترة الزمنية . والأسلوب الأمشل أن 
نقسم الاختبار إلى نصفين يتضمن كل نصف جزءين على حلة ‏ وذلك إذا كان يتكون 
من أربعة أجزاء مستقلة كل منها في الوقت المحلد ٠.‏ 

ونعرض هنا لأكثر المعادلات الإحصائية شيوعا التي تقوم بجساب معامل ثبات 
القسمة النصفية على النحو الآتي : 


أ- معلدلة سبيرمان - براون #انتصدره؟1 8:0 ممسسوعمة 


معامل الثبات للاختبار كله - ”ا معامل الارتباط بين ذ نصفي الاختبار - او 
١‏ معامل الارتباط بين نصفي الاختبار لآو 


ويعاب على هذه الطريقة أنها تفترض تساوي الامحراف المعياري لكل من 
النصفين » فإذا لم يتساو التباين بين الجزئين لجأنا إلى طريقة أخرى من التي سنعرضها 
الآن . 


دع أ زوع 





ب - معادلة جتمان (فلانجان) : 


وتستخدم هله الطريقة عند عدم تساوى تباين درجات الأفراد على النصفين 
والمعادلة هي : 


يه 


3 
حيث ع" مربع الانمحراف المعياري لدرجات الأفراد عن النصف الأول أ . 
ع7 مربع الانحراف المعياري لدرجات الأفراد من النصف الثاني ب . 
ع7 مربع الانحراف المعياري لدرجات الأفراد عن الاختبار ككل . 
ثالث : ثبات الصور المتكافئة قمعه" غصعلةنهع1 


معامل ثبات الاختبار ككل - 7 1 لدد 


هنا يتم إنشاء صورتين متكافئتين من الاختبار الواحدء متكافتتان من حيث 
تمثيل جانب السلوك المطلوب قياسه . أى أن التكافؤ يجب أن يشمل الجوانب الآتية : 
-١‏ علد أسئلة الاختبار . 
؟- علد مكونات الوظيفة التى يقيسها الاختبار. 
نسبة البنود التى تخص كلا منها . 
8< مستوى صعوبة الينود. 
ه- طريقة صيافة البنود. 
+1- طول الاختبار وطريقة إجرائه وتصحيحه وتوقيته . 
/ا- تساوى متوسط تباين (م ) درجات الأفراد على كل من الصور . 
- تعليمات التطبيق والتصحيح . 


دة؟ ضع 





ويمكن الوصول إلى الصور المتكافئة من الاختبار الواحد بتقسيم عدد 
البتودء التي اتضح أن مستوى صعوبتها يلائم الغرض ويناسب العينة . وهكذا نصل 
إلى مجموعتين أو أكثر من البنود ذات الأوزان المتكافئة » بميث إن الفرد الواحدء لو 
وحدت شروط الإجراء وكل العوامل المؤثرة على أدائه يحصل على نفس اللرجة 
تقريياً ومن امحتمل أن ترتفع درجات الأفراد عند إعانة الإجراء بنفس الصورة أو 
بالصورة المتكافئة ولكن هذا ينطبق على جميع الأفراد. هذا وتتعرض هذه الطريقة 
لأخطاء تنشأ عن قصر أو طول الملة بين إجراء الصورتين المتكافئتين (مجلى حبيب» 


41 . 
ومعامل الثبات هنا - معامل الارتباط بين أداء المجموعة على الصورتين 


ويسمى همع مل الثبات هنابمعامل التكافؤ أو التساوى 
لم 0 0061016114 ويئل على منى الارتباط بين درجات اختبار واختبار 
آخر متكافئ معه في نفس الوقت . وتتفادى هذه الطريقة بعض مشكلات طريقة إعادة 
الاختبار نفسه . ويمكن أن نسمى المعامل الناتج معامل الاستقرار والتكافؤ معا نظراً 
لاتصاف هذا المعامل بالاستقرار نتيجة لعينات مختلفة من الأسئلة . ويجهب أن تتفق 
الصورتان في التعليمات والزمن والأسئلة التوضيحية والشكل العام . 

ومن أهم صعوبات هله الطريقة تتمثل فى عدم إمكان إع ناد صور متكافئة 
لكثير من الاختبارات لأن ذلك يضاعف الجهد والوقت والتكلفة المبذولة في بناء 
الاختبار . ومن المعروف أن إعداد اختبار نفسي واحد يتطلب جهداً عظيماً : فما بالك 
بإعداد أكثر من اختبار لقياس نفس السمة . 


راوع 





وفيما يختص بالفاصل الزمني بين الصيغتين ( نقلاً عن أحمد عبد الخالق» 
*199 : /171) فقد يكون أحد نوعين هما: 
-١‏ تطبيق الصيغتين في الجلسة ذاتها تطبيقاً متعاقباً وفي الحل . 
؟- تطبيق إحلى الصيغتين في جلسة » ثم الصيغة الثانية في جلسة أخرى مع فاصل 

ويشير النوع الأول إلى الثبات عبر الصيغتين فقط , أما النوع الثاني فيعد 
مقياساً أو دليلاً على كل من الاستقرار عبر الزمن واتساق الاستجابات فيما ينص 
بعينات مختلفة من البنود (أو صيغ الاختبار) » ومن ثم فإن هذا المعامل يجمع بين نوعين 
من الثبات كلاهما مهم لمعظم أغراض القياس » ولذلك يمدنا ثبات الصيغ المتكافئة 
بمعيار مفيد لتقييم عديد من الاختبارات . وإذا استخدم النوع الثاني (تطبيق الصيغتين 
في جلستين بينهما فاصل زمني) »فلابد من بحث مسألة طول الفترة الزمنية المنقضية بين 
التطبيقين » بالإضافة إلى وصف للخبرات الوسيطة المتعلقة بموضوع القياس» وإذا 
طبقت الصيغتان متتابعتين في الحل (النوع الأول عالية ) فإن الارتبط الناتج يبين 
الثبات بين الصيغ فقط (من صيغة إلى أخرى) ؛ وليس عبر المناسبات لمن زمن إلى 
آخر) ويمثل التباين النطأ -في هذه الحال - التقلب أو التغير في الآداء من مجموعة من 
البنود إلى أخرى ؛ ولكنه لا يعبر عن التغير عبر الزمن . 

وعلى الرغم من أن ثبات الصيغ المتكافئة يمكن استخدامه بتوسع أكثر مسن 
ثبات إعادة الاختبار » فإن للنوع الأول حدوداً معيئة . 


دما اع 





رابعا: الثبات بطريقة تحليل التباين 

والثبات هنا هو اتساق الأداء من بند إلى آخر في الاختبار وهذا المفهوم قريب 
من مفهوم الاتساق الداخلي إعهعأوأقده© [ههرة هآ ولكن تحليل اتساق بنود 
الاختبار يتأثر بالحدود الزمنية للوجراء . 

وأهم المعادلات في حساب معامل الثبات بتحليل تباين(ع) درجات الأفراد 
على بنود الاختبار ( نقلا عن بجدي حبيب ؛1951: 11) هى : 
أ - معادلة كوحر - ريتشاردسون هاناهحده*1 وول سقط ن1-ع0 دكا 

وتمتاز بالبساطة العملية والسهولة والسرعة . 


معامل الثبات للاختبار ككل : نع'-م(ن- م) 
(ن- ١ع"‏ 
حيث ن علد بنود الاختبار. 
ع الانحراف المعياري لدرجات الأفراد على الاختبار ككل . 
م متوسط درجات الأفراد على الاخختبار ككل . 
ويذكر "فؤاد أبو حطب » سيد عثمان" (نقلاً عن مجلي حبيب 1981 : /00*), 
أن موضوع تجانس الأسئلة ذاتها لا يلخل ضمن مناقشة موضوع ثبات الاختبارات وإثما 
هو من خصائص الاختبارات الجيلة . ولا يمكن إدراكه تحت أي من المفاهيم التقليدية 
وتفترض طريقة " كودر- ريتشاردسون" وجود تهانس داخلي بين البنود 
ويقوم على تقديرها . والتجانس الداخلي بين البنود إنما يعكس قدرة كبيرة على 
التعبير الجيد عن الأداء » وإن كان لا يصلح في نفس الوقت محكاً تنبؤياً جيداً لقطاع 


حمر اع 





واسع من السلوك . فاختبارات الذكاء غير متجانسة ولكنها تتكون من مقاييس فرعية 
متجانسة » ويصلح لحساب ثباتها أسلوب كودر - ريتشاردسون لتقدير ثسات الاختبار 
كلهء بل لتقدير ثبات المقاييس الفرعية المتجانسة . 
ب معادلة كرونباخ العامة للثبات 

اشئق " كرونباخ " ةنده صورة عامة لمعادلة معامل الثبات ( على 
أساس معادلة كودر - ريتشاردسون » وسمه المعامل ألفا) وهي : 


1 ن 1 ممع'ك 
ن ١-‏ ع 


حيث ن علد أقسام الاختبار وغالباً يكون ؟. 
كد أحد أقسام الاختبار دون اعتبار لطول هذا الجزء . 
اع ك الانحراف المعياري لدرجات الأفراد في القسم ك. 
ع الانحراف المعياري لدرجات الأفراد على الاختبار الكلي . 
وتعتب معادلة جتمان (فلانجان) أبسط الصيغ التي يمكن اشتقاقها من معامل 
الفا كروتبلخ . كما أنها أسهلها استخداماًء وهي هنا أكثر المعادلات قبولاً ودقة في حالة 


' التنصيف إلى نصفين متوازيين . 


ولاك 








ويذكر " أحمد عبد الخالق " 199,9) أن معامل الثبات يعتمد على معامل 
الارتباط » ولكن يجب ألا يفسر معامل الثبات كما يفسر معامل الارتباط » والإشارة هنا 
إلى أن أول خطوة في تفسير معامل الارتباط بيان دلالة #ءهضةه,نمع51 هذا المعامل 
إحصائيا , والمعامل الدال أو الجوهري عند مستوى ',0١‏ مثلاً يعني أن درجة التأكد منه 
أو الركون إليه تصل إلى نسبة 498 أما #١‏ الباقية فهي نسبة الشك . وتعتمد مستويات 
دلالة معامل الارتباط على حجم العيئة (ن) » فمعامل ارتباط ر- ١14,؛‏ مثلاً معامل 
جوهري عند مستوى ١,0١‏ (ن-100) , وهو مقبول بوصفه معامل ارتباط جوهري 
إحصائيا » ولكنه غير مقبول من حيث هو معامل ثبات . ذلك أن معامل الثبات ينظر 
إليه من حيث اقترابه من نموذج أو مثل هو الواحد الصحيح ؛ وليس من ناحية دلالته 
كمعامل ارتباط . من أجل ذلك يعد تحديد الدلالة الإحصائية لمعامل الثبات ( تبعاً 
للجداول الإحصائية ) من الأخطاء التي يتعين التنبيه إليها؛ حتى لا نقع فيها . 

ومن ناحية أخرى فمن الممكن أن نفسر أي معامل ثبات بشكل مباشر على 
ضوء النسبة المثوية لتباين الدرجة التي تعزى إلى المصادر المختلفة » ومن ثم فإن معامل 
ثبات ر 6ر١‏ يعني أن 7/6 من التباين في درجات الاختبار يعتمد على التباين الحقيقي 
في السمة المقيسة» وأن #١0‏ يعتمد على تباين المخطأ . ْ 

وبوجه عام يعد معامل الثبات الذي يساوي (أو يزيد على) /ر' مقبولاً في 
مقاييس الشخصية» ومع ذلك فتجدر الإشارة إلى أنه من الأهمية بمكان ألا يسعى 
مؤلف الاختبار إلى الحصول على معامل اتساق داخلي مرتفع . 


داوع 





ويذكر "مجلي حبيب" (1941) أنه يجب تفسير معاملات الثبات وققا لما 

يلي : 

-١‏ إن معامل الارتباط بين مرتي الإجراء 0061200 :1650-6665 هو معامل استقرار 
اتلأطهاة . 

؟- إن معامل الارتباط بين صورتي الاختبار المتكافئة هو معامل تكافؤ 7816066 1ناو1 
ويصبح معامل تكافؤ ومعامل استقرار معاً إذا مرت فترة زمنية مناسبة بين إجراء 
الصورتين . 

> إن معامل الارتباط بين درجات الأفراد على نصفي الاختبار هو معامل استقرار . 

4- قبل استخدام طريقة التجزئة النصفية يلزم تحديد مستوى صعوبة البنود عن 
طريق النسبة المثوية للناجحين في كل بندء ثم نك 
متكافئتين في الصعوبة وامحتوى . 

- تقيس معلالة كودر - ريتشاردسون الاتساق الداخلي بين البنود 
[[008515]630) 116-116921 وهو مايقترب كثيراً من مفهوم التجانس 
2102208611007 , 

1- يمكن حساب معامل التجانس بطرح قيمة معامل كودر - ريتشاردسون من معامل 
الثبات النصفي بطريقة سبيرمان براون . 

1- تعطى طريقة كودر- ريتشاردسون أصغر قيمة لقياس الثبات بينما تعطي معادلة 
سبيرمان - براون أعلى قيمة للثبات ويكون الفرق بينهماهومعامل 
التجانس . 


1 





8- ليس هناك معامل ثبات كامل » فالقليل من الاختبارات يقترب معامل ثباتها من 
واحد صحيح . وأحياناً تكون الاختبارات القصيرة ذات الثبات المنخفض ذات 
قيمة في أغراض خاصة مثل إصدار الأحكام السريعة . 

4- عموماً ترتفع معاملات الثبات في اختبارات القدرة والاستعداد عنها في اختبارات 
الشخصية . وتختلف قيمة الثبات المطلوب باختلاف الغرض من استخدام 
الاختبار . 





. العوامل التي تؤثر على معامل الثبات 


-١‏ طول الاختبار: 

كلما طال الاختبار زاد تمثيله للمجتمع الأصلي أي لمنطقة السلوك المراد 
قياسهاء وبالتالي زاد معامل ثباته . لذلك يمكن رفع معامل الثبات بإطالة الاختبار 
651 116 ممتتاعط)160 بالعادلة الآثية : 


معامل الثبات المراد الوصول إليه > ن * معامل الثبات الحالي 


+١‏ (ن-1) معامل الثبات الحالي 
فنعوض بالقيمة المراد الوصول إليها .6ر١‏ مثلاً » والقيمة الحالية (00,:) 
لنحصل على ن وهي نسبة طول الاختبار الجديد إلى الاختبار الأصلي فإندنا سنحصل 


على النتيجة وهي ن-؛ . فمعنى ذلك أنه يجب أن نضيف للاحتبار الحالي ثلاثة أمثل 


١ 





عدد بنوده الأصلي . على أنه يجب ألا يطول الاختبار بحيث يصبح سهلاً (بجمدي 
حبيب 2 19491: "051 . 
؟- زمن الاختبار: 

إن معامل الثبات يظل يرتفع بزيادة الوقت الذي يستغرقه إجراء الاختبار إلى 
درجة معينة ثم ينخفض الثبات بطول الملة ؛ وهله الدرجة تختلف من اختبار لآخر . 
'- تباين المفحوصين : 

بقل ثبات الاختبار بزياة تجانس الجموعة المطبق عليهاء ويرتفع الثبات بزياة 
تباين درجات أفرادها عليه . 
8 - صعوبة الاختبار: 

الاختبارات معيارية المرجع السهلة جداً أو الصعبة جدأً لما معامل ثبات 
منخفض . ويرجع ذلك إلى أن تباين درجات الاختبار "أي انتشارها" يقل في الحالتين » 
نما يترتب عليه قلة الفروق بين درجات أفراد المجموعة التي طبق عليها الاختبار. 
ولذلك إذا كانت مؤشرات الصعوية حول المتوسط بحيث تسمح بانتشار اللرجات 
يكون ثباتها أعلى (بدر الأنصاري » -١99/‏ ب :/117) . 
0- موضوعية الاختبار : 

تميل الاختبارات الموضوعية إلى أن تكون أكثر ثباتاً من الاختبارات غير 
الموضوعية . ولذلك ند أن الاختبارات الذاتية تكون ذات ثبات منخفض عانة , 
ويرجع ذلك إلى ذاتية تقدير الدرجات التي تصطبغ بها اختبارات غير الموضوعية أو 
الذاتية . ولكن ليس المقصود من ذلك هو علم إعطاء اختبارات ذاتية حتى محصل على 
اختبارات ثابئة » فهذا من ناحية أخرى يؤثر على الصدق الذي يعتير أهم صفة من 


م 





صفات الاختبارء ولكن الحل الأمثل هو استخدام وسيلة القياس الأنسب لقياس 

الصفة» وبعد ذلك نحاول زيلاة موضوعية الاختبار ( بدر الأنصاري»/99١‏ - ب : 00. 

؟- الصلق : 
يزيد معامل الصدق بزيادة معامل الثبات» وينخفض بالخفاضه إِذن يتوقف 

معامل الصدق على معامل الثبات . ومعامل الصلق لا يمكن أن يزيد عن الجذر 

التربيعي لمعامل الثبات . وإذا كان معامل الثبات يرتفع بإطالة الاختبار» فإن معامل 

الصدق أيضا يرتفع . 

7«ا- مستوى صعوبة الينود. 

4- خصائص العينة . 

- طريقة القياس. 

. خخصائص المقياس‎ -٠١ 

. الخطأ التجربي في القياس‎ -١ 

. أخطاء الطرق الإحصائية‎ -١ 

. التخمين والصدفة والغش والتزييف‎ -١1 

15- الانتباه والتذكر والحفظ والتعلم وأثر التدريب والنمو وأشر التعب 
والملل والألفة . 

0- المستوى الوظيفي للفرد وقت الإجراء أو إعادته ذلك من حييسث 
الصحة والانفعل ومستوى القدرة كما تتأثر بالشخصية . 

- طريقة حساب الثياث ومعادلاته . 


ا 





والخلاصة أنه عند ذكر معامل ثبات الاختبار يجب توضيح تفاصيل 
التجربة من حيث عدد وخصائص العيدة والفترة بين القياسات المتتالية وأنواع 
معاملات الارتباط وطرق حساب الثبات . كما يجب أن يجرب الاختبار على عينات 
التقنين (مجدي حبيب » 1451 : 705 ) . 





أظهرت الدراستات أن بعض معاملات ثبات اختبارات الشخصية منخفض » 
وبعضها مرتفع » وغالبيتها متوسط ؛ مع ملاحظة أن ثبات الاتساق الداخلي أعلى من 
ثبات الاستقرار عبر الزمن غالبا (أحمد عبد الخالق "199 ) . 

يذكر "كرونباخ" ( نقلاً عن أحمد عبد الخالق »1497 :0174 أن الاستخبارات 
الجيئة تعطي ثباتاً قدره (0:) وما بعله» ويعد هذا الثبات كافياً لالتقاط الخصائص 
البارزة » ويتفق معه "سندبيرج" في أن الاختبارات يجب أن يكون لما معاملات ثبات 
بين ٠,8(‏ 2 '1,8) حتى تستخدم بثقة زائدة في الحالات الفردية . ويذكر "جاريت" أن 
معاملات ثبات معظم الاستخبارات مرتفعة ١:(‏ وأكثر) » ولكن ذلك لا يتفق مع ما 
يذكره "فريمان" ( نقلاً عن المرجع نفسه) إذ يقول : أن معاملات ثبات الاستخبارات 
كما وردت في دليل التعليمات الخاص بهاء تختلف اختلافاً كبيرا » فبعضها له معاملات 
منخفضة وغير مقبولة ؛ وبعضها مرتفع (حوالي )'/6١‏ ويعد مقبولاً» ويورد المؤلف نفسه 
جدولاً معاملات ثبات عشرة استخبارات ؛ مع بيان الطريقة المستخدمة للحسابه وثبات 
بعض مقاييسها الفرعية » وبعضها منخفض جدأ )١(‏ والآخر مرتفع جداً /9,:) . 


دواع 





ومن الملاحظ أن معاملات ثبات الاستخبار الواحد تختلف باختلاف نوع 
الثبات امستخدم » فمنذ وقت مبكر لاحظ " مولار" (نقلاً عن أحمد عبد الخالق: 
51١ 97‏ ) أن معاملات ثبات التنصيف مرتفعة بوجه عام » ويمكن أن تتطابق مع 
ثبات اختبارات الذكاءء أما معاملات ثبات الاستقرار (بتطبيق الاختبار وإعادته) فهي 
منخفضة بوجه عام . ويبين ذلك أنه على حين أن استجابات المفحوص مختلف بنود 
الاستخبارات متسقة بدرجة مقبولة في التطبيق الواحد» فإنها تتذبلب بلرجة كبيرة 
من تطبيق إلى آخر يفصلهما فترة من الزمن » وذلك على الرغم من أن ثبات 
الاستقرار أهم من ثبات التنصيف» فعلى حين يشير الأول إلى استقرار حقيقي وثبات 
للسمة المقيسة : فقد يشير ثبات التنصيف إلى مجرد اتساق سطحي أو شكلي . ولكن 
الملاحظ الآن وجود بعض اختبارات الشخصية ذات ثبات استقرار مرتفع . 

ويرى "أحمد عبد الخالق" (199) أن طبيعة السمات التي تقيسها الاختبارات 
تفتضي شيئا من التنازل عن معاملات الثبات التي أوردت في صدر هله الفقرة (فوق 
) كما ستبين في الفقرة التالية. ومن النلحية العملية فإن معاملات ثبات بعسض 
الاختبارات المتلحة يصل إلى هذا المستوى » وبعضها يقترب منه» والآخر لا يصل إليهء 
ويكون الواجب الملقى على عائق علماء النفس إذن هو العمل على رفع المنخفض 
منها بتحسين الاختبارات الموجودة أو تأليف أخعرى جديلة . أما في حالة الاستخدام 
للأغراض العملية كالتمييز الإكلينيكي أو المساعلة في التشسخيص الطبي النفسي 
(السيكياتري مثلاً » فيجب ألا تستخدم الاختبارات التي تقل معاملات ثباتها عن 
(/. ولو أنه يجب - بوجه عام - عند تفسير الدرجات وإصدار الأحكام نتيجة 
لتطبيق الاختبارات أن توضع معاملات ثباتها في الاعتبار . 


1 
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من أهم أسباب انخفاض ثبات اختبارات الشخصية ما يلى : 

-١‏ أن التزييف في اختبارات الشخصية يكون إلى الأسوء أو إلى الأحسن أي يشمل 
كلا النوعين . 

1- دافعية المفحوص نحو الاختبار. 

. ظروف التطبيق الفيزيقية‎ -٠ 

5- الحالة النفسية الراهئة للمفحوص . 

0- نوعية وعمومية السمة المقاسة » حيث افترض عدند من علماء النفس انخفاض 
ثبات مات الشخصية نتيجة لما لما من نوعية موقفية ( أي أن السلوك الني 
يصدر عن الفرد هو السلوك نوعي خاص وليس عامه أي أن محدداته تكمن في 
الموقف الخاص الذي يصدر فيه )» وهنه النظرية ضد عمومية السلوك والتي يرى 
أصحابها أن السلوك الإنساني يتسم بقدر لا بأس به من الاتساق والثبات عير 
الزمان والمكان » ما يسمح بالتنبؤ الدقيق إلى حد كبير (أحمد عبد الخالق ,00987 . 

ويختتم "آيزنك" معاحته المستفيضة لمشكلة النوعية والعمومية بقوله: " إنه 

يوجد سند لكلا النظريئين » وقد توقفت المشكلة عن أن تصبح مشكلة نظرية ؛ 

وأصبحت بدلا من ذلك كمية وعملية " . ويستنتج "جريفيث" من عرضه البارع 

للمشكلة أنه يبدو أن العمومية أو النوعية تختلفان باختلاف أنواع السلوك وقوة 
السمات وثبات المقاييس المستخدمة وحساسيتها والتشابه أو الاختلاف في ظروفه المنبه 

(المرجع نفسه :/331) . 


لاا 





5- يفرق علماء النفس بين السمات والمواقف » فوضعت أدوات خاصة لتقدير سلوك 


الأفراد في مختلف أتواع المواقف ء ومثانها استخبارات قلق الامتحانء وظهر أن 
تباين السلوك يعتمد على كل من الأفراد والمواقف والتفاعل بينهما. ويسهم 
ذلك في علاج انتفاض ثبات اختبارات الشخصية . ونتتج عن مشل هذه الأدوات 
إثراء لفهمنا محدات الس لوك الفردي: كما حلث تقارب في وجهات النظر 
المتباينة. وظهر أن السلوك يكشف عن استقرار واضح عبر الزمن يقاس بطريقة 
ثابتة » أي عن طريق تجميع المشاهدات المتكررة والتي ينتج عنها تخفيض خطأ 
القياس . وعنلما تدرس عينات عشوائية من الأفراد والمواقف » فإن الفروق بين 
الأفراد تسهم كثيرا في التباين الكلي للسلوك أكثر نما تسهم الفروق بين المواقفه 
أما التفاعل بين الأفراد والمواقف فيسهم بدرجة كبيرة كتلك التي تسهم بها 
الفروق بين الأفراد أو أكثر قليلا. وحتى نتوصل الى مات عريضة للشخصية 
فإننا حتاج إلى قياس للأفراد عبر مواقف عديدة ثم نجمع النتائج . ومن ناحية 
أخرى فإن درجة النوعية السلوكية عبر المواقف تختلف من شخص إلى آخر 
(المرجع نفسه :27194 . 
ميز علماء نفس الشسخصية بين الحالات والسماتء والأولى وقتية ومتغيرة ؛ 
والثانية ثابتة نسبيا ومستقرة » ومثالها قائمة حالة القلق وسمة القلق . و الخالة 
متغيرة والسمة أكثر استقرارا . 

والارتباط جوهري موجب بين مقياسي حالة القلق وسمة القلق أي أن الأفراد 


من ذوي الدرجة المرتفعة في سمة القلق يميلون إلى أن يكشفوا عن ارتفاع في حالة 
القلق أكثر تما يفعل الأفراد من ذوي الدرجة المدخفضة في سمة القلق »؛ لأنهم يستجيبون 


دملااع 





لمدى واسع من المواقف باعتبارها مهددة أو خطرة . ويعتمد ارتفاع حالة القلق في 
موقف معين على الملى الذي يدرك فيه الفرد هذا الموقف على أنه مهند أو خطر على 
أساس من خبراته السابقة . والاتساق الداخلي لمقياسي سمة القلق وحالة القلق مرتفع. 
أما ثبات الاستقرار فهو مرتفع لمقياس السمة » ولكنه منخفض لمقياس الحالة كماهو 
متوقع . وينسحب ذلك على كل من الدراسات الأجنبية والعربية (انظر: أحمد عبد 
الخالق 199 : 141 . 

ومن الممكن القول - بلرجة من الثقة- بأن التفرقة بين السمات والمواقف 
من ناحية » والتمييز بين الحالات والسمات من ناحية أاعرىء قد أسهمت بطرف في 
حل مشكلة اخفاض ثبات استقرار اختبارات الشخصية » على ضوء النظرة الكمية 
النسبية إلى مسألتي العمومية والنوعية . 
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تعطينا معظم الاختبارات وصفا كميا مباشرأ لأداء الشخص » ويطلق على 
الوصف الكمي للأداء اسم الدرجة الخام 56016 81 وقد تكون الدرجة الخام علد 
الأسثئلة التى أجاب عليها المفحوص في إجابة صحيحة أو خاطثة أو الزمن اللى 
أستغرقه في الأداء أو النسبة المثوية لعدد الإجابات الصحيحة أو الخاطئة على العلد 
الكلي لأسئلة الاختبار . ويفسر معظم الأفراد الدرجة الخام ويس تخلمونها دون معرفة 
لجوانب القصور فيها؛ لأن هذه الدرجات تتميز بالسهولة في الحصول عليها وبالفتما 
لما من خبرتنا الطويلة بالامتحانات المدرسية . ومع ذلك فإننا نستطيع القول أن الدرجة 
الخام في الاختبار النفسي لا معنى لا في ذاتها إلا باللجوء إلى أساس آنحر للمقارنة. 
ومن المهم أن نؤكد في هذا الصدد أننا لا نستطيع تفسير الدرجات في الاختبار النفسي 
كما نفعل بالقيم التى نحصل عليها من مقياس الظواهر الطبيعية (الطول مثلا) . 
فمقاييس الظواهر الطبيعية هي من نوع مقاييس النسبة؛ أى لها صفر مطلق وتتالف 





دقوع 





من وحدات متساوية ‏ ولذلك فإن هله المقاييس تسمح لنا بتفسير مباشر للقيم التى 
محصل عليها منها . 1 

أما في القياس النفسي فإننا لا نستطيع مثل هذا القول لأن المقاييس في هذه 
الحالة لا تكون في أحسن حالاتها إلا من نوع مقاييس المسافة . لنفترض مثلا أن 
الطفل (س) حصل على درجة مقدارها /٠١‏ من أسئلة اختبارء في معاني الكلمات 
فهل يعنى ذلك أن ذلك الطفل لا يعرف إلا عشر الكلمات التى يجب أن يعرفها؟ 
الإجابة على ذلك بالنفي ؛ لأن الفاحص قد لا يكون مهتما إلا بالكلمات الصعبة غير 
المألوفة للطفل وهذا نجد أن محصوله اللفظي قد يكون أكبر في اختبار أقل صعوبة. 
وحتى لو حصل الطفل على الدرجة صفر في هذا الاختبار فإن ذلك يعني أن الطفل 
ليست لديه قدرة لغوية على الإطلاق . فالفرق بين (س) الذي حصل على الدرجة 
صفر في الاختبار والطفل (ص) الذي يحصل على النهاية القصوى أى يجيب على 
أسئلة الاختبار جميعاء هو فرق في القدرة على معرفة عينة من الكلمات يتكون منها 
الاختبار اشتقت من بين آلاف الكلمات » فالدرجة التى تئل على #50 صواب في أحد 
الاختبارات قد تتساوى مع الدرجة التى تساوى "7 في اختبار آخر أصعب ؛ ومع في 
اختبار ثالث أسهل ؛ فمستوى صعوبة الكلمات التى يتألف منها الاختبار تحند الدرجة 
الخام للمفحوص (نقلا عن فؤاد أبو حطب » سيد عثمان ؛ آمال صادق» 141:14 . 

معنى ذلك أن الفرق بين الأفراد في الدرجات الخام للاختبارات النفسية لا 
يدل بالضرورة على وجود مسافات "حقيقية" بين الأفراد لأن هذه الاختبارات لا 
يتحقق فيها الشرطان الأساسيان لمقاييس المسافة وهما الصفر المطلق والوحدات 
المتساوية . فمثلا في اختبار الشسخصية قد يحصل الفرد ) على الدرجة (00) 
والغرداب) على الدرجة (01) والفرد (ث) على الدرجة 09) » أى تكون الفروق بين 
النرجات الخام متساوية » ومع ذلك لا يدل هذا على أن الفرق بين (ث) و(ب) يساوى 

دلواء 





تاما الفرق بين (ب) و() ولا يمكن الإجابة على مثل هذا السؤال إجابة مؤكدة» لأن 
الفروق بين الدرجات إنما تعتمد على طبيعة الأسئلة (أو الوحدات) الى تكون 
الاختبار كما قلنا . ولهذا لابد من أن نلجأ إلى بعض الأسس التى تتجاوز الدرجات 
الخام في المقارنة بين المفحوصين وتفسير درجاتهم والحكم على أدائهم في اختبارات 
الشخصية . 

من النادر أن نستطيع اختبار كل فرد في مجتمع معين حيث إن عضوية الفرد في 
امجتمع تتغير بصورة مستمرة » بعض الأطفال الذين ينتمون إلى مجتمع " سنوات من 
العمر اليوم سوف يصبحون من مجتمبع /ا سئوات غداء كما يتغير مجتمع الفرق 
الدراسية مرة كل سنة على الأقل . ولذلك فإن اختبار المجتمع الكلى لا يكون مستحيلا 
فحسبء ولكنه يكون غير ضرورى أيضا . من الممكن قياس خصائص امجتمع الكلي 
9 بصورة صحيحة عن طريق قياس خصائص مجموعة من هذا امجتمع 
يطلق عليها العينة 5818816 . التفسيرات التي يمكن القيام بها بناء على العينة يمكن 
أن تمتد إلى مجتمع أكبر تمثله هذه العيئة . وعلى ذلك فإن عيئة التمثيل التى تستخدم في 
مقياس مرجعي المعيار 20111-5616562660 تهدف إلى تيسير عمل تفسيرات تعمم 
على المجتمع الأكبر . 

كانت " المعايير " - أول ما ظهرت في ميدان القياس النفسي ‏ للتغلب على 
الصعوبات المتضمنة في تفسير الدرجات الخام والحكم على أداء المفخحوص » وتعد 
المعايير أساسا لتفسير أداء المفحوصين والمقارنة بيئهم في ضوء أدائهم الفعلي ) وتتحلد 
في ضوء الخصائص الواقعية لهذا الأداء » وتعتمد في جوهرها على الأداء الاختباري 
لعينة ممثلة للأصل الإحصائي موضع الاهتمام تسمى عينة التقنين 
طططةة 208:01280108ةة وهكذا تتحند المعايير تجرد يبيا بما تستطيع مجموعة ممثلة مسن 
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الأفراد أداعه (عينة مثلة) » ثم نشير إلى الدرجة الخام التى يحصل عليها المفحوص في 
ضوء توزيع الدرجات التى تحصل عليها هله العينة ليتحند موقعه ومكانته في هذا 
التوزيع : هل تتفق درجته مثلا مع الأداء المتوسط لعينة التقنين ؟ هل تقع في مستوى 
أقل قليلا أو أعلى قليلا من المتوسط ؟ هل تقع ني الطرف الأعلى من التوزيع ؟ 
وهكذا (فؤاد أبو حطب » سيد عثمان : آمل صادق 19986 :181). 


أهمية المعايير 


تعتبر المعايير 7105533 في القياسات مرجعية المعيار ذات أهمية لسببين كما 
يذكرها " فاروق موسى " (:191:199) : 

أولما أن عينة التقنين 6امتسة5 7100841706 تستخدم في معظم الأحيان 
للحصول على القيم الإحصائية المختلفة التي يبنى عليها الاختيار النهائي لفقرات 
الاختبار يذكر " وكسلر " (نقلا عن فاروق موسىء :195 :191) في هذا اللخصوص أن 
الاختيار النهائي لفقرات الاختبار وإجراءات تقدير الدرجات تصبح ابتة بعد تحليل 
بيانات التقنين وتقويمها". وعلى ذلك فإن مقاييس الاتساق الداخلي - الارتباط بين 
درجة السؤال ودرجة الاختبار كله - ومؤشرات صعوبة الفقرات واختيار هذه الفقرات 
وإجراءات التقدير تتأثر جميعها بملى ملاءمة عينة التقنين . 

السبب الثاني لأهمية معايير الاحتبارات قد يكون الأكثر مباشرة. يتم تقويم 
أداء الفرد - عادة - بناء على أداء الأفراد الآخرين» وقد تصبح درجة الفرد في اختبار 
ثابت وصادق مشللة 841518620158 إذا كانت المعايير التى تقارن بها هله الدرجة غير 
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صحيحة . ويعتمد صلق العايير على ثلاثة عوامل (نقلا عن فاروق موسى ء '144: 


1ا) هي على النحو التالي : 
)١(‏ درجة تمثيل العيئة للمجتمع الذى اشتقت منه . 
() علد أفراد عيئة التقنين . 


() ملاعمة المعايير بالنسبة للهدف من الاختبار. 
أولاً : تمثيل العينة للمجتمع الأصلى 

عند تقويم تمثيل العينة للمجتمع الأصلي الذي اشتقت منه يجب الانتبه إلى 
المتغيرات الديمغرافية التى لها علاقة نظرية أو عملية بلخاصة التى يهدف الاختبار 
لقياسها . تعتمد أنواع المتغيرات الديمغرافية ذات الأهمية لاختبار معين على محتوى 
الاختبار وعلى الموضوع الذي يقيسه هذا الاختبارء ويتوقف ثيل العينة للمجتمسع 
الأصلي على إجابة سؤالين : 

الأول هل تتضمن عينة التقنين نفس نوع الأفراد الموجودين في المجتمسع اللى 
تهدف المعايير لتمثيله ؟ يشير مصطلح "نوع الأفراد" عادة إلى المستويات النسبية من 
النضج ومستويات مو المهارات ودرجات الثقافة . 

السؤال الثاني هل الأنواع المختلفة من الأفراد توجد في العينة بنفس نسبة 
وجودها في امجتمع المرجعي . 

هناك علد من العوامل ذات الأهمية الخاصة بالنسبة لمعايير الاختبارات » وفيما 
يلى مناقشة موجزة لذه العوامل وأهمية كل منها . 
0 العمر 

يعتبر عمر الطفل من المؤشرات العامة الممتازة لعند من العوامل المهامة. 
فالنضج الفسيولوجي والنفسي من المتغيرات الحامة في الاختبارات الحركية والمعرفية 


دومع أع 





والشخصية » ومن المعلوم أن العمر يرتبط مباشرة بالنضج . قد لا يكون من المناسب 
أن نقول أن طفلا في السادسة من العمر ليس لديه قوة على التحمل لأنه لا يمكن أن 
يجرى إلا لفترة تقدر بائنين بالمائة فقط بالنسبة للأطفال الذين في عمر عشر سنوات . 
وعلى ذلك لا يمكن مقارنة أطفال من أعمار تختلفة في اختبارات تتضمن صفات تتأثر 
بالنمو الجسمي والعقلي والئفسي . كما أنه من المعروف في اختبارات الشخصية أن 
الأطفال أقل ثباتا من الراشلين بوجه عام (انظر :أحمد عبد الخالق :199) . 
(0) اللجنس 

يلعب الخنس دورا هاما في أداء الأفراد على الاختبارات الشخصية » فقد وجد 
أن الذكور يكونون أكثر عدوائية بالمقارنة بالإناث » بينما تميل الإناث إلى أن يكن أكثر 
اعتمادا على الغير 060680684 وأكثر سلبية في العلاقات الاجتماعية وخجلا وقلقا 
واكتثابا (انظر: بدر الأنصاري » /199- ج) . وتتاح دراسات أوضحت أن الإناث أكثر 
حذقاً وتعاطفا مع الآخرين من الذكور (انظر 1982 8686 © 5نةذ/9811) . كما أن 
هناك دراسات برهنت على أن الإناث أكثر اعتمادا على الغير من الذكقور 
(1974 هناعاه1 © '9طمه3880 ) . وأسفرت دراسات أخرى على أن الإناث أكثر 
استغراقا أو مشاركة وجدانية من الذكور (1975 8610 ,1978 11ننة81 ) وأخرى لم تبرهن 
على وجود فروق جوهرية بين الجنسين (1977 ,31811 1101). وأظهرت دراسات أخرى أن 
الذكور أكثر غضبا من الإناث ( 1984 ,177306 :ث8 ,1982 4765111) : وبرهنت دراسات 
غيرها على أن الإناث أكثر قلقا من الذكور (1990 ,]865 # 28هؤذ!11/1) . 

وجدت أيضا فروق جنسية في النمو العقلي : فقد وجد "روبرتس" 11006505 
أن الذكور يتفوقون على الإناث في الاختبارات الفرعية للتركيب اللغوى وملذج 
المكعبات في اختبار " وكسلر " لذكاء الأطفل (بدر الأنصاري /1991- ب :01 . 
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على الرغم بما يبدو من تغير دور الجنس فإن الجنس مازال له تأثير على 
الأنشطة التى يمارسها الطفل » وقد يكون ذلك نتيجة لعوامل مثل تقليد النموفج 
وضغوط الرفق أو تمثل اتجاهات الكبار الذنين يعجب الطفل بهم . ومهما كانت 
الأسباب التى تؤدي إلى اخختلاف الذكور عن الإناث في الأداء في الاختبارات فإن عينة 
تقنين أى اختبار يجب أن تتضمن كلا من الذكور والإناث حيث أنه من المعروف أن 
التمثيل الملائم له أهمية خاصة بالنسبة لأنواع السلوك التي يكون من الواضح أن فيها 
فروق نوعية . 
0) العرق 

موضوع العرق 2868 من الموضوعات الحساسة ؛ فقد وجد أن أطفل الأقليات 
يحصلون على درجات في اختتبارات الذكاء أقل من درجات الأطفال البيض في أمريكا 
نظرا لانتشار فكرة الفروق العرقية في القدرات العقلية فلم نتضمن معايير مقياس 
"ستنفورد - بيئيه" عام (1477) سوى الأطفال البيض» ولكن معايير 019/9 تضمئت 
الأطفال البيض والسود معا. من البديهي أن العينات التي تؤخذْ من عرق واحد تكون 
متحيزة حيث إن الفروق - خصوصا في القدرة العقلية والتحصيل اللراسي - بين 
الأعراق المختلفة التى تختلف في خلفيتها الثقافية أو حتى في الطبقة الاجتماعية ليست 
كبيرة . العينات التى تقتصر على عرق واحد من الناس الذين يعيشون مع أعراق 
أخرى تعتبر متحيزة وغير مثلة للمجتمع كله . 

النقطة الثانية تتعلق باختبار فقرات الاختبارء فإذا كانت إحلى الفئات مختلف 
ثقافتها عن الفئة الأخرى وتستبعد عند تقرير صلاحية فقرات الاختبار فإن مقدار 
صعوبة الأسئلة والاتساق الداخلي للاختبار قد لا يتم حسابهما بدقة؛ وبالتالي يكون 
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تسلسل الأسئلة خطاأ . لذا من الضروري أن تتضمن عينة التقنين أفرادا من كافة 
الجماعات العرقية سواء عند اختبار صلاحية الفقرات أو عند إعداد العايير . 

وهناك عند من الدراسات التى سوف نعرض لا في إيجاز بالجزء التالي يشير 
إلى فروق ثقافية في بعض مات الشخصية » ففي دراسة " جابر عبد الحميد "14/0) 
التى هدفت إلى الإجابة عن علة تساؤلات : يهمنا منها ما يتصل بها تختلف حاوف 
الطلاب والطالبات باختلاف الثقافات العربية والفرعية قطرية وغير قطرية ؟. وقل 
تألفت عينة البحث من (1'1) طلابا وطالبات من مدارس ملينة الدوحة الإعدادية 
والثانوية من القطريين وغير القطريين بين (؟١-10)‏ عاماًء وعينة غير القطربين بين 
08-9 عاما . وطبق على هله العينة قائمة مسح المخاوف [6/,نا5 8687 . وقد 
اتضح من النتائج أن متوسط درجات الطلاب القطريين في المخاوف أقل من متوسط 
درجات الطلاب غير القطريين وكان الفرق غير دال إحصائيا . 

وضع " دونالد تمبلر " مقياس قلق الموت 1510) تإأعنتهى طنهء12 
5 ه5681 والنى يدور عن جوانب من الخبرات المرتبطة بالموت كالاحتضار 
والدفن والجثث ومن أسئلته : )١(‏ أخاف بشلة من أن أمسوت؛ 7) نادرا ما تخطر لي 
فكرة الموث ‏ (1) أنحشى أن أموت موتا مؤنا؛ (4) يرعبنى منظر جسد ميت . وقد 
استخدم " بشلى » تمبلر" هذا المقياس عام )١9/0‏ للمقارئة بين المصريين والأمريكيين 
في الاتجه نحو الموت . وفكرة الموت عند الأمريكيين أساساً تتلخص في إنكار الموت» 
وعدم السماح لأنفسهم بتعلي الطقوس المعهودة في التعبير عن اسمهم» أمافكرة 
الموت عند المصريين أساسا فإنهم مشغولون بالحداد والفقدان والتأثر بالتقاليد المصرية 
القديمة » ووجود الندابة وصفحة الوفيات بالصحف . وقد ترجم المقياس إلى العربية 
ثم أعيد ترجمته إلى الإنجليزية للتأكد من وجود نفس المعنى في العبارات. وقد طبق 
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على (54) مبحوثاً أمريكيا من الذكور الذين يعملون في ميدان الصحة العامة وعلى 
(4؛) مبحوثاً مصرياً يعملون في مجال الطباعة بمؤسسة دار الملال . وقد وجد أن 
الصريين في هنه الدراسة أكثر قلقاً من الموت بالقارنة بنظراتهم من الأمريكيين 
(محمود أبو النيل 1944) . 

أجرى " أحمد عبد الخالق "دراسة على عينة مصرية قوامها (17840) » سعودية 
قوامها (417) » ولبنائية قوامها )١119(‏ وكويتية قوامها 1177) طبق فيها قائمة " بيك " 
للاكتئاب وقد كشفت نتائج الدراسات عن فروق عبر حضارية في الاكتئاب (نقلا عن 
بدر الأتصاري /98١-د‏ :518 ). ا 

كما أجرى " أخد عبد الخالق " )١1997‏ دراسة على عينة مصرية » وعينة 
سعودية » وعينة كويتية » وعينة قطرية » وعينة يمنيقه وعينة لبنانية» طبق فيها قائمة 
القلق (الحالة والسمة) "لسبيلبرجر وزملائه" . وقد أسفرت نتائج الدراسة عن وجود 
فروق عبر ثقافية في القلق الحالة والسمة بين العينات الستة . 
(5) تاريخ التقنين 

من الأمور الحامة التى يجب أن تلقى عناية من يستخدم الاختبارات النفسية 
الوقت الى أعدته فيه المعايير . إننا نعيش في عصر تزداد فيه المعرفة بشكل سريع كما 
تزداد سرعة انتشار المعرفة أيضاء فأطفال اليوم يعرفون أكثر من أطفال عام (:180) 
مثلا » كما أن أطفال الأعوام المقبلة سوف يعرفون أكثر من أطفل عامئا هذا . لذا يجب 
أن تكون بيانات عينة التقنين حديثة حتى تساير المعرفة القائمة وقث إجراء الدراسة أو 
وقت تحويل الدرجات الخام إلى مقابلات معيارية (فاروق موسىء :1484 :7:0) . 
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ثانيا :علد أفراد عينة التقنين 

يعتبر علد أفراد عينة التقنين هاما لأسباب كثيرة منها : يجب أن يكون علد 
الأفراد كبيرا بدرجة كافية حتى يتحقق الاستقرار 1189ؤ5186 وإذا كان عند الحالات 
صغيرا فإننا لا يمكن أن نثق كثيرا في المعايير لأن جماعة أخرى مكونة من نفس علد 
الأفراد قد تؤدي إلى نتائج مختلفة تماما. وكلما كان علد أفراد عينة التقنين أكبر كانت 
المعايير أكثر ثباتا (؟1) . كما يجب أن يكون علد أفراد العينة كبيرا بدرجة كافية حتى 
تكون العناصر غير الشائعة في الجتمع تمثلة . يجب ألا يقل علد أفراد عيئة التقنين عن 
ماثة فرد إذا أريد الحصول على مدى كامل من الثينيات . وإذا كان الاختبار يصلح 
للتطبيق على عند من الأعمار والصفوف اللراسية فيجب أن تتضمن العينة مائة 
على الأقل من كل عمر أو من كل صف دراسي . 
ثالثا : ملائمة المعايير بالنسبة للهدف من الاختبار 

يشير مفهوم ملاعمة المعايير إلى المدى الذى يمكن أن تحقق فيه عينة التقنين 
مقارنات الملاعمة على ضوء الغرض الذى طبق الاختبار من أجله في بعض الحالات 
تكون المعايير القومية 710:55 [2131028 هى الأكثر ملاءمة » فإذا كان الهلف معرفة 
كيف ينمو طفل معين عقليا أو إدراكياً أو لغوباً أوحتى جسميا فإن المعابير القومية 
تكون أكثر ملاعمة من غيرها لهذا الغرض . 

وفي حالات أخرى قد تصبح المعايير المشتقة من قطاع معين من امجتمع ذات 
فائلة» فإذا أردنا مثلا » أن نتأكد من الدرجة التى استفاد بها طالب من دراسته لملة ١١‏ 
عاما بالمدرسة فقد تكون المعايير التى اشتقت من مدارس الإقليم (لمحافظة) النى عاش 
فيه هذا الطالب ملائمة . لنفترض أن الإقليم الذى عاش فيه هذا الطالب كان نائيا 
(اأوادى الجديد مثلا ) حيث تقدم نخلمات تعليمية متواضعة نسبيا بللقارنة بالخنلمات 
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التعليمية التى تقدم في باقي أقاليم (محافظات) القطر. في هنه الحالة قد تكون الرتبة 
المثينية لهذا الطالب طبقا لمعايير الإقليم 0 بيئما تبلغ رتبته المثينية طبقا للمعايير 
القومية ٠,90‏ على الرغم من أن رتبة الطالب تبدو منخفضة بالنسبة للمعيار القومسي 
إلا أنه من الواضح أن هذا الطالب قد استفاد بشكل طيب من الخلمات التعليمية 
المتواضعة التى قلمت له في إقليمه (فاروق موسى » "0707:1948 . 

في بعض الحالات يساء استخدام معايير الفئات الخاصة . فعنلما يتشابه أداء 
شخص ما مع أداء شخص من فئة خاصة فإن ذلك لا يعنى أن الشخص الأول ينتمي 
إلى أو يجب أن ينتمي إلى هذه الفئة » فمثلا إذا حصل فرد ما على درجة في الاستعداد 


لتعلم القانون تمائل الدرجة التى حصل عليها محام ناجح فإن هذا لا يعني أن الفرد 


والمعايير - كما سبق أن ذكرنا - هى قيم إحصائية رقمية تصف ومحلد 
مستويات الأداء على الاختبار . والمعايير هي جزء أساسي من عملية إعداد وتقنين 
الاختبار . وعملية التقنين هي الخطوات التجريبية التى يمر بها الاختبار في صورته 
النهائية الجاهزة للاستخدام. ونحن نشتق المعايير من عينة التقنين وهي العينة التى 
أجرى عليها الاختبار وحسب على أساسها ثباته وصلقه , وهله العينة لما مواصفات 
معينة من حيث المستوى العمرى والمستوى الدراسي كما سبق أن ذكرنا . 

وقد تسمى المعايير النرجات الحولة 560168 118281015060 وفوائدها كما 
يذكرها "محمد ربيع" (1994: 18) على النحو التالي : 
أولا : أنها تحدد مركز الفرد الحاصل على درجة نحام معينة , تحلد مركزه بالنسبة 

متوسط عينة التقنين » وهذا التحديد يكون في صورة رقمية لما دلالة وقابلة 
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ثانيا : تمكن من مقارنة الفرد بغيره» فمثلا إذا كان المتوسط الحسابي لأحد اختبارات 
الذكاء () فإن الشخص الحاصل على درجة خام (1) يكون متوسط الذكاك 
ومن يقل عن ذلك يقل عن المتوسط » ومن يزيد عن ذلك يزيد عن المتوسط . 

ثالثا : تمكن من مقارنة الفرد بنفسه في القدرات والاستعدادات والسمات المختلفة » 
فمثلا إذا حصل شخص على درجة في اختبار للاستدلال اللغوي قدرها (10) 
وحصل على درجة نام في اختبار للأشكال الهندسية قدرها (0؟ ) ففي أى 
القدرتين يكون الشخص أقوى ؟ لا نستطيع أن نمحدد ذلك إلا بالرجوع إلى 
معايير كل من الاختبارين اللغوى وال هندسي لنتبين المركز النسبي لدرجته 
الخام في كل منهما بالقياس إلى المتوسط الحسابي . فمثئلا إذا كان المتوسط 
الحسابي لعينة التقشين في اختبار الاستدلال اللغوي )1١(‏ وكان المتوسط 
الحسابي في اختبار الأشكال الحندسية (:) فإن هذا الشخص متوفق في 
الاستدلال اللغوى ومتأخر في فهم الأشكل ا منلسية . 
وبعد هله المقدمة نتحدث عن أمثلة من المعايير المستخلمة في مجال قياس 

الشخصية في الجزء التالي . 








أ -المتوسط الحسابي والانخراف المعياري 

يشيع استخدام هذا النوع من المعايير في المجال الإكلينيكي برغم عيوبهء 
ويتلخص في استخراج ملى للدرجات التي يمكن أن تعد سوية عن طريق جمع 
الانحراف المعياري وطرحه من المتوسط (أي م عداع) , فإذا كان متوسط اختبار للعصابية 
مثلا هو »)١1(‏ والاتحراف المعياري له هو (5) فيكون ملى الاستجابة السوية تبعا 
لعينة التقئين أى التى يمكن أن تصدر عن ثلثي الأفراد ( أو بالتحديد 7ر754 منهم)ء 
يتراوح من )18-1١(‏ (أحمد عبد الخالق :19481: *177) , 

أهم خاصيتين لتوزنيع درجات مجموعة من الأفراد في اختبار ماهما(١)‏ 
المستوى المتوسط لهله الدرجات» (1) تشتت الدرجات أو تباينها . والقيم الإحصائية 
التى توضح المستوى المتوسط للدرجات هى : المتوسط الحسابي 21687 والوسيط 
. والقيم التى توضح تشتت الدرجات هى عانة : الانحراف المعياري 
10 51800813 والملى 8888 . القيمة الأكثر استخداما للتعبير عن المستوى 
المتوسط للدرجات هي المتوسط الحسابي والقيمة الأكثر استخداما للتعبير عن 
التشتت هى الانحراف المعيارى . 

يوضح المثل التالي طرق حساب القيم الإحصائية السابقة لدرجات مجموعة 
بسيطة تتكون من خمسة أفراد . 


م ماع 





جدول 29 : حساب قيم بعض اللفاهيم الإحصائية 











المجموع المتوسط 
الدرجات فى الاختيار ه 5 ”# ”ا ٠ 16 ١‏ 


مربعات النرجات 6 ١‏ 85 غم ١‏ بنك 1١‏ 
انمحرافات الدرجات عن المتوسط ؟' 1١-٠ 1١‏ -17 | صفر صفر 
مربعات الاتحرافات 1# 1 1 علط ١‏ 
المدى - 5 المتوسط -* الوسيط م التباين -؟ 

التباين “ متوسط مربعات الدرجات )١1١1(‏ -مربع متوسط الدرجات (9)-؟ 
الانحراف المعياري - الخذر التربيعي لتباين -5 - 6اكرا 
المصدر: (فاروق موسى ء 19940 : 4797) 

النرجات هى 110:4 . جموع النرجات <ث162, 










و "7ك 6 وعلى ذلك تكون معلالة حساب المتوسط الحسابي هى : 


المتوسط الحسابي - جموع الدرجت ل موس 1م 

عدد الدرجات نَ 0 
الدرجة الوسيطة» أى الدرجة المتوسطة هى” أيضا من مثالنا هذا لأنها 
الدرجة التي يسبقها عند من الدرجات ويليها نفس العلد من الدرجات . فإذا أصبحت 
الدرجات 110145 سوف يظل الوسيط ٠"‏ أيضا لكن يصبح المتوسط 8" إذا تضمن 
التوزيع عدداً زوجياً من الدرجات فإن الوسيط يساوي متوسط الدرجتين المتوسطتين 
فوسيط الدرجات : 1/1844 » يساوى (5+") + 7 د" , 
يحسب ملى الدرجات من المعادلة الآئية : 


مه اع 





المنى > (أكير درجة - أصغر درجة ) ١+‏ 
ويكون منى الدرجات في مثالنا - (1-4)+1ده 
واضح أن الوسيط أسهل في حسايه من المتوسط الحسابي (حصوصا إذا كانت 
الدرجات مفردة وبسيطة ) . إذا تضمنت مجموعة الدرجات في اختبار ما عددا قليلا من 
الدرجات المرتفعة جدا أو المنخفضة جذا فإن الوسيط قد يعطى انطباعا أكثر واقعية 
عما يعطيه المتوسط الحسابي . بالنسبة للدرجات ثغية170170100. ما هو المتوسط 
الحسابي؟ وما هو الوسيط ؟ المتوسط الحسابي > 2,17 والوسيط ٠١‏ . لاحظ أن قيمة 
الوسيط أكثر تعبيرا عن معظم درجات المجموع ؛ لكن المتوسط الحسابي يقيس قيمة 
كل اللرجات بلقة . 
تتضمن عملية حساب الاحراف المعياري الخطوات الأربع الآثية : 
-١‏ نطرح المتوسط الحسابي للدرجات من كل درجة في المجموعة. الناتج يسمى 
الاتحراف (ح). 
-١‏ تربع الاتحرافات ثم يجمع الناتج (مج ح' ) . في مثالنا بالجدول رقم )1-١1/(‏ يكون 
مجموع المربعات مج ه' - ٠١‏ 
7- يقسم ( مجاح') على عند الدرجات (ن) المقدار الناتج يسمى التباين 206ةأقة/؟ 
في مثالنا التباين - ١‏ 
4- يحسب الجذر التربيعي للتباين المقدار الناتج هو الانحراف المعياري . يكون مقدار 
الانمحراف المعياري في مثالنا - 


/ي١ ١‏ - ثرا 
يمكن حساب الانحراف المعياري من المعادلة الآثية : 


دع هم أع 





حم- / أ (س - م" - 5 لخ - | ١‏ - كرا 
ن 0 


يمكن حساب التبلين من الدرجات مباشرة وذلك بطرح مربع متوسط الدرجة 
تكد 


8 





س” 
(ب)' من متوسط مربعات الدرجات ( 


في المثل بالجدول (1) نهد أن متوسط اللنرجات- ‏ ويكون مربعه «"امالاسة 
مجموع مربعات الدرجات” 66 فيكون متوسط مربعات الدرجات 0ه + ١٠-0‏ . التباين 
7-4-1١-‏ . ويكون الجذر التربيعي عندئذ -1,415 . وهى نفس القيمة التى حصلنا 
عليها بطريقة الانحرافات . تعتثبر طريقة حساب التباين والانحراف المعياري من 
الدرجات مباشرة أدق » وقد تكون أسهل من طريقة الانحرافات خصوصا إذا كان 
المتوسط يتكون من علد صحيح وكسر . 

يستخدم الانحراف المعياري في تحديد الدرجات المعيارية في الاختبارات وفي 
تحديد تكافؤ الدرجات في اختبارين وفي التعبير عن دقة درجات اختبار ماء وغير ذلك 
من أغراض التقويم (فاروق موسى"199: 01) . 
ب - المئينيات 

تستخدم المثينيات 98 من عيئة التقنين بتحديد أقل قيمة وأعلى 
قيمة على الاختبار ثم يوزع هذا المدى أو تقسم درجات المجموعة على أساس مقياس 
مثوى . ويحلد المثين النسبة المثوية للحالات التى تقع بعد درجة معينة » فيعنى المثين 
(0؟) النى يحصل عليه أحد الأفراد مثلا أن الشخص قد حصل على درجة تزيد على 
الدرجة التى حصل عليها ربع مجموعة التقنين » ويعني المئين (:0) أن الدرجة متوسطة » 
ويعني المثين (4 ) مثلا أن الدرجة أعلى من درجات من مجموعة التقنين وهكذا . 


دوو أع 





وعند مقارنة درجات الأشخاص الذين يطبق عليهم الاختبار فإن الدرجة الخام لكل 
منهم تارجم مباشرة إلى مثينيات تبعا للجداول الواردة في دليل التعليمات للاختبار 
(حد عبد الخالق :199 0057 . 

ويجب ألا نخلط بين المثئينيات ودرجات النسب المئوية الشائعة» فدرجات 
النسب المثوية هى نوع من الدرجات الخام يعبر عنها في ضوء نسب مئوية للإجابات 
الصحيحة . أما المثينيات فهي درجات مشتقة يعبر عنها في ضوء نسب مئوية 
للمفحوصين : فإذا افترضتا أن لدينا (:5) شخصا منهم 70) حصلوا على درجات 
أعلى من الشخص () : و(11) حصلوا على درجات أقل منه؛ فإننا في هذه الحالة 
نضع هذا الشخص بين المجموعتين معتيرين أنه تفوق على 73 من العند الكلي 
للمجموعة » وتكون درجته المثينية . والدرجة الخام التى تقل عن أى درجة حصل 
عليها أفراد عينة التقنين تكون رتبتها المئيئنية صفرا ء والدرجة الخام التى تزيد على 
أعلى درجة حصل عليها أفراد عينة التقنين تكون رتبتها المثينية )1١٠(‏ وهذه المثينيات لا 
تتضمن محال من الأحوال أن تكون الدرجات الخام المقابلة لها مقدارها صفرا أو تدل 
على الأداء الكامل أو الخد الأقصى للدرجة اللخام (فؤاد أبو حطب ؛ سيد عثمان ؛ آمال 
صادق »؛ *198: /1/1). 

وللمثينيات ميزات عديلة . فهي سهلة الحساب ميسورة الفهم» كما أن 
استخدامها يصلح لكل أنواع الاختبارات : كما تصلح للأطفال والمراهقين والراشدين 
على حد سواء . إلا أن أهم مشكلاتها تنشأ من عدم تساوى وحداتها وخاصة عند 
أطراف التوزيع » فإذا كان توزيع الدرجات الخام يقترب من التوزيع الاعتدالي فإن 
الفروق بين الدرجات الخام الأقرب إلى الوسيط أو مركز التوزيع تتزايد (أى تنتشسر 
الحالات الكثيرة التى تقع في المتتصف وتتفتت إلى ميئنيات كثيرة ) بينما تتضاطل هله 


صحسكوأع 





الفروق عند الأطراف (أى تتجمع الحالات القليلة التى تقع عند الأطراف بعضها إلى 
بعض في علد قليل من المثينيات) . فإذا أعدنا رسم التوزيع التكراري بيانيا باستخدام 
المثينيات نحصل على ما يسمى التوزيع المستطيل . 
ولابد أن نشير إلى أننا لا نستطيع استخراج متوسطات الدرجات المثينية : لأن 
هذا المتوسط يختلف في مقداره عما لو استخرجنا المتوسط الحسابي للدرجات الخام ثم 
حولناه إلى درجة مثينية . وبدلا من اللجوء إلى المتوسط الحسابي لقياس النزعة المركزية 
للدرجات المثينية يمكن للباحث أن يعتمد على الوسيط باعتباره المقياس الإحصائي 
المناسب للنزعة المركزية في هذه الحالة . 
ويعيب المثينيات ما يأتي : 
- عدم تساوي الوحدات المئينية على منحنى التوزيع إذ تقل المسافات بين المثينيات في 
الوسط » وتزيد كلما اتجهنا نحو الوسط . وبهذا فإن المثينيات تبالغ في تباين الأفراد 
ف الوسط وتقلل التباين في الأطراف. 
- لا يعطيئا المئينى ملى اختلاف الدرجة اللخام عن غيرهاء وكل ما يعطيه هو ترتيبها 
ت - الدرجات المعيارية 
تترجم الدرجات الخام في هذه الطريقة إلى درجات معيارية (2) لكقلهها5 
83 يمكن أن نبين عن طريقها إلى أى ملى تبتعد الدرجة التى حصل عليها 
المفحوص عن المتوسط » وذلك لتحديد موقعه على التوزيع الكلى لللرجات ومركزه 
بين المجموعة » بالنظر إلى الخواص الأساسية لمنحنى التوزيع الاعتدالي . وفى الدرجات 


المعيارية فإنل 8 
المتوسط “ صفر 
الانخراف المعياري -1 


١ دام‎ 





وتحسب الدرجة المعيارية على أساس المتوسط والانحراف المعياري كما يلى : 


الدرجة الخام للمفحوص - المتوسط 
الانحراف المعياري 


النرجة المعيارية - 


فالدرجة المعيارية إذن هى المسافة التى تبتعد بها الدرجة عن المتوسط كما يعبر 
عنها بوحدات من الانحراف المعياري . 

ومن مزايا الدرجات المعيارية أنها تمكننا من مقارنة اختبار بآتحر مهما كانت 
معالهما الإحصائية الأساسية (مع) . ولكن من عيوبها أنها لا تصلح في المقارنة إلا 
إذا كانت التوزيعات اعتدالية » ذلك لأنها تعتمد على الدرجات الخام ولا تغير من 
شكل التوزيع (أحمد عبد الخالق :1989: 055) . 

ويورد مؤلف الاستخبار الذى قننه بهذه الطريقة عادة؛ الدرجات المعيارية 
المقابلة لكل النرجات الخام المحتملة» فلا توجد إذن حاجة إلى حسابها من قبل 
مستخدم الاستخبار فى كل حالة فردية . 

ويطلق على هذا النوع النرجات المعيارية الخطية 560165 51320810 12681ءآ 
ويقصد بذلك أننا نحتفظ بالعلاقات العندية الدقيقة للدرجات الخام الأصلية . فئتحن 
نطرح من الدرجة مقدارا ثابتا(المتوسط»)»؛ ونقسمها على مقدار شابت (الانمحراف 
المعياري). ومعنى ذلك أن السعة النسبية للفروق بين اللرجات المعيارية التى تشتق من 
هذا التحويل الخطي تتطابق تماما مع الفروق بين الدرجات الخام » كما تتكرر جميع 
خصائص التوزيع الأصلى للدرجات الخام في توزيع هله الدرجات المعيارية , 

ولعلنا نذكر أن من أهم أسباب تحويل الدرجات الخام إلى درجات مشتقة مسن 
المعايير (نقلا عن فؤاد أبو حطيه سيد عثمان : آمل صادق *149:199- 197) عامة هو 
جعل الدرجات التى نحصل عليها من مختلف الاختبارات قابلة للمقارنة ؛ وهذا 


درم اع 





الفرض لا يمكن أن يتحقق للدرجات المعيارية الخطية إلا إذا كانت التوزيعات 
التكرارية للاختبارات المختلفة متشابهة ؛ فإذا كان أحد التوزيعين اعتداليا والآخر 
ملتويا فلابد في هله الحالة من إجراء تحويلات غير خطية للدرجات الخام حشى تتواءم 
مع مط معين من أنفاط التوزيع » وعادة ما يختار الباحئون في مجال الاختبارات المرجعة إلى 
المعيار التوزيع الاعتدالي لأسباب نظرية خالصة » ومعنى ذلك أن التوزيعات المختلفة 
يجب أن تتحول في هله الحالة إلى توزيعات تتفق مع خصائص المنحنى الاعتدالي» ثم 
تحول الدرجات إلى درجات معيارية اعتدالية باستخدام جداول مساحات وارتفاعات 
المنحنى الاعتدالي 560168 54820350 71011811260 وتصبح لهنه الدرجات المعيارية 
الاعتدالية في هذه الحالة نفس خخصائص اللرجات المعيارية الخطية (أى متوسطها صفر 
وانتحرافها المعياري واحد صحيح) ( المرجع نفسه). 

إلا أن مايجب أن نئبه إليه هو أن النرجات المعيارية الخطية لا تتطابق مع 
الدرجات المعيارية الاعتدالية إلا في حالة واحلة فقط وهى أن تكون التوزيعات 
التكرارية التى حسبت منها الدرجات المعيارية الخطية اعتدالية بالطبع . كما نتبه أيضا 
إلى أن التحويلات الاعتدالية لا يجب أن تتم إلا إذا توافرت شروط الاعتدالية من 
حيث السمة المقيسة والعينة المختبرة والمقياس المستخدم ؛ وهى شروط فصلها " فؤاد 
أبو حطب " في موضع آخر (فؤاد أبو حطبء بليوى علام» 01994 . 

ومن الواضح أن حساب الدرجات المعيارية الخطية يتضمن أن تكون هذه 
الدرجات سالبة أو موجبة » فالدرجات السالبة تدل على أداء أدنى من المتوسط » 
والدرجات الموجبة تلل على أداء أعلى منهء والدرجة الخام التى تساوى المتوسط تقابل 
النرجة المعيارية صفرا. كما أئنا نلاحظ على هذه النرجات المعيارية أنها تتضمن 
كسورا عشرية حتى تتوافر لدينا معلومات كافية نميز بها بين مختلف المفحوصين » 


دوق هأ 





وخاصة إذا علمنا أن المدى الكلى لأغلب المجموعات لا يتعدى نطاق ” انحرافات 
معيارية . 
وللتغلب على هاتين الصعوبتين اقترحت علة تعديلات تهدف إلى تحويل 

الدرجات المعيارية إلى صورة أكثر ملاعمة وأيسر في الفهم . وتعتمد هذه التعديلات 
على بعض الخصائص الرياضية للدرجات المعيارية . والتى تتمثل في أن متوسط هله 
الدرجات يساوى صفرا » وانحرافها المعياري يساوى الواحد الصحيح » ولذلك نستطيع 
أن ندخل عليها ما نشاء من تعديلات باستخدام متوسطات والحرافات معيارية جليلة» 

وفى تحويل الدرجات المعيارية الأصلية إلى المقياس الحديد يتطلب الأمر ببساطة أن 
تصربيال اغراف العري الدبند رتمعها ال الترسطا الجنيتد: الى آن البزعية 
المعيارية المعدلة تحسب كما يلى : 

النرجة المعيارية المعدلة - الدرجة المعيارية الأصلية * الالحراف المعياري الحديد + المتوسط اليد 


ذ(ذ2«اع)+م 


وقد كثرت الدرجات المعيارية المعدلة وتعلدت بسيب العيوب السابقة. 
ونعرض لما فى الجزء التالى ( نقلا عن مجلى حبيب .1991 : 744 - 144 ). 
-١‏ الدرجة ت 6م80 -1 

وهى درجة معيارية معدلة» تهدف إلى التخلص من عيوب الدرجات 
المعيارية. والفكرة الأساسية فيها هى تحويل الدرجات المعيارية في أى اختبار إلى درجسات 
معيارية إعتدالية متوسطها الحسابي ٠,0٠‏ والانحراف المعياري لما ٠١‏ وهكذا تتراوح 
درجات أفراد أى مجموعة بين 6+٠,5‏ درجة تائية . 


عي أاأو- 





مثشل : حصل الفرد س على الدرجة الخام وكان المتوسط الحسابي 
للمجموعة هو ١60‏ والانخراف المعيارى لها هو" 


.. الدرجة المعيارية 5 مهسا ١‏ 


5 
د دمر 
والدرجة التائية - ١٠د‏ +:ه 
س نوري نه 
505 
؟- البرجة التائية المعدلة الأولى 
وهى تساوى الدرجة المعيارية مضروبة في ١١‏ بالإضافة إلى جمع ٠٠١‏ وبذلك 
فإن النرجة التائية المعدلة » ٠١١+٠‏ 
8- الدرجة التائية المعدلة الثانية 
وهي تساوى ١٠٠د‏ + 0:١‏ 
والسبب في ذلك التعديل هو حتى يتضح الفروق بلرجة أكبر . 
5 - الدرجة ج عنوء58 © 
وهى تعديل للدرجات المعيارية بحيث تصبح درجات معيارية اعتدالية اشتقها 
جيلفورد من توزيع متوسطة 6, وانحرافه المعياري '2 وكان هلفه هو إيجاد درجات معيارية 


عدلذلع 





اعتدالية تناسب بعض الاختبارات التى تقيس وظائف تكون الفروق بين الأفراد فيها 
واضحة . كما أن مزايا هذا المعيار قلة علد المستويات التى ينقسم إليها الأفراد . 
وطريقة حسابها هى : الدرجة ج - اد +ه 
6- معيار التشبع عسسته)5 نه عمتاز لسملسماة 

وهو يقوم على أساس الدرجة ج»ء فبدلا من تقسيم التوزيع إلى ١١‏ قسما 
أصبح سلاح الطيران الأمريكي يقسمه إلى 4 أقسام وذلك بضم الدرجة ج (صفراً) 
والنرجة ج )١(‏ معا في التشبع 00 وضم الدرجة ج9) والدرجة ج )٠١(‏ معافي 
التشبع (9). 

وطبيعي ألا يصلح هذا المعيار إذا كان الأفراد موزعين في مستويات تشمل 
أقساما دنيا وأخرى عليا . 

وحتى يدرك الفلحص مغزى المعايير ومعناها عليه أيضا أن يتحقق من القيم 
العلدية اممستخلمة في حساب المعايير . فحتى يستطيع المقارنة بين نسب الذكاء 
الاتحرافية لاحتبارين للذكاء لابد أن تكون واضحة تماما وحدات القياس المستخلمة في 
حساب هذا المعيار - فنسب الذكاء الانحرافية (المتوسط جديد مقداره )٠٠١‏ تختلف تبعا 
للقيم المختارة للانحراف المعياري الجديد ١0‏ أو" مثلا). 

ولكي يفهم الفلحص طبيعة المعيار ويس تخلمه استخداما صحيحا لابد أن 
يتعرف بعناية على عينة التقنية المستخلمة في حساب معايير الاختبار» وعليئا دائما أن 
نعلم أن معايير أى اختبار لا يمكن أن تتجاوز حدود خصائص عيئة تقنينه بشرط أن 
تتوافر فيها دائما شروطٍ العيئة الجديلة وخاصة شرط التمثيل » فإذا أردنا استخدامه مع 
مفحؤصين ذوى خصائص مختلفة لابد من إعادة تقنيئه على عينات جديلة . وهنا تجدنا 
إزاء موقف هام بالنسبة للمعايير » وهو أن الاختبار الواحلقد تكون له معايير متعلدة 


داذاوع 





بعضها قد يكون عاماً على المستوى القومي أو أقل عمومية على المستوى الحلي» بل 
قد يصل الأمر إلى حساب معايير خاصة لعينات تقنين مختلفة تشتق من مختلف الفئات 
التى يصنف إليها امجتمع الواحد أو الثقافة الواحلة» وفي هذه الحالة ينسب المفحوص 
إلى الأصل الإحصائي الذى ينتسب إليه ويكون الحكم على أدائه وتفسيره أقرب إلى 
العدالة . 

وتبقى أخيرا الإشارة إلى أن المعايير كأسس للحكم على الدرجات الخام 
وتفسيرها تصلح للاختبارات التى تسمى في الوقت الحاضر الاختبارات المرجعية إلى 
المعيار دون سواهاء ولا تصلح للأنواع الأخخرى التى تستخدم معها المحكات 
والمستويات ( انظر : فؤاد أبو حطب » سيد عثمان ؛ آمل صادق , 1987 /019. 


من القواعد الأساسية لاستخراج المعايير أن ما يصلح منها للراشدين يجب ألا 
يطبق على الأطفال , وأن معايير مجتمع معين أو ثقافة خاصة لا تصلح إلا لماء فضلا 
عن أن المعايير ليست مطلقة بمعنى أنها تصلح في الجتمع الواحد برغم مرور السنين» 
فلابد أن يعاد حسابها بعد مرور فترة ماء وذلك نظرأ لما يحدث في المجتمع الواحد من 
تغيرات . 

كماتجب الإشارة إلى ضرورة استخدام المعايير المحلية للاختبار وليست 
الأجنبيةه وفى حال عدم وجود المعايير امحلية فليس من الصواب أصلاً أن يستخدم 
اختبار غفل منها. وقد لوحظ في البلاد العربية أن أحد استخبارات الشخصية 
يستخدم بتوسع دون وجود معايير محلية بل يرجع في تفسير درجاته إلى معاييره الأجنبية 

دمو زع 





(نقلا عن أحمد عبد الخالق :”199 :3 . وهذا خطأ بين لا يقل عنه خطأ الا استخدام 
أحد اختبارات الذكاء العملي - في هذا البلد ذاته - دون وجود معايير محلية» مع 
الرجوع إلى المعايير الأجنبية وإضافة خمس نقط لنسبة الذكاء 5كتزهم 10 للحالات 
العربية التى يستخدم الاختبار معها. وينلدرج كل ذلك تحت باب "إساءة الاستخدام" 
(المرجع نفسه :0077 . 

وينص المعيار رقم (1-9) من معايير القياس التربوى والنفسي (المرجع نفسه 
:177) على أنه عنلما يجرى مستخدم الاختبار تغييرات جوهرية في أى من صيغة 
الاختبار » طريقة تطبيقه » تعليماته » لغتهء مضمونه . . فيجب عليه أن يعيد حساب 
صلق الاختبار تبعا للظروف التى تغيرت » اللهم إلا إذا توافرت لليه أدلة كافية تؤكد 
الدعوى بأن هذا التقنين الإضافي غير ضرورى أو غير ممكن . 





ويذكر " كمال إسماعيل ومحمد رضوان "(1946) إن المعايير تمدنا بالأسس التي 
تمكئنا من تفسير درجات الفرد ودرجات الجموعة بالقارنة بدرجات المجموعة المرجعية 
(عينة التقنين) » ولكي يمكن الاستفادة من جداول المعايير المرجعية في المقارنة» فإنه 
يلزم عند إعداد هله المعايير مراعة المتطلبات التالية : 
-١‏ عيئة التقنين ع#اصسدة دمغدجنلسدلسداة 

عيئة التقنين هى عينة تمثل اجتمع الأصلي اللي أخذت منه تمثيلاً صحيحاً» 
وتستخدم عينات التقنين للحصول على بيانات لبناء معايير الاختبارات المختلفة » 


اع 





يحيث يمكن الاستفادة منها في تفسير الدرجات الخام التي يتم الحصول عليها من تطبيق. 
هذه الاختبارات » وللحصول على عينة بمثلة بحيث يمكن الاستفادة منها في المقارنة » 
فإنه يجب أن تكون مثل هذه العينة متضمنة التركيب الداخلي المستعرض 
81وناءة05055-5) للمجتمع الأصلي الذي أخذت منهء أو ما يطلق عليه ( التركيب 
الداخلي عر ا ) للمجتمع الأصلي 242808ع5عممع8 لقهمتاء56 - 02055 3 . 
ومن جانب آخر » يجب أن تكون عينة التقنين كبيرة الحجم نسبياء وأن تكون 
ممثلة للمناطق الجغرافية المختلفة في حالة المعايير القومية» وفي حالة المعايير امحلية فإنه 

يلزم تحديد المنطقة الجغرافية أو السكنية التي تختص بها هذه المعابير . 

ويجب أن يكون واضحاً بالنسبة لعينة التقنين : العمر الزمني : والنوع 
البشرى ء والعرقء والمستوى التعليمى ء والحالة الاقتصادية والاجتماعية؛ وطرق 

المعاينة التى استخدمت في انختيار العينة . 

ومادامت عينة التقئين هي عماد المعايير » لذا يحسن أن توضح الخصائص التي 
يجب أن تتوفر فيها حتى يصح قياس وتقييم من يود فياسه وتقييمه . 
ويمكن تلخيص أهم الخصائص التي يجب أن تتوافر في عينة التقنين الجيلة 

فيما يلى : 

]- يجب أن تمثل عينة التقنين امجتمع الأصلي المراد دراسته تمثيلاً صلاقاً من حيث 
الحجم والتركيب والنسبء ومستوى القدرة أو الصفة المطلوب قياسها. 

ب- كلما كبر حجم العيئة » زاد الاعتماد على نتائج إجراء الاختبار عليها والحجم 
الخاص بعيئة التقنين يجب أن يراعى فيها طبيعة الاختبار ونوع الوظيفة المقاسة 
والغرض المنشود من عملية القياس ؛ طبيعة الباحث وملى تعاون أفراد العينة معه 
ويجب أن يتساوى متوسط وتشتت أفراد العينة مع متوسط وتشتت أفراد امجتمع 
الأصلى . 

هزد 





-١‏ التطبيق 0ه اعتصتسلة4 

يجب أن تكون الاختبارات التى طبقت على عيئة التقنين اختبارات مقئنة» لما 
تعليمات وشروط تطبيق محلدة وواضحة . 
1- التوقيت الزمني ووعستةءهمسع1 : 

يب أن تكون المعايير جاربا تطبيقها في الوقت الحاضرء لأنه يلاحظ أن 
المعايير دائما مؤقئة لكونها قابلة للتغير » مع مرور الوقتء ما يتطلب تقويمها من 
وقت لآخر وعلى فترات زمنية متتابعة . 
:- العرض «ماقادعوعا2 

يجب أن يتم عرض جداول المعايير المختلفة بشكل واضح ء بحيث يمكن 
التعامل معها بسهولة لتحقيق أغراض المقارئة . 





عنلما يحاول البلحث استخدام جداول المعايير امنشورة فإنه يلزمه الحصول 
على معلومات أساسية عن هله الجداول ؛ هله المعلومات تتناول التالي : 
-١‏ طرق المعايئة . 
1 حجم العيئة التى استخدمت في إعداد الجداول (العينة المرجعية). 
خخصائص العيئة المرجعية من حيث : العمر الزمني » النوع البششري » العرق» 
الاستعداد النراسي » المستوى التعليمي أو الدراسيء الحالة الاقتصادية 
والاجتماعية » المنطقة الجغرافية أو الإقليم » نوع المدارس : حكومي أو خاص . 


وا 





4- شروط إعداد المعايير وتتضمن : كيفيسة تطبيق الاختبارات » شروط التطبيق » 
وأساليب الحث الدافعي التي استخدمت عند التطبيق وما إلى ذلك من شروط . 
ه- تاريخ إعداد المعايير . 
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النرجة الخام - المتو سط الحساء 
الف الدرجة الخام ‏ المتوسط الحسابي 


الانحراف المعياري 


النرجة التائية - الدرجة المعيارية  01+1١‏ 

الدرجة التاثية العسكرية > الدرجة المعيارية ٠١١ +7١<*‏ 
الدرجة الموزونة " الدرجة المعيارية ٠١+8«‏ 

الدرجة الاعشارية - النرجة المعيارية “1 +5ره 

الدرجة الجيمية > الدرجة المعيارية “؟ +هة 

درجة قبول الجامعات الأمريكية - النرجة المعيارية 9:١“‏ +١:ه‏ 
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الدرجة على ااحنبار 
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لأن الأداء على الاختبارات المختلفة يتحول إلى تقديرات كمية نستخلمها في 
استخلاص مؤشرات هذا الأداء والعلاقات المختلفة بين أنواعه» ولأن الوسيلة 
المستخدمة في معللحة هله البيانات هي الإحصاء فلا من التقدم نحو تفسير الدرجة 
من مدخل إحصائي مناسب يساعد على الفهم والتعامل مع هذه الدرجات . ويوفر 
الإحصاء ميزة تلخيص البيانات المختلفة وتصنيفها بصورة واضحة تؤدي إلى سهولة 
تفسيرها ووضوح هله التفسيرات بأقل تعبيرات لفظية بمكنة» بالإضافة إلى أن هذه 
الخطوات التلخيصية تلضل في كثير من الأحيان في معلجات إحصائية تالية أكثر تطورا 
وتعقدأ ( صفوت فرج ؛ :198 15) . | 

ودراسة الإحصاء توفر للباحثين أدوات ممتازة في هذا العمل من جهة وتصبغه 
بصبغة موضوعية من جهة أخرى . ويمكن القول بأن " الإحصاء " مرحلتان : الأولى 
وتختص بالتبويب والتنظيم والتلخيص والتحليل . وتسمى هذه المرحلة بالإحصاء 
الوصفي ع1 علاتاملتعوه2 والثانية وتختص باستخدام نواتج التحليل في 


-! 





الاستدلال عن خصائص المجموعات الأكبر وتسمى هذه المرحلة بالإحصاء الاستدلالي 
كعناكناقا؟ لوتتدععكد1 . 

والمنهج الحالي عرض لبعض الأساليب التى تفيد البلحث في مجال التربية 
وعلم النفس إلى درجة كبيرة ... كما يهدف إلى تعميق المفاهيم الأساسية لاسستخدامات 
الأساليب المستخلمة دون التركيز على العمليات الحسابية والبراهين الرياضية » إذ أن 
العمليات الحسابية في تصوري يمكن إجراؤها اليوم باستخدام الحاسبات الإلكترونية 
دون أى مجهود ... والبراهين الرياضية يمكن الرجوع إليها في الكتبء فقد يدرك 
البلحث تماما كيف يعين قيمة اختبار إحصائي معين ولكنه لا يدرى متى يستخدم هذا 
الاختبار ولا يستخدم ذاك .. ويرجع الكثير من علماء النفس اليوم فشل الكشير من 
الأحاث النفسية إلى عدم فهم الباحث للاختبار الإحصائي المستخدم .. من هنا تبرز أهميسة 
إدراك المعاني والمفاهيم المتضمنة في العرض جيداً (يجدي حبيب :1981 : 91-/9) , 





الإحصاء قْ البحوث النفسية 





إن معظم الدارسين في مجال العلوم السلوكية يلزمهم دراسة بعض موضوعات 
الإحصاء الوصفي التى تفيد في القياس الكمي للظواهر المختلفة , والإحصاء الوصفي 
هو ذلك العلم اللى يهتم بطرق جمع البيانات وتنظيمها ثم تلخيصها بقصد تحليلها 
لاستخلاص نتائج صادقة واشتقاق مناقشات معقولة في ضوء هذا التحليل . وباختصار 
فإن مصطلح "إحصاء " يستخدم ليرمز إلى البيانات نفسها أو الأرقام المستخلصة منها 
مثل المتوسط الحسابي مثلا . وعلى ذلك فالقصود ,د طلح إحصاء 5مناوناما5 في هذا 


داوع 





الكتاب هو" طرق جمع وتبويب وتلخيص البيانات 2818 النفسية وكذلك تحليلها 
واستخلاص نتائج موضوعية منها وتفسيرها " . 
ويعتبر الإحصاء من أهم الوسائل العلمية المستخلمة في ميادين البحث 
العلمي بصفة عامة وفي ميادين علم النفس والعلوم الإنسانية بصفة خاصة . 
ويلخص "بدي حبيب" 14517 :41) أهمية دراسة الإحصاء لدارس علم 
النفس في النقاط التالية : 
-١‏ تساعد الطرق الإحصائية المختلفة على وصف الظواهر النفسية وصفا دقيقا . 
1< تساعد على أنْ يكون البلحث دقيقا وتحلدا في خطوات تفكيره لحل المشكلات . 
- تساعد على تلخيص نتائج البحوث بطريقة سهلة ومفيلة . 
4- تساعد على الوصول إلى نتائج يمكن الاستفلاة منها وتعميمها. 
0- تساعد على التنبؤ بالظواهر المختلفة وعلى معرفة إمكانية حدوث مثل هله 
الظواهر ومقدار وشروط حدوثها وكيفية تعديل مواعيد حدوثها. 
ويمكننا أن محلد بقدر أكبر من الدقة والتفصيل هذه الوظائف المختلفة 
للإحصاء (نقلا عن صفوت فرج ؛ 1946 115-/0. 
() في تصميم التجارب : 
يلعب الإحصاء دورا حاتما في تصميم التجارب وهو يلخل في علد من 
العمليات المختلفة في مراحل الفحص التجريبي من ذلك : 
- أنه يؤدي دوره عند قيامئا باتخاذ القرارات الخاصة بالجتمع الذى نرغب القيام 
بدراسته » وعيئة الملاحظات أو القياسات التى يتعين أن نجمعها أو نقوم بهاء 
ورغم عدم وضوح أهمية هذا الدور للى الكثير من الباحثين» فإنهم لا يدركون 


ااه 


ا 





أن صدق وصحة الاستدلالات المختلفة التى نخرج بها من بحوثنا إنها تعتمدأولا 
على صحة عينئة الملاحظات أو القياسات التى نقوم بها . 
تستخدم الأساليب الإحصائية في تصميم التجارب وضبط الإجراءات التجريبية 
التى تتبع في الحصول على الملاحظات أو القياسات» وحتى نستطيع الحصول 
على عينة غير متحيزةة فإن مطلبا أساسيا يواجهنا هنا وهو ضرورة السعى لتوزيع 
أخطاء الملاحظة توزيعا عشوائيا بقدر الإمكان . ولتحقيق هذا الهملف نستخدم في 
يحوثنا النفسية والاجتماعية عينات تجريبية » وعينات ضابطة ء وقد تتوافر لنا 
العينة أو العينات التجريبية بصورة أو بأخرى وتصبح المشكلة كيفية تصميم 
عينة ضابطة والحصول على مفرداتها بطريقة تخلو من التحيز . 
تستخدم الأساليب الإحصائية لتحليل النتتائج الكمية للتجارب ؛ فتحن نبدأ 
بوضع علد من الفروض الإحصائية ذات الصلة ببيانات التجربة» ثم نعود إلى 
التتائج التى حصلنا عليها والتى تمكننا من دحض أو قبول هذه الفروض . وكثيرا 
ما يتجه اهتمامنا نحاولة تقدير معلمات امجتمع من خلال نتائجنا التجريبية عندما 
تقوم هله النتائج على عينة أو عينات جيلة التمثيل . 

إذن فالتصميم المناسب للتجارب المختلفة لايخلو في أية مرحلة من مراحله 


من دور بارز تلعبه المناهج الإحصائية » ودون هذا الدور لا يمكننا أن نضع تصميما 
تجريبيا مقبولاً . 
)ب في عمليات المسسح النفسي أو الاجتماعي : 


لايقل الدور الذى تلعبه المنا : والأساليب ١‏ حصائية فى عمليات ١‏ 
مج ١:‏ : ع 


المختلفة على قطاعات سكانية كبيرة» عن الدور الذى تلعبه في تصميم التجارب 
المحدودة . والمشكلة الأكثر أهمية وإلحلحا التى يواجهها البلحث في هذا المجلهي 


علا ومع 





مشكلة تصميم العينات » فإذا أردنا القيام بقياس للرأى العام أو مسح للاتجاهمات 

المختلفة في مجتمع الراشدين أو العمل على سبيل المشال ؛ فعلينا أن نفكر في كيفية 

توزيع الخطأ عشوائيا بأفضل صورة تمكنة من خلال سلسلة من الإجراءات الميدانية 

مصممة بعناية . 

(ت) في القياس النفسي : 

العلاقة بين الإحصاء والقياس النفسي علاقة وثيقة للغاية » وتاريخيا كان هناك 
توحيد بين المناهج الإحصائية وبين القياس النفسي باعتبارهما شيئا واحدا فالقياس 
يتناول المقاييس المختلفة والاختبارات المتعلدة من حيث تصميمها وقدرتها التمييزية 
وإجراءات حساب صلقها وثباتها وطبيعة الدرجة عليها وكل هذه الإجراءات إحصائية 

في طبيعتها ولا تتم إلا من خلال معلحة إحصائية معتملة على عيئات وأساليب اختبار. 

وفيما يلي نعرض أهمية الإحصاء في مجال القياس النفسي : 

)١(‏ حدث التطور في أساليب القياس في علم النفس سواء في جل مقاييس 
الاستعدادات واختبارات التحصيل ومقايبس التقدير والاتجاهات وغيرها من 
خلال المعللجات الإحصائية التى أجريت على مفهوم الدرجة على هذه 
الاختبارات والمقاييس . ومن خلال الاختبار الإحصائي للتعديلات التى أدحلت 
عليها . 

) قام التطور الفنى في القياس النفسي على أساس من المفاهيم الحديئة للصدق 
والثبات والأساليب الإحصائية الى استخدمت لمعللجة هذه المفاهيم الحديثة 
فبدون الأساليب والمفاهيم الإحصائية لم يكن من الميسور التوصل إلى تقديرات 
كمية للثبات أو الصلق بل أن مفهوم الثبات باعتباره تقدير التباين الحقيقي في 


ا أ 





الاختبار» وتحليل تباين الخطأ إنما هو محصلة لامتزاج المفاهيم الإحصائية بالفاهيم 
السيكومترية . 

9) تعتمد الكفاءة التشسخيصية للاختبارات المختلفة في الميدان الإكلينيكي 
وسيكلوجية اتخلذ القرار على بناء معدلات قاعدية للاختبارات المختلفة 
والتوصل لنه المعدلات القاعدية عملية إحصائية في جوهرها. 

(ث) في النظرية النفسية : 

يبدو من النظرة السطحية السريعة أن الإحصاء يقف بعيذا عن التنظير 
النفسي » أو يقف عند مرحلة مبكرة . يأتى بعدها دور المنظر الى يخرج استخلاصات 

متعلدة من النتائج التجريبية التى عوجت إحصائيا وهذه النظرة غير صحيحة الآن, 

جزئيا على الأقل» فقد امتد الدور الى يلعبه الإحصاء حتى أصبح أداة مبائسرة 

للتنظيير في علم النفس . وقد حدث ذلك من خلال التحليل العاملي وهو أساسا 
منهج إحصائي ابتكره علماء النفس . ومن خلال التحليل العاملي يتسم تصنيف مجل 
واسع من السمات أو القدرات أو الوظائف المترابطة بحيث مخرج من هذا التصئيف 

بأبعاد أساسية تعتبر بمثابة الإطار النظرى المفسر لكثير من الظواهر السيكلوجية . 

وكما يستخدم التحليل العاملي في الوصول إلى النظريات العريضة من وتحديد معام 

هله النظريات » فإنه يستخدم في الوقت نفسه لاختبار مشل هذه النظريات» وقد 
ابتكرت أساليب جديلة مثل " تحليل المحك " الذي يستخدم في اختبار الفروض 
العاملية كما تعتمد الكثير من النظريات في بنائها وتماسكها بل وفي تضاريسها على 

النتائج العاملية من ذلك نظرية "أيزنك" عل0ه8186 في " الانبساط - الانطواء " و 

"العصابية " . ونظرية "جيلفورد" في " البنء العقلي " . ولقد أصبح للإحصاء دور 





مهم في علم النفس المعاصر » ويسرت الآلات الحاسبة للباحثين - منذ الستيئيات من 
هذا القرن - عملية تحليل البيانات ووصفها تمهيدا لتفسيرها. 





إن للإحصاء وظيفتين أساسيتين هما: وصف الييانات والمساعلة على 
التوصل إلى استنتاجات معيئة (الإحصاء الوصفي) . فعنلما نريد التعرف على علد 
الشباب الذكور المسجلين في المرحلة الجامعية في الكويت خلال سئة معينة فإنه بإمكاننا 
أن نمحصل على هذا العلد من السجلات الرسمية» كما يمكن أن نتعرف على علد 
الإناث المسجلات وبالتالي التعرف على نسبة كل من الجنسين إلى المجموع , ونكون 
بذلك قد استخلمنا ما يسمى بالإحصاء الوصفى ( 51815665 76نام26803 ) ولكن 
عنلما نريد التعرف على أى من الحنسين من الشباب يكون أكثر عصابية فإنه لا يتوافر 
أى سجل أو وثيقة تساعدنا في الحصول على الإجابة المطلوبة كما أنه ليس بالإمكان 
بسيب كثرة علد الأفراد من الجنسين القيام بقياس العصابية لديهم جميعاء ولذايتم 
عانة اختيار عدد محدود من الأفراد لإجراء الدراسة عليهم وتسجيل درجة العصابية 
لديهم : ثم تستخدم هله النتيجة للتوصل إلى استنتاج عام بشأن العصابية لدى 
الجنسين من الشباب وهنا نكون قد استخدمنا الوظيفة الثانية للؤحصاء وهى التوصل 
إلى الاستنتاج وهذا ما يسمى بالإحصاء الاستدلالي ( ومتاولفة:5 لمتتمع عاد ) » على 
أنه تجدر الإشارة إلى أن من المحتمل أن تكون الاستنتاجات التى توصلنا إليها غير دقيقة. 
لأئنا اعتمدنا في التوصل إلى الاستنتاجات , وبالتالي اتخلا قرارات معينة في ضوئها حت 
ظروف غير مؤكلة مثل معرفة أى من الجنسين أكثر عصابية » ولكن بالرغم من عدم 


ددو/ا زع 





التأكد من دقة الاستنتاجات والقراراته فإِن استخدام الإحصاء الاستدلالي في التوصل 
إليها يعتير أفضل من عملية التخمين : وذلك لأن الإحصاء بطرقه المتنوعة والمتعددة 
قادر على تقدير منى ثبات هذه الاستنتاجات واحتمال حصولها عن طريق عوامل 
الصدفة ؛ ولذا فإن الإحصاء الاستدلالي يزودنا بالأساسيات اللازمة للتعرف على مدى 
الخطأ في استنتاجاتنا حول بيانات أو مجموعة من الأفراد عنلما نعتمد في توصلنا إلى 
هذه الاستنتاجات عن طريق الاعتماد على جزء صغسير من هذه البيانات أو مجموعة 
الأفرادء وهو بذلك يسهم في تقويم النتائج التى نحصل عليها من التجارب 
والدراسات النفسية . أن صعوبة وأحيانا استحالة القيام بلدراسة جميع الأفراد 
المقصودين بسبب عوامل الوقت والجهد والمال وغيرها جعل للإحصاء الاستدلالي 
أهمية كبيرة في البحوث بشتى أنواعها ومنها البحوث التربوية والنفسية والاجتماعية. 
فالإحصاء الاستدلالي يساعد في التعرف على مجموعة من الأفراد أو الدرجات أو 
الأشياء في ضوء التعرف على خصائص جزء صغير منها (مجدي حبيب :19857 :44) . 
أولا : التوزيع التكراري 

إذا افترضنا أننا قمنا باختبار أربعين فردا باستخدام اختبار لقياس القلق . 
وحصلنا على درجة لكل فرد من هؤلاء الأفراد حسب الموضح في الجدول رقم (5) 
وأردنا أن نقوم بتصنيف هذه المجموعة من الدرجات في توزيع تكراري ؛ فإن الخطوة 
الأولى يجب أن تكون فحص القيم المختلفة في الجدول للتعرف على أكبر هله القيم 
وأصغر هذه القيم » حتى نستطيع أن نحدد المدى اللى تتراوح فيه درجات هؤلاء الأفراد. 


جدول (1) يبين درجات أربعين فردا في اخحتبار يقيس القلق 


دوبااع- 








المصدر: (صفوت فرج , 1980 : )75١‏ . 


ويتحدد الملى بطرح أصغر قيمة من أكبر قيمة» ثم نضيف واحدا إلى الناتج » 
وبفحص الحدول نتبين أن أصغر قيمة هى 18) وأن أكبر قيمة هى (81) بذلك يكون 
المدى كالآتي : 
المدى -7م-م؟+ اده + اعدمه 
معنى هذا أن أقصى فرق - أى الملى - بين أى درجتين لله المجموعة من الأفراد هو (00). 

والمخطوة التالية بعد أن نحدد المدى هى أن نحلد طول الفئةء ونقصد بالفئات 
عدد الوحدات التى يمكن أن نقسم بها هذا الملى» ويحكم تقديرنا للطول المناسب 
للفئة , عند الفئات التى نرغب في الحصول عليهاء وعادة ما ينصح الإخصائيون أن 
يكون عند الفئات في أى توزيع تكرارى بين )1١(‏ فثات ؛ )7١(‏ فئة؛ وذلك لأن عددا 
من الفئات أقل من )٠١(‏ لا يساعد على التوصل إلى توزيع مناسب لللرجات بينما 
التوزيعات التى تزيد فثاتها عن (0؟) تزايد فيها نسبة الأخطاء كما تؤدي إلى زيادة في 
كمية العمل المطلوبة . 

إذن » في ضوء هله الحدود يمكننا مثلا أن نحدد طول الفئة بثلاث درجات بمعنى 
أننا سنقسم هذا المدى الى حصلنا عليه بطرح أصغر قيمة من أكبر قيمة على (,) 
لكي نحصل على نمجموعة من الفئات الفرعية التي تتضمنها الفئة الكبرى أو المدى 
الذي خرجنا به والذني يشمل كل درجات الجدول » فإذا قسمنا المدى - أي (49) على 
طول الفئة الذي انخترناه الآن أي 9) فسنحصل على حوالي 19) فئة. وهوعلد 
مقبول من الفئات في حدود ما ينصح به الإخصائيون . 


دالاو 





ونبدأ في الخطوة الثالثة بتكوين جدول جديد من ثلاثة أعملة : العمود الأيمسن 
نضع فيه الفئات : والعمود الأوسط نخصصه للعلامات المائلة التى سنستخلمها 
للإشارة إلى عند الأرقام التى تدخل في الفئة » والعمود الأخير في أقصى اليسار نكتب 
فيه علد العلامات المائلة التى انتهينا إليها أو علد التكرارات التى نقصد بها عند 
الأرقام التى تتراوح قيمتها بين بداية الفئة ونهايتها وبالطبع يمكننا أن نلاحظ أن بداية 
الفئة الأولى ستكون أدنى قيمة أى 12) ولكن من الأفضل باستمرار أن تكون أدنى 
قيمة نبدأ بها تحديد أولى فئات الجدول التكرارى عبارة عن حاصل ضرب طول الفئة في 
أى رقم معين » بمعنى أن نبدأ بالرقم 10) بدلاً من 2080 لأن الرقم 70) عبارة عن 
حاصل ضرب ال57) ( وهى طول الفئة ) في (9) وهذه الطريقة تسهل دائما تحديد 
بداية الفئات عند إعداد الجدول . ولأننا اخترنا أن تكون الفئة بطول 9) فإن الفئة 
الأولى التى تبدأ ب50) يجب أن تنتهي ب (19) لأنها ستتضمن بذلك الدرجات 
0 وبالتالي تكون بداية الفئة الأولى هى 580) ونهايتها (18) وبداية الفئة 
الثانية (؟) ونهايتها (55) ونبدأ في وضع الفئات من أعلى إلى أسفل كما يتبين من 
الجدول رقم () . 


عدخلا وع 





جدول () التوزيع التكراري لدرجات '؛ فردا على مقياس الابتكار 
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المصدر: (مجدي حبيب 14841٠‏ 00 


11د 





يلاحظ هنا أننا كنا نقوم بفحص الجدول السابق رقم (8) ونضع علامة مائلة 
لكل رقم فيه أمام الفئة التى يقع في حدودها هذا الرقم » فمثلاً الرقم (10) وضعنا له 
علامة مائلة أمام الفئة 4-700؟) بينما الرقم (07) وضعنا له علامة مائلة أمام الغئة 
((0-0) وكلما وضعنا أربع علامات مائلة فإن العلامة الخامسة نجعلها رباطا للأربعة 
السابقة لما لتسهيل جميع العلامات المائلة في النهاية ووضعنا في العمود الأخير علد 
العلامات المائلة أو التكرارات الخخاصة بكل فئة . وإذا جمعنا هذا العند فلابد أن يكون 
المجموع هو نفسه علد الأفراد أى (:5) » وقد وضعنا في نهاية الجدول (ن )5١>‏ ؛ ونرمز 
دائما بالرمز (ن) لعدد الأفراد أو عند الحالات أو عند أفراد العينة . ويمكننا أيضا أن 
نضع رمزا آخر في نهاية اللدول بدلا من (ن - )4٠‏ وهو(مجك - *5) . والرمز 
(مج) عبارة عن اختصار آخر لكلمة مجموع والرمز (ك) اختصار آخر لكلمة تكرارء 
وبذلك تكون (مج ك) عبارة عن مجموع التكرارات أى علد أفراد العيئة أيضا. 

ويجب أن نلاحظ هنا أنه ليس معنى أن مجموع التكرارات يساوى عند أفراد 
العينة أننا وضعنا التكرارات في مكانها السليم أو أن فحصنا كان دقيقاء فقد مخطئ 
بوضع علامة لتكرار رقم في مكان غير مكانها ويكون مجموع التكرارات صحيحا 
أيضاً والأسلوب المناسب في هذه الحالة هو الدقة والعمل بتأن . 

ويمكننا أيضا أن نحتار طولا أكبر للفئة ليوفر لنا عسدداً أقل من الفئات ولأن 
مدى الدرجات هنا يبلغ (60) فإن (0) طول مناسب للفئة يؤدى لحصولنا على )١١(‏ 
فئة أو (17) ويمكن هنا أن نيدأ ب100) بوصفها مضروباً لطول الفئة» وتؤدي هله 
الخطوة إلى الجدول التالي رقم (0) والواقع أن هذا الجدول التكرارى الأخير أيسر في 
العمل » كما أنه يعطينا صورة غتصرة لتوزيع الدرجات بالإضافة إلى أنه يؤدي إلى 
حسن توزيع هله الدرجات في نفس الوقت في علد مئاسب من الفئات . 





جدول ( 5) التوزيع التكراري لدرجات 





المصدر: (مجنى حبيب 0 شيرف 


عادة ما تستخدم بعض أساليب التمثيل البيانى للتوزيعات التكرارية في 
الدراسات المختلفة » بحيث تعرض هذه التوزيعات في شكل رسوم إيضاحية يمكن 
التعرف منها مباشرة على خخصائص التوزيع المقدم ؛ وتأنعذ أساليب التمثييل البيياني 
صورا تختلفة مثل المضلع التكرارى والمدرج التكرارى وغيرها. وأكثر الأساليب 


اموه 





استخداما هو المضلع التكرارى الذي يوفر عرضاجيدا للبيانات تسهل قراءته 
وتفسيره بالإضافة إلى سهولة تمثيل البيانات في شكل مضلع تكرارى . 
المضلع التكرارى : 

نستخدم في تصميم المضلع التكرارى محورين ؛ وامحور عبارة عن خط مستقيم 
له بداية وله نهاية ويمكن تقسيمه إلى وحدات منتظمة : المحور الأول أفقي أى يمتد 
عرضا يحيث يفصل المساحة المرسوم عليها إلى أعلى وأسفل ويطلق على المحور الأفقي 
اسم امخور سين أو احور السينى . والمحور الثاني رأسي أى يمتد طوليا بحيث يفصل ص 
المساحة المرسوم عليها إلى جزأين أيمن وأيسرء ويطلق على احور الرأسي اسم المحور 
ص أو انحور الصادى » ويقام امحور الصادى عموديا على المحور السينى وبزاوية قائمة 
قدرها :4” وتستخدم المنقلة في ضبط الزاوية » وإن كان من الأفضل أن نستخدم ورق 
مربعات جيدا من النوع المخصص للرسوم البيانية والذى تقسم فيه الصفحة إلى 
سنتمترات مربعة مقسمة إلى ملليمترات مربعة . 

ونقوم بتقسيم المحور السينى أو الأفقى إلى علد من النقاط أو المسافات 
المنتظمة تناظر أو تزيد قليلاً عن عند الفئات في الجدول التكرارى » بحيث يبدأ 
التقسيم من اليسار إلى اليمين بدءأ من نقطة الأصل أو نقطة الصفر ء وهي نقطة 
التقاء امحورين » ويقسم احور الرأسي إلى علد من الوحدات يناظر أو يزيد قليلاً عن 
حجم أكبر تكرار في أى فئة من فئات التوزيع في الجدول المطلوب تمثيله بيانياً (نقلا 
عن صفوت فرج :1980 :0776 . 

ونتبع في تصميم المضلع التكرارى الخطوات الآتية والتى تستخدم فيها 
بيانات الشكل رقم (1) والخاص بتوزيع درجات (:4) تلميذا في اختبار القلق . 


دسكمرأع 





-١‏ نقوم برسم احور الأفقى أو السينى ء وبما أننا نعرف أن الففات في الجدول تبلغ 


-0 


حوالي (11) فئة فإننا نقسم هذا المحور إلى علد من المسافات المتساوية ولتكن 
سنتمترات وبطول حوالي )10 سم). 

نقيم المحور الرأسي على المحور الأفقي عموديا من النلحية اليسرى وبزاوية قائمة 
مقدارها (:9): وبما أن أكبر تكرار في الجدول هو /) والذى يقع في الففة من 
(:01-0) فإننا نقسم امحور الرأسى إلى حوالى ثماني فئات . 

لأن القيم التى وضعناها على المحور الأفقى وهى (7000) إل هى نهايات 
الفئات » فالصواب هو أن نضع التكرارات الخاصة بكل فئة في منتصف المسافة 
بوصف هذه النقطة معبرة عن مركز الفئة الذى يمل متوسط التكرارات داخل 
الفئة . 

نضع في مراكز الفئات وعلى مسافة ممتلة حتى نقطة معينة على المحور الصادي 
مقابلة لعلد التكرارات في كل فئة إحدائية » والإحداثية هى نقطة بين المحورين 
تشير إلى الفئة على المحور السينى والتكرار المقابل على المحور الصادى . فتنضع 
نقطة مقابلة لمنتصف الفئة (59-10) ومقابلة للرقم )١(‏ أو التكرار ١‏ على المحور 
الصادى ونضع نقطة على المحور السينى في منتصف الفئة (74-15) ومقابلة 
للصغر على احور الصادي لتشير لعدم وجود تكرارات في هله الفئة ونقطة 
مقابلة لمتتصف الفئة (4-10؟) على المحور السينى ومقابلة للتكرار ) على 
امحور الصادي وهكذا حتى مثل كل التكرارات في فثات الجدول . 

نقوم باستخدام المسطرة بتوصيل النقاط المختلفة بنطوط مستقيمة . 


ساق وزع 





7- وحتى نغلق نهايتى المضلع بدلا من تركه معلقا في الفهواء غير متصل بلنحورين 
وبلا بداية و نهاية » نقوم بتوصيل نهاية المضلع وبدايته بنقطتي صفر في منتصف 


شكل )١(‏ المضلع التكراري لتوزيع 
حرجات *5 فردا على احتبار القلق 


لع الت ارات << 


5 > م ماحم »م واه 






070-11111721 17 


ف_ الزعارت سس سس 
* المصدر( مجلي حبيبءة1-198١1)‏ 


ويفضل البعض أحيانا أن توضع على انحور السينى مراكز الفئات لتكون 
الإحداثيات مقابلة لها مباشرة بدلا من وضع نهاية الفئة ووضع الإحدائية في المتتصف» 
ولا تختلف هذه الطريقة كثيرا سواء في الشكل أو النتائج ؛ فبدلا من أن تكون نهايات 
الفئات على المحور السينى هى (1400::10) ال نضع مراكز الفئات أى 
.الج . 


دوماع 





أوجه اختلاف التوزيعات التكرارية : 
تختلف التوزيعات التكرارية الممثلة في صورة جداول أو أشكل بيانية فى علد 
من الخصائص ( نقلا عن محلى حبيب :1955 )1١5:‏ هى : 


-١‏ النزعة المركزية لإعمع لمع 1 لقناوة) 
؟- التشتت انط مها 
٠‏ الالتواء 2101103 
4- التفرطح 10 


وهذه الخصائص يمكن أن تصف التوزيع التكرارى نفسه أو مجموعة 
الملاحظات أو البيانات التتى تكون التوزيع . فالتوزيع التكرارى ماهو إلا تنظيم 
وتبويب مجموعة الملاحظات أو البيانات » ولذلك فإننا يمكن أن نناقش هذه الخصائص 
بالإشارة إلى مجموعة الملاحظات قبل تبويبها أو بعد تنظيمها وتبويبها في شكل توزيع 


تكرارى . 
-١‏ النزعة المركزية لتوزيع ما تشسير إلى قيمة المتغير بالقرب من مركز 


وتوجد تعريفات أكثر تحديدا لمقياس النزعة المركزية؛ المتوسط والوسيط 
والمنوال ( انظر صفوت فرج ؛ 1986) والتى سوف نوجزها فيما بعد. 

ولتوضيم خاصية الئزعة المركزية ؛ يمكننا أن ننظر إلى المنحئيين التكراريين 
(مضلعين تكراريين تمهدين) المبيئنين في شكل رقم () حيث نجد أنهما يختلفان فقط 
بالنسبة للتزعه المركزية . 


عومزع 





فالتحتيان هما نفس الشكل ولكنهما يشغلان مكانين مغختلفين بالنسبة إلى 
ميزان القياس (الحور السينى ) . فمتوسط التوزيع أقل من متوسط التوزيع ب . 
شكل () توزيعان تكراريان يختلفان فقط في النزعة المركزية 
- لب 70) 





المصدر: ( مجلى حبيب 2 218453 )0١1‏ . 


-١‏ تشتت توزيع ما هو درجة انحراف الدرجات أو الملاحظات التى تكون 
التوزيع عن مركز التوزيع أو القيمة المتوسطة له . 

فإذا كانت جميع الدرجات متراكمة حول هله القيمة يقل التشتت عمالو 
انحرفت الدرجات بعيداً عن هله القيمة . 

ولتوضيح خاصية التشتث » يمكننا أن ننظر إلى المنحنيين التكراريين المبينين في 
الشكل رقم 4) » حيث تجد أن هما نفس النزعة المركزية أى لما نفس المركز إلا 
أنهما يختلفان في التشتت . فدرجات التوزيع 0) تميل إلى التراكم بدرجة أكبر حول 
مركز التوزيع الذى يمثله الخط الرأسي الموضح بالشكل . بيئما توجد نسبة أكبر من 


عساماع 





الدرجات في التوزيع (ب) تبتعد عن المركز أو القيمة المتوسطة . أى أن تشتت درجات 
التوزيع (ب) أكبر من تشتت درجات التوزيع (1) . ويعتبر مفهوم التباين أو التشتت 
من أكثر المفاهيم الإحصائية أهمية في تحليل البيانات كما سنرى فيما بعد. 


شكل (4) توزيعان تكراريان يختلفان فقط في التشتت 





المصدر : ( جلي حبيب 01 , 


«- التواء توزيع ما يشير إلى نمائل أو عدم تمائل التوزيع. 

فبذا كان التوزيع غير متمائل بحيث تتراكم معظم التكرارات حول الطرف 
السفلي للتوزيع وتقل التكرارات كلما اتجهنا نحو الطرف العلوى لهء فإنه يقال في 
هذه الحالة أن التوزيع ملتو التواء موجبا لمعبجوعاة نوا زوه20 أما إذا تراكمت معظطم 
التكرارات حول الطرف العلوى للتوزيع بينما تقل التكرارات كلما انجهنا نحو الطرف 
السفلي ٠‏ فإنه يقال أن التوزيع ملقو التواء سالبا بساك بإاء م7216 ولتوضيسح 
خاصية الالتواء » يمكننا أن ننظر إلى المنحنيين التكرايين الموضحين في شكل رقم (0) » 


ديام زع 





حيث جد أنهما يختلفان في النزعة المركزية والتشتت » كما أن كلا منهما غير متماثل . 
والمنحنى (ب) أكثر التواء من المنحنى (1) لأن نسبة أكبر من الدرجات تميل إلى 


شكل (0) توزيعان تكراريان يختلفان في الالتواء 


)ا 





المصدر : ( مجلى حبيب 1:1:1456 ) 


14- تفرطح توزيع ما يشير إلى الاستواء أو التدبب في التوزيع بالنسبة 
لغيره من التوزيعات . 

فخاصية التفرطح هى خاصية نسبيه. فإذا نظرنا إلى المنحنيين التكرارين 
الموضحين بشكل رقم (5) نجد أنهما يتفقان في النزعة المركزية ولكنهما يختلفان في 
التفرطح » فالنحنى (]) مدبب بدرجة أكبر من المنحنى (ب) » ويتغسير ارتفاع المنحنى 
(أ) بدرجة أكبر من المنحنى (ب) كلما زادت قيمة اللرجة على احور السينى . 

ولذلك فإنه يقال أن المنحنى () أكثر تدبباً #تاتدهاهم1.6 من المنحنى (ب) » 
أو يمكن أن نقول أن المنحنى (ب) أكثر عذاتدطنزمهاط من المنحنى () , 


عامقأ 





شكل (1) توزيعان تكراريان يتفقان في النزعة المركزية ولكنهما 
يختلفان في التفرطح 





1 الررجائته» 
المصدر : ( مجلى حبيب 011١‏ , 


ثانيا : اختيار مقياس النزعة المركزية المناسب لتحليل البيانات . 

إذا بحثنا ظاهرة من الظواهر مثل ظاهرة الاكتئاب في الكويت في عمر معين» 
واخترنا مجموعة كبيرة من الكويتيين من العمر المحلد كعينة مثلة هذه الظاهرة لوجدنا 
أن العدد الأكير من هذه العينة يكون اكتثابه متوسط ء وأن عدداً قليلاً نسبياً يكون من 
ذوى الاكتثاب المنخفض » وعلدا قليلا نسبيا من ذوى الاكتثاب اللحاد أو المرتفع . أى أن 
معظم التكرارات تكون عادة لمتوسطى الطول » ويقل التكرار تلريجيا كلما بعدنا عن 
المتوسط من الناحيتين . ولذا فإن المنحنى التكرارى مثل هذه الظاهرة يكون عادة له قمة 
واحلة . ثم ينساب تدريجيا إلى أسفل على جانني هذه القمة بشكل يكلا يكون منتظما . 
ومن هنا جاءت التسمية * النزعة المركزية * أى اميل إلى التجمع بالقرب من مركز 
التوزيع . 


دقزاء 





وإذا بحثنا توزيعات كثير من الظواهر كللنجل والاجتماعية والذكاء وغيرها في 
مجتمع معين لوجدنا أنها تمثل بمنحنيات على نفس هذه الصورة . والمفروض نظريا أن 
المنحنى الذى يجب أن ينتج من هذه الظواهر هو منحنى ذو شكل هندسي خاص 
يعرف باسم المنحنى الاعتدالي 5#نن© آقدمه1ة وهو كما يظهر في شكل رقم 00 يشبه 
الجرس؛ وله نهاية عظمى في منتصفه » كما أنه متمائل حول الخط الرأسى المار بنقطة 
النهاية العظمى . 


شكل 00 منحنى اعتدالي 
مسي ب يم 
1 0 0 
| 
١‏ 


وهذا المنحنى هو في الواقع منحنى نظرى مثالى » كما أن التوزيعات التى تنتج 
المنحنيات الاعتدالية هى توزيعات نظرية مثالية وتسمى بالتوزيعات الاعتدالية 
كهداناطا ناكا لقسوول! غير أنه من التلحية العملية لا نحصل من دراسة الظواهر 
الطبيعية والنفسية على توزيعات اعتدالية تماما . وإنما لمحصل على توزيعات قريبة منها . 
ذلك لأن هذه الظواهر ولو أنها تخضع في تغيرها لنظام معين» إلا أنها تخضع أيضاً 
لمؤثرات عرضية تؤثر في هذا النظام وتحجبه عن الظهور على حقيقته . 

ومن ناحية أخرى قد يكون الاختلاف اللى نشاهله في التوزيعات عن 
التوزيعات الاعتدالية راجعاً أحيانا إلى عوامل أخرى منها نوعية العينة » نوعية الصفة 


4 أ 





المقاسة . أداة القياس ... الح . ولذا نجد أن بعض التوزيعات تبتعد قليلاً أو كثيراً عن 


الاعتدالية . 
مقايبس النزعة المركزية : 
وعلى الرغم من وجود علد من مقاييس النزعة المركزية الا أننا سنهتم في هذا 
الفصل بالقاييس الآتية : 
-١‏ المتوسط الحسابي ع م نأء تائم 
؟- الوسيط سقنل م11 
*- المنوال تيلا 


وبتوقف اختيار البلحث لأى من هذه المقاييس لوصف توزيع ما على طبيعة 
البيانات التى يهتم بتحليلها . كما يتوقف على الهدف النى ينشده من التحليل» إذ 
أن كلا من هله المقاييس يستخدم لأغراض.معيئة بدرجة أفضل من غيره من المقاييس . 

وسيقتصر تحليلنا الإحصائي في هذا الجزء على المتوسط الحسابي» والوسيط 
والمنوال » وذلك لأنها أكثر تلك المقاييس فائدة وشيوعا . 





-١‏ المتوسط الحسابى مدعا عتأعسطاضة 


المتوسط أكثر المقاييس الإحصائية انتشارأ وذيوعاً بين الناس لسهولته وفائدته 
التى تضفي عليه أهميسة كبرى في حياتنا اليومية . فكثيرا ما يتحلث الناس عن 
متوسطات الأسعار في الشهر أو العام » ومتوسطات الأعمار واختلافها من جيل إلى 


لوك 





جيل » ومن بلد إلى آخرء ومتوسطات الدخل الشهرى والسئوى » وغير ذلك من 
الأمور العملية التى تتصل من قريب محياتنا اليومية . 

وستتناول في تحليلنا لطرق حساب المتوسط الحسابي ؛ طريقة الدرجات الخام 
حساب المتوسط من الدرجات الخام : 

المتوسط الحسابي للدرجتين 589 ) هو (4 ) وقد حصلنا على هله النتيجة بأن 
جمعنا هاتين الدرجتين أى 25+77 8 ) ثم قسمنا حاصل الجمع على عند الدرجات 
وهو” فأصبحت النتيجة مساوية (/+1-: ) أو( 7+0+1-؛ ) . 

وهكذا بالنسبة لأى عدد من الدرجات » فالمتوسط الحسابي للدرجات التالية 
(نقلا عن مجدي حبيب :1485 : )17١‏ : 

(6176145 1 ) يجحسب بجمع هذه الدرجات ثم بقسمة 
الناتج على عندهاء وبما أن مجموعها هو : 

17+ 1+ مجه لجس لاه جاو اك 5 
وعلدها هو )1١(‏ 


15 
إذن فللتوسط الحسابي لله الدرجات - -- - ١١‏ 
١‏ 


ويمكن أن نلخص هذه العمليات الحسابية في الصورة التالية : 


سات مجموع الدرجات 
عدد الدرجات 
أى أن المتوسط ل أ ل 
ن 


-191- 





حيث إن مج - المجموع 
سس - الدرجة 
ند > علد الدرجات 
هذا ومن أهم مزايا هذه الطريقة دقتها الحسابية لخلوها من العمليات 
المختصرة التقريبية » ومن أهم عيوبها أنها تستغرق وقتاً طويلاً وخاصة عنلما يزداد 


علد اللرجات . 
الخواص الإحصائية للمتوسط : 


تتلخص أهم الخواص الإحصائية للمتوسط الحسابي (نقلا عن مجلى حبييب 
5 :177) وفيما يلى : 
أ - مجموع الانحرافات : 
مجموع الانحرافات عن المتوسط يساوى صفرأ , والانمحراف هو ملى بعدأو 
قرب أية درجة ما عن المتوسط . 
فمتوسط الدرجات التالية : 
١ك‏ اليه اليه ) , 
يحسب بجمعها وقسمة المجموع على عددها أى ١‏ ددن : 
ويحسب احراف كل درجة عن المتوسط بطرح المتوسط منها : 
الانحراف > اللرجة - المتوسط 
وهكذا نرى أن انحراف الدررجة (1سا-١١1ع-4),‏ 
وانحراف الدرجة 5--1١-4-4(‏ ) وعندلما نستمر في حسابئا لمنه الاتحرافات 
نصل إلى الدرجة الأخيرة حيث نرى أن : 
انحراف الدرجة (9١سو١-١٠31)‏ , 


و وت 





وهكذا نرى أن مجموع الاتحرافات السالبة يساوى 1١9-(‏ » وججموع 
الانحرافات الموجبة يساوى (+ 149) والنمجموع الكلى للانخرافات يساوى صفراً . 
ب - الدرجات المتطرفة : 

يتأثر المتوسط بالدرجات القريبة منه تأثرأ قليلاً» ويتأثر بالدرجات البعيلة عنه 
تأثراً كبيرأً . فمتوسط الدرجات التالية : 
0ع" 5 ه66 


++ن+عب+م+؟ 
التوسط ل لإكد9 ررس 


وإذا أضفنا إلى تلك الدرجات درجة قريبة من المتوسط ولتكن © ثم حسبنا 


060+5+:ب+م +”م 
المتدسط م حل اه 


ا 
سس لاع 
0 


وإذا أضفنا إلى تلك الدرجات )1١(‏ بدلاً من إضافة (0) ثم حسبنا المتوسط 
بعد تلك الإضافة » لوجدنا أن : 


اللمتوسط > جما عانم 





أى أن زيادة المتوسط الجديد عن المتوسط القديم تساوى واحداً صحيحاً وهذا 
الفرق الأخير أكبر من الفرق السابق لأن ٠١‏ تبعد عن المتوسط ؛ أكثر ما تبعد" عن 
نفس ذلك المتوسط . 

وهله الخاصية توضح أهم عيوب المتوسط الحسابي , أى أن القيم المتطرفة في 
التوزيع تؤثر تأثيرا قويا على المتوسط , وقد تجعله أحيانا غير صا كمقياس من 
مقاييس النزعة المركزية » لأنه في تلك الحالة يعطينا صورة خاطئة عس حقيقة تجميع 
البيانات العلدية . 
ت - عند الدرجات : 

تأثر المتوسط بعدد الدرجات ؛ ويميل إلى الاستقرار كلما كان هذا العلد كبيراء 
فعنلما يكون العدد )1١١(‏ مثلا فإن تأثر المتوسط بأية درجة يحسب على أنه أجزاء من 
ماثة لأن هذه المائة تمثل مقام الكسر الذى نحسب منه المتوسط . وعنلما يكون العدد 
)٠٠١(‏ مثلاً فإن تأثر المتوسط بأية درجة يحسب على أنه أجزاء من ألف ؛ وهكذا نرى 
أنه كلما زاد عدد اللرجات » زاد تبعا لذلك ميل المتوسط إلى الاستقرار وقل ميله 
للتغير . 
ث - جمع المتوسطات : 

تجمع المتوسطات عنما يتساوى عدد درجات المجموعات أى عند أفراد كل 
جماعة لأن كل فرد يحصل على درجة أى أن : 

متوسط المجموعة الأولى + متوسط امجموعة الثانية ‏ متوسط مجموع درجات 
الجموعتين . 
ج- طرح المتوسطات : 

تطرح المتوسطات عنلما يتساوى علد درجات المجموعة أى أن : 


-وؤوا- 





متوسط المجموعة الأول - متوسط المجموعة الثانية “ متوسط فرق درجات 
المجموعتين . 
فوائد المتوسط 

تتلخص أهم الفوائد العملية التطبيقية للمتوسط (نقلا عن مجلى حبيب » 
)118-1١/: 5‏ فيما يلي : 
أ- المعايير : 

تعتمد المعايير الحيوية المختلفة على المتوسط . ولهذا يقاس غضب الفرد 
بالنسبة لمتوسط غضب جيله وأقرانه » وملى انحرافه عن هذا المعيار زيادة ونقصانا . 
وبما أن هنه المعايير تختلف في بعض نواحيها من ثقافة لأخرى » لذلك نرى أن لكل 
ثقافة معاييرها الخاصة بها . ومن هذا نرى نخطأ نسبة الفرد إلى معايير غير معايير 
ب - المقارنة : 

تستخدم المتوسطات أحيانا لمقارنة مجموعة من الأفراد بمجموعة أخرى كمثشل 
مقارنة متوسط درجات فصل دراسي ما فى امتحان للحساب بمتوسط درجات فصل 
آخر بالنسبة لنفس ذلك الامتحان. هذا ولا تصح هذه المقارئة إلا إذا كانت المجموعات 
متجانسة وتقبل خواصها مثل تلك المقارنات » ومن أمثلة المقارنات الخاطئة مايقوم 
منها على مقارنة متوسط أعمار الناس في بيئة صناعية أغلبها من الشبان بمتورسط 
أعمار الناس في بيئة زراعية قد يكون أغلبها من الأطفل والشيوخ ؛ ولهذا تعتمد 
شركات التأمين على دراسة متوسطات الأعمار بالنسبة لكل مهئة » وكل عمر»ء حتى 


-1١9- 





مزايا وعيوب المتوسط الحسابي كمقياس للنزعة المركزية : 

المتوسط الحسابي هو أكثر مقاييس النزعة المركزية استخداماً وبخاصة في حالة 
القياس الفتري والنسبي» والمتوسط الحسابي أكثر هذه المقاييس ثباتاً ( أى لا تتغير 
قيمته كثيرا من عيئة إلى أخرى) إذا كان التوزيع متمائلاً (غير ملتوياً ) . كما أنه 
أكثرها قابلية للمعاجة الرياضية وتستخدم في حسابه طريقة موضوعية تشمل جميع قيم 
المتغير. والمتوسط الحسابي يتأثر بدرجة أكبر بأى تغيير يحلث في قيم المتغيرء وهذه 
الخاصية تفيد في البحث التجريبي عنلما يود الباحث دراسة أثر طريقة تجريبية معينة 
على متغير ما . 

كما أن المتوسط الحسابي يرتبط بغيره من المقاييس الإحصائية الهامة 
والشائعة الاستخدام مثل التباين » ومعامل ارتباط بيرسون واختبار (ت) وغيرها كما 
سنرى فيماأ بعد . 

غير أن المتوسط الحسابي لا يصلح لتمثيل البيانات التى تؤدي إلى توزيعات 
شديدة الالتواء لأنه يتأثر بالقيم المتطرفة ؛ أى التى تشل عن بقية قيم المجموعة . 


1-- الوسيط صؤذل16 





الوسيط هو الدرجة التى تتوسط توزيع الدرجات بحيث يسبقها نصف علد 
الدرجات ويتلوها النصف الآخر. 

ويمكن الحصول على الوسيط بأن رتب درجات المجموعة ترتيبا تنازليا أو 
تصاعليا ثم نأخذ القيم التى تقع في المتتصف تماما إذا كان عدد النرجات فردياً؛ أما 


حلادت 





إذا كان عدد الدرجات زوجياً فإن قيمة الوسيط تساوى المتوسط الحسابي للقيمتين 

الواقعتين في الوسط . 

وللوسيط ميزتان هما : 

-١‏ أن قيمته لا تدأئر بالقيم المتطرفة كبرى أو صغرى كما هو الحال في المتوسط 

الحسابي . 

-١‏ أنه مقياس للوضع ولا يتأثر أساسا بعدد البيانات في التوزيع التكرارى ولا يتأثر 
بحجم هذه البيانات ؛ ولذلك فهو يفضل في حساب مقياس الوضمع للبيانات 
الإحصائية غير الكاملة من أحد الطرفين . 

حساب ترتيب الوسيط : 

)ذا كان علد الدرجات فردياً فان : 
عند الدرجات + ١‏ 
ترتيب الوسيط - 0 
(ب) إذا كان علد الدرجات زوجياً فإن : 


علد الدرجات 
1 





ترتيب الوسيط - 
وفى هله الحالة إذا حسبنا هذا الترتيب من الطرف الأول ستنحصل على 


حرجة . وإذا حسبنا من الطرف الثاني سنحصل على درجة أخرى : ومتوسط هاتين 
الدرجتين هو الوسيط . 


عمواك- 





طريقة يقة حساب الوسيط من فئات الدرجات : 
احسب الوسيط للتوزيع التكراري . 


جدول (1) التوزيع التكرارى للقلق مائة طالب 
من طلاب جامعة الكويت 





١ 
ه٠‎ - -- ترتيب الوسيط‎ 
1 


ويمكن استخدام القانونين التاليين لإيجاد قيمة الوسيط من التوزيع التكرارى 
المتجمع التصاعدى والتوزيع التكرارى المتجمع التنازلى على الترتيب . 
-١‏ إيجاد الوسيط من التوزيع التكرارى المتجمع التصاعدى : 
قيمة الوسيط - اليل الأدنى للفئة الوسيطية 
(ترتيب الوسيط - التكرار المتجمع السابق) * طول الفئة الوسيطية 
التكرار المتجمع للفئة الوسيطية - التكرار المتجمع السابق 
سد 4 إ ع 





+ 





1- إيجاد الوسيط من التوزيع التكرارى المتجمع التنازلي : 
قيمة الوسيط - الخد الأدنى للفئة الوسيطية 


(ترقيب الوسيط - التكرار المتجمع للفئة الوسيطية) * طول الفئة الوسيطية 
التكرار المتجمع السابق - التكرار المتجمع للفئة الوسيطية 





الخواص الإحصائية للوسيط(نقلاً عن مجدى حبيب 174:1443) 
() مجموع الانحرافات المطلقة : 

بينا في تحليلنا للخواص الإحصائية للمتوسط أن مجموع الحرافات الدرجات 
عن متوسطها يساوي صفراً بشرط أن يكون هذا الجمع جمعاً جبرياً يحتفظ كل المحراف 
فيه بإشارته الجبرية » موجبة كانت أم سالبة . 

وعنلما نجمع الانحرافات المطلقة التى لا تراعي تلك الإشارات بل تعاملها 
جميعها على أنها موجبة نجد أن مجموع الانحرافات المطلقة عن الوسيط أصغر من مجموع 
الانحرافات المطلقة عن المتوسط . 

ومعنى هذا أن الوسيط يتوسط توزيع الدرجات أكثر ثئما يتوسطها المتوسط ء 
ولذا فإن الوسيط في أي توزيع تكراري على يقع بين المتوسط والمنوال . 
(ب) الدرجات المتطرفة والوسطى : 

يتأثر الوسيط بالدرجات الوسطى أكثر ثما يتأثر بالدرجات المتطرفة في التوزيع 
التكراري . وهو يصبح بهذه الصفة على نقيض المتوسط الذي يتأثر بالدرجات 
المتطرفة أكثر من تأثره بالنرجات الوسطى . 

ولذا يصلح الوسيط كمقياس للنزعة المركزية أكثر من المتوسط عندما تكون 
أطراف التوزيع متراكمة متجمعة غير مستوية . كأن يلتوى التوزيع التكرارى فتكثر فيه 


حت و لوه 





الأصفار والأعداد الصغيرة التى تقوم عند طرفه الأول أو تكثر فيه الأعداد الكبيرة 
التى تقوم عند طرفه الثاني . 
© مزايا وعيوب الوسيط : 

للوسيط أهمية كبيرة كمقياس للنزعة المركزية . وأهم ميزاته أنه لا يتأثر 
بالقيم المتطرفة » ولهذا يفضل استخدامه في تحليل البيانات التى تمثل بتوزيعات ملتويةه 
كما هو الحال في قياس متوسط الدخول أو المرتبات أو علد ساعات العمل حيث يكون 
الاهتمام منصبا على دراسة الظروف الاجتماعية أو الاقتصادية للمجموعة موضع 
البحث . 

كما أن الوسيط يصلح لتمثيل التوزيعات المفتوحة التى تشتمل على فئات 
مفتوحة مثل (-4) أو (-4) حيث لا يصلح المتوسط الحسابي لتمثيلها . 

كما يصلح الوسيط لتمثيل البيانات النوعية حيث يصعب القياس الكمى 
وإنما نستطيع ترتيب البيانات بحسب نوعها أو حجمها . 

هذا فضلاً عن أن هذا الوسيط هو أنسب مقياس في حالة تفسير البيانات 
على أساس الأرباعيات أو الأعشاريات أو المثينيات » كما سنرى فيما بعد. 

وطريقة حساب الوسيط هى طريقة موضوعية غير أنها لا تتضمن جميع قيم 
المتغير . والوسيط أقل ثباتا من المتوسط الحسابي . إذ تختلف قيمته كثيرأ من عيئة إلى 
أخرى من نفس امجتمع . 

ومن عيوبه أيضاً أنه قليل الحساسية بمعنى أئنا قد نستبلل كثيرا من قيم 
المتغير بقيم أخخرى دون أن يتأثر الوسيط ( مجدي حبيب »01541941 , 


2 ف 





> المنوال ع2100 


يدل المنوال على أكثر الدرجات شيوعاً» أو بمعنى أدق هو النقطة التى تدل 
على أكثر درجات التوزيع تكرارأ . ويمكن معرفة المنوال بسهولة عندما نقارن تكرار 
النرجات لنبحث عن أكبر . وهكذا فإذا كانت أكير الدرجات تكرارا هي الدرجة 
(10) لأن تكرارها يساوى (00 ) وحله وهذه الخمسين هى أكبر التكرارات:» إذن 
المنوال (-06) . 

تواجه الباحث أحيانا صعوبات شتى في حساب المنوال . وخاصة عنلما يكثر 
عدد الفئات التى تحتوى على أكبر تكرارء كأن يلل الجدول السابق على فثة أخرى 
تكرارها( )١‏ مثل تكرار الفثة (75-1 ) التى دل منتصفها المساوي )7١(‏ على المنوال. 

والطريقة الإحصائية لحساب المنوال تعتمد على الوسيط والمتوسط ء والمعلالة 
التالية توضح علاقة هذه المقاييس الثلاثة . 

المتوال * ثلاثة أمثكل الوسيط - ضعف المتوسط 





أي أن : 
المنوال ٠":‏ »" الوسيط - 7 * المتوسط 
وا لط - ام 

حيث ينل الرمز (و) على المنوال 

والرمز (ط) على الوسيط 

والرمز (م).على امتوسط 


ا لأس 





الخنواص الإحصائية للمنوال : 

يزكر "مجدى حبيب" (1504-144:1981) علة خواص للمئوال وهى على 
التحو التالي : 
() الدرجات المتطرفة والوسطى : 

لايتأثر المنوال بالدرجات المتطرفة ولا بالدرجات الوسطى في التوزيسع 
التكرارى » وإنما يتأثر بالتكرار نفسه عنلما يبلغ نهايته العظمى بالنسبة لدرجة ما أو 
لفئة مامن الدرجات . فهو من هذه النلحية أكثر ثباتا واستقراراً من المتوسط 
والوسيط. 
(ب) عدد الفئات ومداها: 

يتأثر المنوال بعلد من فئات التوزيع وبملى الفئة» فكلما قل هذا العلد زاد 
تبعاً لذلك ملى الفئة وارتفع تكرارها . وكلما كثر هذا العلد بالنسبة لنفس التوزيع 
السابق قل تبعا لذلك مدى الفئة وانمخفض تكرارها . وهكذا نرى أن المنوال يخضع في 
جوهره لاختيار عدد الفئات ومذاها. 
(ت) تعدد القمم : 

عنلما تتعدد قمم التوزيع التكراري تتعلد أيضاً قيم المنوال » فإذا كان للتوزيع 
قمتان كان لكل قمة من هذه القمم منوال . 
+ مزايا وعيوب المنوال 

يمكن للباحث النفسي الذى يهتم بدراسة ملى شيوع ظاهرة معيئة أن 
يستخدلم المنوال كمقياس للنزعة المركزية . ويمتاز المنوال بأنه لا يتأثر بالقيم المتطرفة ؛ 
وهو في هذه اللحالة يفضل المتوسط الحسابي ؛ كما يفضله في حالة التوزيعات التكرارية 
المفتوحة والتوزيعات الشديلة الالتواء » غير أنه لا يعتمد على جميع قيم المتغير موضع 


ا 2 ف 





البحث ؛ ولذا فهو قليل الحساسية وقليل الثبات . كما أنه لا يدخل في حساب غيره 
من المقاييس الإحصائية إلا نادرأ » ويقتصر استخدامه في التحليل الوصفى للبيانات . 
ولذلك فإن استخدامه في البحوث النفسية قليل» فهو لا يصلح إلا كمقياس تقرييبى 
سريع للنزعة المركزية . 
كيف يختار الباحث مقياس النزعة المركزية المناسب عند تحليل البيانات : 
ويذكر "مجدى حبيب" (14/419917) أن أول ما يجب أن يأخنه البلحث في 
الاعتبار عند اختيار مقياس النزعة المركزية عند تحليل بياناته هو ميزان أو مستوى 
القياس المناسب للبيانات . فإذا كان ميزان القياس الخاص بالبيانات من المستوى 
الاسمبى يكون المنوال هو المقياس المناسب وإذا : ميزان القياس من المستوى الرتبي 
يمكن استخدام المنوال أو الوسيط . أما إذا كان ميزان القياس من المستوى الفترى فإنه 
يمكن في هذه الحالة استخدام أى من المتوسط أو الوسيط أو المنوال » وأحيانا يكون من 
المرغوب فيه استخدام أكثر من مقياس واحد للنزعة المركزية لنفس مجموعة البيانات . 
والاعتبار الثاني الذى يجب مراعاته عند اختيار مقياس النزعة المركزية هو 
الغرض من استخدامه . فيذا كان الباحث يود مجرد وصف البيانات بدرجة أفضل » 
فللهم هنا هو أن يكون مقياس النزعة المركزية معبرا حقيقياً عن البيانات التى يمثلها . 
أما إذا أراد البلحث أن يستئل على خخصائص المجتمع الأصل من نتائج العينة 
فإن الختياره لمقياس النزعة المركزية سوف يتحند إلى درجة كبيرة بالأسلوب الإحصائي 
اللى يناسب البيانات وفروض البحث . 
وسوف يضع البلحث كثيرا من هذه الأساليب الإحصائية الاستدلالية في 
الباب السابع من هذا الكتاب . 


عد ١‏ لاع 





والمتوسط الحسابي يتميز بعلة ميزات . فنظراً لأنه يمكن تعريفه بطريقة جبرية 
فإنه يسمح بكثير من العمليات مما يجعل استخدام المتوسط الحسابي أمراً أساسياً . كما 
أن المتوسط الحسابي يعد أكثر مقاييس النزعة المركزية استخداماً في الاستدلال 
الإحصائي من العيئة إلى المجتمع الأصلي . فمتوسط العينة يحتمل بلرجة أكبر أن 
يستخدم لتقدير بارامتر امجتمع الأصل عن غيره من مقاييس النزعة المركزية . إلا أن 
المتوسط يتأئر بدرجة أكبر بالقيم المتطرفة عن غيره من المقاييس وينطيق هذا بصفة 
خاصة في حالة العينات الصغيرة . وهنا يفضل استخدام الوسيط بدلاً من المتوسط . 
ثالثا : اختيار مقياس التشتت المناسب 

من الجزء السابق قد عرفنا طريقة حساب المتوسط الحسابي والوسيط والمنواله 
وهنه المتوسطات الثلاثة بدورها تستخدم في المقارنة بين مجموعتين من القيم؛ ولكن 
يجب أن تراعى أن الاعتماد على المقارنة بين متوسطين فحسب قد يكون غير كاف», 
لأن المتوسط وحله لا يعطي فكرة دقيقة عن المجموعة . 

فعلى سبيل المثال لو افترضنا أن المتوسط الحسابي للى المجموعتين هو () 
والوسيط منهما . أيضاً هو )1١(‏ أي أن هاتين امجموعتين من الأفراد تشتركان في أكثر 
من متوسط واحد ومع ذلك الفروق بين المجموعتين كبيرة وذلك لأن المجموعة 00( 
تنتشر درجاتهم في ملى أوسع من المجموعة (ب) . ومعنى ذلك أن الفروق بين أفراد 
المجموعة الأولى أكبر من تشتت المجموعة الثانيةء أن تشتت (0150655108) المجموعة 
الأولى أكبر من تشتت المجموعة الثانية . 

وعلى ذلك فإنه ينبغي علينا بالإضافة إلى حساب المتوسط كمقياس للمقارنة 
بين مجموعتين أن نضع في اعتبارنا أيضا فياس تشتت كل مجموعة . ويقاس تشتت 
البيانات الإحصائية عن متوسطها الحسابي بمقاييس التشتت التالية : 


ده لاع 





الملى - الانحراف المتوسط - الانحراف الربيعي - الانحراف المعياري . 


المدى هو أبسط أنواع مقاييس التشتت ويمكن حسابه كما يلى : 

المدى > أكبر قيمة - أقل قيمة 

وهذا النوع من مقاييس التشتت لا يعطينا معلومات كافية عن انتشار قيم 
البيانات الإحصائية ؛ والسبب في ذلك أن الأطراف قد تكون أكثر تطرفاً عن بقية أفراد 
العينة . وعند استخدام الملى للمقارنة بين مجموعتين فإن المقارنة قل تكون غير معيرة 
تعبيرأً دقيقاً إذا قلنا أن تشتت أحد المجموعات أكبر أو أقل من تشتت المجموعة الأخرى . 






ثانيا : الانخراف المتوسط دمنغهنتء2 سوءكلا 


هو مقياس من مقاييس التشتت ؛ لأنه كلما كانت مجموعة القيم متجانسة 
كانت الفروق بينها صغيرة وكانت انحرافات قيمتها عن متوسطها الحسابي صغيرا أيضا 
ويمكن تعيين الانحراف المتوسط باستخدام المعادلة التألية : 
مجاح١‏ 
3 نْ 
حيث ح - الانخراف المتوسط 
ح > امحرافات اللرجات المقررة عن المتوسط سّ 


ع اع 





- الدرجة - المتوسط 
أي أن ح > س-س 
حيث س تمثل الدرجة » س تمثل المتوسط الحسابي 
وتمثل ١١‏ > القيم المطلقة للانحرافات بغض النظر عن الإشارة . 





ثالثا : الانخراف الر بيعي (الأر باعي) ممتاوتى2 علتسسوه 0 


و 


ويمكن تعريف الانحراف الربيعي (نقلاً عن مجلى حبيب 0164:1441 بأنه 
القيمة المتوسطة التى تنحرف بها نقط الآرباعي الأول والأرباعي الثالث عن الوسيط. 

والمقصودء بنقط الأرباعي الأول هو المثيني الخامس والعشرون وهو النقطة 
التى يقع تحتها 0': تماماً من الدرجات . ونقط الأرباعي الشالث هى المثيني الخامس 
والسبعون وهى النقط التى يقع تحتهاه/ تماما من الدرجات . وهائان نقطتان 
بالإضافة إلى الوسيط (المثيني الخمسين) تقسم التوزيع الكلي للدرجات إلى أربعة 
أقسام متساوية أو إلى أربعة أرباعيات ويعرف الا حراف الأرباعي باسم نصف الملى 
الربيعي ممم عأنامئةا0 عع اهأ -تتدعة : 

ويحسب الانحراف الربيعي من المعادلة الآنية : 

الأرباعي الثالك - الأر باعي الأول 

الانحراف الربيعى - ؟ 

والفرق بين الأرباعي الثالث والأرباعي الأول هو المدى الربيعي وبقسمته 
على () يكون الناتج هو نصف الملى الربيعي . وخطوات حساب الانحراف الربيعي 
مائلة لخنطوات محديد الوسيط » فللقطوة الأولى توجد: 


عدا , ا 








فيكون هو الأرباعي الأول ثم نمحسب في الخطوة التالية : 


آنَ 
قمة ال 


فيكون الناتج هو الأرباعي الثالث . 

وأخيراً نمحسب الفرق بين الأرباعي الثالث والأرباعي الأول ونقسم الناتج 
على (1 ) فيكون الناتج هو الانحراف الربيعي . ودلالة الانحراف الربيعي يمكن إدراكها 
بسهولة إذ أن معرفة نهايتى الأرباعي الأول والثالث تعطيئا فكرة عن تشتت الدرجات 
حول الوسيط . 


رابعا: الانحراف المعياري 





الانحراف المعيارى أهم مقاييس التشتت . وهو يقوم في جوهره على حساب 
انحرافات الدرجات عن متوسطها كما تدل تسميته عليه . 
وإذا رمزنا إلى الانحراف بالرمز ح» تصبح ح ‏ س-م 
.. الانحراف المعياري - / 1/2 
نْ 
وهكذا نرى أن الصورة الرمزية للمعادلة العامة للانحراف المعياري للدرجات 
الخام تتلخص في : 


حم لع 





0 
نْ نْ 

حيث يدل الرمز (ع) على الانحراف المعياري 

والرمز (س) على الدرجة 

كما يمكن أن يكون تشتث مجموعة من الدرجات صغيرا إذا تجمعت الدرجات 
بدرجة أكبر حول المتوسط » ويكون التشتت كبيرا إذا انتشرت الدرجات انتشاراً واسعاً 
حول المتوسط ؛ ولذا يمكن القول أنه إذا كان الانحراف المعيارى مجموعة مسن الدرجات 
صغيرا تيل الدرجات إلى التراكم حول المتوسط » وإذا كان الانمحراف المعيارى كبيراً 
تنتشر الدرجات انتشارأ واسعاً حول المتوسط . 

وللنظرية تطبيقات أكثر عند استخدام الأساليب الاستدلالية في تحليل 
البيانات . وقد قصدنا ذكرها هنا باختصار لتوضيح كيف ينل الانحراف المعيارى على 
انتشار يجموعة من البيانات . 

ومن هذا يتضم أن الانحراف المعياري هو مقياس حساس لدرجة انمحراف أو 
ابتعلد قيم المتغير عن المتوسط الحسابي . وصغر قيمته تلل على أن هله القيم متقاربة 
ومتراكمة بالقرب من هذا المتوسط . 

وهذا يعنى أن تشتتها صغير والعكس بالعكس ء فلانحراف المعياري هو إِذن 
أفضل مقاييس التشتث ؛ لأنه على أساس منطقي ليم ونستخدم في حسابه طريقة 
موضوعية تتناول جميع قيم المتغير وهو يتميز على بقية مقاييس التشئت بأنه يستجيب 
للمعالحة الرياضية . ولذا لا يمكن الاستغناء عنه في حساب أهم المقاييس الإحصائية 
الأخرى كمعاملات الالتواء والتفرطح والارتباط » كما لا يمكن الاستغناء عنه في تحليل 


ةر لاع 





التباين ودراسة العينات والحكم على ثبات التفسيرات والتنبؤات الإحصائية فهو يعد 
العمود الفقرى لكثير من طرق تحليل البيانات . 
كيف يختار الباحث مقياس التشتت المناسب عند تحليل البيانات : 

هناك عند من الاعتبارات (نقلا عن مجدى حبيب : 21:19481) يجب أن يأخل 
بها البلحث عند اختياره لمقياس التشتت النى يناسب موفقا معينا أو بيانات معينة 

حساسية المقياس لتذبذب العينات بمعنى ثبوت القيمة النسبية للمقياس 
للعينات.المسحوبة من نفس امجتمع الأصل » فإذا كانت العينات مسحوبة بطريقة 
عشوائية فإنه يمكن ترتيب مقاييس التشتت من حيث صلى حساسيتها لتذبذب 
العينات من الأكثر ثباتا إلى الأقل ثباتا كما يلى : 

الانحراف المعياري » الانحراف المتوسط ؛ نصف الملى الربيعى »؛ الملى الطلق . 

وينعكس الترتيب السابق من حيث سرعة وسهولة حساب مقياس التشتت 
وإذا كان الباحث مهتما يحساب مقاييس إحصائية أخرى لمجموعة بيانية مثل تقدير 
متوسط امجتمع الأصل أو دلالة الفروق بين متوسطات أو حساب معاملات الارتباطات 
أو معادلة الانحدار وما شابه ذلك فإن الانمحراف المعياري يفضل على جميع مقاييس 
التشتت الأخرى . 

ويمكن للباحث أن يختار بين الانحراف المعياري » والانحراف المتوسط » ونظرا 
لآن الانحراف المعياري يعتمد على مجموع مربعات الانحرافات عن المتوسط فإنه يعطى 
وزنا أكبر للانحرافات المتطرفة » فإذا كان التوزيع يحتوى على علد كبير من القيم 
المتطرفة في اتجله ما أو في الاتجاهين ربما يستخدم البلحث الانحراف المتوسط »؛ وبخاصة إذا 
كان التوزيع ملتويا التواء شديداً . 


واد 





أما نصف المدى الربيعي فهو لا يلخل في حسابه القيم المتطرفة وهو يفضل 
أحيانا لهذا السبب على الانحراف المعياري والانحراف المتوسط وهو يهتم بدرجة أكبر 
بالقيم الوسطى . 

فإذا ما استخدم الباحث الوسيط كمقياس للنزعة المركزية يكون من الطبيعي 
أن يستخدم نصف الملى الربيعي كمقياس للتشتت ء فكلاهما يعتمد على نفس 
القواعد وإذا كان التوزيع ناقصا أو مبتوراً 1016نم أو يحتوى على قيم غير محلدة 
فإن نصف الملى الربيعي يكون هو مقياس التشتت المناسب . 
رابعا : المئينيات 

يفتقد قياس السمات النفسية وجود صفر مطلق يمكن البلء به 16نممعنرء2 
ذلك لأننا لا نستطيع أن نقوم بقياس نقطة معينة أو الحظة معيئة لا يكون للخاصية 
وجود فيها على الإطلاق» ولهذا السبب يتعذر قبول الدرجة المستخلصة على أى 
مقياس من المقاييس النفسية بوصفها معبرة عن " كمية " الخاصية أو الظاهرة؛ سواء 
كانت هله اللخاصية أو الظاهرة قدرة عقلية أو سمة مزاجية أو غيرها. 

يترتب على هذا أن الفرق بين أى درجتين لا يقبل المقارنة بالفرق بين أى 
درجتين أخخريين على نفس المقياس » ولا يكون التساوى في الفروق بين فردين وفرديسن 
آخرين فى مناطق مختلفة من الدرجات على المقياس الواحد ذا دلالة على الإطلاق . 

فإذا كان الفرق بين أ ب يساوى (” ) درجات خام على مقياس للانبساط 
(1-11-17) فإن هذا الفرق لا يساوي حقيقة ولا يقبل المقارنة بالفرق بين ج » د على 
نفس المقياس والذي يساوي أيضا (1) حرجات (11 -51) . 


لضت 





يضاف إلى ذلك أن المقارنة بين درجات أكثر من مقياس لا يقوم على صفر 
مطلق وعلى تحديد لكمية الخاصية يتضمن عندا من المشكلات المهامة التى تمنع تماما 
إجراء مثل هذه المقارنات . 

كما أن التقديرات الخام في شكل درجات أو نقط لا تقدم المعاني الكافية التى 
يمكن في ضوئها فهم دلالة هذه الدرجة أو تحديد الوضع النسبي للشخص بين جمهور 
الأفراد الذين نعرف درجاتهم الخام سواء في اختبار أو في سباق معين . 

لهذا السبب تبدو أهمية توفير هذا الإطار المرجعي الذى تنسب إليه الدرجات 
الخام » ولأن الإطار المستخدم هو عيئة الأفراد أصحاب هذه الدرجات المختلفة فإننا 
نتوقع اختلافا في علد هؤلاء الأفراد من حالة إلى أخرى » وحيث لا يوجد لدينا دائما 
حجم قياسي لهله المجموعة المرجعية » وبالتالي فإذا كان الأسلوب المستخدم هو تحليد 
الوضع النسبى للفرد داخل العيئة مع الاختلافات في أحجام هذه العينات فسنجد أن 
فردا يحتل الموقع أو الترتيب السادس عشر في عينة حجمها عشرون يختلف في رتبته 
عن فرد يحتل الترتيب نفسه في عينة حجمها مائتان نما يجعل المقارئة متعذرة باستخدام 
هذا المؤشرء وعلى هذا فالأفضل أن نقوم بتحويل حجم العينات المختلفة إلى حجم 
قياس هو ٠١١‏ و بحيث تكون رتبة الشخص ميئينية أو رتبسة منسوبة إلى حجم قباسي 
هو مائة فرد في أية حالة من الحالات مهما كان حجم العيئة الحقيقى (صفوت فرج 
ا , 

يعرف المثين (نقلاً عن صفوت فرج  )91:1986‏ أو الدرجة المثينية » بأنه نقطة 
محلحة على امتداد توزيع محولة فيه التكرارات إلى نسب مئوية من المجموع الكلى 
للحالات ء فَإِذا قلنا أن النرجة (.") تساوى "المثين " 'لا/ » فمعنى هذا أن //١‏ مسن 
الحالات حصل أصحابها على درجات أقل من (:*) » وبائئل فإن المثين (90) يعني أن 


دااع 





هناك :#8 من الحالات تقع تحت هذه النقطة وتستخدم المثينيات عانة بوصفها شكلا 
من أشكل التقسيمات المعيارية التى يمكن أن تفهم بها الدرجات المختلقة: فعنلما 
تبر عينة من الأفراد باختبار ماء ونحول تكرارات الدرجات إلى توزيع مثينى فمن 
السهل في هذه الحالة أن نقول أن شخصا معينا حصل على المثين 67) أو أن رتبته 
المثينية (47 ) وهو ما يعنى أن درجة هذا الشخص تفوق الدرجات التى حصل عليها 
7 من أفراد هله المجموعة . أو ما يعني بتعبيرات أخرى أنه واحد من أصحاب أعلى 
8 من الدرجات . وقد أفادت الدرجات المثينية بهذه الصورة في توضيح موضع الفرد 
النسبي في توزيع معين» وأصبح لها استخدام واسع نتيجة لقرب معناها من الدرجة 
على )٠6١(‏ فعنلما تقول أن درجة هذا الشخص تساوى مئين (:4) فإن كثيرين 
يفهمونها أنها مساوية لقولنا أن هذا الشخص حصل على (:9) درجة من ,00١(‏ 
ورغم أن هذا التفسير غير صحيح» إلا أنه يقرب لأذهان غير المتخصصين المعنى » 
باعتبار صاحب المثين (:4) أفضل من صاحب المئين (80)؛ وأنه لا يوجد أحد يتجاوز 
المثين )1١١(‏ كما أن أقل درجة في التوزيع يمكن الإشارة إليها هي المئين صفر . 

لتحديد المئينات المقابلة لدرجات خام معينة في أى توزيع تكراري» بل توجد 
طرق حسابية لتحديد المثينيات » ولنبدأ كمثال بالئين (:6) والنى ذكرنا منذ قليل أنه 
يسمى الوسيط ؛ وأئه بحكم التعريف يقع أعلاه :#0 من الحالات وتحته #0١‏ من 
الحالات » بمعنى آخر نحن نرغب في تحديد قيمة الدرجة الخام التى تمثل هذا الوسيط أو 
من الدرجة المثينية (:6) ويطلق عليها اسم م(00) ؛ وبما أن مجموع الحالات فيهذا 
التوزيع الذى نستخدمه كمثال يبلغ190) حالة( أو ن -191) , فنقوم بقسمة 1+719/0) 
أو نقوم بحساب 760 من ال 890 , وفى كلتا الحالتين ستكون النتيجة 1889) أى أنه 
توجد (188) حالة تحت الوسيط » و(148) تقع فوق الوسيط ء أو أنه اللرجة التى تقع 


1 





بين (180)حالة الأعلى » وال 180) حالة الأدنى ومن هذه المعلومة نبدأ في حساب 
قيمة الوسيط . 

ويمكننا أن نضع الخطوات الحسابية لأى درجة مثينية في الصيغة الرمزية الآتية 
والتى تلخص الخطوات السابقة : 


دم حأ س + () 0 شع بى) 
قام 
حيث دم > الدرجة المثينية المطلوب تحديدها 
اح ] س - الحد الأقصى للفئة السابقة للمئين المطلوب 
ن - التكرار الكلي أو عدد الحالات في التوزيع 
م > المثين المطلوب تحديد درجته 
تج - التكرار المتجمع للحالات الواقعة تحث الفئة السابقة على المثين . 
ف - طول الفئة في التوزيع 
ف م - تكرارات الفئة المثينية 
تختلف الرتبة المثينية كل88ا1 0651116) عن الدرجة المثينية في الآتي : 
الدرجة الثينية هي الدرجة " الخام " ( مثل درجة المفحوص على مقياس 
معين) المقابلة لمئين معين ؛ كأن نسلل : ما هى الدرجة الخام المقابلة للمثئين (١؟)‏ . بمعنى 
آخر يكون سؤالنا: ما هى الدرجة على المقياس المناظرة للمؤشر الإحصائي الذي 
نسمية المثين )7١(‏ . 
أما الرتبة المثيئية فهى امثين المقابل لدرجة خام معينة » أو بمعنى آخر نحن 
نبحث عند حساب اللرجة المثيئية عن درجة خام » أما عندما نبحث عن رتبة مثينية 
فإننا نقوم بحساب مثئين حرجة خام » ونستخدم الرتب المثينية في علد من الاختبارات 


حدع وا 





النفسية » حيث تمحول الدرجات الخام لعينة التقنين إلى توزيسع متينى وتوضع الجسداول 

التى تحلد الرتبة المئينية الموازية لكل درجة خام » ونستخدم المثينيات بهنه الصورة في 

اختبار المصفوفات المتدرجة للذكاء » باعتبارها معايير يمكن استخدامها في تفسير درجة 
أى فرد آحرء غير أن الاتجاه العام يميل إلى استخدام أساليب أكثر تطورا ودقة فى 
التعبير عن مواضع الأفراد بالنسبة لعينة تقنين كبيرة ومن هذه الأساليب النرجات 

المعيارية المعدلة والتى سنشير إليها فيما بعد. 

وتحسب الرتبة المثينية لأية درجة بخنطوات عكسية قاماً للخطوات التى 
استخلمناها في حساب الدرجة المثينية . 

وفيما يلى المخطوات المتبعة في حساب الرتبة المثينية (نقلا عن صفوت فرجء 
101/0 , 

إذا افترضئا أن لديئا مجموعة من الأفراد يبلغ علدهم )1١١(‏ فرد واختيروا 
باحتبار للتوافق الاجتماعي فإننا نستطيع أن نقوم بترتيب درجاتهم الخام في توزيع 

تكراري ونبدأ متبعين الخطوات الآئية لحساب الرتبة المثينية لكل فرد. 

-١‏ نفحص الدرجات الخام لجميع أفراد العيئة ال ,٠(‏ ) لنحند أكبر درجة وأصغر 
درجة ثم نحدد مدى اللرجات ؛ وهو عبارة عن الفرق بين أكبر درجة وأصغر درجة 
زائد واحد وسنجد في مثالنا أن الملى هو 1١-174:‏ 105-1+14. 

؟- نقسم هذا المدى على وحلة ثابئة للحصول على الفئات التى يتضمنها هذا الملىه 
ويفضل عادة عند عمل جداول التوزيع التكرارى أن نحلد طول الفئة أو وحدات 
المدى بما يسمح بالحصول على علد من الفئات يتراوح بين 100 )7١‏ فئة» ولأن 
الملى في مثالنا كان (10) درجة فقط فنستخدم طولا للفئة مقداره درجة واحلة 
لتحصل على 10 ) فثة . 


دن أ اع 


- 


م 


1 


-1/ 





نرتب الفئات في الجدول تصاعديا من أسفل إلى أعلى , ويمكننا أن نبدأ بفئة أقل 
من أدنى فئة حلدناها وننتهى بفئة أعلى من آخر فئة» فنبدأ بالفئة ©9) لننتتهى 
بالفئة (4؟) ليكون لذينا 009 فئة . 

نضع أمام كل فئة علامة مائلة /) كلما وجدنا درجة من درجات الأفراد تقع في 
ملى الفئة» ونقوم بوضع العلامة المائلة عكسية إذا كانت خامس علامة /// 
لتسهيل العد من خلال تقسيم العلامات المائلة إلى حزم . 

تحت العمود الثالث المشار إليه في الجدول التالي رقم 0) بالرمز (ك) نضع جموع 
العلامات المائلة أو 'لتكرارات أمام كل فئة » ويمكن التأكد من صحة هذه الخطوة 
إذا كان مجموع التكرارات يساوى دائما حجم العينة ‏ غير أن هذا التأكد لا يعنى 
دائما أننا وضعنا التكرارات الصحيحة أمام فثاتها المناسبة » والتأكد من صحة 
هله الخطوة الأخيرة يتم من خلال المراجعة أو الدقة الشديدة في العمل . 

نبدأ من أسفل الحدول بجمع التكرارات على التوال ؛ الواحلة تلو الأخرى ونضع 
أمام كل فئة مجموع ما قبلها وذلك في عمود جديد نرمز له بالرمز (ك م) وهو 


العمود الرابع في الجدول رقم 60 . 
نقسم مجموع التكرار المتجمع الصاعد الذى سبق أن رصدنه أمام كل فئة على 
الترتيب على العدد الكلي لتكرارات أى : 


التكرار المتجمع أمام كل فئة 1 ا 
لمجموع الكلي للتكرارت ثم نضرب في )1١١(‏ لنحصل على النسبة 


المثوية للتكرار» ونضع هله النسبة الجليلة في عمود جديد (العمود الخامس في 
الجدول) وهله النسبة هى الرتبة المثينية التى تقابل الفئات التى بدأنا بها والتى 
تحتل العمود الأول من الجدول . 


ا 





نتبين من فحص هذا الجدول أن كل درجة من الدرجات الخام تقابلها رتبة أو 
درجة مثينية » من ذلك أن الدرجة المثينية المقابلة للففة أو الدرجة ()4 هى صفرء 
بينما الدرجة المثينية المقابلة للدرجة الخام (0؟) هى 01٠١(‏ . 


جدول )١0‏ خحطوات حساب المثين والرتب امكينية 


/ 
| 
1 0/6/3 0/0 / كغ/ك/1 
1770 
ا 0/0 | || || ج||||خ|||ك| 
0١1‏ 1/0/1 
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7 آء 
1/١‏ 
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المصدر: ( صفوث فرج 1946 :052 . 
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دلا أ أ 





وتعنى الدرجة المثيئية (صفر) أن الفرد الذى يحصل عليها هو صاحب الدرجة 
الخام التى تقل عن درجة أى فرد من أفراد المجموعة التى قمنا مساب المثينييات لما أو 
مجموعة التقنين امستخدمة في حساب هله المثينيات بيئما تعنى الدرجة المثينية )1١١(‏ أن 
الفرد الذى يحصل عليها هو صاحب اللرجة الخام التى تزيد عن درجة أى فرد من 
أفراد المجموعة » وقد تكون درجته الخام في هذه الحالة (0؟ أو /,7 أو ١‏ ). 

ويلاحظ أيضا أن من يحصل على درجة خام قدرها (18) يقع في المثين 4/0 ) 
أى أن درجته الخام هذه تزيد عن الدرجات التى حصل عليها 144 من أفراد هذه 
المجموعة . 

ويجب أن نلاحظ أن الرتبة المئيئية صغر لا تعنى أن درجة الفرد الخام صفرء 
فكما تبينا في هذا المثال كانت الدرجة الخام لصاحب المئين صفر هى © ) أو أى درجة 
أخرى تقل عن )١1١(‏ سواء كانت 4 ) أو 70 )أو (5 ) كمالا تعنى الدرجة المثينية 
)٠(‏ أن درجة الفرد الخام كانت )1١١(‏ ففي هذا المثل كانت الدرجة الخام الأكبر مسن 
4" هى التى يقابلها المكين )0٠١(‏ . 

وعلى ذلك فالدرجة المثينية )٠١(‏ هى درجة لم يحصل عليها أى فرد من أفراد 
المجموعة وجميع الدرجات تقل عنهاء ولا يشترط بالتالي أن تكون هى الدرجة الخام 
(10) بل أى درجة خام أكبر من (4؟) تحصل على المئين )1١١(‏ ؛ كما أن الدرجة المثينية 
(صفر) هى درجة أقل مما حصل عليه أى فرد من أفراد المجموعة ودرجات جميع الأفراد 
حتى أقلهم درجة تزيد عنهاء وبالتالي لا يشترط أن تكون الدرجة الخام (9 ) فقط هى 
التى تحتل أو تناظر المئين صفر بل يمكن أن تكون أى من الدرجات (400/ااصفر) 
مناظرة للمئين (صفر) من هذا المثل . 





نستطيع أن نلاحظ من فحص المثين (00) أنه النقطة التى يوجد تحتها /5٠‏ 
من أفراد العينة» ولكن هذا لا يعنى أن هذه النقطة تمشل المتوسط الحسابي» فقد 
لاحظنا أن الأفراد في هذا المثال يتجمعون في الجزء الأسفل من التوزيع بينما تتشتت 
درجات بقية الأفراد في الجزء الأعلى » وعلى هذا فالئين (00) يسمى إحصائيا الوسيط 
وليس المتوسط ء ويشير الوسيط إلى الدرجة التى تحتل المركز الأوسط بين يجموعة من 
الدرجات المرتبة تنازليا أو تصاعدياء ويعتبر صلحب المئين (60 ) صلحب الأداء أو 
الدرجة التى تقسم درجات أفراد العينة إلى مجموعتين أعلى منه وأقل منه . 

ولأن الدرجة المئيئية تلل على ترتيب الأفراد داخل المجموعة ولا تلل على 
فروق متساوية بين هؤلاء الأفراد فإن الفرق بين درجتين مئيئيتين ودرجتين مثينيتين 
أخريين لا يناظر فروقا متساوية بين هؤلاء الأفراد في درجاتهم الخام . وتنميز الدرجة 
المثينية بأن استخدامها يوفر إمكانية المقارنة بين أداء الشخص على علد من 
الاختبارات » وتقوم هذه المقارنة في الواقع على التعرف على موضعه:بين المجموعة على 
هذه الاختبارات » وتغير هذا الموضع من اختبار لآخر ارتفاعا أو انخفاضاء فإذا افترضنا 
أن الفرد (س) حصل على الرتب الثينية الآتية فى ثلاثة اختبارات : (1) على 
الاختبار أ و(:0) على الاختبار ب » و(750) على الاختبار ج » ففي مقدورنا القول 
بأنه مرتفع الأداء على الاختبار ] وأن أداءه يفوق أداء #31 من أفراد العينة بينما أداؤه 
متوسط على الاختبار ب ولا يفوقه إلا أداء #6١‏ فقط من العينة وينخفض أداؤه على 
الاخمتبار ج بحيث لا يفوق إلا أداء أقل 777 من العينة (صفوت فرج :'198: 141) . 
خامسا : التوزيع أو المنحنى الاعتدالي سه لم#مسصمم ع5 

ويعرف المنحنى الاعتدالي الآن بأى من هذه الأسماء : متحنى الخطا 
؟وعرة 0 1006© (إشارة إلى أخطاء الملاحظة) » أو المنحنى ذو الشكل الحرسي -2611 


عو وآ 





عقنت 583760 : أو المتحنى اللجوزى 206لا 081155182 ؛ أو المنتحى دى مويفر 
عاتناكه 106220191675 . 

ويشبه المنحنى الاعتدالي فى شكله المألوف شكل الجرس وأعلى نقطة فيه في 
الوسط تمثل المتوسط » ويقال بالتعبيرات الرياضية أن أقصى إحدائية ( والإحدائية 
نقطة بين محورين) تقع في المتوسط , بينما تقع كل الإحداثيات أو النقط الأخرى أقصر 
أو منخفضة عن هذه النقطة المتوسطة ‏ والمنحنى الاعتدالي منحنى مقارب أى أن ذيليه 
أو نهايته لا يلمسان - نظريا - احور الأفقي بل يمتدان مقاربين له إلى مالا نهاية في 
الاتجاهين » ويلاحظ فى الاستخدامات العملية أن ثلاثة انحرافات معيارية على كل 
جانب من جاني المنحنى (على يسار ويمين المتوسط ) تشمل تقريبا كل الحالات التى 
يمثل توزيعهاء ومن المعروف أن التواء المنحنى الاعتدالي يساوى صفرا . 


شكل () المنحنى الاعتدالي والنسب 


- تعره سر افا نروتك 





وعنلما تختير علدا كبيراً من الأفراد فإن توزيع العينة يقترب من شكل 
المدنحنى الاعتدالي وخصائصه كلما زاد حجم العيئنة» وريماجعل الفروض الخاصة 
بالنحنى الاعتدالي قابلة للاستخدام » ولهذا السبب وضعت أساليب إحصائية خاصة 


د إلا 





بالعينات الصغيرة التى لا يتوقع أن يتوزع أفرادها في صورة اعتدالية . وتقوم أهمية 
المنحى الاعتدالي على افتراض اعتدالية توزيع الدرجات, وهو افتراض يلعمه التوزيع 
الاعتدالي للمجتمع وفقا لنظرية العينات » وهى فروض إحصائية وليست سيكلوجية 
(صفوت فرج ؛ *07/:148. 

وفقا للافتراضات الإحصائية الخاصة باعتدالية توزيع امجتمع فإن المنحنى 
الاعتدالي يشمل جميع أفراد هذا امجتمع » وإذا عبرنا عن هذا التوزيع في شكل درجات 
معيارية فسنجد أن متوسط امجتمع أو المتوسط تحت المنحى الاعتدالي قدره صفرء 
والانمحراف المعياري قدره ٠,١‏ وإذا عبرنا عن كل المساحة الواقعة تحت المنحنى 
باستخدام الوحدة (الانحرافية ) أو الواحد الصحيح » نستطيع أن نمحند النسب المثوية 
من أفراد العينة التى تقع تحت أى نقطة فى المنحنى (راجع الشكل السابق ) وفي ضوء 
هذا يمكن تقدير احتمالية ظهور أية درجة في هذا امجتمع . 

فلذا كانت الدرجات تتوزع في شكل اعتدالي » وكانت الدرجة المعيارية لفرد ما 
3,٠“‏ فبالعودة إلى المساحة تحت المنحنى الاعتدالي عند هنه الدرجة نتبين أن حوالي ارا 
من الحالات تقع بعد هله النقطة» وهو ما يسمح بأن نقول أن احتمل حصول شخص 
ما على درجة معيارية تساوى أو تزيد عن ",1 هو احتمال لا يزيد عن '',؛ أى احتمل 
أن يوجد شخصان من بين كل مائة شخص فقط يحصلون على مثل هذه اللرجة . 

يترتب أيضا على قولنا أن جميع الحالات تتوزع تحت المنحنى الاعتدالي بين 
+ ؛ انحراف معياري » أننا إذا أخذنا انحرافا معياريا واحدا على جانبي المتوسط فسنجد 
أن #17 من مجموع الحالات يقع في هذا الجزء وهو ما يعنى أن احتمال حصول أحد 
الأشخاص على درجة تزيد أو تنقص عن المتوسط بما قيمته انحراف معيارى واحدء هو 
احتمال بنسبة 77 ( حيث 778,7 تمشل ثلشى النسبة المئوية ) » وبنفس تعبيرات 


حلففنم 





الاحتمالات يمكن القول بأن احتمال حصول شخص على درجة تتراوح بين + ١‏ 
انحراف معيارى ( أى بالتقدم يسارا ويمينا على المتوسط بوحلة انحرافية أخرى هو 
احتمال يصل إلى 54ر#80 » أى أنه من بين كل مائة شخ كصب يحصل حوالى (80) 
شخصا على مثل هذه الدرجة ( صفوت فرج ء 198١‏ : 09/1 . 

ويلاحظ أن هذه التقديرات يحكمها اعتدالية التوزيع» أما إذا كان المنحنى 
ملتويا سواء بالإيجاب أو السلب فإن النسب الواقعة تحت الانحرافات المعيارية المتتالية 
لا تكون بالشكل الذى ذكرناء فهنا قد نجد أن التوزيع له ذيل متجه نحو ؛ اليمين 
ولذلك نهد الوسيط يسبق المتوسط الحسابي ( وينعكس هذا الترتيب إذا كان التوزيع 
ملتويا التواء سالب) . واعتمادا على هذا الفرق توصل " بيرسون" «مجمةه2 إلى 
مقياس يسمى معامل الالتواء وهو : 
يبور وى 7 اللقريط لني -الريييقة 

الالحراف المعياري 

وفيما يلى توضيح لفكرة الدرجات المعيارية وطريقة حسابها وأنواع هله 
النرجات . 

يمكن حساب الدرجات المعيارية باستخدام المعادلة التالية : 


النرجة المعيارية (د) - سن - سن 
3 
حيث س هى الدرجة الخام المراد تحويلها إلى درجة معيارية » س هى المتوسط 
الحسابي 5 


-؟؟ اع 





وفيما يلى نسوق مثالا توضيحيا : 

إذا حصل أحد الأفراد على /01 درجة في اختبار التفاؤل وكان المتوسط اللحسابي 
لهذا الاختبار هو 0٠‏ درجة والانحراف المعياري 5,؟ درجة » وإذا حصل فرد آخر في اختبار 
آخر للتفاؤل على ٠٠١‏ درجة وكان المتوسط الحسابي لهذا الامتحان : درجة وانحرافه 
المعياري 7١‏ درجة فأيهما الأكثر تفاؤلاً ؟ 
الححل: 


الدرجة المعيارية للفرد الأول - 


لآأه هن 





كن 


اد ءام 
١ -‏ 





الدرجة المعيارية للفرد الثاني - 
7 


.“. فإن الفرد الأول أكثر تفازلا من الفرد الثاني . 

رأينا في المثل السابق أن الدرجات الخام لا تصلح للمقارنة بين الأفرادء أما 
الدرجات المعيارية فإنها تفيد فى عمل مثل هذه المقارنة لأنها تعتبر وحدات مشتركة 
يمكن أن تحول إليها الدرجات الأخرى مهما كان اختلاف الدرجات الأصلية . ويمكن 
تحويل أى درجات نام إلى درجات معيارية إذا عرف المتوسط الحسابي للدرجات 
وانحرافها المعياري . 

والدرجات المعيارية التى حصلنا عليها في هذا الشال تسمى درجات 
زد (025ه2-5 ) وهذا النوع من الدرجات يعاب عليه أنه قد يكون غير مريح من 
الناحية العلمية نظرا لوجود الإشارات السالبة والكسور العشرية في الانمحراف 
المعياري . 


1 





وهناك نوع آخر من الدرجات المعيارية ليس به العيوب السابقة في الدرجات 
زد المعيارية (د) تسمى درجات (ت) وفي هذا النوع يضاف مقدار ثابت للتخلص من 
الإشارات السالبة ويزداد حجم المقياس للتخلص من الكسور العشرية . 

وتستخام المعادلة التالية في حساب الدرجات التثائية من الدرجات 
المعيارية زد (د) . 
ت - ءه+ ان 
أى أن 


رت ع ءو+١١‏ مت 


3 


5 ٠ 
الت دم8ط لد (س -س)‎ 


حيث ت هى الدرجة التائية 
س المتوسط الحسابي 
ع الانحراف المعياري 
وعموما فإن للتوزيعات الاعتدالية خصائص عامة مشتركة هذه اللختصائص 
يمكن إجمالها (نقلا عن مجلى حبيب »19876 :0104) فيما يلى . 
© خواص التوزيع الاعتدالي : 
يتميز التوزيع الاعتدالي بللخواص الآتية : 
-١‏ يمثل التوزيع الاعتدالي بيانيا بمنحنى جرسي كالوضح سابقا . 
؟-لا يتأئر شكل هذا المنحنى بعلد العناصر التى تدخل في التوزيع . 


ع اع 





'- منحنى التوزيع الاعتدالي هو منحنى متمائل حول الخط الرأسى المار بنقطة رأس 
المنحنى أى يوجد *6/ من التوزيع على يمين هذا الخسط الرأسى (ممور التمائل) 
0 من يساره . 

: - كذلك إذا ابتعدنا يمينا أو يسارا على محور التمائل يمسافات متساوية فإن التوزيعين 
على اليمين وعلى اليسار يكون لهما نفس النسبة المثوية . 

ه- أكبر علد من البيانات الإحصائية في التوزيع الاعتدالي تتركز حول محور التماثئل 
وتقل هذه النسبة بالتدريج كلما بعدنا يمينا أو يسارا عن هذا المحور . 

؟- لا يوجد حد أعلى وحد أدنى للتوزيمع الاعتدالي وكلما ابتعدت العناصر عن 
الرأس كلما زادت قدرة حدوثهاء وكلما اقتربنا من ذيل المنحنى بعيدا عن محور 
التمائل كلما زادت ندرة حدوث هذه العناصر إلى الحد النى يمكن فيه أهمالها . 

/ا- جميع مقاييس النزعة المركزية '[1680686 [068]12 ( الوسط - الوسيط - المنوال) 
تقع على نفس البعد من محور التماثل يمينه أو يساره . 


وين . ١‏ 
: ل 


ص 
يي 


دم ٠‏ اس 
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تطبيق الاختبار | 


ممممسمسببوممميميييبييببيريي.--- 





تحظى الاعتبارات النفسية المتعلقة بتطبيق الاخختبار بعناية فائقة في القياس إذ 
يمتد مفهوم التقنين ليشمل موقف التطبيق والمتغيرات المتعلدة فيه وتأثير هذه المتغيرات 
على النرجة » وقد حظيت متغيرات موقف التطبيق باهتمام علد كبير من البلحثين 
بهدف تقدير أهميتها ودورها في تشكيل الأداء من حيث الكم أو الكيف . 

ويعد موقف تطبيق الاختبارء سواء كان تطبيقا فرديا أو جمعياً » من المراحل 
الهامة للغاية في الحصول على البيانات الدقيقة المتعلقة بالأداء السيكلوجي للأفراد 
والجماعات . 

وتتميز مرحلة التطبيق بتلخل عدد لا حصر له من المتغيرات ذات التأثير 
المتباين وهى تأثيرات إيجابية في بعض الحالات ؛ سلبية في البعض الآخرء كما يؤدي 


اد 





البعض منها إلى تيسير أداء المفحوصينء بينما يؤدي البعض الآخر إلى تعويق أو 
تشويه هذا الأداء (صفوت فرب؛ 194٠‏ :188). 

ويتم تطبيق 40131015581108 اختبارات الشخصية في موقف مواجهة بين 
الفلحص والمفحوص سواء أكان فردا أم مجموعة » وتتم الاستجابة فى حضرة الفلحص. 
وهنه الإشارة مهمة لأنها تفرق بين هذا النوع من التطبيق المباشر» وتطبيق آأخر غير 
مباشر يدعى الاختبار البريدى 58ذ01065]101188 2431160 اللى يرسل إلى أفراد عينة 
البحث عن طريق البريد» والشكل الأخير شائع الاستخدام في علم الاجتماع» 
وكذلك في بعض بحوث علم النفس الاجتماعي » ولكنه غير مستخدم في قياس 
الشخصية إلا في حدود نادرة جداً . 

وسواء أكانت الجلسة 5668108 فردية أم جمعية » فيجب مراعة الاحتياطات 
الكافية حتى نقلل من أثر العوامل اللخيلة » ويفضل أن تعقد جلسة القياس في 
الصباح ؛ وذلك حتى لا يكون التعب قد نال من المفحوصين . ولابد من النظر إلى 
جلسة القياس بأحد اختبارات الشخصية على أنها تجربة علمية يجب أن تتوافر لها 
الظروف المثلى » ومن بين ذلك عوامل مثل : الإضاءة والتهوية ودرجة الحرارة المناسبة 
وعدم التشتيت والبعد عن الضوضاء والجلسة المريحة؛ وقمطر يكتب عليه 
المفحوصء وبمر حتى يتمكن الفاحص أو مساعله من المرور بين صفوف المفحوصين » 
مع مسافة بينهم ليتوافر قدر من الخصوصية وعلم التأثر برأى المفحوص المجاور (أحمد 
عبد الخالق199 :154) . 

والاختبارات غير موقنة » لذلك يجب آلا نتعجل المفحوصين حتى لا يصبح 
الزمن عامل ضغط عليهم ؛ ومع ذلك تعطي تعليمات بأننا نريد الإجابة الأولى دون 
تفكير طويل . ويجب ألا يكون الاختبار مسرفا فى طوله حتى لا يصاب المفحوصون 


سلا و اع 





باللل» وإلا قسم إلى أكثر من جلسة» ويتعين كذلك تجنب تقديم الاختبارات في 
وقت غير ملائم للمفحوصين » كوقت تناول الطعام » أو فقرة الراحة لدى العمل ؛ أو 
بعد يوم مزدحم بسلسلة محاضرات جامعية مرهقة تلقاها الطلاب » ومن البديهي أن 
التعب يقلل من الذافعية . كما يجب ألا تمنعهم جلسة القياس عن نشاط محيب إلى 
نفوسهم كلعب الأطفال» أو توقف نشاط مسل كانوا قد بدأوه ولديهم فرصة 
الاستمرار فيه . كما يجب ألا يتم تطبيق الاختبار بعد مجهود بدني أو عقلي شاق من 
قبل المفحوصين » ولا بعد العودة مباشرة من العطلة ( المرجع نفسه :150) . 

وتختلف التعليمات في التطبيق الفردي عن الجمعي ؛ ليس في الصيغة فقط 
بل في تحديد الحدف من إجراء الاستخبار : هل هو إرشاد نفسي أو تشخيص ومساعلة 
فيه ... ويقترح المؤلف أن يذكر صراحة للمفحوص الحلف العام من القياس بأسلوب 
مبسط وعام» والذى قد يكون في التطبيق الفردي : "للتعرف إلى حالتك النفسية" ... 
وهكذا . 

أما موقف القياس الجمعي » وبعد أن يستفر المفحوصون في أماكنهم ويلزموا 
الصمت يبدأ الباحث في القاء التعليمات » ونقدم الصيغة المقترحة التالية ( نقلا عن 
أحمد عبد الخالق :199 :157-143 التي يمكن أن تكون مفيلة لأغراض البحث 
العلمي : 

" سأقلم لكم مجموعة من الأسئلة حول النواحي النفسيةه وسوف تمشل 
أجابتكم عنها أهم جانب في بحث علمي أجريه . ونحاول في هذا البحث أن نتعرف إلى 
أرائك وميولك ومشاعرك؛ والمطلوب منك أن تقرأ كل سؤال بعناية: وتفكر في 
سلوكك أو شعورك بوجه عام ؛ وتحدد الإجابة التى تتفق مع طريقتك المعتادة في 


التصرف والشعور» وتجيب عنه بوضع دائرة حول "نعم ب (تغير حسب صيغة 





الاختبار ) في حالة الموافقة أو إذا كان مضمون السؤال ينطبق عليك أكثرء أو 
تييب عنه بوضع دائرة حول "لا" في حالة عدم الموافقة أو إذا كان مضمون السؤال لا 
ينطبق عليك أكثر . 

وتذكر أن الإجابة ب "نعم" مثلا لا تعنى موافقتاك أو انطياق مضمون 
السؤال عليك في كل الحالات؛ بل أنها تعنى - ببساطة - أنها تنطبق عليك أو 
تحدث لك أكثر من " لا" والعكس . 

وليست هناك إجابات صحيحة وأخمرى خاطئة لأنها ليست أسئلة ذكاء» فكل 
شخص يجيب عنها من واقع خبرته الشخصية » والإجابة الصحيحة فقط هى التى 
تصف سلوكك تماماء وكل ما نرجوه هو تحرى الصلق والدقة في الإجابة» وتذكر أنه 
لن يطلع على إجابتك أحد. 

وإذا أخطات في وضع الدائرة أو أردت تغيير إجابتك على سؤال معين فلتضع 
علامة () على الدائرة التى وضعتها على الاختيار الذى تود تغييره» ثم تضع داشرة 
حول الاختيار الذي يمثل إجابتك النهائية . 

ولا يوجد زمن محدد للإجابة » ولكن الأفضل أن تجيب بسرعة ولا تفكر 
كثيرا في المعنى الدقيق لكل سؤال » فئحن نريد إجابتك الأولى » كذلك يجب أن تتأكد 
أنك لم تترك أى سؤال دون إجابة . 

ثم توزع أوراق الاختبار ويعتذر الفاحص لمن يريدون الاحتفاظ بنسخة من 
المقياس - بطريقة لبقة مهذبة ولكنها حازمة حاسمة : ويذكر لهم أن التقاليد العلمية 
تمنع ذلك . وعلى الفاحص أن يكون مستعدا لطلب بعض المفحوصين أقلاما للإجابة . 
وينبه الفلحص على المفحوصين أن تكون الدوائر حول " نعم» لا " صغيرة اليجم» 


الات 





وذلك حتى تظهر محددة من خلال ثقوب المفتام فيسهل التصحيح (المعلومة الأخيرة 
موجهة للفلحص فقط بطبيعة الخال) . 

ويطلب من كل مفحوص أن يكتب البيانات الأولية في الصفحة الأولى كما 
يجددها له الفاحص » ويفضل في البحوث العلمية عدم كتابة الاسم » وإذا كانت 
الاختبارات تطبق في جلستين أو أكثر » فيمكن لكل مفحوص أن يضع رقما بدلا من 
الاسم . 

ويتعين على الفالحص ومساعله أن يراجعا نسخة اختبار كل مفحوص» 
وذلك للتأكد من عدم تركه أى سؤال , أو عدم وضعه علامتين على السؤال الواحدء 
وفى حالة حدوث ذلك تعاد للمفحوص أوراقه لتكملتها أو تصويبها . ويجب أن يتأكد 
الفلحص أن ترك بنود دون إجابة أمر يجعل المقارنة صعبة بين درجات مثل هذا 
المفحوص وغيره ثمن لم يتركوا بنودا » أو مقارنتها مع معايير التقنين التى يفترض في 
أغلبها أو كلها الإجاية عن جميع البنود. 
واجبات الفلحص 

تختلف الشروط الواجب توافرها فيمن يقوم بإجراء الاختبار تبعاً لنوع 
الاختبارات المستخلمة والغرض من تطبيقها . فمن الاختبارات مايمكن أن يقوم 
بتطبيقه شخص على تدريب فني متوسط مثل اختبارات التحصيل يمكن أن يجريها 
مدرس الفصل اللى درب عليهاء وهذا التدريب لا يستغرق في العادة إلا فترة قصيرة 
ضمن البرامج العامة في معاهد إعداد الملرسين » وعلى النقيض من هذا نجد أن بعض 
الاختبارات النفسية مثل اختبارات الذكاء الفردية والاختبارات الإسقاطية يتحتم أن 
يعد لها الإنخصائي النفسي إعدادا فنياً طويلاً يقوم على أساس دراسة نظرية وتدريب 
عملي عميق تحت إشراف خيراء . 


د “أ 





هذا ويجب ملاحظة أن الطلبة الذين يجرون الاختبارات بغرض التدريب 
ليسوا أكفاء ولا يمكن الأخذ بنتائجهم أو تفسيراتهم . 

على أن الحاجة إلى فاحص مؤهل تصبح ماسة في ثلاث نواح أساسية : 

النلحية الأولى اختيار القياس الذي سيستخلمه, والتلحية الثانية التطبيق 
والتصحيح . والنلحية الثالئة هي تفسير نتائج الإجراء . 

هذا إلى أن الفلحص الكفء يجب أن يضع في اعتباره تكاليف إجراء الاختبار 
من حيث الزمن والجهد والمال؛ كذا يجب أن ينظر إلى الاختبار من حيث سهولة 
الاستخدام وإمكان نقل مواده من مكان إلى آخخر . ومن الاعتبارات الهامة أيضاً في 
اختيار المقياس سهولة وسرعة التصحيح . 1 

كل هذه المعلومات عادة نجدها في كتالوجات الاختبارات ويجب أن يحسب 
حسابها في تخطيط برامج الاختبار . على أن هناك مسألة أساسية في تقييم الاختبار 
نفسه وهى النظر إلى ثباته وصلقه ومعاييره . وهكذا يستطيع مستخدم الاختبار أن يحدد 
أى الاختبارات يناسب غرضاً معيناً وفئة معينة من المفحوصين ( بدر الأنصاري » 
/9- ب0951) . 

تتعدد واجبات الفلحص عند تطبيق الاختبار تبعاً لمراحل التطبيق كما يلي : 
أ- واجبات الفلحص قبل القياس . 
١‏ - الحصول على موافقة المفحوصين . 
" - ألفة الفلحص بالاستخبار ومعرفته به ودراسته له . 
-٠“‏ تأمين الظروف الملائمة للقياس »؛ مثل : الإضاءة , التهوية » الحرارة » مستوى الضوضاء . 
4- اختيار مساعدين للفاحص إن كانت هناك حاجة إليهم ؛ ويخاصة إذا كان علد 

الفحوصين كبيراً .0 


ا 





- انحتيار الوقت المناسب للتطبيق » ويجب ألا يزداد وقت القياس عن ثلاثين دقيقة 
للأطفال قبل المدرسة وللأطفال في السنين الأولى من المدرسة الابتدائية . وإذا لم 
يكن الوقت كافياً فتعقد أكثر من جلسة . 

-١‏ ويجب أن يقوم الفاحص مقدماًء أي قبل الإجراء؛ بإعداد مواد الاختبار فيضعها 
على مائلة قريبة من مائلة الاختبار» حتى تكون في متناوله فلا يبنل جهدا ولا 
يتعطل الإجراء ولا ينزعج المفحوص أو يتشتت انتباهه . 

/ا- وعند استخدام جهاز آلي في الاختبارء يجب الكشف مبدئياً على سلامته 
والتدريب على استخدامه في سهولة . 

8- وفي الاختبار الجمعي » يقوم الفلحص بإعداد المكان ووضع موائد الاختبار على 
أبعاد مثاسبة ؛ وتكون الموائد خالية من كل ما يعطل المفحوص أو يعيئه في الإجابة 
وأن يتأكد من حسن إضاءة الغرفة وتهويتها وبعدها عن مشتتات الانتياه كالضوضاء. 

4- ويستطيع الفاحص أن يقوم بعمل "بروفة" أو تجربة مبدئية على مفحوص بأنه 
يحاول معه الإجراء بالطريقة التى سيتبعها مع من سيختيرهم حقاً . 

ب- واجبات الفاحص أثناء القياس 

. اتباع تعليمات المقياس بلقة‎ -١ 

؟- تكوين الرابطة الودية التى ترفع دافعية المفحوص للاستجابة . 

- الاستعداد لمواجهة المشكلات الخاصة » ومن ثم يجب أن يكون الفاحص يقظاًء 
ومرناء موضوعيا » يألف مانة الاختبار . 

4- يقرأ الفاحص التعليمات بصوت واضح ويسرعة معتدلة ويهتم بالتوقيت ويتأكد 
من أن جميع المفحوصين يتبعون التعليمات» ويجيب عن الأسثلة الفردية 


ع" أ 





للمفحوصين في حدود ما تسمح به التعليمات » ويمنع الغش » ويجمع كراسات 
الإجابة من المفحوصين في وقت واحد وإن لم يستطع ذلك بمفرهه استعان بمن 
يعاونه » ويحسن إضاءة ضوء أحمر على باب غرفة الإجراء حتى لا يدخل من يعطل 
الإجراء سواء كان مفحوصاً تأخر عن ميعاد الإجراء أو شخصاً آخرء وفي 
الاختبارات الجمعية أيضاً يفضل أن يقف معاون الفاحص بالباب مانعاً الدخول 
من الحظة بلع الإجراء . 

ه- أن تكون التعليمات تختصرة قدر الإمكان» وأن تتضمن مايجب عمله بالفعل» 


وليس مالا يجب عمله . 
"- أن تتضمن التعليمات إعطاء بعض النملاج العملية للأداء أو بعض ثملاج الإجابة 
على العبارات . 


/- أن تكون هله التعليمات مناسية لعمر المختبر ومستواه التعليمي . 
8- أن تثير التعليمات اهتمام وميول ودوافم ا مفحوصين قي الاختبارات وتدفعهم إلى 


ت - واجبات الفلحص بعد القياس 


-١‏ جمع الأوراق ومانة الاستخبار وعدها للتأكد من أن شيئاً منها لم يفقد 

1-_كلمة ختامية موجزة عما يمكن للفاحص عمله في استخبارات المفحوصين » وكيف 
ستستخدم ء مع التأكيد على سرية البيانات . 

و وضع الدرجات (التصحيح). 


*» واجبات المفحوص 
-١‏ أن يبلي المفحوص الرغبة الصلدقة في تطبيق الاختبارء ومن ثم الإجابة على بنود 
الاختبار بصدق . 


ا 





؟- من حق المفحوص الحصول على مكافئة مادية أو معنوية نتيجة لتطبيق الاختبار. 

“- أن يتناسب الاختبار مع المستوى الثقافي للمفحوص . بحيث أن تقدم عبارات 
المقياس باللغة العامية للأميين وبلغة الصحف بالنسبة للمتعلمين . 

- أن يتناسب مستوى صعوبة الاختبار ومضمون العبارات مع عمر المفحوص 
وخاصة في اختبارات الذكاء بحيث لا تكون الأسئلة سهلة جداً أو صعبة جداً 
على المفحوص . 

- أن يطبق المفحوص الاختبار وهو في حالة نفسية جيلة» وذلك حتى يتمكن من 
التعرف على الإجابات الصحيحة أو الإجابات التى تتفق وشخصيته على حين 
لا يجوز إجبار المفحوصين على التطبيق إذا كانوا يمرون بخبرة نفسية أو انفعالية 
سيئة مثل القلق والحزن والكرب... الح . 

1- أن يكون موضوع الاختبار وثيق الصلة ببنود المقياس . 

/ا- أن يخبر المفحوص يعمق التطبيق وأن يخبر أيضا بنظام وضع الدرجات . 

- أن يحذر المفحوص من عدم ترك الأسئلة دون إجابات . 

4- أن يعلم المفحوص أن جميع البيانات سوف تعامل بسرية تامة بعد الانتهاء من 
التطبيق . 

-١١‏ أن يشكر المفحوص على مساهمته في إجراء الاختبار. 

-١‏ قلق الاختبار يعاني الطلاب عادة من قلق الامتحان » نخاصة ذوو الدرجة المرتفعة 
من قلق الامتحان نما يسبب لهم صعوبة في تركيز الانتباه على بنود المقياس 
وبالتالي تشتت انتباههم أفكار أخرى . 

-١١‏ الغش والتزييف » وقد دلت البحوث على أن تزييف درجات الاختبار النفسي 
تصنف في الفئات الثلاث الآتية : 

ات 





- محاولة المفحوص أن يرفع درجته في اختبارات القدرة . 
ب - محاولة الظهور بمظهر طيب في اختبارات الشخصية . 
اج التمويه بالدونية أو اللاسواء في كل انختيارات الشخصية واختبارات القدرة . 
ويعتمد المفحوص أثناء محاولته لرفع درجته في اختبارات القدرة على علة 
وسائل مثل : 
-١‏ الاعتماد على المساعدات الخارجية . 
- الغش من جاره في الاختبار الجمعي . 
*- أن يأخد زمناً أطول من المقرر بأن يبدأ قبل غيره أو أن يستمر رغم انتهاء الزمن 
امحلد . 
4- كما قد يعتمد المفحوص على معرفته السابقة لفقرات الاختبار . 
التخمين أو الإجابات العشوائية على ما لا يعرفه من الأسئلة كى يستفيد مسن 
عامل الصلفة . 
© أداة القياس 
لمقياس أو الاختبار النفسي هو أداة تعطي تقديرأ كمياً لأحد أو بعض مظاهر 
السلوك الإنساني . للاختبار صفات هي : 
أولاً : أنه مجموعة من الأسئلة التي تمثل عينة أو نطاق من سلوك المفحوص بحيسث 
تحكم على سلوكه من إجاباته على تلك الأسئلة. 
ثانيا : الثبات : وهو اتساق الاختبار مع نفسه في قياس جانب السلوك اراد قياسه . 
ثالئا: الصدق : وهو أن يعيش الاحتبار الوظيفة المناط به قياسها . 
رابعا: المعاييي : وهي قيم إحصائية رقمية تصف وتحدد مستوى الأداء على الاختبار . 
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خامسا : التقنين : توحيد طريقة إجراء الاختبار في كل مرة يجرى فيها . 
سادساً : بناه على أداء الفرد في الاختبار فإنه يمكن التنبؤ بسلوكه في المستقبل . 





تتعند المتغيرات الفيزيقية في موقف تطبيق الاختبار » مثل درجة الحرارة بصفة 
عامة أو درجة حرارة المكان ؛ ومستوى التهوية والإضاءة فيه»ء ومقذار عزلته عن 
الضوضاء وقلة المشتتات وملى ما في جلسة المفحوص من راحة . 

وتتدخل المتغيرات الفيزيقية تلخلا مباشرا في الأداء» ومن القواعد الحامة 
التى يتعين مراعاتها أن تكون جلسة التطبيق في فترات الصباح حيث يكون اللجو أكثر 
اعتدالا ودرجة الحرارة لم ترتفع بعدء ولم يرتفع منحنى التعب نتيجة للنشاط اليومي » 
ومن المعروف أن زيادة التعسب تؤدي إلى انخفاض في جود الأداء بصفة عامة» وقد 
لوحظت فروق جوهرية في الأداء على علد من الاختبارات النفسية الحركية مشل تآزر 
اليدين )١(‏ وتآزر الأصابع() بين ساعة وأخرى خلال النهار (1947 2461808 ) (نقلا 
عن صفوت فرج *198 :2184 وإن كان يمكننا أن نقول أن التعب يؤثر في مستوى 
دافعية الشخص أكثر من تأثيره في قئراته بصفة عامة (1970 ,بطءةطهه6© ) (نقلا 
عن المرجع نفسه 184) وهو ما ينعكس في النهاية على درجة الشخص على الاختبار. 

ويجب اختيار مكان مناسب لتطبيق الاختبار بحيث يكون معزولا بقدر الإمكان 
عن الضوضاء بأنواعها المختلفة » وكان تأثير الضوضاء على الأداء موضوعا لدراسات 
معملية دقيقة » استخلمت فيها أساليب مختلفة لإثارة الضوضاء وزياهة المشتتات أثناء 

باس 





عمل المفحوصين في الاختبارات» وقدانتهت بعض هذه اللنراسات 
(1959 ,1853508 (نقلاً عن صفوت فرج :198 :0144 . إلى أن تأثير الضوضاء على 
الأداء يرتبط بطبيعة الضوضاء » وأحيانا ما تضعف الأداء » وأحيانا لا تؤثر فيه » ويأتي 
تأثيرها أساسا من زيادة التوتر لدى المفحوص . 

ومن الأفضل ألا يتعرض مكان الاختبار للاقتحام بين وقت وآخر من أي 
شخص لا علاقة له بموقف التطبيق لأن مفل هذا الاقتحام يؤدي إلى تشتيت انتبه 
المفحوص » وقد يكون من الأفضل وضع لافتة على الباب الخارجي تنبه إلى أنه يعقد 
في المكان اختبار نفسي وتمنع الدخول تماماء وإن كان العرف السائد في اللمكان لا يضع 
أهمية ولا يوفر احتراماً لمثل هذه اللافتات على الأبواب فلابد من وقوف أحد المعاونين 
خارج القاعة ليمنع الدخول إليها تماما . 

وتمثل التهوية والإضاءة عنصرين هامين في خفض قلق المفحوص وعدم 
معاناته سواء في استرخحاء الجلسة أو في قراءة مواد الاختبار والإجابة » كما تساعله على 
التركيز خلال العمل . 

وخلاصة لما يتعلق بالكان الذي يطبق فيه الاختبار يجب مرعة التالي : 
-١‏ التهوية من نلحية البرودة والحرارة المناسبة لجو الغرفة . 
1- الإضاءة بحيث تكون مناسبة بحيث لا تسبب إرهاقاً عصبياً للمفحوصين . 
- الأثاث والديكورات » أى تكون مناسبة وأن لا تكون فخمة جد أو خاصية الألوان 

لأنها قد تشتت انتبه المفحوصين خاصة الأطفال والمرضى النفسيين . 
4 الضوضاء : أن يتم تطبيق الاختبار في مكان هادئ نسبياً حدى يساعد المفحوصين 
على التركيز في الإجابة على الاختبار . 


دا" أ 





العوامل المؤثرة في موقف القياس 

تتأثر الدرجات على الاختبار بعلة عوامل » ومع ذلك فعنلما يحصل الباحث 
على هذه الدرجات فإنه يميل إلى التفكير في أن الدرجة المستخرجة ممثلة حقاً للقدرة 
الحقيقية التى هذف إلى قياسها . وعملية تطبيق الاختبار عملية فنية تتأثر بعوامل شتى؛ 
منها : موقف القياس » خصائص الفلحص ء سمات المفحوص » العلاقة بين الفاحص 
واللفحوص التفاعل بينهما (نقلاً عن أحمد عبد الخالق 1990) . ونعرض لأهم هله 
العوامل فيما يلي : 
-١‏ عنصر الفلحص أو جنسه 

يحنت مشكلة اختبار فاحص أبيض لمفحوص أسود ( أو العك.س) بتوسع في 
الولايات المتحلة » وبخاصة في قياس الذكاء . وتشير تقارير عديلة إلى أنه لا يوجد دليل 
قوى على أن عنصر الفلحص له تأثير على درجة المفحوص في اختبارات الذكاء . ومن 
حسن الحظ أن هله المشكلة من أساسها غير موجودة في مجتمعنا . 
؟- العلاقة بين الفلحص والمفحوص 

من الممكن أن تتأثر درجات المقياس بسلوك الفلحص وعلاقته بالفحوص . 
وأحد هذه المتغيرات التي يمكن أن تؤثر في درجات المقياس الرابطة الودية . وقد 
كشفت إحدى اللراسات عن تأثير هذه الرابطة في نسبة الذكاء المقيسة» حيث 
اختلفت العلاقة من المحادثة الودية والتدعيم اللفظي إلى الرابطة الحايلة : لا محادثة ولا 
تدعيم . وفي أى موقف قياس يجب ألا يحاول الفاحص أن ينشئ رابطة ودية تختلفة مع 
غتلف المفحوصين (أحمد عبد الخائق , *199: 101). 


سي ٠"‏ لبس 





-٠‏ المتغيرات الخاصة بالفحوص 
يستجيب المفحوص خلال تعامله مع الاختبار لكل المتغيرات الموقفية 
السيكلوجية المتمثلة في سلوك الفاحص أو إيماءاته أو طريقته في إدارة الجلسةء كما 
يستجيب للمنبهات الفيزيقية التي يمتلىئ بها الموقف » وتتدخل متغسيرات أخرى خخارج 
مكان الاختبار وزمانه في أدائه. من ذلك خبرته السابقة ومرانه واتجاهاته نحو الاختيارء 
وقلقه وتوتره؛ بالإضافة إلى أهدافه - ومستوى طموحه؛ وغير ذلك من المتغيرات 
التى ترتبط بشكل أو بآخر بموقف الاختبار أو المختبر أو الحدف من الاختبار. 
ومن أهم المشكلات التى حظيت بعناية الباحثين في هذا المجل (نقلاً عن 
صفوت فرج ء 1940 :186- )11١‏ مشكلة المران والخبرة السابقين اللذين يستغلهما 
المفحوص لصالحه بصورة متميزة تلغي تكافؤ الفرص بينه وبين المفحوصين »ومشكلة 
وجهة الاستجابة التي تؤثر في صلق أدائه وتقيمنا لهذا الأداءء ومشكلة استجابة 
المفحوص للجلابية الاجتماعية لأحد بدائل الإجابة دون اعتبار لصدلق استجابته , 
ومشكلة التخمين عند تعدد البدائل في اختبارات القدرات وحل المشكلات »: ومشكلة 
قلق المفحوص وتوتره خلال تعامله مع الاختبارء وأخيرأ مشكلة تزييف وتشويه 
الإجابة بوجهيها : التزييف نحو الأفضل والتزييف نحو الأسواأ , والتى يحكم كل منها 
أسباب مختلفة للى المفحوص . وفيما يلى عرض موجز لكل مشكلة من هله المشاكل : 
(]) المران والخبرة 
يختلف معنى المران عن معنى الخبرة » فبينما يقصد بامران أنه شكل من 
أشكل الممارسة العمدية لأسلوب الاختبار ونوع بنوده وطريقة الحصول على الدرجة 
المقبولة عليه من نعلال التعرف على أسس تقييم الإجابة وفهم المقصود من الاختبارء 
يقصد بلكبرة معنى آخر هو الألفة بالاختبارات بالمعنى العام أو بنوع معين منهامن 


م ا 





خلال تكرار التعرض في فترات سابقة لموقف الاختبار نما يخلق دراية وفهما 
لطريقة الأداء . 

وتبين نتائج أغلب بعض الدراسات ( 1959 ,762011) ( انظر: صفوت فرج؛ 
:و :144) أن المجموعات التى تحصل على مران سابق تتزايد درجاتها على اختبار 
الاستعدادات المدرسية بعد المران على درجة تجعل الفروق دالة إحصائياً عن أى زيادة 
لدى المجموعات التى تحصل على مران» ومع ذلك فإن تقدير أهمية هذه الفروق من 
الناحية العملية يبدو قليلاً تلغاية » فقد كانت هذه الفروق تتراوح بين (:؟) نقطة على 
الأجزاء اللفظية » () نقطة على الأجزاء الحسابية والرياضية » وهذه الدرجات أقل 
بكثير من الخطأ المعياري للمقياس حيث متوسط اللرجة على اختبار الاستعدادات 
الملرسية يبلغ (:05) والانخراف المعياري )1١١(‏ . ووفقا لهله النتيجة التى يلخصها 
تقرير " فرنش" يمكن ملاحظة أن المكاسب التي يمكن تحقيقها من المران تبدو ضثئيلة ؛ 
ورغم أنها قد تكون كافية أحياناً لرفع حرجة بعض الأفراد لتجاوز الحدود المقبولة على 
الاختبارات » إلا أن المران لا يمكنه أن يؤثر تأثيرأ بالغا في درجات الأفراد الضعفاء 
بالفعل » وأن التدريب وهو ما يؤدي إلى نمو القدرات وزيانة الاستعدادات بالفعل 
أفضل بكثير وأكبر أثرأ في تحسين الأداء على الاختبارات . 
(ب) وجهة الاستجابة 

يتوقع من المفحوص عنلما يواجه الاختبار أن يجيب عن مضمون البنود ليقسرر 
إما أوضافاً خاصة به أو حالات يتعرض لها أو تنتابه أو اختباراً يعكس رأيه أو اتجاهه؛ 
كما يتوقع منه في اختبارات القدرات التى تصمم في شكل اختيار لليديل الصحيح من 
بين علد آخر من البدائل » أن يختار بالفعل البديل الذي يتأكد من صحته مع قدر 
ضثئيل من التخمين في علد محدود للغاية من البئود. 


عدر ع لأس 





غير أن مايحلث في بعض الحالات» هو أن هناك ميلا من جانب 
بعض المفحوصين لأن يكون لهم اتجاه معين في الإجابة على الاختبارء ففي الاختبارات 
متعلدة بدائل الإجابة» قد نجد وجهة لتفضيل الاختيار أو البديل الأول أو الاختيار 
الأخير » كما نجد بعض المفحوصين يتجنبون بصفة علمة الاختبارات أو البدائل 
المتطرفة » فيتجنبون إجابة : " دائماً " أو " بالرة " في نزعة مثابرة لصاح البنود امحايئة 
المعتدلة أو المعيرة عن علم الحسم . 

ووجهة الاستجابة عبارة عن موقف من الاختبار أكثر منه استجابة للاختبار. 

وتبدو وجهة الاستجابة بحكم التعرف ثابتة ومتسقة كما يبدو المفحوص 
مثابرا في استجابته وفقا لها . 

ووجهات الاستجابة شائعة وتعمل على خفض صلق الاختبارات» وهي 
تكثر بشكل ظاهر في الاختبارات ذات التعليمات الغامضة والاختبارات شديلة 
الصعوبة وفي هاتين الحالتين يسقط الفرد شيئا غير متعلق بالضمون بدلا من الإجابة 
على البند بشكل عقلاني(المرجع نفسه ,)١1:‏ 

ونلاحظ بصفة عامة أنه رغم تدخل وجهة الاستجابة لخفض صلق الاختبار 
الا أن هذا العامل يتدخل بشكل عكسي في ثبات الاختبارء فهو يؤدي إلى رفع الثبات 
مادامت وجهة الاستجابة تتسم بالاستقرار والثبات وتعد من السمات الأساسية 
للشخصية » وقد وجد "كرونباخ" معامل ثبات لدرجات تحلدها وجهة الاستجابة 
أساساً على بعض الاختبارات تصل إلى 0 كما وجد "جيلف ورد" معاملات ثبات 
مشابهة (1954 ,5:0 اثن6) (نقلاً عن المرجع السابق نفسهء":9) . 

ويرى "جيلفورد" في هذا المجل أن وجهة الاستجابة تعد جزءا من التباين 
الحقيقي )١(‏ للدرجة على الاختبار » غير أن تضحيتنا بهذا الجزء من التباين الحقيقي 


صاع أ 





والتخلص من وجهة الاستجابة كمطلب منهجي ( وهو ما يؤدي لالمخفاض معامل 
ثبات الاختبار ) يؤدي لأن يصبح الاختبار أداة تشخيصية أفضل ( 1954 , 11250 ©) 
(نقلاً عن صفوت فرج » '198: "70 ) 
(ت) قلق الاختبار 

يعاني بعض المفحوصين من مواجهة انحتبار» أو الحلوس لأداء اختبار معين » 
وقد تخفي هذه المعانة خبرات سابقة متعلقة بمواقف ممائلة أو تحمل قلقساً من نتيجة 
الاختبان أو قد تكون مظهرا لدرجة مرتفعة من التوثر أو غير ذلك من العوامل التى 
تنعكس على أداء المفحوص فتؤثر في الدرجة على الاختبار . 

ويجب التفرقة هنا بين قلق الاختبار وبين التوتر العام باعتبار الأخير سمة مسن 
“مات الشخصية الأكثر استقرارا » فقلق الاختبار ينشا في موقف الاختبار ويعد هذا 
الموقف منبها له ء وإن كان هذا لا ينفي احتمال أن يوجد ارتباط سين مستوى التوتر 
العام وبين حرجة القلق خلال الاختبار وهى نتيجة يؤكدها بعض الباحثين . 

وتشير الدلائل إزاء النتائج المتعارضة في علاقة قلق الاختبار بالأداء على 
اختبارات الذكاء والتحصيل إلى احتمال أن يكون هذا الارتباط منحنيا وليس مستقيماء 
وهو مالا تستبعله "انستازى" 428581 (نقلاً عن صفوت فرجء :198 1014) بل 
وتؤكله بحوث أخرى من ذلك ما وجله "دينى" لإمتاع1 (ثقلاً عن المرجع نفسه) من 
اختفاء الارتباط السلبي بين القلق والأداء على الاختبار في مجموعات فرعية مرتفعة 
الذكاء ‏ وإن كان يمكن إعادة النظر في الموقف بتقسيم القلق إزاء الاختبار إلى نوعين : 
قلق ميسر وقلق مضعف أو مثبط للأداء » يعمل النوع الأول على حفز المفحوص 
وجعله في حالة يقظة وتنبه » بينما يؤدي الثاني إلى هذا القدر من الوهن في أدائه 
ويتفق ذلك إلى حد بعيد مع ملاحظة سينك التى أشار إليها جولدمان » وقد وجد 


ع ع اح 





"البرت وهابر "18065 :4 ثم لك ( نقلاً عن صفوت فرج .1960 9076) اللذان 
يميزان بين هذين النوعين من القلق ما يؤيد هذا التفسير » فالفحوصون الذين يؤكدون 
أن "العصبية أثناء الإجابة على الاختبار تساعدنى على تقديم أداء أفضل " ارتبطت 
درجاتهم إيجابا بين هذا المقياس للقلق التيسيرى وبين أدائهم» بينما ارتبطت سلبا 
درجة القلق السلبي أو المثبط وإن كانت النتائج التى خرج بها هذان الباحئان أو 
غيرهما ( 1968 ,له 66 18/8158 ) (نقلاً عن المرجع السابق نفسه ) ليست حاممة . 

النتيجة النهائية التى نخرج بها من البحوث التى انصبت على دراسة قلق 
الاختبار تؤكد أنه يوجد هذا القدر من القلق وهو محكوم بالفروق الفردية ميسر لأداء 
البعض وموهن لأداء البعض الآخر» لا يرتبط ارتباطاً مستقيما بالدرجة على الأداء 
سواء في اختبارات التحصيل أو الذكاه ؛ ومن الضرورى أن يضع الباحث في اعتباره 
هذا العامل الموقفي الذى يتدخل في درجة المفحوص خلال تطبيق الاختبار بمايسمح 
بحسن تفسير الدرجات . 
ث - التزييف 

يدرك الفلحص الحيد أن أغلب مقاييس الشخصية والاهتمامات المهنية عرضة 
للتزييف الإرادي من جانب المفحوص » وهو أمر يجعله يشك كثيرا في ملى ما أحدثه 
هذا التزييف من تشويه للنتائج التى يحصل عليها. 

وقد حظيث مشكلة التزييف بوجهيها التزييف نحو الأحسن والتزييف نحو 
الأسوأ بعناية في مجال القياس ؛ وتتلخص مشكلة التزييف كما يعرضها "ديكن" 
116 ( نقلاً عن صفوت فرج 191٠:‏ :108 فى أن المفحوص قد يجاول عن قصد 
وبصورة مكشوفة نخداع الفلحص ؛ وقد يحاول أيضا الاستجابة للبنود بالصورة التتى 
يعتقد أن الناس يتوقعونها منه وأحياثاً ما يجيب بأمانة ولكن دون أن يكون واعيا لما 
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يفعله » والواقع أن أى مفحوص لا يلجأ عادة إلى التزييف» والقلة التى تلجأ له 
لابد أن تتاح لما معلومات كافية أو تخمين جيد للسمات التى يقيسها الاختبار . والدافع 
خلف هذا التزبيف هو الرغبة في الحصول على درجة مرتفعة أو للظهور بمظهر مقبول 
وتغطية العيوب والنقائص التى قد تتعارض مع المدف النهائي للاختبار 
(1954 ,لىكائن© ) ( نقلا عن المرجع السابق نفسه :8١؟)‏ ولهذا السبب ونتيجة 
لذيوع مضمون اختبارات الشخصية والاهتمامات المهنية على المستوى العسام ؛ 
أصبحت ظاهرة التزييف موضوعاً للاهتمام السيكلوجي . 

ومن الملاحظ أن احتمال التزييف - وهو أمر غير حتمي اللأعدوث - يتزايد 
في الاختبارات التي يمكن تبين مقصدها والهمدف من وراثهاء ولمذا فإن الاختبارات 
الإسقاطية أقل عرضة للتزييف من اختبارات التقدير الذاتي مثلا . 

ورغم أن مشكلة التزييف تناقش غالبا في إطار مقاييس الشسخصية 
والاهتمامات إلا أنها يمكن أن توجد في اختبارات القدرات أو الذكاء حيث يميل بعض 
اللفحوصين للتزبيف نحو الأسوأ أو الادعاء بالتخلف العقلي؛ ويحدث هذا بالنسبة 
للأشخاص الذين تستخدم الاختبارات لتحديد مشكلاتهم في ظروف اضطرارية 
كالتهمين في القضايا أو مرتكبي الجرائم » وذلك كوسيلة لتخفيف العقوبة أو التحرر 
من مسئوليتها . 

وبصفة عامة يمكن القول بأن التزييف ليس شائعاًء وان احتمالية وجوده لا 
تعنى حتمية حدوثه » وأن حدوثه في بعض الأحيان يكون في مواقف محدودة هى التى 
يتعين على الباحث أو الإخصائي النفسي أن يأخل فيها القدر الكافي من الحيطة 
لتجنب آثاره . 


عع اع 





ولاحاجة بنا إلى التأكيد على تأثير طائفة كبيرة من المتغيرات عند تطبيق 
الاختبارات مثل : الصحة » مستوى الدافعية » نسبة الذكاءء الانتبه .. وغيرها . 

وبعد أن ينتهى موقف تطبيق المقياس ويقوم الفاحص بمهامه؛ تبدأ مرحلة 
تقدير أو تصحيح النرجات » والتى نعرض لها في الجزء التالي . 





يعد تصحيح الاختبارات بإعطاء الفرد درجة أو تقديراً » وتفسير هذه الدرجة 
هو خخطوة هامة » ولو أنه في ذاته يعد مقدمة لاتخلا قرار عملي أو تفسير علمي عن 
الفرد أو مجموعة الأفراد موضوع القياس . وعلى كل فإن مشكلات تصحيح 
الاختبارات لا تقل أهمية وخطورة عن المشكلات الأخرى التى آثرناها في هذا الباب 
ولعل أخطر هذه المشكلة ما يتصل بموضوعية التصحيح . والموضوعية 'واأباناءء 0 
هي مشكلة العلم عامة » ومشكلة العلوم الإنسانية خخاصة , وقد تناونها في السنوات 
الأخيرة عدد من الغلاسفة وعلماء النفس » ودون أن نلخل في تفاصيل مناقشة شائكة 
حول هله المسالة . نشير هنا إلى أننا نتشاول الموضوعية في إطار محلد وهو تصحيح 
الاختبارات . صحيح أن المسألة تتداخل مع جميع مراحل بناء الاختبار وتطبيقه وتقئينه » 
وكلها تتصل بدور البلحث أو الفاحص أو المصحح . 

وبالطبع فإن المعنى المباشر للموضوعية هو تحديدهاء سلبياء ولهذا كثيرا ما 
نهدها تعرف بتحرر الفلحص من العوامل الذائية كالتحيز والتعصب والآراء المسبقة 
والأفكار الجاهزة التي يحاول فرضها على الوقائع » الا أن هذا التحليدء "السلبي" ؛ 
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ليس تعريفا مفيدا للمفهوم؛ وكل ما يعطيه لنامن معنى هو أن الموضوعية 
مقابل الذاتية . وفي رأي كاتب هنه السطور أن هذه المقابلة الثنائية ليست هى التناول 
الصحيح للمسألة» فلغة الاضداد ليست هى اللغة الصحيحة للعلمء ولالمنهجهء 
والأصح أن نتصورها على هيئة متصل يمتد على خط مستقيم يبدأ بالوضوعية الكاملة 
(شيه الآلية الميكانيكية ) وينتهي بالذائية الكاملة (الاعتماد الكامل على الهوى والغرض) 
وبينها توجد حرجات كالسملة عند سيد عثمان " البصيرة العلمية " التي تتأتى بلخبرة . 

وعلى وجه العموم نحن في حاجة في مجال الاختبارات النفسية أن تكون 
عمليات تطبيق الاختبار وتصحيحه وتفسير درجات مستقلة نسبيا عن الحكم 
الشخصي للفاحص » حتى ولو توافر له قدر كاف من هذه البصيرة العلمية» ولكى 
نتأكد من ذلك فإننا عادة ما نلجأ إلى تحليد حرجة " اتفاق الملاحظات والأحكام اتفاقا 
مستقلا" وهذا هو التعريف الذي يقترحه كاتب هذا الفصل للموضوعية . وهو 
تعريف موجب يتجاوز التعريفات "السالبة " المعتادة » بالإضافة إلى أنه قابل للتناول 
والمعالجة . قهذا " الاتفاق المستقل " في الملاحظات والأحكام والتغيرات يمكن تحليله 
مساب معامل الارتباط بين علد من الفاحصين في ملاحظتهم أو حكمهم أو تقويمهم 
- مستقلين بعضهم عن بعض - لنفس المفحوصين» وفي هذه الحالة تصبح " الأهواء 
الذاتية " للفلحصين جزءا من تباين الخطأء ويدخل الأمر كله في قضية ثبات الاختبار 
وهو نوع من الثبات وثيق الصلة بموضوعنا الراهن . 

يجيب المفحوص عن بنود الاختبار بوضع دائرة أو علامة (”) أو .حرف أو 
رمز متفق عليه أو تسويد ما بين خطين في المكان المناسب تبعا للتعليمات . بعد ذلك 
تبدأ مرحلة التصحيح 5601188 أو وضع الدرجات» ويقوم بها الفلحص بنفسه أو 
مساعد له أو تتم آليا . وأهم طرق التصحيح أربع كما يلى : 
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أ - مفتاح التصحيح : 69 عسل.مء5 

يتكون نموذج التصحيح لما نسميه اختبارات التعرف من قائمة الإجابات 
الصحيحة ( أو مفتاح التصحيح ) يمكن أن يستخدمه الفلحص بل تكاد تقول أن أى 
شخص يمكنه أن يستخلمه في تصحيح هذه الاختبارات » وقد امترعت علة وسائل 
أكثر كفاعة في تسجيل الاستجابات في هذا النوع من الاختبارات وتصحيحهاء ومنها 
النسخ الكربونية ومنها نجد أن الوجه الخلفي لصفحة الأسئلة ( أو ورقة الإجابة) 
تلتصق به وتخفيه ورقة كربونية » ويكون مفتاح الإجابة مطبوعا على هذا الوجه الخلفي. 
ويختار المفحوص الإجابة ثم يضع العلامة التى تئل على هذا الاختبار على الوجه 
الظاهر لورقة الأسئلة (أو الإجابة) ؛ وبالطبع فإن هذه العلامة تطبعها ورقة الكربون على 
الوجه الخلفي للورقة ؛ وعند التصحيح يقوم المختبر أو المصحح بفض الوجه الخلفي 
الذي توجد فيه مربعات مطبوعة توضح أين يجب أن تكون الإجابات الصحيحة (أى 
مفتاح الإجابة) ؛ وما على المصحح في هذه الحالة إلا عد العلامات الكربونية التى طبعت 
في المربعات الصحيحة . وبالطبع فإن هذا الإجراء مكلف اقتصاديا. 

ومن الإجراءات الشائعة استخدام أوراق مستقلة للإجابة؛ وهو إجراء يؤدي 
إلى اختصار التكاليف » لأن كتيب الاختبار يمكن استخدامه في هله الحالة أكثر من مر 
كما أن الإجابات يمكن تصحيحها بسهولة بمفتاح مثقوب أو بواسطة الآلات الحديثة . 
ب - التصحيح الآلي 

بدأ استخدام الآلات الحاسبة في تصحيح الاختبارات في الستينيات » واتسع 
استخدامها في العقدين الأخيرين . ويتطلب أوراقا مستقلة للإجابة ذات مواصفات 
خاصة » ويقوم الفاحص بتسويد مكان الإجابة بقلم رصاص معين يمكن للألة قراءته 
عن طريق جهاز آلى فلحص 5680065 ؛ حيث تقوم الآلة بقراعة الإجابة بواسطة نظام 
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للسفرة الموضوعية بإحدى طريقتين : خلايا ضوئية حساسة للأبيض والأسوه أو 
التوصيل الكهربائي لمادة الجرافيت المصنوع منها الأقلام. ويستخرج غالبا تقرير مطبوع 
عن كل حالة أو مجموعة . 

وقد ازداد في الوقت الحاضر الاعتماد على تصحيح الاختبارات تصحيحا 
أتوماتيكيا إلى حد أن برامج كاملة للتقويم النفسي في أوروبا والولايات المتحلة تتم 
بالحسابات الإلكتروئية . 

وتختلف طرق التصحيح الآلى إلا أنها تتشابه في علد من العناصر منها ضرورة 
وجود ورقة إجابة بمواصفات معيئة » وأن يقوم المفحوص بتسويد مكان الإجابة بالقلم 
الرصاص » وتقوم الآلة بقراعة الإجابة بواسطة نظام للشفرة الموضوعية بلحلى 
طريقتين أولاهما خلايا ضوئية حساسة للأسود والأبيض . وثانيهما التوصيل 
الكهربائي لملاة الجرافيت (التى يصنع منها الأقلام) » وفي الطريقة الأخيرة نجد الآلة 
تحتوى على "أصابع" مكهربة توضح علامات القلم الرصاص كما تحتوى الآلة على 
عداد تسجيل العند الكلي للعلامات الموضوعية في أماكنها الصحيحة » كما أن الآلة 
يمكنها أن تسجل علد الأخطاء ؛ كما يمكنها أن تصحح اللرجة من أثر التخمين» 
ويمكن لبعض هذه الآلات أن يصحح عدة آلاف من أوراق الإجابة تصحيحا دقيقا في 
الساعة الواحلة . والحاسب الإلكتروني يمكنه أن يقرأ ورقة الإجابة مرة واحلة ثم 
يقارن إجابات المفحوصين بالفتاح المختزن في ذاكرة الكومبيوثر » وتطبع درجة 
المفحوص إما على ورقة الإجابة ذاتها أو في بطاقة خاصة:ء كما يمكن للحاسب 
الإلكتروني أن يقدم درجات المفحوصين مبوية ( مصنفة على النحو الذي يرغبه 
الفلحص) ء كما يمكنه أن يقوم بتحليل هذه اللرجات مباشرة بالطرق الإحصائية 
لملائمة (نقلاً عن فؤاد أبو حطب ء سيد عثمان : آمال صادق , “199 : 106) . 
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والصعوبة الرئيسية التي تواجهها آلات تصحيح الاختبارات» والتى يهتم بها 
المختصون في تطبيق الاختبارات » هى أن هذه الآلات لا يمكنها أن تصحح تصحيحا 
دقيقا ما لم تكن الأماكن المخصصة للإجابة قد قام المفحوص بتسويدها تسويدا كاملا 
ونظيفا وحسب المواصفات المطلوبة وألا يكون قد وضع إجاباته في غير مواضعها . 
فمن المعروف أن الآلة تعطي وحنة الدرجة عندما تظهر العلاقة التى وضعها 
المفحوص في المكان الصحيح ومع ذلك فنحن نتوقع أن تكون العلامة التي يضعها 
المفحوص بالقلم الخفيف أو الثقيل » أو تكون عريضة أو ضيقة . ولذلك فلابد أن 
يضع المفحوص هذه العلامة بقلم معين وأن يملأ المساحة الكاملة المخصصة للإجابة في 
ورقة الاجابة حتى نتأكد أن الآلة سوف تعدها ولا تتجاهلها . ومن ناحية أخرى فإن 
الآلة قد لا تتجاهل العلامات غير الكاملة والمحو غير النظيف للأخطاء. وقد يكون علد 
الإجابات في ورقة الإجابة التى لا تتوفر فيها المواصفات اللازمة كثيرا » ولذلك ند في 
بعض المؤسسات موظفين يقومون بفحص كل ورقة قبل أن تسلم للآلة لتصحيحهاء 
وهؤلاء يقومون بمراجعة إجابات المفحوصين لا بغرض تصحيحها ولكن بغرض 
التأكد من أن طريقة الإجابة مئاسبة للتصحيح ء ومعنى ذلك زيادة تكاليف التصحيح . 
ولاشك أنه يمكن التغلب على هنه الصعوبة بإجراء الاختبار وتطبيقه على نحو سليم . 
ت - الجمع البسيط 

تصحمح بعض الاختبارات بمجرد الجمع البسيط لكل فئة من فئات الاستجابة 
على حدة ؛ كمجموع موافق جداء ومجموع موافق . . وهكذا . وقد يتوقف التصحيح 
عند هذا الحد» ولكنه غالبا ما يتلوه الطريقة (د) التالية . 
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ث - تحديد أوزان للاستجابة 

تستخلم هذه الطريقة للتصحيح غالبا في الاختبارات التى يجاب عنها في 
حدود مقياس حماسي النرجات 5816 غهذه2 1116 والافتراض الأساسي هناهوأن 
الشخص الني يذكر أنه - مثلا - يصاب بالصداع دائماء لابد أن يفترق عمن يقرر 
أنه يصاب به غالباء أو نادرا ... وهكذا . ولذلك فمن المناسب - حتى تستخرج درجة 
كلية واحدة لمثل هذا النوع من الاختبارات - أن يحلد وزن لكل فئة من فثات الإجابة 
تبعا لشلة وجود العرض أو درجة الموافقة مثلا . ويمكن أن يكون للفئات الخمس في 
مثال " الصداع " السابق الأوزان الواردة في جدول (0) . 


جدول (8) : فئات خماسية للاجابة وأوزانها المتلرجة 


فئة الاجابة الوزن الثى تفسير الاجابة 
تحصل عليه 


١‏ انا | عفر إعتويواترض 










أبدا 
سيط | 5 إبعبدارض ياست | 
سا | 4 إسباصض عيرس | 
ويصحح مثل هذا النوع من الاختبارات عن طريق الخطوات التالية : 
-١‏ الجمع البسيط للإجابات (بالنسبة لبنود المقياس جميعا) في كل فثئة من هذه الففات 
الخمس ( التكرارات ). 
”- تضرب تكرارات كل فئة من الفئات الخمس في الوزن المقابل لكل منها . 





دن و لاعد 





- تججمع حواصل الضرب الناتهة عن الخطوة () فتمثل اللرجة المركبة على 
الاختبار . 
» الصفحة النفسية 
بعد تصحيح الاختبار واستخراج درجاته : يود عالم النفس أن يفسر الدرجات 
المستخرجة بالنسبة لكل حالة أو مجموعة من الحالات. وبين التصحيح (استخراج 
الدرجات) وبيان دلالاتها (التفسير) توجد خطوة يروم فيها عام النفس أن يعبر عن 
النتيجة المستخرجة بطريقة واضحة ؛ ويكون ذلك بتمثيلها بيانيا على شكل منحنى يدعى 
الصفحة النفسية تأمقعع مطعئزة2 ه أعقط© 20516 ( أحمد عبد الخالق , 1987: 108) . 
وقد سبق أن قسمنا الاختبارات في مجال قياس الشخصية من حيث علد 
السمات التى تقيسها والدرجات التى تستخرج منها إلى نوعين هما : 
-١‏ اختبارات أحادية البعد تقيس سمة واحلة فقط . 
-٠‏ اختبارات متعلدة البعد تقيس أكثر من سمة واحلة فقط . 
وليست هناك حاجة في النوع الأول إلى تمثيل حرجة المفحوصين ثيل بيانياء اذ 
الدرجة واحلة فقط » ويمكن مقارنتها - مباشرة - بمعايير الاستخبار؛ ولكن الحاجة 
ماسة في النوع الثاني من الاستخبارات متعندة الأبعاد إلى تمثيل درجات المفحوص 
بطريقة واضحة تحقق واحدا أو آآخر من المتطلبات الأربعة الآتية ( ثقلاً عن أحمد عبد 
الخالق “2009:1939 : 
-١‏ التعرف إلى الدرجات الى حصل عليها المفحوص في كل سمة بطريقة مباشرة . 
1- معرفة النمط العام لدرجات السمات التي يقيسها الاختبار للى المفحوص . 
- الكشف عن السمة التى حصل فيه الملفحوص على أعلى درجة ؛ والسمة التى لها 
أقل درجة . 


د أولاعم 





4- التعرف إلى مركز درجات المفحوص على مختلف السمات بالنسبة لواحد أو آخر 
من المعايير : متوسطالته مثينيات » درجات معيارية » وغيرها . 

ولتحقيق ذلك تمثل درجات المفحوص أو المفحوصين على الاستخبار متعلد 
لأبعلد بشكل من أشكل الرسم البيائي يدعى الصفحة النفسية . وهو منحنى يمشل 
درجات المفحوص على علد من السمات . وتشتمل الصفحة النفسية الواحلة على 
محورين هما : 
- المحور الأفقي ويمثل السمات التى يقيسها الاختبار . 
ب - المحور الرأسي ويمثل النرجات على هله السمات . 

ويمكن أن تكون الدرجات ( على احور الرأسي) واحلة ثما يلي : 
-١‏ الدرجات الخام (ابتداء من أدناها إلى أعلاها) . 
؟- المئينيات (من 49-8) . 
٠١‏ - اللرجات التائية. 

ويشترط في النوع الأول ( الدرجات الخام) أن يكون اللحد الأدنى والحد الأعلى 
واحدا بالنسبة لكل السمات الممثلة في الصفحة النفسية ؛ وإذا لى تكن كذلك حول إلى 
أحد النوعين الثاني أو الثالث وفي النوعين الآخرين تحول الدرجات الخام للمفحوص إما 
إلى مئينيات أو درجات معيارية (بوساطة جداول واردة في كراسة التعليمات) » ثم توقع 
0 إحدى الأخيرتين على شكل نقط على عمود كل سمة من سمات الصفحة 
النفسية» وواضح أن ميزة النوعين الأخيرين إمكان مقارنة درجات المفحوص في مختلف 
السمات بعضها ببعض من ناحية؛ وبمعايير الاختبار من ناحية أخرى . 

وقد تحلد مستويات داخل الصفحة النفسية - لمزيد من التوضيح - عن 
طريق الرسم (خط أسود أو نقط أو مسلحة مظللة) بإحدى الطرق الأربع الآئية : 
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. تحديد المستويات المرتفعة والمتوسطة أو المنخفضة في السمات المقيسة‎ -١ 

؟- تحديد المستوى المتوسط فقط على شكل خط عند الرتبة المثينية الخمسين . 

-٠‏ النقطة الفاصلة 0124م 0014-018) والتى توصف الدرجات التى تصل إليها بأنها 
مرتفعة جدا أو تعد مرضية في حالة السمات المرضية » وتحدد علاة بمقدار انحرافين 
معياريين . 

5- تحديد مناطق (بيضاء) في الصفحة ذات مساحة معيئة - على أساس من البحوث 
- لتشير إلى ما يفترض أنه أفضل ملى للدرجات في كل سمة من سمات الشخصية 
موضع القياس بالنسبة لمهنة معيئة ؛ بينما تشير - مثلا - المناطق المظللة في 
الصفحة إلى مستوى غير مفضل ولا مثالي في السمات المطلوبة في أحلى المهن 
(أحمد عبد النالق 199 :0071 . 

وهكذا نرى أن الصفحة النفسية وسيلة مهمة لتمثيل درجات المفحوص على 
عند من السمات بهدف المقارنة بين بعضها بعضاً من ناحية» أو المقارنة بين كل منها 


ومعايير مستخرجة من نلحية أخرى . 





© الدرجات الخام 

تعطينا معظم الاختبارات وصفا كميا مباشراً لأداء الشخص» ويطلق على 
الوصف الكمي للأداء اسم الدرجة الخام 56 181 وقد تكون اللرجة انام علد 
الأسثلة التى أجاب عليها المفحوص في إجابة صحيحة أو خاطئة أو الزمن اللى 


دنه !ا 





أستغرقه في الآداء أو التسبة المثوية لعند الإجابات الصحيحة أو اللخاطئة على العلد 
الكلي لأسئلة الاختبار . 

ويفسر معظم الأفراد الدرجة الخام ويستخدمونها دون معرفة لجوانب القصور 
فيها لأن هنه الدرجات تتميز بالسهولة في الحصول عليها وبألفتنا لما من خبرتنا 
الطويلة بالامتحانات المدرسية . ومع ذلك فإننا نستطيع القول أن الدرجة الخام في 
الاختبار النفسي لا معنى لها في ذاتها وليست لما أية دلالة» ولا يمكن أن تفسر إلا 
باللجوء إلى أساس آخر للمقارنة » ولعلئا نعود بهذا إلى التعريف الأساسي للاختبار 
النفسي . ومن الهم أن نؤكد في هذا الصدد أننالا نستطيع تفسير الدرجات في 
الاختبار النفسي كما نفعل بالقيم التى نحصل عليها من مقياس الظواهر الطبيعية 
(الطول مثلا) . فمقاييس الظواهر الطبيعية هى من نوع مقاييس النسبة » أى لما صفر 
مطلق وتتالف من وحدات متساوية » ولذلك فإن هذه المقاييس تسمح لنا بتفسير 
مباشر للقيم التى نحصل عليها منها . فنقول مثلا أن طول الطفل(س) نصف طول 
والنهاص) باستخدام حرجات المثر مباشرة . أما في القياس النفسي فإننا لا نستطيع مثل 
هذا القول لأن المقاييس في هذه الحالة لا تكون في أحسن حلاتها إلا من نوع مقاييس 
المسافة . لنفترض مثلا أن الطفل(س) حصل على درجة مقدارها #٠١‏ من أسئلة 
اختبارء في معاني الكلمات فهل يعنى ذلك أن ذلك الطفل لا يعرف إلا عشر 
الكلمات التى يجب أن يعرفها ؟ الإجابة على ذلك بالنفي لأن الفلحص قد لا يكون 
مهتما إلا بالكلمات الصعبة غير المألوفة للطفل وهذا نجد أن محصوله اللفظي قد لا 
يكو أكبر فى اختبار أقل صعوبة . 

وحتى لو حصل الطفل على الدرجة (صفر) في هذا الاختبار فإن ذلك يعنى 
أن الطفل ليست لنيه قدرة لغوية على الإطلاق . فالفرق بين (س) الى حصل على 


عدج و أ 





الدرجة (صفر) في الاختبار والطفل (ص) الذي يحصل على النهاية القصوى أى 
يجيب على أسئلة الاختبار جميعاء هو فرق في القدرة على معرفة عينة من الكلمات 
يتكون منها الاختبار اشتقت من بين آلاف الكلمات» فالدرجة التى تلل على 0 
صواب في أحد الاختبارات قد تتساوى مع الدرجة التى تساوى “7 في اختبار آخر 
أصعب » ومع 1/8٠‏ في اختبار ثالث أسهل . فمستوى صعوبة الكلمات التى يتألف 
منها الاختبار تحدد الدرجة الخام للمفحوص ( نقلا عن فؤاد أبوحطب» سيد عثمان» 
آمل صادق , "199: :141-18) . 

معنى ذلك أن الفرق بين الأفراد في الدرجات الخام للاختبارات النفسية لا 
يدل بالضرورة على وجود مسافات "حقيقية " بين الأفراد لأن هذه الاختبارات لا 
يتحقق فيها الشرطان الأساسيان لمقاييس المسافة وهما الصفر المطلق والوحدات 
المتساوية . فمثلا في اختبار الذكاء قد يحصل التلميذ (]) على النرجة *0 والتلميذ(ب) 
على الدرجة 61 والتلميذ (ح) على اللرجة54: أى تكون الفروق بين الدرجات الخام 
متساوية » ومع ذلك لا يدل هذا على أن الفرق بين (ح) و (ب) يساوى تماما الفرق 
بين (ب) و (1) , ولا يمكن الإجابة على مثل هذا السؤال إجابة مؤكدة:؛ لأن الفروق 
بين الدرجات أنما تعتمد على طبيعة الأسئلة (أو الوحدات) التى تكون الاختبار كما 
قلنا. ولهذا لابد من أن نلجأ إلى بعض الأسس التى تتجاوز الدرجات الخام في المقارنة 
بين المفحوصين وتفسير درجاتهم والحكم على أدائهم . 

ويضيف " أحمد عبد الخالق " 19919) هذه الأسس التى يجب استخدامها في 
المقارئة ثم التفسير والحكم على الدرجة الخام إلى ثلاثة أنواع من المعايير : المتوسط 
والانحراف المعياري » والمثينيات ؛ والدرجات المعيارية » والتى سوف نعالجها في الجزء 
الأخير من هذا الفصل . 


دوو لأ 





كانت " المعايير " أول ما ظهر في ميدان القياس النفسي للتغلب على 
الصعوبات المتفضمنة في تفسير الدرجات الخام والحكم على أداء المفخوص وتعد 
المعايير أساسا لتفسير أداء المفحوصين والمقارنة بينهم في ضوء أدائهم الفعلي » وتتحدد 
في ضوء الخصائص الواقعيةلمذا الأداء؛ وتعتمد في جوهرها على الأداء 
الاختباري لعينة مثئلة للأصل الإحصائي موضع الاهتمام تسمى عينة التقنين 
عأطسةة 102هقأل03صة)5 وهكذا تتحند المعايير تجريبيا بما تستطيع جموعة مثلة 
من الأفراد أداعك (عينة مثلة) » ثم نشير إلى الدرجة الخام التى يحصل عليها المفحوص 
في ضوء توزيع الدرجات التي تحصل عليها هله العيئة ليتحلد موقعه ومكانته في هذا 
التوزيع : هل تثفق درجته مثلا مع الأداء المتوسط لعينة التفنين ؟ هل تقع في مستوى 
أقل قليلا (أو أعلى قليلا من المتوسط ؟ هل تقع في الطرف الأعلى من التوزيع ؟ وهكذا 
(نقلاً عن فؤاد أبو حطب ؛ سيد عثمان ؛ آمال صادق :1991 :181) . 

وحتى يمكن أن نحلد على وجه الدقة موضع الفرد بالنسبة لعينة التقنين فإن 
الاختبار النفسي يتحول إلى نوع من مقايبس الرتبة أو مقاييس المسافة وتتحول الدرجة 
الخام إلى هذا النوع من القياس عن طريق البحسث عن مقابلها من رتبة أو مسافة 
وتسمى هله القيم المقابلة للدرجات الخام بالدرجات المشتقة 500765 12611760 . وهله 
الدرجات المشتقة تفيد فى تحقيق غرضين : أولهما تحديد الوضع النسبي للفرد في العينة 
المعيارية وتقويم أدائه في ضوء أداء الآخرين المماثلين له أو المختلفين عنه . وثانيهما 
أنها تعطينا مقاييس قابلة للمقارنة سواء بين الأفراد أو بين الاحتبارات . 
أ - المتوسط الحسابي والانحراف المعياري 

يشيع استخدام هذا النوع من المعايير في المجال الإكلينيكي برغم عيوبه: 
.نلخص في استخراج مدى الدرجات التي يمكن أن تعد'سوية عن طريق جمع 


شاب 





الانحراف المعياري وطرحه من المتوسط ( أى م عداع » فهذا كان متوسط اختبار 
القلق » مثلا هو )١15(‏ » والانحراف المعياري له هو (5) فيكون مدى الاستجابة السوية 
تبعا لعينة التقنين أى التى يمكن أن تصدر عن ثلثى الأفراد لأو بالتحليد 
لبالا /زمنهم) يتراوح من (18-1) . 1 
ب - المئينيات 

تستخرج المئينيات 067068411865 من عينة التقنين بتحديد أقل قيمة وأعلى 
قيمة على الاستخبار» ثم يوزع هذا المدى أو تقسم درجات المجموعة على أساس 
مقياس مثوى . ويحلد المثئين النسبة المثوية للحالات التى تقع بعد درجة معينة . ويقابل 
المثيني الخمسون منتصف جماعة التقنين أو وسيطها فإذا زاد المثيني عن (50) يلل هذا 
على أداء أعلى من المتوسط . وإذا قل عنه دل على أداء أقل من المتوسط . ويعرف 
المئيني (10) » والمثينى (0/) إحصائيا بالربيع الأدنى والربيع الأعلى من التوزيع» 
وهما مثل الوسيط يعطيانا معام تصف توزيع الدرجات ومقارئته بغيره من التوزيعاته 
وهى كالوسيط والربيع في طريقة حسابهاء كما أنها تقسم التوزيع التكرارى إلى نقاطء 
وهي في حالة المثينيات تصل إلى (49) نقطة . 

ويجب ألا مخلط بين ال#ئينيات ودرجات النسب امثوية الشائعة» فلرجات 
النسب المثوية هى نوع من الدرجات الخام يعبر عنها فى ضوء نسب مئوية للإجابات 
الصحيحة . أما المئينيات فهي درجات مشتقة يعبر عنها في ضوء نسب مثوية 
للمفحوصين فإذا افترضنا أن لدينا 49 شخصا منهم 70) حصلوا على درجات أعلى 
من الشخص () : و7١‏ حصلوا على درجات أقل منه» فإننا في هذه الحالة نضع هذا 
الشخص بين المجموعتين معتبرين أنه تفوق على #5 من العلد الكلى للمجموعة » 
وتكون درجته المثينية . والدرجة اللخام التى تقل عن أى درجة حصل عليها أفراد عينة 


سداق لاع 





التقنين تكود رتبتها المئيبيه صمر ا ء والدرجة الخام التى نزيد على أعلى درجه 
حصل عليها أفراد عينة التقنس تكون رتبتها المئينية )1٠١(‏ وهله المثينيات لا تتضمس 
بحل من الأحوال أن تكون الدرجات الخام المقابلة لها مقدارها صفر أو تئل على الأداء 
الكامل أو الحد الأقصى للدرجة الخام . 

وللمئينيات ميزات عليلة فهي سهلة الحساب ميسورة الفهم» كما أن 
استخدامها يصلح لكل أنواع الاختبارات ؛ كما تصلح للأطفال والمراهقين والراشدين 
على حد سواء إلا أن أهم مشكلاتها تنشا مس عدم تساوى وحداتهاء وخاصة عند 
أطراف التوزيع . فإذا كان توريع الدرجات الخنام يقترب مس التوريع الاعتداني فإن 
الفروق بين الدرجات الخام الأقرب إلى الوسيط أو مركر التوزيع تتزايد ( أى تنتشسر 
الحالات الكثيرة التى تقع ي المنتصف وتتفتت إلى مثينيات كثيرة ) بينما تتضاءل هده 
الفروق عند الأطراف (أى تتجمع الحالات القليلة التى تقع عند الأطراف بعضها إلى 
بعض في علد قليل مر المئيئيات) فإذا أعدنا رسم التوزيع التكراري بيانياً باستخدام 
الثينيات نحصل على ما يسمى التوريع المستطيل ( نقلاً عن فؤاد أو حطب ؛ سيد 
عثمان ‏ آمل صادق ,1989 )١41‏ 

ولابد أن نشبر إلى أننا لا ستطيع استخراج متوسطات الدرجات المليئنية لأن 
هذا المتوسط يختلف ي مقداره عما لو استخرجنا المتوسط الحسابي للدرجات الام ئلم 
حولنه إلى درجة مثينية. وبدلا من اللجوء إلى المتوسط الحسابي لقياس النزعة المركزية 
للدرجات المثينية يمكن للباحث أن يعتمد على الوسيط باعتباره المقياس الإحصائي 
المناسب للنزعة المركزية في هله الحالة 

كما يجب الإشارة إلى أن الدرجات المثينية لا يمكن المقارئة بينها ما لم تكن هذه 
المقارنة ممكنة من الجماعات التى شتى مها فإذا اختلفت الجماعات كأل تكود 


عبارق لأس 





إحداها مثلا من تلاميذ مدرسة ثانوية صناعية » والثانية من عمل تلمئة صناعيةة 
والثالثة من طلاب كلية الهندسة فإن الدرجات الخام التى تقابل مثينيا معينا في كل حالة 
من هذه الحالات تختلفء كما أن الدرجة الخام الواحلة في كل مجموعة من هله 
المجموعات الثلاث تقابل مئينيات مختلفة » ومن ذلك مثلا أن الدرجة الخام التى تقابل 
النرجة المثينية ال1*0) مثلا لطلاب الجامعة قد تقابل مثلا المثيني ال 0(0) في مبجموعة 
طلاب المدرسة الثانوية الصناعية وتقابل المثيني ال (:#4) في مجموعة عمال التلمنة 
الصناعية . بعبارة أخرى إذا للجأنا إلى استخدام الدرجات المثينية لابد للباحث أن يضع 
في اعتباره عينة التقنين الى تشتق منها هذه المعاييرء ولو أن ذلك لا يحول دون 
استخدام مجموعة من جداول التحويل إلى درجات مئينية تسمح للمختير أو البلحث أن 
يقارن الشخص النى يختبره بمجموعات مرجعية محتلفة (نقلاً عن المرجع نفسه :184) . 
ت - الدرجات المعيارية 

تترجم الدرجات الخنام في هله الطريفة إلى درجات معيارية 
(2) 500765 لتةلصقنة يمكن أن نبين عن طريقه إلى أى ملى تبتعد النرجة التى 
حصل عليها المفحوص عن المتوسط ؛ وذلك لتحديد موقعه على التوزيع الكلي 
للدرجات ومركزه بين المجموعة , بالنظر إلى الخواص الأساسية لمنحنى التوزبع الاعتداللي 
وفي الدررجات المعيارية فإن : 

المتوسط * صفر 
الانحراف المعياري - ١‏ 
وتحسب الدرجة المعيارية على أساس المتوسط والانحراف المعياري كما يلي : 
ا الدرجة الخام للمفحوص - المتوسط 
الانحراف المعياري 


سوه اه 





فالدرجة المعيارية إذن هى المسافة التى تبتعد بها الدرجة عن المتوسط كما 
يعبر عنها بوحدات من الانحراف المعياري . 

ويطلق على هذا التوع "الدرجات المعيارية الخطية" 500168 5183210850 112687 
ويقصد بذلك أننا محتفظ بالعلاقات العلدية الدقيقة للدرجات الخام الأصلية ؛ فئحن 
نطرح من الدرجة مقدارا ثابتا (المتوسط) » ونقسمها على مقدار ثابت (الانحراف 
المعياري) . ومعنى ذلك أن السعة النسبية للفروق بين الدرجات المعيارية التى تشتق 
من هذا التحويل الخطي تتطابق تماما مع الفروق بين الدرجات الخام كما تتكرر جميع 
خصائص التوزيع الأصلي للدرجات الخام فى توزيع هله الدرجات المعيارية . 

ولعلنا نذكر أن من أهم أسباب تحويل درجات الخام إلى درجات مشتقة من 
المعايير عامة هو جعل اللرجات التى نحصل عليها من مختلف الاختبارات قابلة 
للمقارنة » وهذا الفرض لا يمكن أن يتحقق للدرجات المعيارية الخطية إلا إذا كانت 
التوزيعات التكرارية للاختبارات المختلفة متشابه » فإذا كان أحد التوزيعين اعتداليا 
والآخر ملتويا فلابد في هذه الحالة من إجراء تحويلات غير خطية للدرجات الخام حتى 
تتواءم مع نمط معين من أنغاط التوزيع , وعادة ما يختار البلحثون في مجال الاختبارات 
المرجعة إلى المعيار التوزيع الاعتدالي لأسباب نظرية نخالصة » ومعنى ذلك أن التوزيعات 
المختلفة يجب أن تتحول في هذه الحالة إلى توزيعات تتفق ممع خصائص المنحنى 
الاعتدالي » ثم تحول الدرجات إلى درجات معيارية اعتدالية باستخدام جداول مساحات 
وارتفاعات المنحنى الاعتدالي 860163 50قلصةاة 20113811260 وتصبح لمنه الدرجات 
المعيارية الاعتدالية في هذه الحالة نفس خصائص اللرجات المعيارية الخطية ( أى 
متوسطها صفر واتحرافها المعياري واحد صحيح ). 


الات 





إلا أن ما يجب أن ننبه إليه هو أن الدرجات المعيارية الخطية لا تتطابق مع 
الدرجات المعيارية الاعتدالية إلا في حالة واحلة فقط وهي أن تكون التوزيعات 
التكرارية التى حسبت منها الدرجات المعيارية الخطية اعتدالية بالطبع . كما ننبه أيضا 
إلى أن التحويلات الاعتدالية لا يجب أن تتم إلا إذا توافرت شروط الاعتدالية من 
حيث السمة المقيسة والعينة المختيرة والمقياس المستخدم (انظر : فؤاد أبو حطب » سيد 
عثمان : آمال صادق» "198: :019) . 

ومن مزايا الدرجات المعيارية أنها تمكننا من مقارنة اختبار بآخر مهما كانت 
معالها الإحصائية الأساسية (م؛ ع) . ولكن من عيوبها أنهالا تصلح في المقارنة إلا 
إذا كانت التوزيعات اعتدالية » ذلك لأنها تعتمد على الدرجات الخام ولا تغير من 
شكل التوزيع . 
ث - الدرجات المعيارية المعدلة 

هناك مشكلتان في الدرجة المعيارية أولهما : أن نصف الدرجات يكون سلبياء 
وثانيهما : أن الدرجات الخام تحول إلى كسور أو درجات (صغيرة) وكسورء ويترتب 
على ذلك أن منى الدرجات المعيارية يكون صغيرا » ولذا فإن التعبير عن الفروق بين 
الأفراد يكون بوحدات صغيرة جدا لا تمثل ملى الفروق بينهم ؛ وذلك فإن الحاجة ماسة 
إلى ملى أوسع للدرجات يعير عن الفروق الفردية بطريقة أكثر حساسية ووضوحاً 
(نقلاً عن أحمد عبد الخالق ‏ *199: 0134 . 

وللتغلب على هاتين الصعوبتين اقترحت تعديلات (نقلاً عن فؤادأبو 
حطب » سيد عثمان :آمل صادق :199 : :1945-19) تهدف إلى تحويل الدرجات المعيارية 
إلى صورة أكثر ملاءمة وأيسر في الفهم . وتعتمد هله التعنيلات على يعض 
المنصائص الرياضية للدرجات المعيارية . والتى تتمثل في أن متوسط هذه الدرجات 


له 





يساوى صفرا ء وانحرافها المعياري يساوى الواحد الصحيح» ولذلك نستطيع أن 
نلخل عليها ما نشاء من تعديلات باستخدام متوسطات وانحرافات معيارية جديلة » 
وفي تحويل الدرجات المعيارية الأصلية إلى المقياس الجديد يتطلب الأمر ببساطة أن 
نضربها في الانحراف المعياري الجديد ونجمعها إلى المتوسط الجديد. أى أن الدرجة 
المعيارية المعدلة تحسب كمايلى : 
الدرجة المعيارية المعدلة - الدرجة المعيارية الأصلية * الانحراف المعياري الجديد + المتوسط الجديد 
5 -(<اع)+م 

وقد كثرت الدرجات المعيارية المعدلة وتعلدت» ويلخص الجدول رقم 9( 
بعض أنواعها الشائعة » وقد يكون أكثره شيوعاً في الوقت الحاضر» وبخاصة في 
اختبارات الذكاء » نسبة الذكاء الانحرافية » وهى تختلف ماما عن نسبة الذكاء التقليلية 
التى عرضناها آنفاء فنسبة الذكاء الانحرافية درجة معيارية معدلة متوسطها الجديد 
)٠(‏ وانحرافها المعياري الحديد قد يكون (15) ( كما هو الل في الطبعات الحديئة من 
مقياس ستانفرد - بينيه ) أو )١1١170‏ ( كما هو الحال في اختبارات وكسلر ). 

وقد آثر بنة اختبارات الذكاء بمفهوم نسبة الذكاء في معيارهم القائم على 
فكرة الدرجة المعيارية (نسبة الذكاء الانحرافية) لأسباب تاريخية ترجع في جوهرها 
لاستخدام المصطلح لفترة طويلة في علم النفس ‏ واختير الانحراف المعياري الجديد ١70‏ 
أو 16) في ضوء التحليل الإحصائي للانحرافات المعيارية لنسب اللكاء التقليدية والتى 
بلغ وسيطها في مقياس "ستانفرد - بينيه " (طبعة )١407/‏ حوالى (11) أما المتوسط 
(0) فقد اتير لأنه يشير في نسبة الذكاء التقليدية إلى المتوسط . وهكذا تتوافر في 
نسبة الذكاء الاتحرافية (كدرجة معيارية معدلة) جميع الخصائص »ء الشكلية » لنسبة 
الذكاء التقليئية إلا أنها تختلف عنها تماما في الأسس الرياضية وطرق الحساب كما بينا 


د 





العقلي إلى العمر الزمني» أما نسبة الذكاء الانحرافية فتدل على اقتراب أو ابتعاد عن 
المتوسط بمسافات من الانحراف المعياري . 


جدول رقم (9) بعض أنواع الدرجات المعيارية المعدلة 










الدرجة المعيارية 
التى تقابل انحرافا 


معياريا واحدا 






301 اك ال 


1و1 و1١‏ ل#أو" نسية الذكك 
الاحرافية 


المصدر: ( فؤاد أبو حطب » سيد عثمان , آمل صادق199: 187 ) . 


وتبقى أمميرا الإشارة إلى أن المعايير كأسس للحكم على النرجات الام 
وتفسيرها تصلح للاختبارات التى تسمى في الوقت الحاضر الاختبارات المرجعة إلى المعيار 
دون سواهاء ولا تصلح للأنواع الأخرى التى تستخدم معها المحكات والممستويات ( لمزيد 
من التفصيل انظر :فؤاد أبو حطب ؛ سيد عثمان ؛ أمال صادق ,0997 197). 


مان بإ 





ولكى يفهم الفاحص طبيعة المعيار ويستخلمه استخداما صحيحا لابد 
أن يتعرف بعناية على عينة التقنية المستخدمة في حساب معايير الاختبارء وعلينا دائما 
أن نعلم أن معايير أى اختبار لا يمكن أن تتجاوز حدود خصائص عينة تقنينه بشرط أن 
تتوافر فيها دائما شروط العينة الجديلة » وخاصة شرط التمثيل » فإذا أردنا استخدامه 
مع مفحوصين ذوى خصائص ممختلفة لابد من إعادة تقنينه على عينات جديلة . وهنا 
تجدنا إزاء موقف هام بالنسبة للمعايير . وهو أن الاختبار الواحد قد تكون له معايير 
متعلدة بعضها قد يكون عاما على المستوى القومي أو أقل عمومية على المستوى المحلي؛ 
بل قد يصل الأمر إلى حساب معايير خاصة لعينات تقنين تختلفة تشتق من مختلف 
الفئات التى يصنف إليها امجتمع الواحد أو الثقافة الواحلة» وفي هذه الحالة ينسب 
الفحوص إلى الأصل الإحصائي الذي ينتسب إليه ويكون الحكم على أدائه وتفسيره 
أقرب إلى العدالة (المرجع نفسه :191) . 

من القواعد الأساسية لاستخراج المعايير أن ما يصلح منها للراشدين يجب ألا 
يطبق على الأطفال » وأن معايير مجتمع معين أو ثقافة خاصة لا تصلح إلا لماء نضلا 
عن أن المعايير ليست مطلقة بمعنى أنها تصلح في امجتمع الواحد برغم مرور السنين » 
فلابد أن يعاد حسابها بعد مرور فترة ماء وذلك نظرا لمايحدث في المجتمع الواحد من 
تغيرات . 

كما تجهب الإشارة إلى ضسرورة استخدام المعايير المحلية للاختبار وليسست 
الأجنبية وفي حال عدم وجود المعايير امحلية فليس من الصواب أصلا أن يستخدم 
اختبار غفل منها . وقد لاحظ المؤلف أن بعض اختبارات الشخصية يستخدم في أحد 
البلاد العربية بتوسع دون وجود معايير محلية » بل يرجع في تفسير دررجاته إلى معايسيره 
الأجنبية (انظر : أحمد عبد الخالق » “198 لمزيد من التفاصيل عن هذه المشكلة ). وهذا 


ع الات 





خطأ بين لا يقل عنه خطا إلا استخدام أحد اختبارات الذكاء العملي - في هذا 
البلد ذاته - دون وجود معايير محلية » مع الرجوع إلى المعايير الأجنبية وإضافة لمحمس 
نقط لنسبة الذكاء 20115 10 للحالات العربية التى يستخدم الاختبار معها. ويندرج 
كل ذلك تحت باب " إساءة الاستخدام " 

وينص المعيار رقم (3-؟) من معايير القياس التربوي والنفسي (نقلاً عن 
أحمد عبد الخالق 199 177) في أنه عنلما يجرى مستخدم الاختبار تغييرات جوهرية في 
أى من صيغة الاختبار » طريقة تطبيقه تعليماته » لغتهء مضمونهء فيجب عليه أن 
يعيد حساب صلق الاختبار تبعا للظروف التى تغيرت, اللهم الا إذا توافرت لليه 
أدلة كافية تؤكد الدعوى بأن هذا التقنين الإضافي غير ضروري أو غير ممكن . 


ا 





|أفصل ناس 
أخلاقبات القياس النفسى 


519129121512113 21211515191818 








أهتم علماء النفس بمسألة أخلاقيات المهئة . وذلك فى كل من البحوث 
الأكاديمية والتطبيقات العملية» والدليل الملموس على هذا الاهتمام» البرنامج 
العملي المنظم الذى بدأ العمل فيه منذ أوائل الخمسينيات من هذا القرث» بهدف 
تطوير أول قانون أخلاقي للمهنة . ونتج عن ذلك وضع مجموعة من المعايير التى 
تقبلتها الرابطة الأمريكية لعلماء النفس 24 » ونشرت لأول مرة عام014010. 
وخمضعت هذه المعايبر للمراجعة والتحسين المستمرين » وأدى ذلك إلى نشر طبعات 
منقحة بشكل دورى . 

وم يتآخر علماء النفس العرب عن مواكبة هذا الاهتمام بالأمور الأخلاقية في 
البحوث النفسية والممارسة » وإلى جانب بعض البه وث المتفرقة فقد عقد قسم علم 
النفس جامعة الملك سعود بالمملكة العربية السعودية ندوة في مارس عام 19464 تحت 
عنوان: "المعايير النفسية والاجتماعية والضوابط للخلمات النفسية "؛ ختصص جائيا 
كبيراً منها للمسائل الأخلاقية ( نقلاً عن أحمد عبد الخالق: *198: .)0(١‏ وقد تم وضع 


تانب 





علة مواثيق أخلاقية للإخصائي النفسي ني مصر وني اليمن وفى الأردن وفي سورياء 
وذلك لتنظيم أسس علمية مرنة لدعم ممارسة مهنة الإخصائي النفسي في المجبل 
المدرسي والإرشادي والقياسي والبحوث . 

وهذا القانون الأخلاقي لعلماء النفس مناظر لمثيله للى الأطباءء وهو 
مصمم ليكون موبجها ومنظما لكل جوانب عملهم » ويوقع أعضاء رابطة علم النفس 
الأمريكية عليه » ويتعهدون باتباعه . وينص أحد مبادئه على حماية الخصوصية ؛ ويمخاصة 
في اخحتبارات الشخصية وعلى الأخص المستتر أو المقنع منها . وينص مبدأ آخر على ما 
يلى : 

" يكون ولاء عام النفس في النهاية للمجتمع ؛ ويجب أن ييرهن سلوكه المهنى 

على وعيه بمسئولياته الاجتماعية ؛ وأن صلاح كل من المهنة وعالم النفس لمو تابع 
للصلح العام بكل وضوح . وفي مجال تقديم الخدمة فإن أكبر جانب مسن المسئولية هو 
صلل العميل الذى يعمل معه عالم النفس " ( المرجع نفسه :01 . 

وتنطبق المبادئ الأخلاقية على علماء النفس » وطلاب علم النفس» وغيرهم 
ممن يعملون عملا ذا طبيعة سيكولوجية تحت إشراف ١‏ أخصائي في علم النفس» كما 
تهدف إلى توجيه غير الأعضاء في الرابطة الأمريكية لعلماء النفسء من الذين 
يعملون في البحوث النفسية أو الممارسة العملية . وغنى عن البيان أن هنه الرابطة - 
كغيرها من التنظيمات العلمية - تقوم بفصل أى عضو فيهايحيد عن اتباع هله 
المبادئئ الخلقية التى يتعهد الأعضاء باتباعها حال تقدمهم للانضمام إلى الرابطة . 

إن الأخصائي النفسي في الكويت هو شخص مهنى مسئول يعمل متعاونا مع 

زملائه ومع أفراد المهن الأخرى ومع جميع المواطنين , على تحقيق أكبر قدر ثمكن من 


عا ا 





الفائنة لأفراد امجتمع الكويتى مستوحيا في سلوكياته العامة والمهنية المهديات (نقلا 
عن محمد ربيع 1485 : )41١-598‏ التالية : 

* القوانين التى أصدرتها أو تصدرها الدولة . 

* اللوائح التى تصدرها الجهات التى يعمل بها . 

* ما يرد في هذا اميثاق من إرشادات . 


1 


و 


-4 


-0 


ا 


وعلى هذا فهو يلتزم بالأحكام العامة الآثية : 
أن يعامل المستفيدين من الخدمات النفسية بالعلل ودون تمييز بغض النظر عما 
بينهم من فوارق في الدين أو الجنس أو اللون أو المستوى الاجتماعي أو المستوى 
الاقتصادي . 
أن يحرم حق المستفيدين في الحفاظ على أسرارهم الشخصية ولا يبيح بها إلا في 
الحالات القصوى ويكون هذا البوح للسلطات المعنية وللصالم العام . 
أن يأخذ فى اعتباره أن المؤسسات التى يعمل بها سواء كانت حكومية أو خاصة 
- هى من المرافق العامة فيجب عليه المحافظة عليها . 
أن يمتنع عن مناقشة المعلومات المهنية التى يتوصل إليها بحكم عمله مع 
الأشخاص غير المهنيين . 
ألا يقبل من الشركات التى تنتج أو تصنع أو تسوق الأجهزة أو الاختبارات 
النفسية - أى هدية أو منحة ء خاصة إذا كانت توجيهاته ذات تأثير على رواج 
منتجات هله الشركات . 
أن يتعامل مع الزملاء من أفراد المهنة بنفس الطريقة التى يود أن يعاملوه بها . 
أن يتعاون مع زملاء المهنة الذين قد يطلب أي منهم مساعلة مهنية وكذلك يلتزم 
بطلب المساعلة المهنية من الزملاء إذا صعب عليه أمر من الأمور الفنية المهنية . 


دما اع 





8- أن يشترك بالعضوية النشيطة في التنظيمات المهنية » وأن يحاول خلال هذه 

المشاركة أن يمارس كل ما من شأنه تحسين أداء هذه التنظيمات المهنية . 

- أن يحاول جاهداً جعل المهنة جذابة من حيث الشكل والمضمون وذلك حتى 
يشجع الشباب الحاد والملتزم على الالتحاق بها . 

-٠١‏ ألا يقدم استشارات أو إرشادات أو نصائح مهنية للمستفيلين إلا عن طريق 
الاتصال الشخصي بين المستفيد والإخصائي اننفسي » سواء كان ذلك بأجر أو - 
بدون أجر - أما إذا قدم بعض الإرشادات أو النصائح خلال أجهزة الأعلام مثشل 
التلفاز أو الإذاعة أو الصحافة فإن هذه النصائح والإرشادات تعتبر من قبيل 
المعلومات المهنية التى يتحرى فيها التبسيط مع الدقة العلمية وذلك تجنبا لسوء 
الفهم من جائب عامة الناس . 

-١‏ أن يكون على معرفة بالبادئع والمواثيق الأخلاقية التى تسود المهن الأخرى التى 
يتعامل معها بحكم عمله . 

وإلى جائب التزامه بالأحكام العامة السابقة يلتزم الأخصائي النفسي بالبادئ 
الآئية : 
المبدأ الأول : المسئولية المهنية 

يلتزم الأخنصائي النفسي الذي يعمل بالكويت في أى مجل من بجالات علم 
النفس أثناء تقديم خلماته إلى من يحتاج إليها من المستفيدين - مراعة أن تكون هله 
الخدمات وفق أرقى مستوى مستطاع في حدود الإمكانيات المتاحة لهء وعليه أن يعتبر 

نفسه مسئولا عن ذلك وأن يقبل المسئولية في حالة التقصير . 

وإلى جانب ما يرد في هذا ا ميثاق يلتزم الأخصائي النفسي لكى يحقق اعتبارات 
المسئولية المهنية يما يلي : 


ا 


-1 


-0 





كباحث علمي عليه أن يستشعر المسكولية المهنية في اختياره لموضوعات بحشه 
وتحليله لنتائجه وكتابة التقرير العلمي » وعليه أن يخطط بحوثه العلمية بحيسث 
يكون احتمل الخطأ بأقل قدر ممكن . وعليه عدم إخفاء أى جانب من جوانب 
النقص في جمع مادته العلمية أو تحليلهاء كما يجب عليه ألا يذكر أى بيانات أو 
وقائع إلا أن يكون متأكداأ منها بصورة تامة . 

كباحث علمى عليه أن يحلد علاقاته بالأفراد أو المؤسسات التى تمول بحوثه أو 
أعماله العلمية وتستفيد من نتائجهاء بأن تكون علاقات مهنية حتى يتجنب ما 
من شأنه التأثير على موضوعية البحث العلمي . 

كباحث علمي عليه أن يلتزم بنشر الحقائق العلمية التى يتوصل إليها وألا يقبل 
أى ضغط قد يتعرض له بقصد إخفاء الحقيقة أو جزء منها . 

كعضو هيئة تدريس - في أى مستوى من مستويات التعليم فإنه يلتزم بتوصيل 
معارفه ومعلوماته وخبراته المهنية إلى طلابه» وأن تكون المأدة العلمية التى يقدمها 
لطلابه بأكبر قدر ممكن من اللقة والكفاية والموضوعية من حيث أمانة العرض . 
كممارس في امجالات المختلفة عليه أن يتحمل مسئولية مهنية جسيمة ذلك أن 
قراراته قد تكون هامة ومصيرية في حية المستفيلين ؛ وعلى ذلك فإن هنه 
القرارات يجب أن تكون مدروسة باستفاضة وعناية وموضوعية . 


المبدأ الثاني : الكفاءة المهنية 


إن الوصول إلى أعلى مستوى ممكن من الكفائ المهنية والعلمية هو أمر على 


الأخصائي النفسي أن يصل إليه » وعليه أيضا مساعدة زملاء المهنة على الوصول إليه . 
وجب على الأخصائي النفسي أن يكون على وعي بمدى كفاءة الأدوات التى 


عدم با لاع 





يستخلمها - سواء كانت من الأجهزة المختبرية أو الاختبارات النفسية وأن 
يتدرب عليها تدريبا مكئفا قبل استخدامهاء وعليه أن يكون على صلة علمية وثيقة 


إلى جانب ما يرد فى هذا الميثاق يلتزم الإأخصائي النفسي لكى يحقق اعتبارات 


الكفاعة المهنية بما يلى : 


-١ 


التأكيد على أهمية المستوى التعليمي المتخصص وكذلك أهمية الخبرة والتدريب» 
وعلى ذلك لا يقبل في هذه المهنة إلا شخص حصل على درجة علمية في مجال 
التخصص بحيث يكون قايلا للتدريب واكتساب الخبرة في أحد مجالات 
التخصص . 

كعضو هيئة تدريس في أى مستوى من مستويات التعليم عليه تأدية واجبه في أن 
تكون مادته العلمية التى يقدمها لطلابه على أعلى وأحدث مستوى» وفي سبيل 
ذلك عليه الالتزام بتعليم نفسه تعليما مستمرا وذلك عن طريق الاطلاع على 
الحديث من المراجع أو الدوريات » والاشتراك في المناقشات أو المؤتمرات العلمية . 
كممارس في امجالات المختلفة عليه الاستفلاة من الخبرات المهنية المتلحة مثل تبال 
المعلومات مع زملاء المهنة أو حضور الدورات التذدريبية » وخاصة إذا كان حدليث 
العهد بالعمل بالهنة. 

أن يكون على وعى بحقيقة أن المشكلات الشخصية تؤثر على الكفاة المهنية» ولا 
كان الأخصائي النفسي - شأنه شأن البشر جميعا - معرضا لبعض هذه 
المشكلات»ء مما قد يؤثر على كفاءته المهنية فإنه عليه إذا وجد نفسه في مثل هله 
الظروف آلا يتخذ قرارا بخص المستفيدين الذين يتعاملون معه - ويبلغ موقفه إلى 


حلففتب 





الرؤساء المباشرين ليقوموا بالتصرف طبقا لمقتضى الحال وذلك حفاظا على كفاءة 
القرارات التى تتخذ بشأن المستفيلين . 

0- الالتزام بأن تبادل الخبرات مع زملاء المهنة والتنافس في سبيل تحسين مستوى 
الخدمات التى تقدم للمستفيد؛ لا يؤدي بأية حل من الأحوال إلى سكل من 
أشكل الصراع . 


الأخلاقيات العامة للمهنة 





يذكر "محمد ربيع" (1494) أن أخلاقيات الأخصائي النفسي هى نفسها 
أخلاقيات المواطن الملتزم في أى بلد من بلدان العام فعليه إذن التزامات تجاه المنتفعين 
بخدماته » ومع ذلك فإلى جانب التزامه الأخلاقي فين عليه التزاسا مهنيا أساسياً هو 
المحافظة على الصورة الطيبة لمهنة الأخصائي النفسي أمام من يتعامل معهم : وكذلك 
فإن التزاماته بقواعد السلوك القويم يجب أن تتسع بحيث تشمل سلوكياته الشخصية 


إلى جانب سلوكياته المهنية . 
وإلى جاتب ما يرد في هذا الميثاق يلتزم الأخصائي النفسي لكى يحقق اعتبارات 
أخلاقيات المهنة جما يلى : 


-١‏ كعضو هيئة تدريس في أى مستوى من مستويات التعليم عليه مراعة الحيلة التامة 
في عرض المادة العلمية لمدارس علم النفس واتجاهاته المختلفة» وألا يكون 
تفضيله لاتجله بعينه له تأثيره على دقة العرض ولكن عليه أن يوضم لطلابه 
التوجيه السليم لعلم النفس عند عرض الموضوعات التى تتصل بذلك . 


حلففت 





؟- ألا يخرج بأية حال من الأحوال على الأنظمة والقوائين السائلة والمعمول 
بها في الكويت . 

“- إن الأوراق الرسمية التى تصدر عن الجهة التى يعمل بها الأخصائي النفسي 
وتخص المستفيد قد يترتب عليها أحكام قضائية »فلذا عليه أن يتأكد تاماً من دقة 
وصحة البيانات التى تتضمنها هله الأوراق . 

4- حرصا على المصلحة العامة من جهة وعلى الصورة الطيبة لمهنة الاخصائي 
النفسي من جهة أخرى» إذا تلاحظ على السلوك المهنى لأحد زملاء المهنة أى 
تقصير غير متعمد وجب على الزملاء الآخرين تقديم النصيحة الواجبة لهء أما 
إذا كان التقصير متعمداً أو غير أخلاقي وجب إبلاغ الرؤساء المباثشسرين بهذا 
الأمر وذلك للتصرف طبقا لمقتضى الحل . 

المبادئ الأخلاقية للعاملين في ميدان مهن المساعدة النفسية 

بالعودة إلى ما توافر بين أيلي أعضاء الجمعية السورية للعلوم النفسية 

(1990) من مصادر عربية وأجنبية » حول موضوع الدستور الأخلاقي للعاملين في مهن 

المساعلة النفسية » فقد تبين أن هناك مبادئ مشتركة بينها جميعا» يمكن تلخيصها على 

النحو التالي : 

-١‏ مراعة المعايير الأخلاقية والقانونية : يظهر العاملون في ميدان المساعلة النفسية 
احتراماً للأوضاع الاجتماعية والأخلاقية السائدة في مجتمعهم » دون أن يؤدي هذا 
بهم إلى التورط في أحكام قيمية قد نخرج بالساعنة المقدمة عن جوهرها بلتهاه 
الوعظ والتنظير . 


ا 1 - 


- 


-60 


- 


-1/ 





؟- التصريحات العامة : التحلي بالتواضع والحذر العلمي والوعى الواضح 
بحدود المعرفة العلمية المتلحة في كل ما يصدر عنه عنلما يطلب إليه الإدلاء 
السرية : يحرص العاملون في ميدان الخلمة النفسية على عدم إفشاء المعلومات 
التى يحصلون عليها من المرضى أو ذويهم ء أو من له علاقة بهم بأى حل من 
الأحواله إلا في شروط محلدة . 

مراعة الصلم العام للمستفيدين من المساعلة النفسية (الحالات) : يتحلى 
العاملون في ميدان المساعلة النفسية بروح المسئولية ته الحالات التى يتعاملون 
معها ويحافظوا على مصلحهاء سواء أكانت الحالات أفراداً أم جماعات . 

الإعلان عن الخدمات : يتمسك العاملون في ميدان المساعلة النفسية بالعايير 
المهنية وليس بامعايير التجارية أو الدعائية » عند سعيهم للتعريف بالخدمات التى 
يقلمونها . 

تفسير البيانات والمعلومات التى يحصل عليها من تطبيق الاختبارات والمقاييس : 
إن الدرجات أو النتائج التى يحصل عليها العاملون في ميدان المساعدة النفسية 
من جراء تطبيق الاختبارات والمقاييس النفسية والتفسيرات التى يتوصلون إليها 
استناداً إلى هله النتائج ؛ هى أمور يجب المحافظة على سريتها والعمل على منع 
وقوعها بأيلي أفراد أو جهات لا تحسن التعامل بصورة مناسبة معها . 

الحيطة والحذر عند ممارسة البحث العلمي : يجب أن يتحلى العاملون في ميدان 
المساعلة النفسية بروح المسئولية عند قيامهم بالبحث العلمي ؛ ويحرصون على 
عدم تعريض الأشخاص الذين يكونون موضعاً للتجريب في دراساتهم , للخطر 
أو للأذى المادي أو المعنوي . 


دع /ا اع 








إن مهام المساعد النفسي عديلة ؛ ويمكننا أن نذكر فيما يلى أهم المهمات 
(نقلا عن ميثاق الجمعية السورية للعلوم النفسية السادر عام 1848 ) التى يمكن له أن 
يقوم بها منفرداً أو أن يشارك في القيام بها؛ تبعا لمستوى ما يتوافر لليه من خبرات 
وقدرات وتاهيل : 
-١‏ القيام بإجراءات الاستقبال في العيادات والمشافي والمراكز . 
7- إجراء المقابلات النفسية . 
- تطبيق الاختبارات النفسية واستخراج نتائجها . 
4- تفسير نتائج الاخحتبارات واستخراج دلالاتها العيادية النفسية . 
- القيام بدراسة الحالة . 


*- إجراءات التشخيص النفسي : 
ا- إعداد البرامج الإرشادية أو العلاجية لمواجهة مختدف الحالات والمهمات التى تقع 


8- تنفيل البرامج الإرشادية أو العلاجية والإشراف على تنفيذها . 

4- تقويم فعالية البرامج الإرشادية أو العلاجية وتطويرها. 

. المشاركة في وضع برامج الصحة النفسية امجتمعية وتنفيذها وتقويها‎ -٠ 

. المشاركة في إعداد برامج التدريب المهني للمتخصصين الجلد وتنفيلها‎ -١ 

-١‏ تقديم الاستشارات والمساعلة النفسية لمن يعانون من أزمات وكوارث على صعيد 
الفرد والأسرة والمجتمع . 


عدة/ا ام 





1- كتابة تقارير الحالات وفق الأصول المتعارف عليها . 

15- القيام بإجراء البحوث العلمية أو الإشراف عليها . 

6- القيام ببعض الأعمال الإدارية مثل : إدارة العيانة أو المركز الإأرشادي وتنظيمها؛ 
تنظيم الملفات مع ضمان سريتهاء تحويل الحالات من و إلى الجهات والمراكز 
المختلفة » ومتابعة الاتصال مع هذه الجهات . 





بعض الصفات الشخصية للعاملين في 
مهن المساعلة النفسية 


هناك علد كبير من القوائم التى أوردها مؤلفون مختلفون للخصائص التى 
ينبغي أن يتحلى بها المساعد النفسي الفعال » ولقد اخترنا من هذه القوائم مجموعة 
من الخنصائص التى رأينا أنها شائعة الذكر في علد غير قليل من الأدبيات . ينبغى لنأ 
على كل حال الإشارة أيضاً إلى أن هذه الخصائص يندر أن تجتمع كلها في شخص 
واحد مع الأخذ بعين الاعتبار أن كل خاصية » أو على الأقل معظمهاء يمكن تفريعها 
إلى علد من الخصائص الفرعية » ولكننا آثرنا الاكتفاء في هذا المقام بأشد الخصائص 


شيوعاً في المراجع المختصة . 

وفيما يلى بعض الخصائص الشخصية للعاملين الفعالين في مهن المساعلة 
النفسية : 
-١‏ الوعي بالذات والقيم . 


1- الوعي بالخبرات الثقافية لطالب المساعلة النفسية . 


عب /ا لاس 





- قدرة المساعد على تحليل مشاعره الذاتية . 

5- القدرة على الإصغاء الفعال . 

6- القدرة على القيام بدور النموذج المؤثر. 

. قبول الأتحرء والنزعة الإنسانية الأصيلة‎ -١ 

- مراعة الدستور الأخلاقي للمهنة والأخلاق الاجتماعية العامة . 

8- الإحساس بالسئولية . 

9- المشاركة الوجدانية والتعاطف المتزن مع طالبي الخلمة . 

. حسن الاستقبال‎ -٠ 

. الكفاية العقلية‎ -١ 

7- أن تكون لديه اتجاهات ايجابية نحو مهنته ونحو طالبى المساعلة النفسية . 
*1- التقبل غير المشروط لطالب المساعلة النفسية . 

14- التسامح مع أخطاء طالب المساعلة النفسية . 

6- الاتزان الانفعالي . 

1- التحلي بالوضوعية والابتعاد عن التمييز والتعصب في علاقاته المهنية 

والإنسانية . 

. اللباقة في التعامل مع طالب المساعلة النفسية‎ -١ 
. المظهر اللائق‎ - 
. القدرة على اتخاذ القرار المناسب في الموقف المناسب‎ -9 

'- الأصالة والمبادرة . 

. الصراحة‎ -١ 


علالا ام 








يذكر " محمد ربيع " (1444) (نقلاً عمن بدر الأنصاري» /199- ب :11 
) عئلما يستخدم الأخصائي النفسي أدوات الصنعة من اختبارات نفسية مختلفة , 
أو يقوم بإعداد هذه الاختبارات » فإن عليه أمراً أساسياً هو محاولة تحقيق أكبر قدر من 
النفع للأفراد أو المستفيدين الذين تجرى عليهم هذه الاختبارات . 
وفي ضوء اعتبارات أخلاقيات القياس النفسي يراعي الأخصائي النفسي 
القائم باستخدام هذه الاختبارات ما ورد في هذا الميثئق من التزامات وذلك بالإضافة 
إلى ما يلى : 
-١‏ إن البيانات التى يصل إليها عن طريق إجراء الاختبارات النفسية على 
المستفيدين هى من قبيل أسرار المهنة التى لا يجوز تداوها إلا بين الأفراد المهنيين . 
-١‏ إن من حق المستفيد أو أي فرد يجرى عليه الاختبار معرفة الغرض الأساسي من 
عملية القياس » وكذلك معرفة مستوى أدائه للاختبارء فيوضح الأخصائي 
النفسي ذلك للمستفيد بأسلوب يتناسب مع فهمه؛ ومع ذلك فيجوز إخفاء 
الغرض من القياس أو نتيجته إذا كان في ذلك فائدة محققة للمستفيد . 
"- أن يكون عارفاً بالاختبارات النفسية الجديلة التى تصدر في الكويت - سواء 
صدرت من الأفراد العلميين» أو من الحيثات العلمية» وأن يتوفر على فهم 
طريقة إجرائها وأسلوب تفسير نتائجهاء وإذا صعب عليه فهم شيء من ذلك 
عليه اللجوء في هذا الشأن إلى من هو أخير منه و من زملاء المهئة أو بمؤلف 
الاختبار. 


دللا أ 





4- في حالة استخدام الحاسب الآلي في تصحيح الاختبار النفسي أو تفسير نتائجه 
عليه أن يكون مستوعباً لأساليب العمل على الحاسب الآلي وأن يسعى إلى تلقي 
القدر اللازم من التدريب في هذا المجل , وعلي مراعة عدم تسرب أى بيانات 
عن الاختبار إلى غير المختصين . 

- لا يجوز بأية حال من الأحوال أن يحصل المستفيد أو أى شخص آخر غير مهنى 
على نسخة من كراسة أسئلة الاختبار النفسي أو كراسة التعليمات . 

"- يجب الالتزام بما يرد في كراسة تعليمات الاختبار النفسي من تحديدات مشل 
تعليمات الاختبار الموجهة إلى المفحوص أو الزمن المعطى لحل الاختبار أو طريقة 
التصحيح وتفسير النتائج . 

/ا- ذا بدث أثنه الاشتفل يلي اختيار نفسي من الاختارات النشة النشورة في أ 
ملاحظات » فعلى الأخصائي النفسي الكتابة إلى زميل المهنة الذي قام بإعداد هذا 
الاختبار للاستفادة من هذه الملاحظات . 

- لا يجوز تصوير أو استنساخ أى اختبار نفسي منشور فى الكويت أو جزء مسن هذا 
الاختبار إلا بإذن كتابي صريح من المؤلف والناشرء ومع ذلك فيجوز تصوير 
بعض الاختبارات النفسية وبكميات محدودة . وذلك شرط أن تكون هذه 
الاختبارات غير مقننة في الكويت » وغير بمكن الحصول عليها سواء من السوق 
المحلية أو الخارجية » وتكون لازمة بالضرورة لأغراض التدريب العملي. 

- ألا يسمح للطلاب الذين ينرسون علم النفس في المرحلة الجامعية الأولى أن 
يتصدوا للعمل بالاختبارات النفسية؛ ويمكن أن يسمح لحم بإجراء بععض 
الاختبارات النفسية التى لا تتطلب خبرة مهنية خاصة ثم تصحيحها وتفسير 


-9/؟- 





نتائجها وذلك تحت إشرافه المباشر أو تحت إشراف شخص علمي متخصص » 
ويكون هذا كله في حدود الأغراض التدريبية فقط . 

-٠١‏ يجب أن يقتصر بيع و توزيع الاختبارات النفسية على من يحسن استخدامها 
وعلى الأشخاص المؤهلين في تطبيقها . وتختلف المؤهلات المطلوبة من اختبار إلى 
آخر. 

-١‏ يجب أن يقتصر تصحيح الاختبارات النفسية على الأشخاص المؤهلين في 
التفسير. فعئلما تقدم للفرد الدرجات التى حصل عليها في أحد الاختبارات يجب 
أن يقوم بتقديمها أخصائي مدرب في إرشاد من يضطربون إذا أعلنوا بدرجاتهم 
المنخفضة ‏ هذا بغض النظر عن صحة أو علم صحة الدرجات . 

1 ويجب أيضا آلا يسمح الناشر لنفسه بإرشاد من يشترى الاختبار إلى نوع معسين 
من الاختبارات حتى لو كان هذا الناشر أخصائياً نفسياً . 

-١7‏ يجب ألا ينشر الاختبار قبل ثبات صلاحيته إلا إذا كان المدف من النشر هو إجراء 
دراسات وبحوث عليه . وهذا المدف يجب أن يوضح جيداً كأن ينص في كراسة 
التعليمات : صراحة وبشكل واضح » على أن الاختبار مازال في دور التجربة . 

18- كما يجب أن يرفق بالاختبار كراسة للتعليمات تذكر فيها طريقة تطبيق الاختبار 
وما يقيسه وتذكر فيها المعايير ووصفا دقيقا لعينات التقنين وظروف التطبيق أثناء 
التقنين والبحوث الحامة التى أجريت على الاختبار. 

06- يجب عدم نشر أي جزء من أي اختبار في أغراض الدعاية أو الإذاعة أو الصحف 
لأن ذلك يؤدي إلى أضرار كثيرة أولها أن يفقد المقياس قيمته أو سريته وثانيها 
تكوين اتجاهات غير صحيحة نحو الاختبارات . 


ل 








لقد بدأ اهتمام المختصين في علم النفس بالاختبارات النفسية التى تبرمج 
على الحاسب الآلي منذ الستينيات . وقد ثملت عليه برمجة أدوات القياس النفسي 
العديد الوافر من امجالات مثل اختبارات الشخصية واختبارات الذكاء واختبارات 
القدرات . وذلك بالإضافة إلى نماذج دراسة الحالة ونملاج المقابلات . كما استخدم 
الحاسب الآلى في تخزين المعلومات الخاصة بالستفيدين من الخلمات النفسية وكذلك في . 
إجراء الملاحظات السلوكية . وأصبح يستفاد من المعلومات المخزنة أو المبريجة في 
الحاسب الآلي في أساليب الاختيار اللهنى والتوجيه التعليمى . 

وعلى سبيل المثال لا الحصر يمكن إجراء أحد الاختبارات النفسية بواسطة 
الحاسب الآلي حيث يجلس المفحوص إلى شاشة وتعرض على هذه الشاشة على التوالي 
أسثلة الاختبار . ويجيب المفحوص على هذه الأسئلة عن طريق اللق على لوحة 
المفائيح . حيث تسجل إجاباته . ومحرن في الحاسب طريقة معلجة الإجابات أو 
تصحيحها. وعملية التصحيح بواسطة الحاسب تنم وفقاً لبرنامج حزن في الحاسب 
بحيث يتم وضع الدرجة الخام على نموذج ورقة الإجابة وما يقابل هذه الدرجة الخام مسن 
حرجات معايرة . 

وكذلك يستخدم الحاسب الآلي في تخزين وتحليل نتائج أساليب الملاحظة 
المتبعة في القياس السلوكي . حيث تسجل الوقائع السلوكية الخاصة باللفحوص وتخزن 
في الحاسب علي شرائط أو "ديسكات" خاصة وذلك بدلا من تسجيلها في ملفات . 
وتستخدم في هذا المقام وحدات طرفية تربط على الوحلة الرئيسية للحاسب الالي . 


علطم؟ع 





ونحتم هله المقلمة بأن نعرف التصحيح الآلي 41110502802 بأنه العملية التى 
يستعان فيها بلخاسب الآلي في تصحيح وتفسير نتائج الاختبارات النفسية . 

ونتحدث عن موضوع الحاسب الآلي في مجال قياس الشخصية في نقطتين 
رئيسيتين (نقلاً عن محمد ربيع , 1995: :104-40) هما : 
أولا : أساليب إعداد اليرامج 

بالرغم من أن الاختبارات الموضوعية في الشخصية تعتير من أكثر الاختبارات 
النفسية قبولا لعملية التصحيح الآلي . إلا أن بعض الاختبارات الأخرى مثل اختبار 
"الرورشاخ" واختبار تفهم الموضوع واختبار وكسلر للذكاء دخلت جميعا إلى أساليب 
التصحيح الآلي . والمزايا الرئيسية لأساليب التصحيح الآلي عديلة مثل الدقة والسرعة 
في التصحيح والتفسير وتوفير الوقت والجهد . فما قد يستغرق تصحيحه بالطريقة 
التقليدية ‏ عن طريق مفاتيح التصحيح امثقبة وما يتبع ذلك من تحويل للدرجات الخام 
إلى درجات معايرة - علة ساعات لا يستغرق في الحاسب الآلي إلا علة دقائق . 

وعملية إعداد برامج الحاسب ليقوم بالتصحيح والتفسير الآلي لتقائج 
الاختبارات النفسية ليست عملية معقلة بحل . وتقريباً فإن أى مبرمج مشتخصص يمكنه 
أن يقوم بهذا العمل وذلك طبقا لإرشادات وتوجيهات الأخنصائي النفسي الخبير 
بالاختبار الذى يتم برمجته . وذلك بأن تخزن في " ذاكرة " الجهاز المعلومات عن كيفية 
تصحيح إجابات أسئلة الاختبار طبقاً لانجاه الإجابة الموجود بكراسة التعليمات وما يتبع 
ذلك من تحديد الدرجة الخام وتحويل هذه الدرجة الخام إلى مقابلاتها من المعايير المناسبة 
المخزنة في ذاكرة الحاسب . وهله المعايير تختلف بالطبع من اختبار لآخر فمشلا 


جتديرنا 





احتبارات الذكاء تحول الدرجات الخام إلى نسب ذكاء انحرافية . واختبارات الشخصية 
تحول درجاتها إلى درجات تائية وهكذا . 

وربما يكون أمر برمجة اختبارات مثل قائمة مئيسوتا للشخصية متعلدة الأوجه 
أو قائمة كاليفورنيا النفسية أو استخبار عوامل الشخصية الستة عشر - أمرأ مفهوماً 
ومتوقعاًء لأن إجابة اللفحوص على مثل هذه الاختبارات تكون ينعم أو لا ئمايسهل 
عملية إعداد البرامج . لكن اللافت للنظر هو إعداد برامج خاصة بالاختبارات 
الإسقاطية . وإعداد برامج لله الاختبارات الإسقاطية أمر لافت للنظر وذلك بسبب 
تعلد وتنوع الاستجابات التى يمكن للمفحوص أن يبديها نمايجمل" برمجة " هذه 
الاستجابات المتوقعة أو تطويعها لأساليب التصحيح اللي أمرأ بالغ الصعوبة والعسر. 

وما هو جدير بالذكر أن تصميم برامج بصحيح الاختبارات ليس مهمة 
الأخصائي النفسي - كما سبقت الإشارة - ولكنها مهمة مبرمج الحاسب الآلي . أما 
الأخصائي النفسي فهو الذى يقدم الآساس العلمي لذه البرمجة . وبقول آخر فإن منظر 
برامج الحاسب الآلي هو الأخصائي النفسي أما منفذها ومهندسها فهو المبرمج . 

أما التفسير الآلي 4108ة]6م19167 لعنةصمنتدة لنتائج الاختبارات النفسية 
فهو أمر أكثر تعقيداً من مجرد تصحيح هذه الاختبارات. ذلك أنه في العديد من برامج 
الخاسب الآلي فإن الحاسب يقوم بطباعة تفسير نتائج المفحوص على الاختبارء وهذا 
التفسير للنتائج أشبه بما يسمى "التقرير النفسي " . وهنه النملذج من التفسيرات أو 
التقارير النفسية قائمة على أساس ما خزن في ذاكرة الحاسب الآلي من تفسيرات » 
وهنه التفسيرات هى عبارات تصف المفحوص بناء على درجته الخام أو درجته الممايرة 
على الاختبار . وهنه العبارات والأوصاف قام بوضعها إخصائيون نفسيون متمرسون 
بهذا الاختبار ونتيجة لبحوث عدينة أجروها . معنى ذلك أن هله التفسيرات نتيجة 


ا 





للبحوث المتوافرة عن الاختبار ونتيجة كذلك لخبرتهم المهنية وحصسهم 
الإكلينيكي. وببساطة بأن الحاسب الآلي ما هو إلا أداة تعطينا صورة طبق الأصل 1 خزن 
أو برمج فيه من معلومات . هذه المعلومات أعدها أشخاص اخغتصاصيون على أعلى 
قئر من الكفاة أما دور الحاسب فهو تنفيذ عملية التصحيح والتفسير بسرعة تفوق 
كثيراً السرعة التى يعمل بها الأخصائي النفسي . 

معنى ذلك أنه يجب أن نضع في الأذهان أن جودة وكفاءة المادة العلمية التى 
تزود بها ذاكرة الجهاز في تفسير نتائج اختبار معين هى الأمر الأساسي التى يجعل 
تفسير الاختبار بواسطة الحاسب الآلى من قبيل الأمور المطمئئة . لأن الحاسب هو في 
الأخير مجرد جهاز يعطي " تصورا" معيئا . هذا التصور هو نتيجة لما أدخل من بيانات . 
وعملية تفسير النتائج هى " مربط الفرس" في الأمر كله . لأن التفسير هو الناتج 
النهائي الذى بناه عليه تتخذ على أساسه القرارات والتوصيات بخنصوص المفحوص . 
والنى يمكن قوله في هذا المقام أنه على المختصين في القياس النفسي في مجالاته 
المختلفة الاهتمام بالجوانب العلمية في عمليات البرمجة » وعدم الانسياق وراء الأهواء 
والدوافع التجارية . وليس معنى ذلك أن نطالب المؤسسات التى تعمل في هذا المجال 
أن تتخلى عن أو تنحى جانباً فكرة الربح من إنتاج وتوزيع هذه البرامج . ولكن 
المطلوب هو أن يتوافر أكبر قدر ممكن من المادة العلمية المدققة التى تكون القاعلة 
المعلومية في هذه البريجة . 
ثانيا: مشكلات برامج الحاسب الآلي 

رغم فوإئد استخدام الحاسب الآلي في تصحيح وتفسير نتائج الاختبارات 
النفسية فإن بعض المشكلات تصاحب إنتاج هذه البرامج (نقلاً عن محمد ربيع ,1996 : 
501-07) ومن أهمها : 


دوماع 





-١‏ إن بعض من يقومون بإعداد المادة العلمية الخاصة بتفسير نتائج الاختبارات وذلك 
لبرمجتها أو تخزينها في الحاسب قد لا يكوئون على القدر المطلوب من الكفاءة 
العلمية . إذ أن بعضهم قد يقدم معلومات تنقصها الدقة والكفاية حيث قد تلجأ 
بعض الشركات المنتجة لبرامج الحاسب إلى الاستعانة بمثل هؤلاء الأفراد من قبيل 
خفض كلفة البرامج . وعلى ذلك فإن على الإخصائي النفسي أو المؤسسات 
النفسية التى تستخلم هله البرامج » أن تتأكد من سلامة القاعدة المعلوماتية عن 
الاختبار المبرمج آليا. والتأكد كذلك من استيفاء الاختبار للقواعد العلمية 
السيكومترية مثل كفاءة معاملات الثبات والصدق ودقة عملية المعايرة » وكفاءة 
البحوث العلمية المتعلقة بالاختبار والتى بنى عليها هذا كله . 

-١‏ إن بعض الأخصائيين النفسيين الذين يعملون بمجل التصحيح والتفسير الآلي 
قد يكونون في مستوى الأخصائي النفسي المبتدئ. ول يحصلوا على التدريب 
الكافي والمعلومات الوافية عن الاختبار الذى يتصدون للعمل به . لذا وجب أن 
يكون الأخصائي النفسي قد درب تلريبا مركزا على إجراء الاختبار وتصحيحه 
وتفسير نتائجه بالطريقة التقليدية قبل أن يتصدى للعمل بهذا الاختبار وقد 
برمج على الحاسب . 

7- إن بعضص أفراد المهن الأخرى ذات العلاقة بالاختبارات النفسية مثل الأطباء 
النفسيين أو الأطباء الممارسين قد يتصدون للعمل بالاختبارات النفسية المبرمجة 
على الحاسب الآلي دون أن يكون لديهم الإلمام الكاني بهذه الاختبارات وأساليب 
الاستفادة منها على الوجه العلمي اللقيق . 

4- إن بعض برامج الحاسب الآلي بالغة الصعوبة والتعقيد والكلفة ومن الصعب 
التعامل معها بصورة عملية . مثال ذلك برنامج اخختبار "الرورشاخ" والذى قام 

دوماع 





بإعداه " بتروسكي و20 " ونشره لأول مرة عام (1914) تحت اسم 
(28©) طعقطءوده] عتتزلمممامععئء2 لعملرع امه وما يذكر عن هذا 
البرنامج أن الوقت المستغرق لترميز استجابات واحد فقط من المفحوصين على 
الاختبار» وإدخالها إلى الخاسب كان يستغرق تسع ساعات . ورغم صذور صورة 
معدلة لهذا البرنامج عام (1919) تمكن فيها المختصون من تخفيض الوقت اللازم 
لترميز وإدخال بيانات المفحوص على الاختبار إلا أن البرنامج غير عملى مع 
ذلك ويقال أن إعداد هذا البرنامج وتعديله استغرق ملة ربع قرن !. 

ه- يوجد بالسوق العالية منافسة شديلة بين الشركات المنتجة لبرامج الحاسب الآلي . 
بل إن الاختبار الواحد قد تتنافس على إنتاج برامجه علة شركات . وعملية المقارنة 
بين كل برنامج وآخر تنطلب خبرة واسعة . ومن الصعب تفضيل برنامج على 
آخر يسبب المنافسة التجارية - المسعورة أحيانا - بين الشركات المنتجة. بحيث 
يصبح الأخصائي النفسي - المبتلئ خاصة - في حيرة من أمره عند اختيار واحد 
من هذه البرامج . 

5 - إن التفسيرات المبريجة التى تطبع بواسطة الحاسب الآلى يعوزها أحيانا الخصوصية 
بالنسبة لحالة المفحوص » وقد تصبح أسراره عرضة لأن يطلع عليها أشخاص من 
غير ذوى الاختصاص من مبرمجى الحاسب الآلى أو المساعدين الذين يلسزم 
الاستعانة بهم كلما اقتضي الحال . وهؤلاء الأشخاص قد لا يعرفون أن 
أخلاقيات مهنة الأخصائي النفسي تؤكد على احترام أسرار المفحوص . 

/ا- يقال كذلك أن التقاربر المطبوعة على الحاسب والتى تفسر فيها نتائج الاخختبارات 
التفسية » يقال أنه تعوزها المسحة الفنية . وهله المسحة الفنية هى التى يضيفها 
الأخصائي النفسي المتمرس بتفسير نتائج الاختبار على هذه التقارير . وهله 


اكت 





المسحة الفنية إنها تتاتى مس خلال قيام الأخصائي النفسي بإجراء الاختبار 
بنفسه على المفحوص وبلاحظة سلوكياته أثنء إجراء الاختبار . هذا بالإضافة إلى 
الخلفية التى قد تتوفر للأخصائي النفسي عن المفحوص من خلال مقابلته إياه 
ودراسة حالته . وهذا معناه قيام الأخصائي النفسي بتطويع كل هذه المعلومات من 
خلال محبرته الإكلينيكية لإضفاء المسحة الفنية المهنية على التقرير النفسى . ولذا 
فإن بعض الثقات من الأخصائيين النفسيين لا يكتفون في عملهم العلمي 
بالتقارير المستخرجة من الحاسب الآلى لوصف وتفسير نتيجة الاختبارء ولكنهم 
يجعلون ذلك التقرير جزءاً من القاعلة المعلوماتية التى يحكم بها على المفحوص . 
ويستعينون إلى جانب ذلك بنتائج دراسة الحالة أو المقابلة أو الملاحظة أو الوسائل 
التى يرى الأخصائي النفسي أنها لازمة لاستيفاء تفهم حالة المفحوص . 

4- ثمة مسألة مثارة وهى : هل الحاسب الآلي وقد برمجت عليه أساليب تصحيح 
وتفسير الاخحتبارات النفسية يعتبر وكأنه منافس أو مزاحم للأخخصائي النفسي ؟ 

الواقع غير ذلك لأن الحاسب هو جهاز يساعد الأخصائي النفسى على أداء 

عمله بسرعة ودقة وليس منافسا له بحل . مثله في ذلك مثل الآلة الحاسبة للمحاسب 

فهي تساعله وتسهل قيامه بالعمل ولكنها لا تلغي دوره بأية حل . 

- تعطي بعض الاختبارات النفسية المبرمجة على الحاسب الآلي قلرأ أكثر ثما تستحقه 
وذلك بسبب تأثير الحالة أو الصورة الفسفورية الزاعقة للحاسب الآلي . أو 
لحسن ظن " جمهور الناس" بالجاسب الآلي . وذلك رغم ماقد تحتوى عليه 
القاعلة العلمية المعلوماتية لهذا الاختبار من تجاوزات . لذا فإن من المرغوب 
التحوط وعدم الإسراف في حسن الظن بهذا الجهاز . 


عام اع 





أخلاقيات معاملة المتطوعين في البحوث النفسية 





لا غناه للبحوث النفسية التى تجرى على تختلف جوانب سلوك الإنسان من 
الاعتماد على مفحوصين امه زواأنا5 أو مشاركين آدميين قأهةم 6م28 111088 , ولا 
مفر من هذا الاعتماد فالحاجة ماسة إليهمء ولا تتم كثير من البحوث العملية 
(الأمبيريقية) دونهم. وهناك طرق علة للحصول على هؤلاء المشاركين الذين يقومون 
بدور المفحوصين » وأهم هذه الطرق التطوع 770102]8:12638 وأيا ما كانت هله 
الطرق فين للمفحوص المشارك في البحوث النفسية حقوقاً محلدة » تعرضها في 
الفقرات التالية . 

ولقد تزايد الاهتمام في العلوم النفسية حماية حقوق الأشخاص المشاركين في 
البحوث وصلحهم . وقد نما هذا الاهتمام بعد الحرب العلمية الثانية ؛ وزاد خلال 
الستينيات والسبعينيات (نقلاً عن أحد عبد الخالق» *198: 00 , وربما كان ذلك 
يعكس عله جوانب منها : ذكرى التجارب النازية الطبية, وإساءة الاستخدام أو 
الأضرار المعينة في التجارب الأمريكية الطبية» والاحتراف البحثي أو التخصصية 
المتزايئة » والوعود المتعاظمة بالعدالة الاجتماعية والحقوق الملنية . 

ولقد وضعت أغلب اللمنظمات العلمية والمهنية دساتير أخلاقية 
9 181083 » ووضع قسم الصحة والخدمات الإنسائية في الولايات المتحلة 
تنظيما لحماية امفحوصين البشر » وهى نظم تشترط أن تقيم المؤسسات هيئة فحص 
قانونية» تتألف أساسا من علماء ومثقفين: ليحكمه! على مدى ملاءمة المثسروعات 


عام اع 





البحثية من النلحية القانونية قبل اعتمادها ماليا. ولم يتقاعس علماء النفس عسن 
مواكبة هله الدعوة الإنسانية والأخلاقية . 

إن البحوث النفسية تتطلب أن يكشف الناس عن معلومات شخصية عن 
أنفسهم - وقد تكون هذه المعلومات مجهولة حتى لأصدقائهم ومعارفهم . ويفترض أن 
يكشف المفحوص عن هله المعلومات في البحث النفسي لشخص غريب هو أخصائي 
علم النفس . و عنما تجرى التجارب أو تطبق الاختبارات على طلاب يقوم عام 
النفس بالتدريس لم » فبالإضافة إلى المبدأ الأخلاقي الأساسي وهو الاشتراك على 
أساس التطوع وليس الإجبارء فلابد أن يحسب حساب أن بعض الطلاب غير 
المشاركين قد يخشون عقابا معينا من أستلاهم عندما لا يتطوعون . وهناك طرق علة 
للتقليل من ذلك منها : عدم كتابة الاسم » وتطبيق الاختبار عن طريق متخصص آخر 
غير الأستلذ الذنى يدرس لهم » أو تسليم الطلاب الاختبار وإرسالهم له - بعد إجابته 
- بالبريد» أو وضعه في صئدوق معين في أى وقت قبل المحاضرة التالية بشرط عدم 
كتابة الاسم (أححد عبد الخالق , “1949 :01). 

ولكن هناك نقطة مهمة للأسف في هذا الصلدء وهى أن معيار الاشتراك عن 
طريق التطوع فقط يأتي ضد علد من الاهتمامات العلمية ذلك أن الهدف العلمي 
الامعي وهو إمكانية التعميم واناأطةنلهيعه066 للنتائج تكون مهددة إذا ضم البحث 
فقط مفحوصين متطوعين رحبوا بالاشتراك في الدراسة ؛ فمن المعروف أن للمتطوعين 
- كمجموعة - نخصائص معينة » وسمات شخصية محددة وثة محددات موقفية للتطوع؛ 
ويؤدي ذلك إلى انحياز التطوع 3 1701114665 » ومن ثم فليس من السهل أن نعمم 
النتائج على امجتمع الأصلى (المرجع نفسه 0#؟) . 
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تعد الموافقة المعلمة 15402160 0085684 ( أى المعتمسلة على معلومات 
كافية ) المبدأ الأخلاقي الأساسى في هذا الصدد . ويتضمن هذا النوع من الموافقة التى 
تصدر عن الفرد ( أو الممثل القانوني له ) القدرة على بمارسة الاخختيار الحر دون 
استمالة أو إغراء غير مناسبء أو أى عنصر من عناصر الجبر أو الاحثيل أو الداع 
أو الأكراه بالتهنيذه أرق سكل لعزم أشتكل الإجبار أو القهر أو القسر. 
ولتحقيق هذه الغايات يفترض أن يذكر الباحثون (نقلاً عن أحمد عبد الخالق 199: 
نلف روح ما يلئ 
-١‏ الإجراءات المستخدمة والهدف منها . 
-"١‏ أى إزعاج أو مضايقة أو أخطار مشاهلة . 
- أية فوائد متوقعة . 
؛- عرضا للإجابة عن أية أسئلة . 
4- حق المفحوص في سحب موافقته فى أى وقت دون أن يترتب على ذلك أى محيز 

ضله. 

ومن الناحية الفلسفية يعتمد مبدأً الموافقة المعلمة على إدراك حق المشارك في 
تقرير المصير » وني أن تكون إرادته حرة » وهو مبدأ مهم جدا من مبادئ حقوق الإنسان 
تزايد الاعتراف به في الجوانب التشريعية والقانونية . 

وقد يعد خرق مبداً الموافقة المعلمة سبباً لضرر بالغ يقع على المفحوص» فإذا 
أراد عام النفس البيئي مثلا إجراء تجربة عن أثر الضوضاء المرتفعة » واستخدم أصواتا 
عالية على أتها منبهات في تجربته » فيجب عليه أن ينبر المفحوصين سلفا بذلك ؛ ومن 
ثم فإن أى فرد لديه تاريخ سابق من الحساسية للصوت يمكنه أن ينسحب من المشاركة. 
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إن قيام الأختصائي النفسي بإجراء البحوث يهدف أساساً إلى تسخير علم 
النفس ليكون في خلمة المواطن في الكويت . ومن المهم أن يلتزم الأخصائي النفسي 
باحترام كرامة وإنسائية المتطوعين أو المفحوصين في البحوث أو التجارب العلمية 

التى يجريها . 

وإلى جانب التزامه بالأسس الواردة في هذا الميشاق (الوارد في رابطة علماء 
النفس في أمريكا وفى مصر وفي الأردن وفي اليمن) فإنه في ضوء تحقيق أخلاقيات 
معاملة المتطوعين في البحوث النفسية (نقلاً عن محمد ربييع »195 :19-418) يلتزم 

الأخصائي بما يلى: 

أ - أن يوضح للمتطوعين أو المفحوصين موضوع البحث والأدوات المستخلمة فيه 
بوجه عام وبشكل يتناسب مع مستوى فهمهم . 

ب - يجب ألا يعرض المفحوص أو المتطوع لأى نوع من أنواع الخطر مثل الصدمات 
الكهربائية أو المثبرات المؤلة من أى نوع أما إذا كان ذلك أمراضروريا في 
التصميم التجريبى للبحث فيجب أن يعرف المفحوص أو المتطوع ذلك سلفاً 
ويوافق عليه . 

ج- إذا كان المفحوص اللى تجرى عليه التجارب النفسية من الأطفل أو من ذوى 
الإعاقات العقلية » فإن الموافقة على اشتراكهم كمفحوصين في البحوث يجب أن 
تصدر من الجهات التى تشرف عليهم مثل المدارس أو المؤسسات التى ينتمون 
حاء أما إذا كان ثمة احتمال لتعرضهم لأى قدر من الألم - فيجب موافقة ولى 
أمرهم على ذلك . 

د - إذا كان التصميم التجريبي للبحث موضع التنفيذ يقوم على بعض التجارب 
الخداعية فإن على الأخصائي النفسي أن يوضح الغرض النى من أجله خدع 


ولك 





المتطوع أو الملفحوص عن المدف الأساسي للتجربةء وذلك فور الانتهاء 
منهة ويوصى الأخصائي النفسي المتطوع أو المفحوص بعدم إفشاء سر التجربة 
للآحرين . 

ه- احترام حرية المتطوع أو المفحوص في الانسحاب من التجربة في أى وقت ولا 
يجب على الأخصائي النفسي بذل أى ضغط على المفحوص في هذا الشأن» وإن 
كان له توضيح غرض التجربة مرة أخرى للمفحوص لعله يعلل عن قراره 
بالانسحاب - ولكن في جميع الأحوال فإن قرار الانسحاب هو ملك للمتطوع أو 
المفحوص فقط . 

يمكن القول إذن بأن الاعتر اضات الأخلاقية التى تشار ضد استخدام 
الاختبارات النفسية بعامة والشخصية بخاصة مردود عليها . فلعلماء النفس قانون 
أخلاقي ينظم عملهم ويحكم معاملاتهم مع مفحوصيهم. أما كون هذا القانون يطبق أو 
يخرق فهذا أمر عملي متصل بكل من ضمير عام النفس ولائحة الجزاءات التى تسنها 
الجمعيات المهنية العلمية التى ينتمي إليها علماء النفس ء والأمر الأخير - بطبيعة 
الحال - منوط بملى كفاءة هذه امجتمعات العلمية في تطبيق لوائحهاء وكذلك في حث 
أعضائها على ضرورة الالتزام بها. ولكن ما يهمنافي هذا الأمر كله أن استخدام 
الاختبارات - بعد اتباع ضوابط؛( تعليمات التطبيق والتصحيح والمعايير وحدود 

استخداماتها) - مسألة شرعية تماما . 


]و اس 








تثار ضد اختبارات الشخصية وبوجه خاصر الاستخبارات اعتراضات أخلاقية 
أهمها ما يرتبط بجانبين هما : التلنخل في الخصوصية ء واستخدام المقايبس المستترة 
والخفية » حيث تسأل استخبارات الشخصية المفحوص أسئلة أقل ما يقال فيها أنها" 
شخصية جد " ولذلك فقد هوجمت بشلة من حيث إنها تلخل في الخصوصية 
مولا 02 نامآ وخرق لمفهوم الحرية » وبخاصة عتدما تتم فى حالات معينة 
كحالة عدم موافقة الفردء وهو حق الفرد في أن يقرر لنفسه إلى أي حد سوف يشاركه 
الآحرون أفكاره ومشاعره وحقائق حياته الخاصة . إنه الحق النى يعد أساسا لتأكيد 
الكرامة والحرية فى تقرير المصير أو حرية الإرادة . 

وتتضمن حماية الخصوصية - تبعاً " لأناستازى" (نقلاً عن أحمد عبد الخالق» 
١99‏ 74) - أمرين هما: 
-١‏ وثاقة الصلة بللوضوع عع مومعلاع : 

فيجب أن تكون المعلومات التى يطلب من الفرد الكشف عنها وثيقة الصلة 
بأهداف البحث الخدحة . 
-١‏ الموافقة المعلمة ؛تعقدهن) لعسسدمقصط : 

يجب أن يخبر المفحوص بهدف البحث (دون الدخول في تفاصيل فنية بطبيعة 
الحل ) ؛ للخصوصية جوانب عديلة أهمها ثلاثة كما يذكرها "أحمد عبد الخالق " 
999 140-744) كما يلي : ٠‏ 


ملو اع 





أ - حساسية المعلومات: 

من الواضح أن الاعتقادات الدينية والممارسات الجنسية والدخل وغيرها تعد 
أكثر حساسية من موضوعات مثل : الأطعمة المفضلة أو عادات قيانة السيارة. وأن 
كشف بعض العلومات قد لا يترتب عليه إحراج فقط بل ضرر إيجابي أيضاً . 
ب - المخصوصية في جمع المعلومات : 

لا تعد الدراسات التى تلاحظ المفحوصين دون معرفتهم خرقا لبد الموافقة 
المعلمة فحسب؛ بل أنها يمكن أن تعد أيضا تدخلا في الخصوصية ء وكلما كان 
السلوك والوضع الذى يتم خلاله عاما وشائعا كان “ناك اهتمام أقل بمسألة التدخل في 
الخصوصية » ومع ذلك فإن المسألة تصبح خطيرة عندلما يكون هناك اقتحام لجوانب 
خاصة وحميمة في حياة الأفراد أو حينما يتصل الآمر بالقيم الأساسية للى الفرد . 
ت - إغفال الاسم والسرية : 

يكون اللشاركون في حماية أكثر إذا جمعت المعلومات الشخصية " دون ذكرهم 
لأسمائهم " 5نا0طانةهضك ويل المادة التى جمعت دون ذكر المفخوص لاسمه أو التى 
تظل سرية [00850688) إلى أن تكون مادة كاملة وأكثر دقةه ومن ثم قهناك مكسب 
علمي فضلا عن المكسب الأخلاقي نتيجة اتباع طريقة إغفل الاسم والسرية . 

وللتغلب على مشكلة التدخل في الخصوصية في قياس الشخصية؛ أشار 
علماء النفس إلى أن اختبارات الشخصية عندما تقلم لمفحوص في مشروع بحث فإن 
إجاباته تظل مجهولة الاسم 820[/800105 وتستخدم فقط في زيانة المعرفة العلمية عن 
الشخصية » وتتاح الفرصة أمام المفحوص في مثل هنه الدراسات عادة في أن يرفض 
الإجابة عن سؤال ما يسبب له الإزعاج . ومن ناخية أخرى فإنه إذا سجل إجابته بأمانة 
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فيمكنه أن يتأكد أن إجاباته ستبقى سرية ولن يساء استخدامهاء وأن تعاونه في 
البحث سيلقى حقه من التقلير . 

وفيما يتعلق بمشكلة المقاييس المستترة» فإن مشكلة إخفاء عالم النفس للهدف 
الحقيقى من التجربة ؛ وعلم إعطاء معلومات كافية للمفحوص عن التجربة » بالإضافة 
إلى مشكلة خداع 106660802 المفحوص تعد من المشكلات الصعبة . وقد حظيت 
المشكلة الأخيرة باهتمام علد من الباحثين ومن بينهم "هربارت كيلمان" (نقلا عن 
أحمد عبد الخالق » ”198 :18 الذى عالج الشكلة بتوسع في مقال شهير بعنوان: " 
الاستخدام الإنساني للمفحوصين الآدميين : مشكلة الخداع في التجارب السيكولوجية 
الاجتماعية ". ويئيه "كيلمان"(نقلا عن المرجع نفسه ) إلى أهمية هنه المشكلة 
وحجمها المتزايد إذا اعتبرنا أن الخداع كامن في معظم وسائل قياسناء حيث إنه من 
المهم أن ندع المفحوص غير واع ببعد الشخصية أو الاتجاهات التى نرغب في 
استكشافها . ويضيف أنه على الرغم من توافر أسباب قوية - غالبا - لخداع 
المفحوصين فإن انتشار استخدام مثل هذه الإجراءات له آشار خطيرة على الجوانب 
الثلاثة التالية : 1 
-١‏ اللحوانب الأخلاقية : ولا تتضمن فقط إمكان الحاق الأثى بالفحوص بل نوع 

العلاقة بين المجرب والمفحوص كذلك . 

1 الخوانب المنهجية : التناقص في سذاجة المفحوصين وحسن طويتهم . 
7 آثار محطيرة بالنسبة لمستقبل النظام ذاته . 

ويعللم " جائيز " وزملاؤه (نقلاً عن المرجع نفسه :184) مشكلة الخنداع 
والمقاييس المستترة في اختبارات الشخصية بوجه خاص ء فيذكرون أنه من الواضح أن 
اختبارات الشخصية ممكنة التزييف » ولذلك فأنها نقد المدف الأساسي لا إذا قلمست 


دوو اع 





في ظروف لا يشعر فيها الملفحوص بالثقة من أنه يفعل ذلك نتيجة لميوله الذاتية في 
قول الحقيقة ‏ وربما أدى تطوير بعض المفاتيح العملية والطرق غير المباشرة التي تدكب 
بعض مؤلفي الاختبارات عن جادة الصواب » ولذلك فقد ظنوا أن مهمتهم هى أن 
يتفوق دهاؤهم على المفحوص »ء وأن يحصلوا منه على معلومات لا يريد هو أن يعطيها. 
كما أن استخدام اختبارات الشخصية بهدف الاختيار يثير مقاومة كمايئل 
على ذلك انتشار التزييف فيها. يذكر " وليم وايت"( نقلاً عن أحمد عيد الخالق:199: 
4 في إحلى مقالات كتابه وهي بعنوان : " كيف تغش في اختبارات الشخصية ؟ " 
أن الشيء المهم الذى يجب أن تعرفه هو أنك لن تحصل على درجة مرتفعة؛ ولكنك 
تتجنب الدرجة السيئة : وأن الأكثر أمانا بالنسبة لك هو أن تحصل على درجة تتراوح 
بين المثين الأربعين والمئين الستين ء ويعني ذلك أنك يجب أن تحاول أن تجيب كما لو 
كنت تشبه ما يفترض أن يكون عليه كل شخص آخر . وفى حالة عدم تأكدك؛ فإليك 
اثنين من القواعد العامة التى يمكنك أن تتيعها: 
)- عنلما يسألك عام النفس عن تداعيات المعاني أو عن تعليقك على العام 
فلتعط أكثر الإجابات المصطئح عليها والشائعة أو السائرة كلما أمكنك ذلك . 
؟- لكى تضع لنفسك أكثر الإجابات فائلة بالنسبة لأى سؤال . 
وفيما يختص بالآثار السيئة لاستخدام البئوه المستترة التى يمكن أن يعد عام 
النفس - إذا استخدمها - غادعا فإن "كيلمان" (نقلاً عن أحمد عبد الخالق 1990: 
4) يضع لها علاجاً في النقاط الثلاث الآئية : 
١‏ زيادة التوعية النشطة بالآثار السلبية للخداع ؛ مع استخدامه فقط عندما تكون له 
مبررات واضحة وليس كأمر من أمور الواقع . 
؟- اكتشاف طرق لمواجهة الآثار السلبية للخداع أو التقليل منها عنلما تستخلم , 


واد 





تطوير طرق تجريبية جديلة تستغنى عن الخداع وتعتمد على الدوافع الإيجابية 
للمفحوصين . 
ولكن " كرونباخ " (نقلا عن المرجع نفسه ) يعالج مشكلة البنود الممستترة أو 
المقئعة 806416 من زاوية أخرى فيقول : انه ليس هناك اعتراض أخلاقي يمكن أن يرفع 
ضد استخدام هذه الطرق المستترة أو حتى التعليمات المضللة عنلما تستخدم 
المعلومات المستخرجة كلية لأغراض البحوث العلمية» فإن شخصية المفحوص لا 
يكشف عنها في أى تقريرء وحتى عنلما يكون القصد من الاختبارات هو جرد 
البحوث فقط ؛ فإن الفلحص يجب ألا يكون شخصاً عليه مسئوليات أخرى قبل 
اللفحوص (كمدرس أو معالج له مثلا) , باستثناء استخدامها في الجلسات الإكليتيكية . 
وسواء أكان الفاحص يخدم مؤسسة أم عميلا فرداً , فإنه يجب ألا يستخدم 
طرقا غير مباشرة خادعة بالنسبة للعميل الفرد إلا إذ فهم المفحوص بوضوح أن " أى 
شئ سيقوله لن يستخدم ضله " . وفى الجلسات الإكلينيكية فإن عام النفس يمكنه أن 
يضع الاختيارين أمام المفحوص : استخدام الاختبارات مقابل عدم استخدامهاء مع 
تمهيد لذلك بأنه في الحالة الأولى فإن الاختبارات ستساعد العميل في النهاية على حل 
مشكلاته بطريقة أمنرع » والأمر ذاته في عملية الإرشادء وهكذا فإن الاعتراضات 
الأخلاقية التى تثور ضد استخدام اختبارات الشخصية مردود عليهاء إذ أن لقياس 
الشخصية ضوابط كافية ضد إساءة استخدامها . 


الشخهي. 
عماء 0 
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الاستخبار 0168108213156 في علم النفس هو طريقة من طرق قياس 
الشخصية . ويشتمل الاستخبار على مجموعة من الأسئلة أو العبارات التقريرية الى 
تقدم مطبوعة غالباً» ويجيب عنها المفحوص بنفسه بالكتابة غالبه في حدود فئات محددة 
مثل : نعم » لا» أوافق» لا أوافق» ينطبق علي» لا ينطبق علي . ويدور مضمون 
استخبار الشخصية حول جوانب وجدانية انفعالية أو خاصة بالسلوك في المواقف 
الأجمافية . .وفيت ها تعرس على اتلس معرسة لكتامرة واتتعلاته ومتلرعة 
الماضي أو الحاضر . وتقدر درجات الاستخبار (يصحح) ويفسر بطريقة موضوعة سلفاً . 
وقد يكون الاستخبار أحاديا(يقيس سمة واحلة) ومتعند الأبعاد (يقيس مجموعة من 
السمات) (أحمد عبد الخالق» -١943‏ ] :73(4). 

وقد صدرت بين الحربين العاليتين استخبارات كثيرة تقيس سمات عامة أو 
محددة كالانبساط - الانطواء؛ والسيطرة - الخضوع ء والأمان - علم الأمانء 
والانفصام - الدورية؛ والقلق والاكتئاب ... وغير ذلك كثير . ومن الاستخبارات 


1١‏ ا 





الممثلة لمذه الفترة قائمة "بينرويتر" الشخصية. وقائمة "منيسوتا " متعلدة 
الأوجه للشخصية 3/8881 عام 019877 ؛ (194) وبائمة "كائل" ذات الستة عشر 
عاملاً في الشخصية عام 14:9 ) وقائمة "مودسلي" للشخصية عام (1909) وقائمة 
"آيزنك" للشخصية 805 عام (1911) وقائمة "كاليفورنيا" النفسية 51© من وضع 
“جوخ " للهناه6 عام 1401 وقائمة " ادوارد" للشخصية 881 عام 1580 , ووذ 
"جاكسون"”" لبحوث الشخصية قِ العام نفسه » وقائمة "ميلون" الأكلينيكية متعددة 
الأبعاد 73/107/3 عام /01م9١‏ فضلا عن استخبارات السمات والحالات . 





فروض وراء القياس بالاستخبار 
سمة الشخصية الكاملة التى نسلم بوجودهة وبين الفعل الخاص بعملية إجابة الفرد 
عن أسئلة الاستخبار . وهناك افتراضات ثلاثة يوردها " ستاجنر" وهي : السمات 
المشتركة: والطبيعة الكمية للسمات » والعلاقة مع تركيب داخلي » ونعرض لا بشسيء 
من التفصيل في الفقرات التالية (نقلاً عن أحمد عبد الخالق :1941: )79٠‏ : 
-١‏ السمات المشتركة : 
توجد تراكيب متشابهة في أساسها . على المستوى الكيفي وليس الكمي - 
للى جميع الأشخاص » وماذلك إلا السمات المشتركة 5أئة11 0001108 ؛ وهله 
السمات قابلة للتدرج 016ة|509 ؛ إذ تتدرج إلى الر< ءات ذاتهاء فكما تتدرج الأطوال 
بالسنتيمترات » فإن سعمات مثل الاتزان الانفعالي والاجتماعيسة والمشابرة والقلق تعد 
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مشتركة بين الجميع » ولكنها تختلف اختلافاً كمياً, ولذلك فمن الممكن عقد 
القارنات الكمية داخل المجموعة التي تدرس فيها هذه السمات . 
7 - الطبيعة الكمية للسمات : 

تختلف السمات بين الأفراد اختلافاً كميا وليس كيفياء وتقدر هذه السمات 
كميا عن طريق جسمع علد المؤشرات التى تدل على السمة» فإذا ماحصل زيد 
وعمرو على درجة واحلة على مقياس للمثابرة مثلاء قيل: إنهما غالبا متساويان في هذه 
السمة» أو - على الأقل - لا توجد فروق ملحوظة بينهما في هذه السمة . 
“- العلاقة مع تركيب داخخلي : 

إن درجة الشخص على الاستخبار تعكس بعضا من خصائصه الذاتية أو 
جانبا من التركيب الداخلي لديه فيما يخقتص بالسمة المقيسة»ء ويتركز اهتمامنا - 
بصرف النظر عن عوامل أخرى - حول الطريقة انتي يلرك الشخص بها نفسهء 
وليست الطريقة التى يلركه بها الآخرون. 


ْ أهداف الاستخبارات 


تهدف استخبارات الشخصية إلى الخصول على مسح سريع لآراء الشسخص 
عن نفسه» وتقدير جوانب القوة والضعف فيها تقديرا كمياء والتعرف إلى متاعبه 
وجوانب قلقه ومشاعر عدم الكفاءة لديه أو درجة التوافق العام عنله؛ ويساعد كل 
ذلك على تصنيف الفرد بوجه عام على أنه أكثر أو:أقل سواء أو شذوذا . هذا مسن 
ناحية استخبارات الشخصية المتعلقة بالجوانب الانفعالية أساساً . 





ما اعد 





أمامن ناحية أهداف الاستخبارات بوجه عام فيصنفها كل مسن 
"يهودا " دويتش » كوك " (نقلا عن أحمد عبد الخالق199: )5١‏ إلى ستة أنواع من 
المعلومات التى تهدف الاستخيارات عامة إلى الحصول عليها وهى : 
-١‏ اكتشاف حقائق : ْ 
ويتضمن معلومات مثل العمر والتعليم والديانة والمهنة والتطلعات والمقاصد . 
؟- اكتشاف المعتقدات : 
في صورة التعريف إلى تحيزات المستجيب ودرجة التمييز أو التفرقة التى 
يعتقد أنها توجد في المجتمع الذى يعيش فيه » بالإضافة إلى معتقداته عن الأقليات . 
<٠‏ اكتشاف مشاعر الشخص تجاه بعض امجموعات : 
مثل الأقليات وامجرمين والذين يمارسون اللحنسية المثلية . 
5 اكتشاف معايير السلوك : 
مثل وجهة نظر اللفحوص عن السلوك الملائم في غتلف المواقف الاجتماعية 
وتجه الآخرين . 
0- التعرف إلى السلوك الماضي والحاضر : 
ومثال ذلك معرفة الطريقة المميزة التي تص.رف بها الشخص في الماضي في 
موقف معين . 
"- اكتشاف الأسباب الشعورية لمعتقدات الفرد وسلوكه واتجاهاته : 
ملذا يشعر شخص ما بمشاعر معيئة بالنسبة للأقليات أو ذوى العاهات ؟ 


عع "اكه 





ْ أنواع الدرجات المستخرجة من الاستخيارات 





تصنف الدرجات المستخرجة من استخبارات الشخصية إلى أتواع أربعة هي : 

أ - درجات تشير إلى سمات نوعية مشل الانبساط والسيطرة والاجتماعية والثقة 
بالنفس والوهن (الضعف) مثل (قائمة كاليفورنيا النفسية ) . 

ب - درجات تشير إلى مجموعات إكلينيكية مصئفة كالفصامي أو ذوى الشخصية 
السيكوباتية (المضادة للمجتمع ) أو العصابي (المضطرب نفسيا) ( مثال: 
قائمة منيسوتا متعلدة الأوجة للشخصية )"'. 

ت - درجة تقدر التوافق لجوانب البيئة المتعلدة كللنزل والمدرسة والجتمع » ومثاففا 
اختبار " بل " للتوافق وكاليفورنيا من وضع"جف" . 

ث- درجات تشير إلى تقبل الذات» ومثالها مقاييس مفهوم الذات . 


استخدامات الاستخبار 





يعلد "فيرنون" (نقلاً عن أحمد عبد الخالق :149 17-7) المواقف التي يمكن 
أن تستخدم فيها استخبارات الشخصية بوجه عام » ويجلدها في ثلاثة هى : الاختيارء 
والإرشاد أو التوجيه » والبحوث» ونفصلها فيما يلى : 
أ - الاختيار ه«وغء8016 
)١(‏ الانتقاء أو الترقي لمهنة مثل مدير إداري وناظر مدرسة 
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0) عند دخول الرجال والنساء للتنريب على الوظائف؛ مشل الأطباء والممرضين 
والمحامين والملرسين والبائعين . 

الالتحاق بالدارس المتقدمة أو التعليم الجامعي . وبخاصة إذا كانت الأماكن 
محدودة . 

2) في مجال علم الأمراض النفسية كالتعرف إلى المرضى الذين توجد لديهم 
اضطرابات في الشخصية تبرر استخدام بعض الطرق العنيفة في العلا مشل 
العلاج بالصدمات الكهربائية التشنجية أو جراحة قطع الفص الجبهي . 

(0) نقل الأطفل ذوى التوافق السيئع إلى مدارس خاصة . 

)١‏ وضع امجرمين والجلتمين في أنواع معيئة من السجون أو المتابات (الإصلاحيات) 
أو إطلاق السراح بكلمة الشرف . 

00 فرز امجندين لتحديد الحالات التى يمكن أن يحدث لها اضطراب عقلي أو سوء توافق. 

ب- الإرشاد وستلاءقدسه© 

)١(‏ مد الشخص بمعلومات معيارية عن ميوله واتجاهائه وشخصيته. لنساعده على 

اتخلا قرارات تعليمية أو مهنية حكيمة . 
0) يعتمد الإرشاد أو العلاج النفسي لذوي التوافق السيئى على طرق المقابلة 
الإكلينيكية أكثر من القياس بالاختبارات . 

0) تعد الاستخبارات أحد وسائل جمع البيانات من قبل عللم النفس الإرشادي أو 

الإكلينيكي ؛ حيث يقدم الإخصائي نتائجها للنهة الاختصساص كوالد الطفل أو 


للحالة . 


حك “اس 





ت - البحوث : 

0 تقييم أثر أساليب معينة من العلاج بهدف إصدار توصيات عملي مثشل ذلك 
تقييم ملى تأثر شخصيات التلاميذ واتجاهاتهم بالأنواع المختلفة من النظم 
المدرسية » أو برامج العنف في التلفزيون أو تختلف طرق تنشئة الأطفال: فضلا 
عن تقدير التغيرات الناتجة عن مختلف أنواع العلاج النفسي . 

(0) كما تستخدم الاستخبارات من خلال بحث موضوعات متنوعة ذات أهمية عامة 
حيث يتعين اتخلا قرارات عملية ؛ تكون فيها معرفة الفروق في الشخصية مفيلة, 
كأن يسأل عما إذا كانت أنماط معينة من الشخصية أكثر عرضة عن غيرها 
للتحيزات العنصرية أو الفاشية أو الشيوعية» أو أكثر قابلية لأنواع معينة من 
الإعلان والدعاية» أو أكثر انخفاضا في الروح المعنوية في مجال الصناعة أو اليش » 
أو أكثر استهدافا للحوادث وغير ذلك . 

ونضيف إلى استخدامات الاستخبارات في مجال البحوث كذلكه استخدامها 
وسيلة لعزل الأبعاد الأساسية للشخصية وتعيينهاء والتعرف إلى ارتباطات الشخصية 
بحالات الصحة والمرض (كدراسة شخصية مرضى القلب أو السرطان أو الدرن 

الرئوى مثلا ) وغيرها. 


مزايا الاستخبارات 





على الرغم من أن لاستخبارات الشخصية عديذا من العيوب نظرا 
للصعوبات والمشكلات التى تواجهها ول يتم التغلب على علد منها بعدء فإن نمة 
مزايا علة نترتب على استخدامها يلخصها (أحجد عبد الخالق » 1997 : 07-104 . 
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إجراءات جمع البيانات مفهومة وواضحة تماماء وهى كذلك موضوعية لا تتدحل 
فيها الذاتية . 

الحد الأدنى من الذاتية عند جمع البيانات » ويقتبس "واطسون" قول "هثالواى": 
أن أهم ما يميز الطرق الموضوعية هو "عدم وجود تفسير وسيط بين سلوك 
المفحوص والمادة المتاحة للفاحص "؛ فإن البيانات موضوعية عثلما تنقل مباشرة 
من المفحوص إلى الآخرين الذين سيفسرونهاء كما أن الاستجابات التى يقوم 
بها المفحوص مقيلة بالاختيار بين إجابات متعلدة محلدة سلفاً . 

مرونة التطبيق إذ تطبق جمعيا وفرديا» وفي الموقف الجمعي يختير علد كبير في 


الوقت نفسه مما يوفر الجهد والوقت . 
انخفاض تكاليف استخدامها فيما يختص بالجهد والوقت والمال بالقارنة إلى بقية 
الطرق . 


من مزايا الاستخبارات بالقارنة إلى الطرق الإسقاطية في جائب واحد فقط ؛ أن 
تأثير العلاقة بين الفلحص والمفحوص عند التطبيق تصل إلى الحد الأدنى 
بالنسبة إلى طرق الإسقاط . 

موضوعية نظام التصحيح فهو موحد بالنسبة للجميع ومبتعد عن اللحكم الذاتي . 

سهولة التصحيح إذ يتم يدويا أو آليا أو عن طريق مساعلة . 

إمكان حساب معايير لها أو تقئيئها على مجموعات كبيرة . 

المرونة في استخدامها وإمكان استعمالها في طائفة كبيرة من البحوث المتنوعة . 


٠١‏ تعد وسيلة مهمة للمقارنة : بين الشخص ونفسه ( بعد تلقى علاج أو عقمار 


معين مثلا) » وبين الشخص وغيره من أفراد مجموعته أو بين مجموعة وأخرى . 


عدم , “اس 





-١‏ يكن أن تعلل الدرجات المستخرجة منها إحصائيا ويطريقة مباشرة فيحسب 
الارتباط بينها وبين غيرها من المتغيرات أو تحلل عامليا. 

7- معاملات ثباتها ليست منخفضة ء على الأقل بالقارنة إلى الطرق الإسقاطية 
والمقابلة السيكيائرية . 

1< دراسة جوانب عديلة في الشخصية بوساطتهاء ذلك أن تقسيم الاستخيار إلى 
علد كبير من الوحدات الصغيرة أو البنود» يسمح بأخذ عينات عريضة من 
السلوك أكثر من بقية الطرق التى تستخدم وحدات كبيرة . 

5- أن كثيرا ما يدعى " بالشخصية " يمكن أن ننظر إليه بطريقة مناسبة على ضوء 
السلوك اللفظي للفردء فإن المنبهات اللفظية (أسئلة الاستخبار) وطريقة 
الاستجابة لها ستمدنا في المتوسط غاليا بعينة من السلوك أرقى من تلك التى 
ستمدنا بها بقية طرق قياس الشخصية . 

0- تعد الاستخبارات أداة مهمة جدا للاستخدام في المدارس لأغراض الإرشاد 
والتوجيه . 

- وفي المجال الصناعي حيث التوافق الانفعالي مهم جدا في السلوك المتعلق بالتعاون 
والروح المعنوية» فإن الاستخبارات مفيدة غالبا في الكشف عن العاملين 
المشكلين . 

-1١‏ وفي لمجال الإكلينيكي كما يذكر "إيزنك " (نقلا عن المرجع نفسه) بينت 
القرائن بوضوح أنه نحت الظروف الملائمة فإن استجابات الاستخبارات يمكن 
أن يرتكن إليها لتعطي تيا ممتازا بين الأسوياء والعصابين . 

14- أن استخدام الاستخبارات أمر مسوغ تماماء ولكن ذلك يجب أن يتم على ضوء 
اثنين من الضوابط : أن تستخدم مع التأكد من جوانب قصورها وحدود 

عق رمع 





استخداماتها وضرورة العمل على تطويرهاء وتحسينهاء تجلب استخدامها في 
امجالات التى يمكن أن تستثار فيها دوافع التزييف للى المفحوص . 


8- يرى "فيرنون" أنها مصدر مهم للمعلومات عن سلوك الفرد. ويمكن أن 


نستخدم مقلمة للمقابلة الإكلينيكية وللتعرف إلى مشكلات الفرد بهدف 
إرشاه (أناستازي). والاستخبارات تقرير عن السلوك النمطي للفرد؛ وهى 
أكثر نضجا من بقية طرق قياس الشخصية (كرونباخ) . ويمكن النظر إليها 
بقدر غير قليل من الثقة عندما لا يكون للى المفحوص فيها دافع للتزييف 
(جيلفوره) . ش 


-١‏ يرى "كاتل" أنه يجب النظر إلى استجابات المفحوص على أنها سلوك ‏ أكثر 


منها تقلير صحيح بالذات ٠‏ ويورد "إيزنك" أن الاستخبارات وسائل مهمة 
لقياس سمات الشخصية . ويبرز "جنثر" جواب التقدم في الاستخبارات الحديثة. 


وللاستخبارات مكانة موضوعية إلى حد ما من وجهة نظر " واطسون 


-١‏ يذكر "هيلجارد" أن الاستخبارات قد أمدتنا بمعلومات قيمة عن توزيعات 


السمات للى التمهور . ويرجع "بوردن” أهميتها إلى كونها تعكس مفهوم 
الذات. ويمكن - كما يذكر "كندل" - أن تستخدم في اللراسات الوبائية . 
ويرى "فريمان " أن الاستخبارات ذات نفع في حدود معيئة . 


ا 








عيوب الاستخبارات 


واجهت الاستخبارات نقد كشيرأء ونورد فيما يلى أهم جوانب نقد 
الاستخبارات والرد عليها (نقلاً عن أحمد عبد الخالق ١-8 : ]- ١495:‏ , 
)١(‏ تأثير تغير صياغة البنود : 

لوحظ أن نسبة القائلين "نعم" على سؤال يعد مؤشرا لسمة غير سارة مثل : 
" كثيرا ما أصاب بالصتاع" » تتغير عن نسبة القائلين "لا" للسؤال نفسه بعد 
عكس صياغته اللفظية. فقل اتضح هنا أن نسبة "نعم" تقل عن نسبة "لا" على حين 
يجب أن تتساوى النسبة نظرا لأن مضمون البند واحد على الرغم من تغير اتجاه 
صياغته اللفظية . والحل العملي هنا هو إحكام صياغة بنود الاستخبارات ليكون فهم 
المفحوصين لها واحدا . 
(0) مشكلة صيغ الإجابة : 

يعترض كثير من المفحوصين على التحديد المتصلب لفئات الإجابة إلى فثتين 
فقط » وأكثرها شيوعاً "نعم /لا" . ومن ناحية أخرى فهناك مشكلة متصلة بتفسير 
المفحوصين للفئات الخماسية للاستجابة (لا؛ أحياناء متوسط » كثيراً » عادة » إذ تفسر 
بطريقة مغتلفة من قبل تختلف المفحوصين » فقد تفسر كلمة "عادة" بأنها نسبة حدوث 
تصل إلى #٠١١‏ من الحالات » وقد يفسرها آخرون بأنها نسبة حدوث تبدأ من ل وما 
بعدها ... وهكذاء ولكن دراسة عربية أثبتت تقاريا كبيراً في فهم المفحوصين للبدائل 
الخمسة على الرغم من اختلاف العينات ( انظر : أحمد عبد الخالق , 1991-أ) . 


عااممه 





) اختلاف اتجاهات المفحوصين نحو الاستخبار : 

فيستجيب له المفحوص تبعا لدوافعه الشخصية » والتي تختلف من مفحوص 
إلى آخر . فقد يستجيب تبعا لنوم الشخصية المناسبة للموقفف» وليس تيعا لسماته 
الفعلية وما يشعر به في الحقيقة » كما قد يزيف إجاباته . ولكن معظم طرق قياس 
الشخصية ليست محصنة ضد هذا النقدء كما أن معرفة العرامل التى تؤثر في اتهاه 
المفحوص نحو الاستخبار وعزل هذه العوامل هو المدخل الأمثل لضبط العوامل 
المتصلة باتجاه اللفحوص نحو الاختبار . 
(5) تنوع العوامل التى تؤثر في الاستجابة : 

من هذه العوامل اتجاه المفحوصن نحو موقف القياس بشكل عام ومدى 
ترحيب المفحوص بالتعاون: وعدم معرفة الإنسان بنفسه تماماء فقد تكون الاستجابة 
تسويغا أو خداعا للذات » فضلا عن تأثير عامل الإيحاء » فقد توحي أسئلة الاستخبار 
للمفحوص أن يقبل خبرات على أنها خبراته بينما هي لم تحدث له أبدا في الحقيقة ‏ إذ 
يضخم القابلون للإيماء أرجاعهم . هذا فضلا عن ذكاء المفخوص وملى فهمه 
للأسئلة ومستوى تعلميه . 
(0) أثر "بينام " أععلقء سسسيعظ : 

لوحظ أن العبارات التي تخبر بالطالع يجمعها عنصر واحد مشترك هو أنها 
تصدق افتراضيا على أي شخصء ومن ثم فإنها تعطي انطباعا خادعا بأنها دقيقة إذا 
طبقت على حالة فردية . وهذا هو أثر "بيرنام" اللي يشير إلى استخدام الاستخبارات 
عبارات وأوصاف رشيقة تروق للشخص أو للمريض بتأثير من تفاهتها. ويلفعنا 
ذلك إلى البحث عن عبارات للاستخبارات ذات صلق خارجي مؤكد . 


ا أت 





0) التفسير الذاتي ونقص المعنى النسبي : 

تتضمن الإجابة درجة كبيرة من الذاتية فيما يختتص بالإجابة عن معظم 
الاستخبارات . فإذا سألنا مثلا: " هل تتكرر إصابتك بالصداع ؟» فين كل شخص 
سوف يفسر هذا البئد تفسيرات مختلفة . 
0) نقص استبصار المفحوص ومعرفته بنفسه : 

هناك شك حول ملى معرفة الإنسان بنفسه واستبصاره بذاته . 
(0) تأثير الحالة المزاجية الراهنة والخيرات الحديثة : 

نقدت الاستخبارات من نايد زه ديه خالات تسل التعلي والفيق: 
والسرورء وكذّلك الخبرات التى يمر بها الفرد منذ وقت قريب . ولكن النراسات لا 
تثبت ذلك إلا قليلا كما وضعت تفرقة مهمة بين لأالات 51865 والسمات 113115 . 
(9) عدم الدقة في التقنين : 

قنئن كثير من الاستخبارات على طلاب جامعيين فقط » وهم عيئة مختارة 
ومتحيزة لا تمئل امجتمع ؛ ولم تقنن على عينات متنوعة وتبعا لتأثير متغيرات مشل : 
السن ؛ الجنس » الذكاء ؛ الطبقة الاجتماعية » التعليمء الموطن ... الح . ولكن النقد 
العملي الخاص بعدم الدقة في إجراءات التقنين ( وهو مايحدث فعلا في كثير من 
الاستخبارات) يجب ألا ينسحب بوصفه نقدا للاستخبارات ذاتها . 
)0١(‏ اختلاف ظروف التطبيق عن ظروف التقنين : 

تؤثر في المفحوص إبان الاستجابة للاستخبارات ظروف كثيرة » ومن ثم فمن 
الصعب أن نقارن بين الظروف التي يجيب فيها المفنحوص والظروف السائئة خلال 


د واه 





عملية التقنين . ولكن هذه المشكلة غالبا ما تعد مشكلة عامة في القياس النفسي في 
معظم مجالاته . 
)1١(‏ مشكلات الاستخدام في مجال الطب النفسي : 

من السهل أن ينكر المرضى الأعراض » وأن يقلموا إجابات مضللة » وليس 
هناك ضمان لأن يفهم جميع المرضى المصطلحات المستخلمة في الاستخبار فهما واحدا . 
ولكن يجب ألا ننسى المشكلات العديدة للمقابلة التشخيصية: وأهمها انخفاض 
الثبات » ونقص الاتفاق بين الأطباء النفسيين . 
(11) تأثير عامل التعليم الراقي : 

يميل طلاب الجامعة وأصحاب المهن العليا إلى أن يحصلوا على متوسطات 
أعلى بكثير في العصابية والانطواء أكثر بما يحصل عليه غير المثقفين . وقد يعكس ذلك 
ميل المثقفين الزائد إلى تحليل أنفسهم » وإلى وضع خخبراتهم الانفعالية في صورة لفظية» 
ولكن ذلك يمكن أن يوضع في الحسبان عند تفسير درجات مثل هذه الفئات . 
() تأثير كتابة المفحوص لاسمه : 

تختلف إجابة المفحوص عن الاستخبار عنلما يطلب منه كتابة اسمه مقابل 
حالة عدم كتابة اسمه » إذ يميل المفحوص في الحالة الأخيرة إلى أن يقر بوجود مزيد من 
الأعراض الذالة على سوء التوافق لديه . ولكن معرفة تأثير هذا المتغير هو أول 
الطريق للتحكم فيه . 
(15) مشكلة النتائج المستخرجة من عينات متطوعين : 

أظهرت النراسات أن المتطوعين 010816675 يميلون أن يكونوا ذوى درجة 
عليا من التعليم والطبقة الاجتماعية والذكاء والحاجة إلى الاستحسان الاجتماعي 
والاجتماعية والعصابية بالقارنة إلى غير المتطوعين . ومع ذلك فإن معرفة تأثير هذا 

دع لأس 





المتغير في الاستخبارات يوجه النظر إلى وضع معايير للاستخبارات تيعا لعامل 


التطوع . 
)١0(‏ مشكلتا الثبات والصدق : 


تتراوح المعاملات هنا بين المنخفضة والمرتفعة . ولكن التمييز بين السمات 
والحالات قد حل جانبا من هله المشكلة » كما أن الاستخبارات الأحدث لما معاملات 
ثبات وصدق أعلى من الاستخبارات المبكرة» نتيجة لعلاج علد من جوانب القصور 
)1١9(‏ مشكلة تزييف_المفحوص للاستجابة : 
' يحدث التزييف بتأثير من دوافع متعلدة ؛ ويروم المفحوص به تحقيق أغراض 
خاصة . والتزييف على ثلاثة أنواع : 
أ- التزييف إلى الأحسن كما ني حالات الاخحتبار المهني . 
ب- التزييف إلى الأسوأ كما في حالات التمارض وانحاكمة والإعفاء من الخدمة 
العسكرية . 
نت - التزييف في مجال العلاج النفسي (أثر - أهلا - وداعا)» ويعني ذلك أن 
يقدم المفحوص نفسه عند دخحوله العيادة في صورة سيئة ؛ على العكس من 
الصورة التى يرسمها لنفسه عند انتهاء العلاج . وغالبا ما يكون التقلير غير 
صحيح في المالين . ولكن التزييف يعلج بطرق علة أهمها : إثارة دوافع الأمانة 
للى المفحوص » واهتمام المفحوص باذة الاستخبار» والرغبة في معرفة السلوك 
موضوعيا » وتكوين علاقة ودية» ومقاييس كشف الكذب . 


دعو أكام 





0) مشكلة أساليب الاستجابة : 

وهى ميل تعودي للاستجابة » أو وجهة وقتية تؤثر في درجة المفحوص على 
الاستخبار » ومن أمثلته : اختيار فئة "صواب" أكثر من " خطأ " أو "كشيرا جدا" 
بتكرار مرتفع عن "كثيرا" » أو تفضيل البديل "الأخير" ؛ أو اختيار البدائل الدالة 
على عدم الجسم . وأهم أساليب الاستجابة : الموافقة والتطرف والحلابية الاجتماعية . 

ويعرف أسلوب الاستجابة 8616 106500886 ببساطة بأنه "ميل إلى إعطاء 
استجابات لا تعتمد على مضمون البند " . وأساليب الاستجابة كشيرة » ولكن أهم 
أنواعها التي حظيت بلراسات مستفيضة هى : الموافقة والجلابية الاجتماعية والتطرف . 
ونعرض نبذة عن كل منها فيما يلى : 
(]) الموافقة في مقابل المعارضة : 

الميل إلى الموافقة 66866ؤه1ناوء4 ( ومقابلها المعارضة 1660108 ) هو ميل 
المفحوص إلى اختيار : نعم » موافقه صواب ...؛ أى ميله إلى الموافقة أكثر من المعارضة 
بصرف النظر عن مضمون البندء أو ميل الفرد إلى قبول أية عبارة على أنها مميزة له, 
ومنطبقة عليه . وأعتقد أن الأفراد الذين لديهم درجة مرتفعة من الموافقة لحم ختصائص 
شخصية تميزهم , وكذلك من لديهم درجة مرتفعة من المعارضة 
(ب) الجلذبية الاجتماعية : 

أسلوب الاستجابة الخاص بالجلابية الاجتماعية (50) /إاذااطورزوة2 لوأءه8 
حالة خاصة من الدفاعية 26162519760655 أو التزييف إلى الأحسن »ء أو هو ميل إلى 
إصدار استجابات جذابة اجتماعية ومرغوبة ء ذلك أن المفحوصين يميلون عاة إلى 
تقديم أنفسهم للفاحص في صورة طلية وجذابة ومفضلة » أو تقديم أنفسهم للباحث 
على ضوء خصال حسنة وطيبة ومستحستنة . 


سا إالا- 





(ت) التملص أو التخلص وقعضء(زوة29: 
كاختيار كثير من استجابات "غير متأكد " أو " غير مكترث " . 

(ث) التطرف 0655ء ص8 : 

إصدار عديد من استجابات "موافق جدا" أو "غير موافق إطلاقا " أكثر من 
الاستجابات الوسطية ( فى الوسط ) مثل "موافق" أو "غير موافق" . ويطلق البعض 
على الأخيرة استجابات الاعتدال 05غ)ة 110062 . 
١ج(‏ الشمول 5قعهءلاأسكسة : 

تصدر نسبة كبيرة من هذا النوع عندما يكون علد الاستجابات (التفضيلات 
مثلا ) غير محلد بدقةء وقد يكون نقيضها النقلية 8قعهلهء0:1)1) أو الاتجاه النقدى في 
قبول الكلمات والجمل وغيرها. 
(ح) ميول أخرى إلى التزييف أو التشويه : 

بقصد أو دون قصد. 
١‏ الحثر أو الحرص 5تعسدسهنابدهت : 

مثل ترك البنود الصعبة في اختبار للقدرة مقابل التخمين. 

(د) تفضيل العمل بسرعة أو ببطء. 
(ذ) الميل إلى الاتساق أو علمه : 

وذلك عنلما تكون استجابتان أو أكثر في الاختبار نفسه لهما - من الناحية 
العملية - المضمون ذاته . 

ويلخص " نوناللي" (نقلا عن أمد عبد الخالق :1-1951 :141) البحوث 
عن أساليب الاستجابة في قوله إنه من الواضح أن البحوث التى أجريت على 


علا ومع 





أساليب الاستجابة قد بنيت أساسا على آمل زائفة وأخطاء منهجية . ويضيف : إن 
أي أسلوب من أساليب الاستجابة يتسم بواحد أو آخر ما يلى : 
0 ) لا يستوعب إلا كسرا ضئيلا من التباين في أية أداة صممت لقياس سمات غير 
أسلوبية . 

(ب) أساليب الاستجابة ليست عامة عبر الأنواع المتعددة من الأدوات . 
(ت) لا ترتبط أساليب الاستجابة بدرجة كبيرة بمقاييس الشخصية أو القدرات . 

ويضيف : إنه اعتمادا على هنه الأسباب فإن أي تباين يُعزى إلى أساليب 
الاستجابة » والذى يظهر عند استخدام أداة صممث لقياس سمة أو قدرة فإن هذا 
التباين يمثل مصدرا متسقا من عدم الصدق» ويجب أن يبل المجربون قصارى جهدهم 
للتخلص من مثل هذا المصدر للتباين.. 

وقد بين "كاتل , كروج "(نقلا عن المرجع نفس أننا إذا حلفا تباين عامل 
الجاذبية الاجتماعية كما اقترح "إدواردز" » فإننا سنستبعد أيضا مزيدا من المعلومات 
الحقيقية » ويخاصة بالنسبة للقلق بوصفه عاملا من الرتبة الثانية . كما بينت البحوث 
أنه لا يوجد عامل واحد للجلابية الاجتماعية؛ ولكن عوامل "الجاذبيات " محلدة 
ومتعلدة في موقف الاختبار. 

كما يضيف " أحمد عبد الخالق " أنه على الرغم من المبالغة في الاهتمام عدد 
من أساليب الاستجابة إبان موجة تركيز البحوث عليهه فإن أساليب الاستجابة تعد 
مؤثرة حقا في نتيجة قياس السمات عن طرق المضمون أو المحتوى اللي صيغت فيه 
عبارات الاستخبارات أو أسئلتها . على أن هذا التأثير قد بولغ فيه كثيراء ول يحدث 
منذ بضعة عقود وحتى الوقت الراهن إن استبلل الأسلوب باللمضمون . 


براضت 





ومهما كان الأمرء فإن ثمة طرقا للتحكم فيها وعلاج آثارماء وهى كما 
يذكرها "جيلفورد" (نقلا عن أحمد عبد الخالق :1991 :0708 سبع خطوات كما يلى : 
-١‏ التعرف إلى الوجهة كمافي درجات الصصلق في قائمنة منيسوتا متعلدة الأوجه 
-١‏ حسن تركيب الاختبارء إلى جانب التعليمات الجيلة» والتحذير من أن بعض 

الانيازات ذات آثار سيئة . 
استخدام صيغ جيلة للاختبار . 
5- أن تكون الاختيارات المتعلحة سهلة بما فيه الكفاية . 
0- استخدام معادلة جيلة لتصحيح الدرجات . 
1- استخدام طرق التقليل من آثار التحيز أو إلغائها (كالتصويب بمقياس الكذب) . 
٠‏ الامتناع عن استخدام الاختبارات التى لم يجمر لما حساب صلق خاص بوجهة 
الانحياز . 

ويضيف " أحمد عبد الخالق " إلى ذلك نقطة مهمة مؤداها ضرورة أن يتوازن 
مفتاح تصحيح الاستخبار بحيث يكون علد البنود التى تصحح ب "نعم" مساويا لعلد 
البنود التى تصحح ب" لا " . ويمكن تحقيق هذا التوازن بالاختيار السليم للبنود أو 
إعادة صياغتها . 

وأخيرا فإن الجلابية الاجتماعية من أهم أساليب الاستجابة التى أعتقد أنها 
تؤثر بقوة في الاستجابة لبنود استخبارات الشخصية » والجلذبية الاجتماعية حالة 
خخاصة من اللفاعية أو التزييف إلى الأحسن. والتزييف مشكلة كبرى من مشكلات 
الاستخبارات . ولا يقتصر على التزييف إلى الأحسن بل له علة أنواع ( انظر : أحمد 
عبد الخالق , "199 : /1- 0548 . 


عناتها 





نعرض في الفقرات التالية لنملذج مختارة للاستخبارات » وهي كما يلى : 
-١‏ قائمة بيرنرويتر للشخصية إدمغمعجمة واتلقسوقع2 اسع مسعظ : 

من تأليف " بيرنرويتر " وإعداد " محمد نجاتي *. 

صلرت هذه القائمة عن مطبعة جامعة "ستائفورد" عام (195). ونشرت 
الترجمة العربية لها عام (0) تحت اسم : اختبار الشخصية (بيرئرويتر) . وتلكد " 
أناستازى" أن فحص الاستخبارات المصممة لقياس جوائب مختلفة في الشخصية 
والتى تحمل أسماء مات غير متشابهة قد كشف عن بنود كثيرة » وكانت هذه الملاحظة 
التى أدت إلى تطوير قائمة "بيرنرويتر " للشخصية» وتتكون من )١118(‏ بندا يجاب 
عنها في حدود : "نعم » لاء؟ " . وقد اعتمدت هذه القائمة على أسئلة مختارة من أربع 
قوائم كانت موجودة قبلها وهى : استبيان "ثيرستون" للشخصية » واختبار " ليرد " 
للانطواء /الانبساط ؛ ودراسة "ألبورت" عن السيطرة والخضوع » ومقياس 
"بيرئرويتر" للاكتفاء الذاتي . ووضعت أربعة مفاتيح للاستخدام في قائمة 
"بيرنرويتر" ؛ حيث حَدّد لكل استجابة وزن غتلف على كل من هذه المفاتيح . 
وامقاييس الفرعية هى : العصابية : الاكتفاء الذاتي » الانطواء» السيطرة . وكانت 
الارتباطات بين هذه الدرجات الأربع والاخختبارات المنفصلة الأربعة التسى اشتق الاختبار 
منها تتراوح بين ٠,117‏ ؛ مة,' ومن ثم فقد ظهر أن قائمة واحلة قصيرة (بيرنرويتر) يمكن 
أن تمدنا تقرييا بالعلومات ذاتها التى كانت تتطلب أربع قوائم سابقة تتلفة . ومن 


سن لأثلاسس 





المحتمل أن تكون خاصية اختصار الوقت هذه في قائمة "بيرنرويتر" هى السبب المهم 
في شيوع استخدامها (أحد عبد الخالق , 1497 : /8997) . 
* المقاييس الفرعية للقائمة : 

تقيس قائمة "بيرنرويتر" - كما وضعها مؤلفها - مات فرعية أربع هي : 
-١‏ الميل العصابي : وتشير الدرجة المرتفعة إلى عدم الاتزان الانفعالي . 
1 الاكتفاء الذاتي : تفضيل العزلة وميل إلى اغفال نصيحة الآخرين . 
7 الانطواء/ الانيساط : ميل الشخص إلى أن يتجه ويعيش في داخل نفسه مقابل 
خارجها . 
4- السيطرة /الخنضوع : الميل إلى السيطرة على الآخرين ويعيش في المواقف 
الاجتماعية التى تتطلب مواجهة الغير » مقابل الميل إلى الخضوع للآخرين . 

وفيما يتعلق بالتركيب العاملي له القائمة يذكر "فيرنون" (نقلا عن أحمد 
عبد الخالق ,1949 :574) أن هذا المقياس قد حقق شعبية واسعة في أمريكا دون مبرر 
كاف . وأن الدرجات المستخرجة من القائمة تكشف عن ملامح شائة ؛ فقد برهنت 
تجارب عديلة على أن مقياسي العصابية والانطواء صنوان غالبا؛ بارتباط قدره +3,* 
وأن السيطرة هى عكس كليهما تقريبا فارتباطهما مع العصابية --1/' ومع الانطواء 
- -لاثره أما الاكتفاء الذائي فمستقل نسبياء وبرغم ذلك فإنه يتداخل بدرجة 
متوسطة مع السيطرة؛ والارتباط بين الاكتفاء الذاتي والعصابية > -51,' ومع 
الانطواء > -”,؛ ومع السيطرة -+088,' 

وقد أغرت هله الارتباطات المرتفعة بين المقاييس الفرعية للقائمة بإجراء 
تحليل عاملي لماء فتذكر " أناستازى " أن تحليل الارتباطات المتبادلة بين مقاييس 


1 





"بيرنرويتر" الأربعة قد بين بوضوح أن هله الدرجات لا تقيس أريعة جوانب 
مستقلة في الشخصية . ويرجع جانب من الارتباط دون شك إلى تدخل عوامل خاصة . 
وإلى أخحطاء الصدفة النقهة عن استخدام بنود مشتركة في استخراج اللرجات . 
وتعكس مثل هذه الارتباطات إلى حد كبير التداخل الموجود بين فثأت أو تصنيفات 
شائعة الاستخدام في وصف الشخصية » فقد استخدمت معظم قوائم التقرير الذاتي 
التقليدية تمييزا مسبقا بين السمات لا تؤكله دائما المكتشفات العملية . 

وتشير نتائج التحليل العاملي المستخلصة من الدراسة التى قام بها 
"فلانجان" ضوع مقا عام (15:0) (نقلا عن أححمد عبد الخالق1998: 455) على هذا 
المقياس والتى أجريت على عينة من (10) من الأولاد والمراهقين » وكشفت النتائج 
عن استخلاص عاملين مستقلين (وليس أربع سمات ) أسماها : الثقة عهمهة0 تمده 
والاجتماعية '[]آائ506186 . والعامل الأول مركب من درجات العصابية والانطواء 
والسيطرة المنخفضة والاكتفاء الذاتي » ويبدو أنه يمثل عاملا عاما لنقص الثقة بالنفس 
- ويمكن أن يشار إلى العامل الثاني - وهو عامل أصغر - على أنه الاجتماعية . فقد 
أسفرت معظم الدراسات عن اثنين من السمات المستقلة نسبياء ويبدو أنها متطابقة 
مع ما توصل إليه "فلانجان" برغم أن هذه السمات قد وصفت بكلمات أو 

النتيجة النهائية الى تبرز من دراسة "فلانجان" وغيره من التحليلات 
العاملية لبنود أو للرجات قائمة "بيرنرويتر" تتلخص في أن مثل هله القائمة يجب ألا 
يستخرج منها أكثر من درجتين على عاملين فقط ( هما العصابية والانبساط) وليبس 
أربع درجات ولا ست كما هو شائع للى بعض الباحثين . 


اا 





ومن الملاحظ أن قائمة "بيرنرويتر" قد استخلمت في مصر في 
علد من البحوث : الاستخبار ككل أو استخدم منه واحد أو آخر من مقاييسه الفرعية 
وفي رأينا أن هذا الاستخدام أمر محفوف بللخاطر. ففي أحد البحوث (انظر أحمد عبد 
الخالق199 :137) نهد أن مقياس الانطواء المشتق من قائمة "بيرنرويتر " يرتبط 
بمقاييس العصابية بدرجة أعلى بكثير جذا من ارتباطه ببقية اللقاييس 
الانبساط/الانطواء » برغم استقلال البعدين . وليس هذا فقط بل أن الارتباط في الحالة 
الأخيرة جوهري مع مقياس الانبساط "لإيزنك" وغير جوهرى مع مقياس الانطلاق 
ل "جيلفورد" برغم أن الأخير مقياس جيد للانبساط ! 
1- قائمة منيسوتا متعلدة الأوجه للشخصية 

(8111) جدمأمع حصا واللمسوعت2 عأممطمنكلك181 ماودع مدنا 

بدأ تأليقها عام (18:9) من قبل عالم نفس هو "ستارك هاثاواي” 
5.1388 وطبيب نفسي هو " تشارنلي ماكئلي " لإعلمناء34 .1.0 . ونشرت 
لأول مرة عام (1950). وكان الاعتماد عليها كبيراً في فحص الحالات خلال المحرب 
العللية الثانية . ثم نشرت الطبعة الثانية المتقحة لما عام (198) . ويهمنا أن نعرض 
الآن لبعض البيانات الأساسية عن الطبعة الأولى » حيث تعتمد الطبعة الثانية عليها . 
الطبعة الأولى : 

تشتمل القائمة على (:60) بنداء يتكرر منها - لأسباب فنية - (11) يندا 
لتصبح (55) بنداً . وقد تكوّن وعاء البنود من القوائم السابقة (كقوائم جيلفورد) 
والتقارير الإكلينيكية وكراسات المقابلات الطبية النفسية وغير ذلك . واخشيرت بنود 
المقاييس الإكينيكية بطريقة امجموعات المتعارضة أي تبعاً لاتجه الاستجابة على البدود 
مقابل محك هو التشخيص الطبي النفسي التقليلي . ضمت العينة السوية المستخلمة 


سفانت 





في التقنين الأمريكي للمقياس (0/5 فردا من زوار مستشفيات جامعة منيسوتا 
للتقنين عام (:195) ء وبلغ علد المرضى الطبيين النفسيين الذين طبقت عليهم القائمة 
في مرحلة التقئين حوالى (0) مريض . يبين جدول )1١(‏ المقاييس الفرعية لقائمة 
مئيسوتا (نقلا عن أحمد عبد الخالق » 1485-] : 148) في طبعتها الأولى : 


جدول )0: المقأييس الفرعية لقائمة مئيسوتا وعلد بتوتها 











05 0 *60 نظرا لاشتراك بعض البدود في أكثر من مقياس 
(**) يعد ذلك تفسيرا للمقاييس الإكلينيكية بمصطلحات سيكياترية أساسا وقبل أن تجري على 
المقاييس دراسات من وجهة نظر حوث الشخصية . 


بدأت البحوث على القائمة الأصلية - كما أسلفنا - عام 4199 ونشرت 
عام (1947) لأول مرة » وتتكون من (617) عبارة يجاب عنها على أساس بدائل ثلاثة 

صواب ؛ خطأ, لا أعرف. ونشر عنها مايزيد على )6٠٠0(‏ حث حتى عام (01997, 

وترجمت إلى أكثر من خمس عشرة لغة» وذاع علد من برامج الحاسب الآلي لتصحيح 

هذه القائمة وتفسير درجاتها (أحمد عبد الخالق ]-١995:‏ :107) , 

وجه الحاجة إلى تعديل قائمة منيسوتا : 

لم تراجع القائمة الأصلية مند نشرها عام 2١45‏ ولذا فقد أصبح مضمون 
بعض البنود بمجيء الثمانينيات قديما ومهجورأ. وكانت دواعي تنقيح القائمة 
وأسباب تعديلها عديدة ؛ وتمثل كل دقطة من هله الأسباب قدا للقائمة في صيغتها 

الأولى ( أي طبعتها الأولى) ومن أهمها ما يلى : 

-١‏ تساؤلات عن ملى كفاية عينات التقنين الأصلية #الامفحوصا من الأصدقاء أو 
الأقارب النين يزورون المرضى في مستشفيات جامعة منيسوتا ) » فكانوا جميعا من 
المناطق القريبة من ولاية منيسوناء كلهم من البيض» والعينة لا تمثل الدمهور 
العام للسكان . 


عدو لاع 





- شكوك حول مضمون بعض البنود في الصيغة الأصلية» فقد أصبحت اللغة 
وبعض التعبيرات المستخلمة في البنود أثرية أو مهجورة أو لم تعد تستخلم بعد. 

- الم تتعرض الصيغة الأصلية لمراجعة دقيقة من احية تحرير 601108 البنودء لذا 
فقد اشتمل عند منها على أخطاء في قواعد النحوء وعدم مناسبة علامات 
الرقف . 

4- لم يكن وعاء البنود 2001 16670 واسعا بما فيه الكفاية بالنسبة لبعض المخنصائص » 
فمثلا البنود المتعلقة بمحاولات الانتحار قليلةه وكذلك استخدام العقاقير (غير 
الكحول) والسلوك المتعلق بالعلاج (المرجع نفسه :010 . 

وللعمل على تلافي جوانب النقد هذهء أجريت مراجعة للقائمة لتمدنا 
بمعايير حليثة جديلة » ولتوسع من وعاء البنود لتشمل مضمونا لم يكن ثلا في 
الصيغة الأصلية: كما روجعت اللغة» وأعيدت صياغة الكلمات في بعض البنود التي 
أصبحت غير مناسبة أو عتيقة أو تميز بين الذكور والإناث» ولتتاح قائمة مستقلة 

للراشدين وأخرى للمراهقين . وقد أدرك كثير من الباحثين والممارسين - بوجه عام - 

الحاجة الماسة إلى مراجعة القائمة الأصلية وإعادة تقنينها . 

الطبعة الثانية : 

عينت مطبعة جامعة منيسوتا لجنة لتطوير قائمة منيسوتا مكونة من ثلاثة 
متخصصين هم : " بتشرء داهلستروم , جراهام " :2 تدمناةلطة1 ,كعطو نظ 
تقطةة) " (نقلا عن أحمد عبد الخالق :1981-أ: “101) واستخدم في الطبعة الجليلة 

(:00) بندا » وحذفت الستة عشر بندأ التي تكررت في الصيغة الأصلية » التي أدربجت 

بها في البداية لتسهيل عملية التصحيح الآلي . ومن بين هله البنود ال (:00) , 


امد 





وأعيدت كتابة (47) بندأ » وأعيدت صياغة (10) بندأ لتجنب الإشارة إلى جنس دون 
الآخر (ذكور/ إناث) ؛ واستبلل بالتعبيرات المهجورة صياغات معاصرة » وصيغت البتود 
التى تعرض للمسائل الدينية دون تحيز للديانة ضد أخرى . وأضيف (16) بنداً تجريبياً 
جديداً » فأصبح طول القائمة التجريبية 5" بنداً . وأضيفت هذه البنود في المجالات 
الآتية : سوء استخدام العقاقير" إمكانية الانتحاره سلوك النمط "أ" ء التوافق 
الزواجي » الاتجاهات نحو العمل ء القابلية للعلاج . ومن أهم التعليلات حذف 
الكلمات والتعبيرات التي تعد مميزة للأربعينيات . 

واستخلمت في الصيغة الجديلة عيئة تقنين ضخمة وممثلة لسكان الولايات 
المتحدة تبعا لإحصاء عام 14600 » فتكونت عيئة التقنين النهائية من )700٠0(‏ 
مفحوص؛ منهم (11008) رجلاً » (1571) امرأة ‏ اختيروا تبعا لتعداد عام :188 . وحسب 
ثبات إعادة التطبيق بعد أسبوع تقريبا على (47) رجلاء و(1١١1)‏ امرأة» وتراوحت 
المعاملات للمقاييس الأساسية بين ٠,08‏ ؛ 97,؛' وينصح بالحذر في تفسير هرجات 
المقاييس الفرعية منخفضة الثبات . وتراوحت أعمار عينة التقنين من 16-1عاماء 
بمتوسط قدره (١5)عاما‏ . واشتملت الصيفغة النهائية للطبعة الثانية على 57) بنذأ 
للراشدين » وأصبح للمراهقين صيغة مستقلة من البنود» تختص بالشكلات الخاصة 
بهم في المقام الأول . 

وقد عدلت القائمة لتلائم الاستخدامات غير الإكلينيكية مثل الإكلينيكية 
سواء بسواء » ويجاب عن عباراتها 70هبندا) على ضوء بديلين : صواب/خطا» 
وأضيفت مقاييس فرعية جديلة لتساعد على تحديد صلق البروفيل في القائمة المعدلة ؛ 
ولكن المقاييس الإكلينيكية الأساسية لم تتغير» ولا تزال القائمة تصحح على أساس 
هذه المقاييس . كما وحدت الدرجات التاثية لثمانية من المقاييس الإكلينيكية وغيرها 


م 





من مقاييس المضمون» ومن ثم فقسد أصبحت اللرجات التائية الآن قابلة 
للمقارتة من مقياس إلى آخر. وصدرت صيغة الراشدين المعدلة مع دليل تعليماتها 
عام  )1944(‏ ونشرت صيغة المراهقين 2121-4 عام (1981) » وتوجه إلى ملدى 
عمري يتراوح بين )18-١5(‏ علما . مع ذلك فقد أصبحت صيغة الراشدين المعدلة 
واسعة الانتشار؛ ويقومها كثير من الإكلينيكيين تقوبما موجباء وكذلك القائمون على 
استعراض نتائج تطبيق القائمة المعدلة (أحمد عبد الخالق» ]-1١981‏ : 0760 . 

ويبين جدول )١١(‏ أهم التغيرات التى حدثت في القائمة (نقلا عن أحمد عبد 
الخالق , 996١-ا‏ : 0001 , 


جدول (11) التغيرات التي أدنملت على البنود في مقاييس 
الصلق والمقاييس الإكليئيكية في قائمة مئيسوتا متعلدة الأوجه للشخصية 


عند البنود أنواع التغيرات 





0 . 


3 

35 

و 
01 





دم بلاس 








حيث : | > استبعاد الصياغة التى تتحيز لجنس دون جنس . 
ب- تحديث الاصطلاحات والاستخدامات 
ج - تصويب قواعد اللغة 
د - تبسيط 
ومن أبرز الانتقادات الموجهة لقائمة مئيسوتا عدم التوازن في مفتاح التصحيح 
" صواب/خط) " أمر مثير لمشكلات جمة ؛ ففي حال غلبة أسلوب استجابة معين (وهذا 
عامل شكلي لا يتعلق بمضمون السمة موضع القياس) يحدث خلط كبير في درجة 
المفحوص ء إذ تعبر في هله الحالة عن السمة وكذلك أسلوب الاستجابة نمايؤثر في 
صلق المقياس . 
وقد بينت الدراسات على عليد من العينا المختلفة أن كثيرا من المقاييس 
الفرعية بينها ارتباطات مرتفعة » فمثلا الارتباطات بين المقاييس /اب4 (وهما السيكائينيا 
والفصام ) تتراوح بين ٠,4‏ » /اقر' بينما الارتباط بين بعض المقاييس سابي فيتراوح 
الارتباظ مشلا بين مقياسي الاكتشاب والهوس الخفيف بين ٠,121,007‏ في علة 
دراسات . وبوجه عام فإن الارتباطات موجبة وغالبا ما تكون جوهرية. ولاشك في أن 
ذلك راجع - في جانب منه - إلى التدال بين البنود . ومن الطبيعي أن توجه 
الارتباطات المرتفعة جدا بين المقاييس اهتمام بعض المحللين العاملين الذزين تساءلوا 
عما إذا كان التباين المشترك بين المقاييس العشرة أو الثلاثة عشر يمكن تفسيره بطريقة 


الات 





أكثر اخمتزالا . وقد اتضح من علة تحليلات عاملية أن التباين بين درجات المقاييس 
كلها تقريبا يمكن أن غمثله بعاملين يسميهما "ولش" 776138 العامل 9) (القلق) 
والعامل (ر) (الكبت) وقد أعطى باحثون آخرون هذين العاملين أسماء مختلفة تتراوم 
بين عوامل انعية (كالانطواء مشلا ) وعوامل أسلوبية خاصة بالأسلوب (كالجاذبية 
الاجتماعية مثلا) . 

وعلى الرغم من أن جميع الباحثين لن يتفقوا على معاني الأبعاد المستخرجة 
(أو أسماء العوامل) » فإن ثمة إجماعا على افتراض عاملين مستقلين يشتملان على معظم 
التباين في مقاييس قائمة منيسوتا. ويورد " آإيزنك » آيزنك" دراسات عاملية عديلة 
على هله القائمة » ويخلصان إلى أن الأبعاد العاملية الأساسية في قائمة منيسوتا هى 
العصابية والانبساط ( أحمد عبد الخالق» 1948 *47) . 

قد يكون من بين أبرز مشكلات (وربما عيوب) قائمة "منيسوتا"؛ إجهادها 
الشديد لكل من الفاحص والمفحوص نظرا لطونها غير المألوف بالنسبة لمعظم 
الاستخبارات , إذ تشتمل على (200) عبارة (تحتوى الصيغة العربية للمقياس على 
شكل كتيب على 11”عبارة) . وتتلخص المشكلة - والحل كذلك - لدى المفحوص 
في استثارة هذا العدد الضخم من البنود لدواعي الملل والتعب وتشتت الانتباهء أما 
بالنسبة للفاحص فتكمن الشكلة في كل من ضبط جلسة القياس والتصحيح 
والتفسير » وقد دقع ذلك علدا من الباحثين للعمل نحو استخراج صيغ مختصرة لله 
القائمة . وبالإضافة إلى هذه الأسباب الوجيهة فقد عمل بعض علماء النفس على إيجاد 
صيغة مختصرة بالنظر إلى نتيجة التحليلات العاملية للبنود أو المقاييس الفرعية للقائمة 
كما فصلنا في الفقرة السابقة . ونعل الآن بعض هاه المحاولات الاختزالية . 


لاس 





وتذكر " أناستازى" (نقلا عن أحد عبد إقغالق, *998؟1 4(6) أن 
لاستخدام هنه القائمة حدودا لأن بعض المقاييس لها معاملات ثبات غير مناسية ؛ 
ويوجد منها ارتياطات مرتفعة » ولذلك فإن عديدا من الفروق بين الدرجات التى تحلد 
الصفحة النفسية يمكن أن تنتج عن الصدفة . وتتراوح معاملات ثبات إعانة الاختبار 
لدى عينات من الأسوياء وغير الأسوياء من الراشدين والتى أوردت في دليل تعليمات 
الاختبار بين ٠,64 » ٠,686‏ وقد استخلمت دراسات أخرى على كل من الأسوياء 
والمرضى في لجال السيكياترى معاملات ثبات ذات تنوع أكبر بين المقاييس عند إعادة 
الاختبار وكذلك بطريقة التنصيف» وبعض معاملات ثبات التنصيف منخفضة بدرجة 
خاصة » وهي نتيجة لا تثير الدهشة نظرا لعدم تجانس مضمون بنود بعض المقاييس » 
ويجب أن نشير كذلك إلى أن مقاييس معينة (كالقياس الثاني:الاكتشاب) بوجه خاص 
تهدف إلى تقدير سلوك يعد جد متغيراً عبر الزمن مما يؤدي إلى ثبات استقرار (بطريقة 
التطبيق وإعادته) غير مناسب . 

ومة حدود أخرى لقائمة منيسوتا ناتجة عن حجم العينات ودرجة تمثيل عيئة 
التقنين من الأسوياء (حوالى ١٠6٠راشد)‏ ؛ وهى العينة التى اعتمد عليها في استخراج 
الدرجاث المعيارية » والتى اشتق منها كل طرق وضع الصفحات النفسية » وهي عينة 
غير كافية ولا ممثلة إذا قورنت مثلا بعينات التقدين الممئلة للمجتمع واللستخلمة في 
عديد من احتيارات القدرات . 

كما أنه يوجد تغير مصاحب 188109ئة007) واضح بين المتغيرات الديموجرافية 
والأداء على قائمة منيسوتاء ولذلك يجب أن ينظر القائمون بالتفسير إلى خصل 
المفحوص بعناية ( الذكاء والتعليم والمركز الاجتماعي والاقتصادي ومحل الإقامة 


امم 





والعمر والجنس ...الح) وعئله يصعب على المفسر وضع جميع المتغيرات في اعتباره فإن 
برامج الحاسب الآلي يمكن أن تتكفل بلك (أحد عبد الخالق199 :قا - :19) . 

ويضيف "فيرنون" (نقلا عن أحمد عبد الخالق "199 :19) أنه من سوء 
الطالع أن الاختبار ينتشر استخدامه في الولايات المتحدة بوصفه وسيلة عامة للفرز 
انهه بالنسبة للمدرسين والمستخدمين في مهن أخرى» وأن ذلك أمر يؤسف له 
فمن غير الختمل كثيرا أن يكون لنمط الدرجات - في ظل هله الظروف - الدلالة 
ذاتها التى لحا في مستشفى عقلي , كما لا يتوافر دليل على أن الإخصائيين النفسيين 
يمكنهم أن يتعرفوا - بدرجة ثابتة- إلى الأفراد ذوى الشخصيات المضطربة بوساطة 
هذا الاختبار. 

أجرى عند من الدراسات المصرية على قائمة منيسوتا وبوساطتهاء فبالإضافة 
إلى البحوث التى استخلمت قائمة منيسوتا بوصفها أداة أساسية فيهاء فإن علدا من 
البحوث قد وجه أساسا للتعرف إلى المعالم السيكومترية للقائمة ؛ مع تداخل بين 
النوعين » أما البحوث التي أجريت بوساطة قائمة منيسوتاء فقفد استخلمت القائمة 
كلها أو مقاييس فرعية منهاء ومعظم البحوث التى استخدمت القائمة كلها رسائل 
جامعية . وقد أجريت علة بحوث مصرية بهدف التقئين المحلى لمقايبس قائمة مئيسوتا 
الطبعة الأولى ( انظر : لويس مليكه :19170655091 14/4 /19/9) 2 أو بهدف 
تعريب بعض المقاييس المشتقه منها ( انظر محمد ربيع -19/1.:]-١19/‏ ب) . 
- قائمة كاليفورنيا النفسية 


(621) بوتمامع حسا متعم امط ووه متحددم الو 
من تأليف "هريسون جوخ " طع 11.000 وتعريب " عطية هنا؛ سامى هنا" . 


والتى صدرت تحت عنوان " استخبارات الشخصية السوية" وهى الرابعة في 


كت 





الترتيب من بين عشر قوائم بالنسبة لكمية الأبحاث التى أجريت عليها تبعا 
لمسح "بوروس" عام 19/0) (نقلا عن أحمد عبد الخالق :149 : 447) وقد نشرت 
بالإنجليزية لأول مرة عام 1900). وعدلت عام 19810) ؛ وصدرت النسخة العربية عام 
(/19) عن مراجعة عام (1914). وقد صمم هذا الاستخبار للاستخدام مع المفحوصين 
الأسوياء ومن لديهم اضطرابات سلوكية . ولكنه لم يصمم لقياس الاضطرابات 
العصابية أو الذهائية فهو ليس اختبارا تشخيصيا. ومع ذلك فقد بدأ بعض علماء 
النفس في تقديم هله القائمة للمرضي في المجال السيكياترى . وتركز القائمة على 
السلوك الخاص بالعلاقات الشخصية والتفاعل الاجتماعي ؛ ويمكن تطبيق الاختبار 
من 070-159 عاما تبعا لتعليمات "جوخ" . ولكن يقترح المعربان أن يطبق في مصر 
ابتذاء من سن (10) عاما فصاعدا . 

قام " هاريسون جوخ " بالعمل بقائمة منيسوتا متعلدة الأوجه . وطور بعض 
مقاييس قائمته منهاء ونتج عن ذلك أن حوالى (118) بندا من ال(180) بنذا التى 
تكون قائمته تعد متطابقة مع بنود قائمة منيسوته بينما (0؟) بندا آخر تعد متشابهة 
كثيرا معهاء وقد استجاب "ثورندايك" لمذه التشابهات بقوله: " إن قائمة 
"كاليفورنيا" هي الرجل العاقل من قائمة منيسوتا" , ولكن "ثورندايك" فشل تماما 
في تقدير الفلسفات المختلفة كثيرا والتى اعتمدت عليها كل من القائمتين . 

وتتكون قائمة " كاليفورنيا " من (180) عبارة يجاب عنها باختيار " نعملا" . 
وتشتمل على ثمانية عشر مقياسا كما يلى : 
-١‏ السيطرة . 
؟- القدرة على بلوغ المكانة الاجتماعية . 
- الميل الاجتماعي . 


فوت 





5- الحضور الاجتماعي . 
ه- تقبل الذات . 
-١‏ الشعور بالرضا والسعادة . 
7- المسئولية . 
8- المجاراة والنضج الاجتماعي . 
- ضبط الذات . 
-٠١‏ التسامح. 
-١‏ إظهار الذات في صورة مقبولة . 
-١17‏ الجاراة الاجتماعية . 
17 - إجادة الإنجاز . 
1- الاستقلال في الإنجاز . 
-١6‏ الكفاية العقلية . 
- العقلية السيكولوجية . 
١7‏ - المرونة . 
- الأنوثة . 
وفي مراجعة عام 1980) أضيف مقياسا : المشاركة الوجدانية والاستقلال . 
وأسقطت بعض البنود التى كان بعض المفحوصين يعترضون عليها ؛ وأجريت 
تحسينات في البنود في اتجله توضيحها وتحديث مضمونها (المرجع نفسه : 147) , 
مثل بقية استخبارات الشخصية ؛ فإن قائمة كاليفورنيا النفسية أحسن تقنينه 
وتجهيزه . وذلك من حيث إعداد مواد الاختبار (كراسة الأسئلة - ورقة الإجابة - 
1 الصفحة النفسية ) . وكذلك التعليمات المعطة للمفحوص . أو تعليمات عملية 


ع إن 





التصحيح أو جداول المعايير . كما أن حجم عينات التقنين يعتير كافياء ذلك أن 
هذه العينات تستوعب مستويات عمرية مختلفة ومستويات اجتماعية واقتصادية متباينة 
كما أعدت معايير خاصة بالذكور ومعايير خاصة بالإناث . 

من حيث ثبات الاختبار تشير أهم دراسات الثبات (نقلا عن محمد ربيع» 
95 79/8) إلى أن معاملات الثبات عن طريق إعادة الاختبار بين الاره ١/4‏ حيث كان 
يفصل بين الإجراء الأول والإجراء الثاني من أسبوع إلى أربعة أسابيع » كما تراوحت 
معاملات الثبات باستخدام معلالة " كودر ريتشاردسون" بين 8"ر؛ ‏ ثره » كما 
تراوحت معاملات الثبات بطريقة القسمة النصفية بين "7,؟' ‏ 35ر١‏ . وبوجه عام فإن 
الاختبار يتمتع بمعاملات ثبات مقبولة وذلك تبعا للدراسات الأجنبية . 

وفيما يتعلق بالصدق فإنه برغم أن الدراسات التى أجريت على هذا الاختبار 
دراسات عديئة إلا أن دراسات الصدق قليلة نسبيا ومع ذلك فإن مقاييس قائمة 
كاليفورنيا النفسية تلقى قبولا بين جمهور الأخنصائيين النفسيين من حيث كفاءتها في 
قياس ما تهدف إلى قياسه . وقد استخرج الباحئان " نيكولس؛ شنيل" من تحايل 
عاملي للمقياس عاملي العصابية (قطب التوافق والاتزان) والانبساط ( أحمد عبد 
الخالق :149: 555). ويرى "أحمد عبد الخالق" (المرجع نفسه) أن استخراج عاملين 
فقط من بين ثمانية عشر مقياسا قوامها (:18) بندا يمكن أن يفسر - إلى حد كبير - 
بللقائق الثلاث الآتية : 
-١‏ التداخل بين البنود في المقاييس المختلفة . 
؟- الارتباطات المتبادلة المرتفعة بين المقاييس بعضها وبعض (تتراوح تبعا ل " جنثرء 


جنثر" بين -1,* +8 وأكثرها موجب) : 


وم 





«- حيث أله بعلى العصابية والانبساط من الأبعاد المهمة والأساسية للشخصية 
الإنسائية فمن الصعب جدا على أى استخبار ألا يمر من خخلاها . 

وحيث إن قائمة كاليفورنيا قد استمدت حوالى نصف بنودها من قائمة 
منيسوتا فإن بعض الباحثين يرى أن عديدا من جوانب النقد الموجهة إلى قائمة منيسوتا 
تنطبق على قائمة كاليفورنياء على الرغم من أن "فيرنون" يذكر أن الأخير يعد بديلا 
جيدا للأولى عند العمل مع الكبار من تلاميذ المدارس الثانوية وصغار الراشدين 
المتعلمين (المرجع نفسه ) . 

وتنقد هذه القائمة كذلك من ناحية علء وجود توازن في اتهاه التصحيح 
(نعم)/ لا) : " وأنه من الضروري اكتشاف ملى تأثير المتغيرات الديموجرافية كالجنس 
والعمر والتعليم على درجات المقاييس" . ومن المناسب أن نضيف أخيرا أن قائمة 
كاليفورنيا قد قننت على ستة آلاف ذكر وسبعة آلاف أنثى » على عكس ما هو مألوف 
في معظم الاستخبارات » وتبعا لما هو شائع ومتبع في كثير من اختبارات المجال المعرفي » 
وتضيف هذه النقطة قيمة ووزنا لهذه القائمة المهمة . وبالنسبة مجتمعنا فإن معربي 
الاختبار يذكران أن الصيغة العربية ما تزال في مرحلة التقنين» ويضيفان أنه يسمح 
ياستخدامها في البحوث ء ونرى أن هذه القائمة جديرة بإجراء البحوث المصرية عليها 
( أحمد عيد الخالق, 159 : 144) . 
4- مسح جيلفورد - زيمرمان للمزاج 

(2215)) "إع ادنك تع سف رصع مسحي سحس 2 نولاتس 

بدأ "جيلفورد » زيمرمان " جهودهما لتصميم بطارية جديلة من وعساء ضخم 
من البنود تمثله هذه البطاريات الثلاث بهدف الحصول على مقاييس متسقة داخليا 
ومستقل كل منها عن الآخر؛ ودرست الارتباطات بين البنود أخضعت لعدد مسن 


مس 





التحليلات العاملية وأدت إلى عند من العوامل المتمايزة 117) عاملا ء وانتتهت 
هذه الخطوة بتصميم مجموعات من البنود المناسبة لقياس كل عامل منها. وفيمايلى 
أمثلة لبعض هذه العوامل : 


. النشاط العام . 1< السيطرة‎ -١ 
الذكورة مقابل الأنوثة . 5- الثقة مقابل مشاعر النقص.‎ - 
ه- الطمائيئة مقابل العصبية . 5- الاجتماعية.‎ 


/و- التاملية . 8- الاكتثاب . 
-١‏ الموضوعية . -١7‏ الوداعة . 


*ا- التعاون والتسامح ٠.‏ 


وجميع عوامل "جيلفورد" قطببة» أى أن العاهل يقيس متصلا يمد من 
الخصائص الإيجابية التى يحملها اسم العامل إلى الخصائص السلبية المناقضة لهذا 
الاسم » وقد سميت العوامل وفقا لأعلى التشبعات عليها . 

وقد حسب للبطارية ثبات اتساق داخلي بمعادلة "كودر- ريتشاردسون” 
وتتراوح معاملات الثبات بين 0ار؛ : ١/0‏ وتتجمع حول ٠/١‏ » كما تتوفر معاملات 
ثبات بالقسمة النصفية وتتراوح بعد تصحيح الطول بين ثلا فيه وهى معاملات 
مقبولة 1962 ,77665088 ( نقلا عن صفوت فرج'196 : 114) ويعتمد صلق 
البطارية على الصدق العاملي , وعلى الارتباطات المنخفضة بين مقاييسها الفرعية . 
وتتميز بطارية "جيلفورد - زيمرمان” بالكفاءة إلى حد ما وإن كانت كفاءتها تتأثر 


ماين 





بالازدواج المتكرر في الدرجات المختلفة عليها وهى معلة أساسا لقياس سمات 
الشخصية للى الأسويك . 

قام " مصطفى سويف " , "محمد فراج " بتعريب مقاييس "جيلفورد " 
الثلاثة عشر ؛ وصيغت البنود في صورة أسئلة يجاب عنها في حدود : " نعم - لا - ؟" 
وأجرى " محمد فراج " دراسة مصرية عليها . 

وقد استخدمت مقاييس الدورية (ث) والاكتئاب (د) والانطلاق(2ر) والنشاط 

العام (ج) أكثر من غيرها في علد من البحوث المصرية (انظر مثلا أحمد عبد الخالق, 

199 :4'5) وتشير كذلك إلى أن هذه المقايبس العاملية الأربعة تستخدم في العمل 

الإكلينيكي في مصر. 

ويذكر " أحمد عبد الخالق " )١1990‏ أن عوامل "جيلفورد" وزملائه مائلة 
مرتبطة وليست متعاملة مستقلة » وأن التحليل العاملي من الرتبة الثانية يمكن أن 
يكشف عن عاملي العصابية والانبساط » ومع ذلك فإن هذه المقاييس العاملية لثلاثة 

عشر ذات أهمية خاصة لسببين هما: 

-١‏ استخدمت بعض القوائم التالية لما بعض بنودهاء وأهم هذه القوائم التتى 
اشتقت بعض بنودها من مقاييس "جيلفورد" هى : قائمة منيسوتا متعلدة الأوجه 
للشخصية؛ وقائمة "آيزنك" للشخصية » واستبيان "ثيرستون" للمزاج ‏ وفي 
الاستخبار الأخير قام ""ثيرستون" بإعادة تحليل بيانات "جيلفورد " واستخرج 
سبعة عوامل فقط : وأعد نتيجة لتحليله هذا الاستبيان المشار إليه . 

؟- ما تزال تستخدم حتى الآن في علد من البحوث» المقاييس العاملية التى وضعها 
"جيلفورد" ؛ وأمثلتها: الاستقرار مقابل الدورية (ث) ء والاكتقاب 2) , 


اسه 





والانطلاق (ر) . ويستخدم المقياس الأول والشاني لقياس العصابيةءأما 
الثالث فيقيس الانبساط . 
ه- استخبار عوامل الشخصية السئة عشر 
217 16 :تش لممتاقع 0 ورماعة؟1 جاتلمدوعءط مععارزة 
وني الأربعينيات بدأ " كاتل " إعداد هذا الاستخبار بقتصد قياس مكونات 


الشخصية الإنسانية . ول يكن لليه معرفة عن ماهية هذه المكونات أو العوامل . 
وكانت طريقته هى تحديد هنه المكونات ثم إعداد المقاييس التى تقيسها. وقد تصور 
"كاتل" أن اللغة يمكن أن تمدنا بأساس لتحديد الخصائص العامة التى تميز السلوك 
الإنساني . وقد بدأ بجمع أوصاف للشخصية أو أسماء للسمات من القواميس اللغوية» 

وبلغت هذه القائمة ما يزيد عن (4500) صفة ( كما عزلما أولبورتء أودبيرت عام 
)١9‏ . وبعد مضاهة هذه الأوصاف اللغوية بما يوجد في أدبيات علم النفس والطب 
النفسي اختصر "كاتل " حجم هذه القائمة إلى (111) صفة . ثم قام بأماث في 
الشخصية حيث كلف بعض طلاب الجامعة بتقييم انفسهم أو تقييم زملائهم على 
هذا العند من الصفات . ثم أجريت دراسات ارتباطية وعاملية على تلك الصفات 
بحيث تم تجميع الصقات اليالغة (1) في (10) وقد ميت هذه الصفات الستة 
وثلاثون السمات الظاهرة 8انة15 806/؟نا5 . وبإجراء المزيد من الدراسات العاملية تم 
تخفيض العند إلى )١70‏ عاملا أسماها "كاتل" السمات الأساسية قائة؟1 5010566 أو 
العوامل الأولية للشخصية 0:015ة1 اتلههه23 بمقدمئط! . وتم إعداد عبارات 
لقياس تلك العوامل . 


لان 





وقد نشرت طبعات خمس من هذا الاستخبار لعوامل الشخصية تغطي (خلال 
الأعوام التالية :1949 19/314636 14814/6) مختلف مراحل العمر ابتداء من سن 
الرابعة حتى الرشدء وهى كما يلى : 
-١‏ استخبار عرامل الشخصية الستة عشر 180405 إاالهدمومء 16 
(21 16) 011685]10028156 من عمر السلاسة عشر وما فوقها. 
؟- استخبار عوامل الشخصية للمدرسة العليا ( 11.5.2.0) ويغطى الأعمار من 
11-7 عاما . 
؟'- استخيار عوامل الشخصية للأطفال ( .0 .0.2 ) ويشمل الأعمار من ١1-8‏ علما. 
4- استخبار عوامل الشخصية للمدرسة الابتدائية ( الأعمار المبكرة) (8.5.2.0 ) 
من 8-7 أعوام . 
9- استخبار عوامل الشخصية لمرحلة ما قبل المدرسة 2.5.8.07 ) ويشمل من 1-4 
أعوام . 
وسوف مخنصص العرض التالي لاستخبار عوامل الشخصية الستة عشر 
257 16) من عمر السادسة عشر ومافوقهاء وذلك لأن ثبات قياس الشخصية 
بالاستخبار يكون أعلى للى الراشدين بالقارنة إلى الأعمار الأصغر . وفيما يلى أسماء 


العوامل الستة عشر القطبية . 

-١‏ الانطلاق ؟- الذكاء 

> قوة الآنا 4- السيطرة 

0- الاستبشار 5- قوة الآنا الأعلى 
/ا- المغامرة - الطراوة 


سد ع ماسم 





4- التوجس -٠١‏ الاستقلال 


-١١‏ الدهاءلأو الجسكة) -١‏ الاستهداف للذنب 
-١‏ التحرر 14- الاكتفاء الذاتي 


6- التحكم فى العواطف -١١ ١‏ ضغط الدوافع 


خضع استخبار عوامل الشخصية السئة عشر لكم وافر من الدراسات ويذكر 
"بورس" (811508) (نقلا عن محمد ربيع, 1995: /141) أن هذا الاستخبار هو الثاني 
بعد قائمة الشخصية المتعلد الأوجه "مينسوتا" من حيث عدد البحوث التي تجرى 
عليه وضرب " بورس" مثلا على ذلك أنه بين عامي )١19419/(‏ أجرى )١1120‏ بجنا 
عن قائمة الشخصية المتعلدة الأوجه منيسوتاء وأجرى (114) بحا عن استخبار عوامل 
الشخصية : وبذلك يقع الاستخبار عوامل الشخصية الثاني مباشرة بعد مينسوتا. 
ولعل هذه الزيادة الكبيرة في البحوث نتيجة مجهودات "كاتل" وفريق العمل العلمي 
الذي يعاونه» ولكنه رغم ذلك يأني هذا الاستخبار" الخامس" من حيث الاستخدام في 
المؤسسات النفسية ويسبقه في سعة الاستخدام قائمة الشخصية المتعند الأوجه" 
منيسوتا" استخبار "ادوارد" للتفضيل الشخصيء وقائمة "كاليفورنيا" النفسية» 
وقائمة "موني" للمشكلات . 

وقد بذل " كاتل " الكثير من الجهد والعمل الإحصائي على هذا الاستخبار. 
وتشير الدراسات أن العوامل التى يقيسها الاستخبار مستقلة عن بعضها والدليل 
على ذلك أن معاملات الارتباط بين الدرجات على مقاييس أو عوامل الاستخبار 
تتراوح بين -8ار' إلى * ٠,11‏ في بعض الدراسات » وفي دراسات أخخرى تتراوح بين - 
فلار إلى ارت 


دأ ع “أ 





بالنسبة لثبات الاستخبار فإن معاملات الثبات بين الصورة ل والصورة 8 
كصورتين متكافئتين تراوحت بين ٠,7‏ إلى الار؛ بمتوسط قدره 44 وبذلك على 
مجموعات من الذكور والإناث بلغ عددها حوالى سئة آلاف ؛ كما تراوحت معاملات 
الثبات بين الصورة ©) ء والصورة (1 كصورتين متكافئتين بين ١8ر'‏ إلى 40,' بمتوسط 
قئره ,»على مجموعات من الذكور والإناث بلغ عددها ما يقارب أربعمائة ( وهو 
علد قليل بالقياس التى أجريت عليها دراسات الثبات بين الصورتين 4ر8 ) . 
ومعاملات الثيات هله قد ينظر إليها على أنها مؤشر يلل على أن صور الاستخبار 
ليست متكافثة وأن الدرجات التي يحصل عليها المفحوص تمختلف باختلاف الصورة من 
الاستخبار التى تجرى عليه . 

كما حسبت معاملات الثبات بطريقة إعاءة الاختبار بعد فترة قصيرة بين 
الإجراء الأول والإجراء الثاني (حوالي أسبوع) حيسث تراوحت هله المعاملات بين 
مر إلى "41 بالنسبة للصورة 4 » وبالنسبة للصورة 8 تراوحت هذه المعاملات بين 
4 إلى هتير: أما إذا طالت الفترة المتقضية بين الإجرائين (إلى حوالي شهرين) فإن 
معاملات الثبات هذه تنخفض وتراوحت بالنسبة للصورة ل بين هن إلى مايه 
وبالنسية للصورة 8 بين "ار إلى خارا . 

ولن نسترسل أكثر من ذلك في ذكر بيانات عن ثبات هذا الاختبار رغم أن 
النراسات كثيرة جدا ٠‏ إلا أنه يمكن القول بوجه عام أن معاملات ثبات هذا الاختبار 
أقل نما هو مألوف أو وارد بالنسبة لبقية الاستخبارات الشخصية الأخرى » كما أن هله 
العاملات تختلف باختلاف صوره (نقلا عن محمد ربيع » 1996 07188 . 


1 لأس 





وتتراوح معاملات الثبات بطريقة إعادة التطبيق على عيئة مصرية من )1١١(‏ 
طالب بين 0,51 ١7/64‏ كما أن للاستخبار صلقا مرتفعا . 

أما معاملات الثبات فتتراوح على عيئات كويتية بين 6٠,55‏ 'على حين 
تتراوح معاملات الصلق بين ”ار؛ ء ٠,05‏ (نقلا عن أحمد عبد الخالق 1949 :9*؛) . 

وتنتقد " أناستازى " ( نقلا عن المرجع نفسه ) موضوع ثبات هذا الاستخبار 
في قولها : أنه نتيجة لقصر المقاييس الفرعية فإن ثبات الدرجات العاملية لأية صيغة من 
صيغ الاستخبار منخفض بوجه عام » وحتى عند جمع الصيغتين فإن ثبات الصورة 
المتكافئة تقع حول 0 وأن ثبات إعادة التطبيق بعد أسبوع أو أقل تقع غالبا تحت '/٠‏ 
وأن كلا من التجانس العاملي للبنود داخل كل مقياس وكذلك استقلال المقاييس 
يعدان محل تساؤل » كما أن البيانات المتلحة عن عينات التقنين وكذلك بقية الجوانب 
الخاصة بتأليف الاستخبار تعد غير كافية . 

كما بينت بحوث عليلة بعضها لكاتل نفسه أنه يمكن أن يكون مقياسا جيدا 
لعوامل الرتبة الثانية وهما عاملا العصابية والانبساطء وهذا ما أكدته دراسة مصرية 
على المقياس ( انظر: أحمد عبد الخالق 1997 :41 ) . 

ويورد "سيد غنيو" (19/0) عن " بوهمانء ولش" أن هذا المقياس لم 
يستخدم في نطاق واسع في دراسات الشخصية على الرغم من أهميته النظرية وقيمته 
في القياس » ويرجع ضعف تقبله إلى علم ترحيب علماء النفس بأن يدركوا المفاهيم 
السيكولوجية والسيكاترية المألوفة لديهم إلى السمات المركزية التى تبدو غريية 
عليهم. وسيظل هذا الوضع قائما حتى يقدم "كاتل" أدلة قوية على المزايا الحقيقية 
التى يجنيها البلحث من استخدام مفاهيمه » كما يرى آخرون أن عبارات هذا المقياس 
متكلفة وتناسب طلاب الجامعة أكثر من الجمهور العام . 


ع ل 





وفى وقت أحدث ورد عن استخبار "كاتل" في الكتاب السنوى للقياسات 
العقلية من تحرير "بورس" ثلاثة استعراضات ء وتراوح التقييم بين الإيجابي أو القول 
بأنه يجب ألا يستخدم مالم تتخذ احتياطات معينةه وحتى السلبي : من الممستحيل أن 
نوصى بهذا المقياس لا في البحوث الأساسية ولا في التطبيقات العملية ( © عط0:1© 
6١017‏ م6 ). 

؟- استخبار آيزنك للشخصية 
(1520) عاتتمسسمتمععن0) واللمصوومء2 باعدعور1 
يعد هذا الاستخبار (8.82.0) حلقة مهمة في سلسلة قوائم "آيزنك”؛ وقد 


صدر عام 19/6. وأهم ما يتفرق فيه هذا الاستخبار عن "قائمة آيزنك للشخصية" هو 
في احتواء الأول على مقياس إضاني هو مقياس الذهانية " 553أ010طعلاة كما 
أجريت بعض تحسينات معينة على مقاييس الانبساط والعصابية والكذب . ومع ذلك 
فيمكن استخدام هذه المقاييس الثلاثة في القائمة السابقة بالكفاعة نفسهاء كما 
يشتمل الاستخبار الأحدث على مقياس إضافي للتمييز بين المجرمين وغير المجرمين » 
ويمكن أن يكون مقياس الإجرام (©) (نلههنس0 هذا مفيدا في التبؤ بللجناح أو 
العود للإجرام 18661010158 . وهذا المقياس صيغة للأطفال تعد نسخة محسنة للقائمة 
التى وضعتها " سيبل آيزنك " والمنشورة عام (1414). 

ويشير مصطلح الذهانية كما يقاس بالقياس الفرعي المسمى بهذا الاسم إلى 
سمة كاملة في الشخصية ؛ توجد بلرجات متفاوتة لدى كل الأشخاص » وإذا وجدت 
بدرجة عالية فإنها تشير إلى أن لدى الفرد قابلية أو استعداد لتطوير شذوذ نفسى , 
ومع ذلك فإن وجود مثل هذا الاستعداد أو التهيؤ يعد بعيدا تماما عن الذهان الفعليء 


سع عمس 





وأن نسبة ضئيلة فقط ممن لليهم درجات ذهانية مرتفعة يعدون قابلية لتطوير 

الذهان خلال مجرى حياتهم . وقد أجرى حساب صلق لقياس الذهانية بالطرق الخمس 

الآتية : 

, مجموعات معينة كالذهانيين مثلا درجات مرئفعة‎ -١ 

؟- للمجرمين رجات مرتفعة عليه بللقارئة إلى العينة الضابطة لحم . 

- لأطفال المدارس ذوى السلوك المضاد للمجتمع درجات مرتفعة . 

4- يصطلح على أن العدوان والأعمال العدائية - وهمامكونان من المكونات 
الأساسية الذهانية - خصائص ذكرية » فافترض أن درجة الذكور أعلى وصلق 
الفرض» واتضح كذلك وجود علاقة وثيقة بين الذهانية والنمط الذكري 
للاتجاهات والسلوك . 

5- دراسات تجريبية ومعملية وارتباطية . 

وتتراوح معاملات ثبات إعادة التطبيق بعد شهر واحد للمقاييس الأربعة 
على ثماني عيئات إنجليزية من الجنسين بين21,' ٠,31١‏ بينما تقع معاملات ثبات 
الاتساق الداخلي لنى أربع مجموعات في المقاييس الأربعة بين ٠/8 ٠,18‏ وقد أوردت 
في دليل تعليمات الاستخبارات المعايير الإتجليزية لدى عينات سوية تبعا لمختلف المهن 
بالإضافة إلى جماعات غير سوية , مع بيان تأثير متغير العمرء ومعاملات الارتباط بين 

المقاييس الفرعية الأربعة (نقلا عن أحمد عبد الخالق 2148:1990 - 419) . 

قام "صلاح اللين أبو ناهية " 0019880 بتعريب صيغة للراشدين وإعدادها 
مع نشر دليل للمقياس . وتراوح ثبات المقاييس الفرعية بطريقة إعالة التطبيق بعد 
ثلاثين يوما بين /ار* » '4,' على حين تراوح ثبات الاتساق الداخلي بين الارث مار* مع 
إيراد أدلة على صدق المقاييس الفرعية عن طريق المحكمين والارتبط مع محكين هما 


حة ع “اس 





القلق ل "كاتل" والاكتئاب ل "زونج" . هذا فضلا عن حساب المتوسطات 
والانمحراقات المعيارية والنرجات المعيارية المعدلة لعينات من الطلاب ( نقلا عن أحمد 
عبد الخالق ”195 :515). 

كما قام "أحمد عبد الخالق " (1990) بللحصول على تصريح بنشر هذا 
الاستخبار بالعربية لصيغة الراشدين والأطفال » فنشر دليل تعليماته ونص بنوده لكل 
من الراشدين والأطفال . ويضم القسم الأول من هذا الدليل ترجمة كاملة غير مختصرة 
للصيغة الإنجليزية لدليل المقياس . أما القسم الثاني فيعرض للصيغة العربية (01 
بنئدا) . 

وأهم مايميز هذه الطبعة العربية للاستخبار اعتمادها 
على دراستين واقعيتين " أحمد عبد الخالق " بإشتراك مع " سيبل أيزنك" 
(1989 بلءلقط] -اعلطة بغ عاعمعدرزع :1983 باعدعوزظ8 ع2 عاملمطع1-إاعلطة) , 
حيث تكونت عينة الراشدين (ن> ؟7امفحوصا) من أصحاب مهن متعلدة فضلا عن 
الطلاب . وقد حسبت في هاتين الدراستين معاملات الارتباط بين البنود ذاتهاء مع 
وضع مفتاح تصحيح للمقاييس مناسب للعينات المصرية بصرف النظر عن نظيره في 
الصيغة الإنجليزية » وتراوحت معاملات ألفا بين 55,؛ (مقياس الذهانية) و نم٠‏ 
(مقياس العصابية ) . واستخرجت المتوسطات والانحرافات المعيارية للمقايبس الفرعية 
الأربعة . وتكررت الدراسة ذاتها على اللبئانيين . 

قام كاتب هذه السطور (بدر الأنصاري 1944) باستخدام الصيغة العربية 
لاستخبار "أيزنك" للشخصية المعد للراشدين من إعداد وتعريب " أحمد عبد الخالق 
" (9؟19) و التى تعتمد على الصيغة الإنجليزية المعدلة والمنشورة عام (19/5) والواردة 
في دليل التعليمات العربي الصادر عام (1990) والتى تحتوي على 41 عبارة يجاب عنها 


ب ؛ اباس 





بنعم أو لاء مقسمة على أربعة مقاييس فرعية»؛ مشتملة على 10 عبارة لقياس 
الذهانية و١7‏ عبارة لقياس الانيساط و7 عبارة لقياس العصابية و7 عبارة لقياس 
الكذب. 

طبق استخبار "آيزنك" لشخصية الراشدين على عينتين مستقلتين من 
طلاب جامعة الكويت الأولى قوامها (150) فرداً بواقع (150) من طابة الجامعة و 
(0:؟) من طالبات الجامعات والثانية قوامها (:14) فرداً بواقم (54) طالباً من طلبة 
الجامعة و (157) طالبة من طالبات الجامعة» وحسب معامل ارتباط بيرسون للدرجات 
الخام بين كل بند والدرجة الكلية بعد استبعاد البند على المقياس الفرعي الواحد في 
الاستخبار. كما حسب الصلق التقاربي والاختلاف بين استخبار "آيزنك" ومجموعة 
من مقاييس الشخصية وتراوحت معاملات ألفا للثبات بين الار' (مقياس الذهانية) 
وا,١‏ (مقياس العصابية). واستخرجت المتوسطات والانحرافات المعيارية والدرجات 
المثينية والدرجات التائية للمقاييس الفرعية الأربعة . 
/- قائمة ميلون الإكلينيكية متعدحة الأبعلد 

) 1011 ) دماص حمآ لمنمدفلد1 لمعتسصتلن) دمللتالا 

تهدف قائمة ”ميلون" إلى مساعلة الإكلينيكيين في اتخلا قرارات بصدد 
القياس والعلاج بالنسبة للأفراد الذين يعانون من صعوبات انفعالية ومتصلة 
بالعلاقات الاجتماعية المتبادلة . وتعكس المقاييس فكرة كل من " ميلون" عن 
الشخصية والمرض النفسي والعقلي وكذلك أنماط الشخصية والزملات المرضية التى 
وصفت في الدليل التشخيصي والإحصائي الثالث 2534-111 الصادر عن الرابطة 
الأمريكية للأطباء النفسيين (وكان هو عضوا في اللجنة التي وضعت هذا الدليل) 
(آأحمد عبد الخالق :1985 : 2701 . 


دباع "ام 





وبدأ وعاء الينود في هذه القائمة بعلد كبير جذا بلغ (000) بند تقريباء 
فخفضت إلى )11٠١١(‏ بند على أسس منطقية كالوضوح والبساطة وارتباط البند 
بالقياس » ثم استبعدت البئود التى اختارها المفحوصون بتكرارات تقل عن ',٠©‏ أو 
تزيد على ١,6‏ فخفض هذه الإجراءات عند البنود من )١٠١١(‏ إلى (110) بنذاء 
وخفضت إجراءات أخرى علد البنود إلى (170) بنداً » وهو العند النهائي للقائمة. 
واشتملت المجموعة السوية التي تكون على أساسها المقياس من (790) مفحوصا مسن 
الكليات ومكاتب الموظفين والمشروعات الصناعية » وقسموا مناصفة تقريبا حسب 
الجنس » وامتلت أعمارهم من (17-1) عاما . أما عينة المرضى المستخلمة في هله 
المرحلة الأولى من تكوين المقياس فضمت (10591) مريضا 706 ذكورا و"#57 إناثاء 
تتراوح أعمارهم بين (11-10) عاماء وكان ١‏ منهم مرضى خارجيين » و مرضى 
داخليين » واستمدت البيانات من هؤلاء المرضى بما يزيد على مائتي إكلينيكي من 77 
ولاية أمريكية ومن بريطانيا العظمي . وكان توزيع الأجناس عرفيا كمايلي: (/1 
بيض #14سودء '/لاتين ١‏ شرقيون #١ ١‏ غير ذلك . وكان توزيع الطبقة الاجتماعية 
الاقتصادية لهم يعكس بدقة الأرقام لدى الجمهور العام . 

وتشتمل قائمة "ميلون" في صيغتها النهائية على 7070) بندا على شكل 
عبارات موجزة تعد وصفا للذات » ويجيب عنها المفخوص ب "صواب - خط) " 
وتناسب كلا من التطبيق الفردي والجمعي ؛ وصممت للمرضى ممن لهم أعمار تزيد 
على 001 عاماء وله مستوى قرائي يساوى المستوى الثامن وما بعله . وتقدر درجات 
القائمة عن طريق الحاسب . كما يتاح لها أيضا تقارير آلية تفسيرية . وتتضمن درجات 
الصفحة النفسية عشرين مقياسا إكلينيكياء يتراوح عند البنود في كل منها بين (05 
51) بندا متداخلا ( أي أن البند الواحد يدخل في أكثر من مقياس فرعي ) . ويبين هله 


مع لاع 





المقابيس جدول 01792 حيث تقع المقايس في ثلاث فثات أساسية . كما توجد أيضا 
درجات تصويب لكشف التزييف والاستجابة العشوائية وغير ذلك من التحيزات 
(نقلا عن أحمد عبد الخالق, 19845-] :05؟) , 


جدول )01١1(‏ المقاييس الفرعية تقائمة ميلون الإكلينيكية 
متعندة المحلور ( ثلاثة أقسام وعشرون مقياسا) 
الأغاط الأساسية للشخصية 
الفصام الانسحابي 
التجنب 
لعفاو 
التكلف 
النرجسية 
مضا للمجتمع (عدواني) 
القهر والوسواس 
العنوانية السلبية 
الاضطرابات المرضية في الشخصية 
النمط الفصامي 
التقلب 
البارانويا 
زمل الأعراض الإكلينيكية 
القلق 
الأعراض الحسمية 





ع ا 





اموس الخفيف 
الدستيميا 
سوء استخدام الكحول 


التفكير الذهاني 
الاكتئاب الذعاني 





المصنر : (أحهد عبد الخائق : 1451-]: 4ه؟) . 


وهناك تداخل كبير بين البنود كما هو متوقع » إذ يشئرك علد غير قليل من 
البنود ذاتها في أكثر من مقياس » ولذلك فإن الارتياطات المتيادلة بين المقاييس الفرعية 
مرتفعة » ربع هله الارتباطات ك*,» ويتراوح ملى الارتباطات اللمتبادلة بين ا'وه2 
1؟و* وتسعة منها ك:5,' وقد استخرجت ثلاثة عوامل أساسية على عيئة من المرضى 
في المجال الطبي النفسي هي :التقلب الانفعالي والاكتئاب» والتفكير والسلوك 
البارانويلي » والانفصال الفصامي في السلوك والتفكيرء كما أن التداخل الكبير بين 
البنود عبر المقاييس يثير مشكلات جمة » إذ يقيس علد البنبوة ذاتها المقاييس نفسهاء 
ومن ثم ترتفع الارتباطات بين المقاييس الفرعية التى يفترض أنها مستقلة » هذا فضلا 
عن عدم التوازن بين مفتاح تصحيح صواب / خطأ . 

وتقع معاملات ثبات إعادة التطبيق لملة تتراوح بين (1-4) أسابيع حول ١٠١‏ 
للمقاييس الأساسية للشخصية ؛ وحول “ار لمقاييس الاضطرابات المرضية ؛ وحول 
*,١‏ لمقاييس الأعراض الإكلينيكية . أما تقديرات الاتساق الداخلي فوسيطها ثلاره 
ويتراوح الملى بين 98,* و 40,'(المرجع نفسه : 105) . 


ا “اع 





ويشير " ميلون " (نقلا عن أحمد عبد الخالق 1985-] :104) إلى أن قائمته 
ليست أداة عامة لتقدير الشخصية حتى تستخلم مع مفحوصين أسوياء أو لأغراض 
أخرى غير الفرز التشخي أو التقدير الإكلينيكي . 

وقد قام "السيد عبد الغني" (1991) بتعريب قائمة "ميلون" وإعنادهاء 
وحسب معاملات ثبات المقاييس الفرعية بطريقتين » ومعظم المعاملات مرتفعة » ولكن 
بعضها منخفض جدا » ويتاح للقائمة متوسطات وانحرافات معيارية على عينات مصرية 
متعلدة كبيرة الحجم. ولكن القائمة في صيغتها العربية في حاجة إلى حساب الصلقه 


والتطبيق على عينات إكلينيكية . 
8- قائمة العوامل الخمسة الكبرى للشخصية 


1017لء نط “01غع 12 116 7/10 ع1 


من تأليف "كوستاء وماكرى" (1992 ,1160136 :8 008518) وتعريب (بلر 
الأنصاري , -١99/‏ ه) . تعد قائمة "كوستاء وماكرى " للعوامل الخمسة الكيرى 
للشخصية (71180-1771-5) أول أداة موضوعية تهدف إلى قياس العوامل الأساسية 
الكيرى للشخصية بواسطة مجموعة من البنود (0بندا) » تم استخراجها عن طريق 
التحليل العاملي لوعاء ينود مشتقة من عديد مسن استخبارات الشخصية؛ وتختلف 
هذه القائمة عن القوائم الأخرى التى تهدف إلى قياس العوامل الخمسة الكبرى 
للشخصية ء في أن الأخيرة اعتمدت أساسا على منهج للمفردات اللغوية المشتقة من 
معاجم اللغة» في حين اعتمدت هله القائمة على منهج الاستخبارات التى تعتمد على 
عبارات في قياسها للشخصية . 


د أن “امس 





وكانت الصيغة الأولى للقائمة والتى ظهرت عام (1489) تتكون من (:18) 
بندا » أجريت عليها دراسات كثيرة - وعلى عينات سوية متنوعة تراوحت أعمارهم مس 
إلى 10 عاماء ثم أدخلت عليها بعض التعديلات بغية اخمتزال عدد بنود (انظر : 
2 ,1989 ,110136 2 00518 ) إلى أن صدرت الصيغة الثانية للقائمة في عام 19487 
(1992 صدعة:ه11 ؟ 0058© ) : والتى تتكون من )1١(‏ بندا وتشتمل على لححسة 
مقاييس فرعية هى : العصابية : والانبساط ؛ والصفاوة ؛ والطيبة » ويقظة الضمير . ويضم 
كل مقياس فرعي (11) عبارة » يجاب عن كل منها باختيار بديل من خمسة . 

وفيما يلى يختص بالصيغة الإتجليزية للقائمة يصل إلى ثبات الاستقرار 
بطريقة إعادة التطبيق على عينة قوامها (/:7) 4/,' لمقياس العصابية . 4/,' لمقيساس 
الانبساط ؛ “لر* لمقياس الصفاوة . #لار* قياس الطيبة » "ث٠‏ لمقياس يقظة الضمير, 
على حين وصل معامل ألفا لثبات الاستقرار على'4,' لمقياس العصابية ١/84.‏ لمقياس 
الانبساط ١6‏ لمقياس الصفاوة ٠81٠١‏ لمقياس الطيبة »'5,' لمقياس يقظة الضمير . 
وجميع هذه المعاملات تشير إلى ثبات مرتفع للقائمة» كماحسب له له المقاييس صلق 
عاملي على عينات متعلدة (انظر :بدر الأنصاري . /99١-ه)‏ كشف عن استخلاص 
خمسة عوامل للشخصية » كما حسب أيضا لهذا المقاييس الصدق الاتفاقي والاختلافي 
مع مقاييس أخرى مثل : ,810131 ,5121 ,201/15 ,6215 , 151 ,021 ,525 ,2117 
16215 ,240421 ,5141 ,821 ,581 ( انظر 1992 ,300:36 © 00518) . وتتاح هله 
القائمة في صيغتها الإنجليزية متوسطات وانحرافات معيارية لعينات مختلفة مسن 
الراشدين من الجنسين : الأولى قوامها (4'0) من الجمسين » والثانية قوامها (909) من 
الجنسين » والثالثة قوامها )١1619(‏ من اللحنسين والرابعة قوامها (:00) ذكر ء والخامسة 
قوامها (0500) أنثى ؛ والسلاسة قوامها (157) من الإجنسين . 


ع لان ”اد 





ومنذ نشرت قائمة للعوامل الخمسة في أصلها الإنجليزي عام 1984 , 
حظيت باهتمام غير قليل على المستوى العالي » فترجمت علة ترجمات في ألمانيا واليابان 
وبولئدا والبرتغال وفرنسا والصين والسويد والنرويج والفلبين . وفيما يتعلق 
بالصورة العربية هذه القائمةه فقد قام كاتب هله السطور( بدر الأنصاري /199 ه) 
بتعريب وإعداد هنه القائمة في امجتمع الكويتى وذلك بتطبيقها على ثلاث عينات 
مستقلة الأولى قوامها )7٠١(‏ من الشباب الجامعي والثانية قوامها )1٠١(‏ من الشباب 
الجامعي والثالئة قوامها (084؟) من الشباب الجامعي أيضا . وقد تراوحت معاملات 
الثيات بين “لاره و لالار* لمقياس العصابية وبين 24,' ء "ار لمقياس الانبساط وبين ",' 
و؛,' لمقياس الصفاوة » وبين 07,' ٠617‏ لمقياس الطيبةء وبين 0/,' و6/' لمقياس 
يقظة الضمير بطريقتي ألفا والقسمة النصفية للى العينات الثلاثة . 

وتشير النتائج المستخرجة من الثبات إلى اتساق داخلي مقبول قياس 
العصابية ومقياس يققظة الضمير للى المجموعات الشلاث وذلك اعتمادا على انخك 
السابق حيث إن معاملات الثبات بطريقة معامل "ألفا" وطريقة القسمة النصفية 
تزيد عن “لار' في حين نهد أن معاملات الثبات تنخفض عن ““/,' بطريقتي معامل : 
ألفا" والقسمة النصفية للى المجموعات الثلاثة في المقاييس التالية : الانبساط والتفتح 
والطيبة » وهذا يشير إلى تدخل عوامل كثيرة من بينها المفحوص وطبيعة البنود: 
نقاءها ء وتداشلها .. الخ أو أن بنود المقياس الواحد تقيس جوانب غتلفة بالضرورة . 
ومن ناحية أخرى إذا كان معامل الاتساق الداخلي أعلى من ا,؛ فإن ذلك يشير إلى أن 
المقياس ضيق ومحدود أكثر من اللازم . ومع ذلك فإن النظرية السيكومترية الحديشة 
تؤكد على ضرورة الاحتفاظ بتجانس البئود عند مستوى متوسط بحيث لا يزيد عن 


دالن “اع 





"لار' تقريباء وذلك حتى يضيف كل بند جانيا جديدا من المعلومات » ربما يرفع من 
تنوع عينة السلوك واتساقها في المقياس الواحد. 

وفيما يتعلق بحساب الصدق فقد تم حساب صدق الاتساق الداخلي من خلال 
إيجاد معامل ارتباط اليند بالدرجة الكلية على المقياس الفرعي » وتشير النتائج إلى أن 
غالبية معاملات الارتباط المتبادلة بين البنود والدرجة الكلية بعد استبعاد على المقياس 
الفرعي الواحد منخفضة وذلك لدى ثلاث عيئات مستقلة بمايشير إلى عدم تجانس 
المقاييس الفرعية الخمسة . ومع ذلك فيتعين أن نهتم بفحص مقدار العلاقة بين الببد 
والدرجة الكلية للمقياس قبل إجراء مزيد من التحليلات. وإذا كانت العلاقة بين 
البند والدرجة الكلية أكبر من ٠,"‏ فيجب على البلحث أن يقرر ما إذا كان من 
الضرورى الاحتفاظ بهذا البند أو استبعلاه.» وذلك قبل إجراء مزيد من التحليلات 
على القائمة. كماحسب الصلق التقاربي والاختلاني » وذلك من خلال حساب 
الارتباطات المتبادلة بين المقساييس الخمسة المتفرعة من قائمة العوامل الخمسة 
الكبرى للشخصية والمقاييس الأربعة المتنوعة من استخبار إيزنك للشخصية 
1 «االقدوومة2 عاعمعوررع ( انظر الجدول رقم :0377 . 


جدول )١1(‏ : معاملات الارتباط المتبادلة بين المقاييس 
المتفرعة من قائمة العوامل الخمسة الكيرى للشخصية 
واستخبار آيزنك للشخصية للى عيئة كويتية 


الانبسط الصفاوة يقظة 
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المصدر : (بدر الأنصاري /999١1-ه‏ ) 





كما أجرى أيضا تحليل عاملى للقائمة وتم استخلاص (17) عاملا متعامداً من 
الرتبه الأولى » وتحليلا عامليا من الرتبة الثانية» والذني أسفر عن استخلاص ثلاثة 
عوامل . 

وبوجه عام يمكن القول بأن يقظة الضمير والعصابية والانبساط من أبسرز 
العوامل الراقية (ذات الرتبة الثانية) التى ظهرت للى العينة الكويتية . ومن هنا يمكن 
القول بأن هنه العوامل الثلاثة عوامل عامة أى قابلة للنقل عبر ثقافات مختلفة. 

ونظرا لما تتمتع به القائمة من خواص سيكومترية غير مقبولة من ناحية 
الثبات والصدقء فإنه لا يمكن استخدامها بنجاح في محوث الشخصية وني مجل 
التشخيص النفسي في المجتمع الكويتي بالنسبة لمقاييس الانبساط والصفاوة والطيبة 
علماً بأنه يمكن استخدام مقياس العصابية ومقياس يقظة الضمير بنجاح في هذا امجله 
وذلك لأنهما يتمتعان بثبات وصدق مقبول » وهناك حاجة ماسة إلى إعادة تطبيق 
القائمة على عينات كبيرة العند من المراهقين والشباب والمسنين » ومن فئات متنوعة 
من طلاب الثانوى وطلاب الجامعة والموظفين والمتقاعدين وربات البيوت في الكويت 
وغيرها من الأقطار العربية» وذلك لإعادة التحقق من المعالم السيكومترية للقائمة 
وتركيبها العاملي في مجتمعات عربية ٠‏ 


عدو و “اس 





4- استخبار وصف الشخصية (047) 
610177 1ت[ ألاء رومع وق4 1157[ه تسمجيعط 

استخبار وصف الشسخصية عبارة عن قائمة تضم مجموعة من المقاييس 
الإكلينيكية تشكل فيمابينها" استخبار وصف الشخصية 1]7لههموعة2 
(243 ) منمع اه اتنقددذة6ؤوق . والاستخبار من وضع العام الأمريكي "ليزلي 
موراي” 0.3089 1.6816 . وهو يطبق ذاتياً على المفحوصين الذين يستطيعون 
القراءة والكتابة . كما ينص على ذلك كتاب التعليمات الخاص بالاستخبارء كذلك 
فإن الاستخبار الأصلي في الثقافة الأمريكية تم تصميمه لكي يطبق على الراشدين 
اعتبارا من عمر 18) سنةء أما في الثقافة العربية فقد تم إعداد المقياس (دون أى 
تعديل جوهري) لكي يطبق على المراهقين اعتبارا من (18) سنةء كما تم إعداد 
الصياغة بحيث يمكن تطبيقه في موقف أداء فردي على من لا يتمكن من الإجابة ذاتياً 
(نقلا عن مصري حنورة 1998 : ”01) . 

ويضم الاستخبار (15) عبارة مجاباً عنها على مقياس رباعي التدرج مصاغة 
في شكل تقارير لفظية يصف فيها الإنسان سلوكه » وهى موزعة على عدد من المقاييس 
المستقلة والتى ليس بينها أى نوع من التداخل تصل إلى 019) مقياساء تنقسم من 
حيث المناطق التى تتفاعل معها إلى (11) مقياسا رئيسياء حيث يضم الاستخبار (8) 
مقاييس للصدق و(١١)‏ مقياسا إكلينيكيا و(0) مقاييس علاجية ومقياسين للتفاعل بين 
الأشخاص . 

ومن بين المقاييس الإكلينيكية الكاملة توجد )١١(‏ مقايبس تضمنت مقاييس 
فرعية لتيسر التفسير الدقيق للمفهوم الإكلينيكي الذي هو في طبيعته الأصلية مفهوم 
معقد ومركب ويجتاج إلى نوع من التفصيل » وبالتالي فقد تم التعامل مع المفهوم أحيانا 


حل وق “ا 





التي يتضمنها الاستخبار . 


جدول )١19(‏ : تعريف ختصر يْقاييس استخيار 
وصف الشخصية 










المقياس الورصف 
تم اخختيار عدد(١٠)‏ أزواج من البئود من بين بنود الاستخبار 
الكلي والتى يرتبط كل زوج منها ارتباطاً عاليا ( سليا أو 
إيجابا) وقد استخدم هذا المقياس الفرعي للكشف عما إذا 
كان المفحوص قد أجاب بشكل متسق على بنود الاستخبار. 
وهنه البنود محايئة فيما يتعلق بالجوائب المرضية » وتستخدم 










التناقض ([10:1) 
( عشرة أزواج )من البنود 














اللامبالاة 12/19) 







8 بنود للكشف عما إذا كان المفحوص يجيب بجدية أو بإعمل . 
الانطباع السلبي /011) والبنود تحمل دلالات سلبية تحمل الستجيب لا يستجيب لها 


ابنود استجابات إيجابية » ويمكن أن تسبب الفتور. 






والشكاوى السدية كالاستغراق في توهم الرض 
00 والأعراض التحولية : ويضم المقياس 
ثلاثة مقاييس فرعية هي الاستغراق الجسلىء/ 
بنود(8014-5) والتحوليتتة بنود (5014-5) 
و الاهتمامات الصحية 8 بنود (5010/1-13). 







لان "ا - 


















تركز ينود هذا المقياس على العلامات الفيئومينولوجية 
والظاهرة للقلق مع التأكيد على التقويم المعتسد على 
الأنماط المتباينة من الاستجابات » ويتكون المقياس الكلي 
للقلق من “مقاييس فرعية هي القلدق المعرفي 8 بشود 

(8115-0) والقلق الوجداني بنورد (41[11-4م) 
والقلق الفسيوجي 8 بنود (126-8ل4) , 
وتركز بنود هذا المقياس على الأعراض والأنشطة المرتبطة 























الاضطرابات المرتبطة 





بالقلق أساسا ياضطرابات القلق والمقاييس الفرعية هى الوسواس 

2166 نوعاء نهف | القهري 4 بنود (84181(0.0) والمخاوف المرضية 2800185 : 

5 (إو برد (-1810) والضغوط الصادمة , لمبنود (-41812) 
(طثلة) ؛؟ بننا بنود والضغو بنو 












وتركز البنود على الأعراض الظاهرانية لاضطرابات القلق 
والمقاييس الفرعية في الاكتئاب المعرني 4 بنود (00)-1018 
والإكتئاب الوجداني 8 بنود ( 10181-4 ) والاكتئفاب 
الفسيولوجي #بنود (00152-2) . 
تركز البنود على الجوانب الوجدانية والمعرفية والأعراض 
السلوكية للهوس الفرط , والمقاييس الفرعية هسى مستوى 
النشاط أو الوس النشاطي ١‏ بنود (خ-الفا/ة) 
والتضسخم '(0182010514 8 بنود 1-03للر ]ل والانزعاج » 
17 لاطها 1 م بنود ( 0/1470-1 . 
تركز بنود هذا المقياس على أعراض اضطرابات البارانويا 
وعلى اعتناق عمصائص الشخصية البارانودية . والمقاييس 
الفرعية هي الاستياء 1565611111614 / بنود (0416-11) 
والشك المفرط 119061018113266 :8 بنود (2815-13) 
وبارانويا الاضطهاد 8١261566101105‏ بنود (24835-2) . 


الاكتئاب 
106 
(001 ؛؟ بندا 















دمر نو "اه 







































--* الفصام تركز بنود هذا المقياس على الأعراض المتصلة بالنطق 






ات العريض للاضطرابات الفصامية . والمقاييس الفرعية هي 
8 3 القبرات التهانيةء8 بنود ( 5)2-15) الانفصل 


الإجتماعي 8 بنود (5)2-5) واضطرابات التفكير 8 
بنود (1-502) . 


تركز بنود هذا المقياس على الخصال التى تشير إلى ال مستوى 





الخصائص الحدودية 









(البيئية) الحدودي (البيني) 16 للطاقة الشسخصية 

5201 .86 أو فاعلية الشخصية: بماني ذلك 
208 وعتدئقة "1 

ا العلاقات الشسخصية المتوترة وغير المستقرة والاندفاعية 


والاضطراب الوجداني وعدم التحكم ف الغضب . 
والمقسابيس الفرعية هي الاضط راب الوجداني عبلود 
(808-4) ومشكلات 








الحوية . " بنود ( 03018-1) والعلاقات السلبية ٠‏ بنود 
(18018-17) وإيذاء الثات "١‏ بنود (08016-5) 


الخصائص المضادة | تركز بنود هذا المقياس على تاريخ سلوكي مع الأفعل غير 
















للمجتمع القانونية ومشكلات السلطة والتمركز حول النات وفقنان 
لقاع هسم التعاطف والإخلاص وعلم الاستقرار والسعي إلى 

مسدسياسية الاستثارة: والمقاييس اله 0 3 َ 
بئنا ستثارة» والمقاييس الفرعية عي للمجتمعع 


8 بنود رهم -ضذل1) والتمركز حول الناتء 86 بنود 
(111-19م) والسعي للاستثارة 1.6 بنود (5-آالة) 


تركز بنود هذا المقياس على النتائج السيئة لتعاطي الثخمر 
وتخصائص الاعتماد على الكحول (الإدمان). 






مشكلات إدمان الثمر 
قصدءاط220 امطوهلة4 
١١ )81©(‏ بنداً 
مشكلات إدمان المخدرات 
05 101118 
(©0058 ؟اببناً 














تركز بنود هذا المقياس بشكل مباشر على النتائج السيئة 
لتعاطي المخدرات ( سواء بأمر أو بغير أمر الطبيسب) كما 
تركز على نخصائص الاعتماد على تخدرات ( الإدمان ) . 
ع و قن “اعم 









ثالًا : المقاييس العلاجية 
تتطرق البنود في هذا المقياس إلى الخصائص والاتجامات 
المرتبطة بالغضب والكراهية والعلوان بما في ذلك التاريخ 
العدوائي (أو العنف) بدنيا ولفظيا ) والاتجاهات المؤدية 
للعنف والسلوك العدواني . ويضم المقياس المقاييس 
الفرعية التالية: العدوان اللفظي» 5 بنود (/400-9) 
والعدوان البدني ٠‏ شود (8003-8) والاتجامات 
العدوانية: 5 بنود ( 4)00-4). 
تركز بنود هذا المقياس على الأفكار الانتحارية بده من الياس 
ومرورا بالأفكار العامة عن الانتحار ووصولاً إلى الأفكار التي 
تؤكد على وجود خحطط واضحة للسلوك الانتحاري . 














العدوان 
(©46) ومأووع وعم 
لا بئناً 
























التفكير الانتحاري 

510106 
) 5101 

؟١‏ بنداً 








يقيس هذا المقياس تأثير الضغوط الحالية أو الماضية في محيط 
العائلة أو الصحة أو العمل والشئون المالية وغير ذلك من 
أمور مهمة في حية الإنسان . 










افتقاد التدعيمع 
1/1011 
(01010) 
6 بنود 
رفض العلاج 
ع ألم و11 
(800) دمتاءة زعا 


6 بنود 


يقيس هذا المقياس افتقاد التدعيم الاجتماعي المدرك ببما في 
ذلك كل من مستوى ونوعية التدعيم المتلم, 















تركز بنود هذا المقياس على الخصائص والاتجاهات المتعلقة 
بالرغبة والدافعية إلى القيسام بتغيرات ذات طبيعة 
سيكولوجية كالإحساس بالانضغاط وعدم الرضا والرغبة في 
المشاركة : والرغبة في التغيير والانفتاح على الخغبرات 
الجخديدة: والاستعداد لقبول المسئولية للقيام بأفعال معينة . 


َل الت 





يقيس هذا المقياس الأمور التي تتحكم في الإنسان وعلاقته 
الاجتماعية والشخصية وامقياس يمكن تصوره على أنه ذو 
قطبين : قطب أعلى لمنتهى السيطرة وقطب أدنى لمنتهى 
الخضوع . 


يقيس هذا المقياس النطاق الني يكون القرد فيه مدعماً 
ومتعاطقاً في العلاقات الشخصية » ويمكن تصوره على أنه 
مقياس ذو قطبين القطب الأعلى لمنتتهى الدفه والقطب 
الأدنى لمنتهى البرود . 

المصدر :( مصري حنورة » 1488) 





وفيما يتعلق بالصورة المصرية للمقياس والتى قام بإعدادها "مصري حنورة " 

(1990) ؛ فقد طبقت على عينات متعندة من الأسوياء (ن-040) ومن المرضى النفسيين 
(ن- 707 ) , وقد تم حساب الثبات بطريقة القسمة النصفية ومعامل ألفا. 
وبمطالعة قيم معاملات الثبات ( التى وردت في دليل التعليمات ولاحظ أكثر من 
6 من المقاييس في العينات التي حسبت معاملات ثبات درجات أفرادها على مقاييس 
استخبار وصف الشخصية قد جاءت بعدثار* وأكثر من 12٠‏ من المقاييس جاءت قيم 
المعاملات فيها بعد ٠,75‏ بالنسبة للعيئة الكلية؛ ولكن بالنسبة لعينة الأسوياء فإن 
غالبية معاملات الثبات غير مقبولة . وعموماً فإن معاملات ثبات المقاييس التي قلمها 
الباحث بعضها مقبولة وبعضها غير مقبولة بالنسبة لغير الأسوياء» ويمكن الاطمئنان 
إليها من حيث الاستخدام سواء في مجال البحوث بالنسبة للأسوياء في مجل 
التشخيص . 


1مك 





وفيما يتعلق بحساب الصنق يتضح لنا إن استخبار وصف الشخصية 
قد تحققت له الخصائص السيكومترية الإيجابية التى تجعل منه مقياساً مقبولاً 
للاستخدام في البيئة العربية » لم يتميز به من إمكانيات سواء فيما يتعلق باتساع 
المساحة السلوكية التي يتعامل معها أو من خلال الخصائص التفصيلية التي يطرحها 
كمناطق سلوكية متميزة ومتنوعة » أو من خلال تلك التجميعات التصنيفية 
للاضطرابات النفسية وبروزها من خلال التحليل العاملي الذي تم إجراؤه على 
المجموعتين الأساسيتين في التقنين » وهما مجموعة المجتمع العام ومجموعة للمرضى . 

فقد حسب صدق الاتساق الداخلي لبنود الاستخبار فتشير إلى تعليق جوهرى 
(ارتباطي) بالقاييس الكلية التي تنتمي إليهاء وهو ما يؤكد على الخاصية الإنسانية بما 
يعنيه ذلك من صدق اتساقي أو صدق ارتباطي داخلي ؛ كما حسب صلق التكوين عن 
طريق المقارنات التى تم إجراؤه بين المجموعتين - المجموعة الإكلينيكية ومجموعة 
الأسوياء- المنتسبين إلى امجتمع المصري . وتشير الننائج إلى فروق جوهرية في غالبية 
المقاييس الفرعية ماعدا المقاييس التالية : اللامبالاة والموس وال هوس النشاطي وهوس 
الاتزعاج والاضطراب الوجداني » كما نشير نتائج للتحليل العاملي إلى استخلاص 
خمسة عوامل من العينة السوية (عامل اضطرابات الاقتحام ) وعامل اضطرابات 
الانسحاب وعلى قوة الشخصية وعامل المخدرات وعامل الكحوليات) في حين تم 
استخلاص ستة عوامل من العينة الإكليئيكية (الاكتثاب » الإنمان ؛ الفصام » البارنويه 
الوهن التفسي والسلوك ال مروبي ) . 

بوجه عام يمكن القول بأن تلك المكونات العاملية للاستخبار التى أسفر 
عليها التحليل العاملي ذات صبغة خاصة مرتبطة بطبيعة العيئة التى تم التطبيق عليهة 
وهى عموما عينة ليست كبيرة والأمر يقتضى إضافة عينات أخرى للكشف عن وضوح 


اس 





أكبر في البنية العسلية لاستخبار وصف الشخصية ء ولكن اللافت للنظر أن 
الدلالات التى كشف عنها التحليل العاملي سواء بالنسبة لعينة امجتمع العام أو 
للعينة الإكلينيكية تؤكد على الخصائص السيكومترية التي سيق أن تم افتراضها عند 
بئاء الاستخبار» كما أن تمحور المقاييس بتشبعاتها على محاور 0و عوامل) واضحة 
الموية لما يقدم دليلا واضحا على صدق تلك المقاييس في إطار الصدق الكلي القائم 
على مفاهيم مفترضة ذات وضوح كبير . عموماً يمكننا القول بأن استخبار وصف 
الشخصية بصياغته الدقيقة في اللغة العربية وبمقاييسه الفرعية مطمئن في استخدامه 
في بيئتنا العربية سواء في مجال البحوث والدراسات ويحتاج فحصه على عينات أخرى 
من الأسوياء والشواذ . 

-٠١‏ استخبار الصحة العامة 


(110©) ) عاتمسدمتادوعه0) طالقء8 لمعدعن 
يعتير مقياس الصحة العامة (عننفةهه40)ق00 طاله16 لهتعصعج) من تأليف 


" جولدبيرج " ( 1983 ,1978 ,1972 ,601068 ) من المقاييس المعروفة والمشهورة 
التي تستخدم كأداة سهلة وسريعة لتمييز الأفراد الذين يحتمل أن يعانوا من اضطرابات 
نفسية غير ذهانية عن غيرهم من الأسويكء وبالتالي تحديد من يحتاج منهم إلى مراجعة 
طبيب مختص أو تطبيق مقاديس أخرى أكثر تخصصاً لتشخيص الاضطرابه 

صمم المقياس ليستخدم في عيادات الأطباء العامة وفي المستشفيات العامة لأنه 
يركز على التغيير في الأداء النمطي للفرد؛ كما أنه يركز على اكتشاف العجز عن 
الاستمرار في أداء الوظائف العادية للفرد» وبروز ظواهرجديلة ذات طبيعة مقلقة أو 
كربية للفرد. يهتم المقياس باكتشاف الاضطرابات التى تستمر لأقل من أسبوعين 
والتي لا يمكن اعتبارها حالات مرضية حسب التصنيفات التشخيصية المختلفة 


نت 





ا لم1 لوعتمتلع) ,(17 60534 (015 روعاسلعطء85 و التي تتطلب وجود 
الأعراض لملة أسبوعين على الأقل حتى تعتبر اضطرابا يمناج إلى تلخل . إن مقياس 
الصحة العامة وضع ليكون حساسا تله الاضطرابات العابرة التي يمكن أن تهدأ بدون 
معلبحة » أو التى يمكن أن تتحول إلى اضطراب نفسي بعد ذلك فهو لا يستخدم 
لتشخيص الحالات المرضية وإنما لاكتشافها وفرزها حتى تقدم لها المساعلة المناسبة في 
فترة مبكرة . 

يتألف المقياس الكامل من )1١(‏ بندأ وتوجد علة صيغ مختصرة منه هى 
الصيغة 2 1718 . تتألف الصيغة الكاملة من المقياس من )١١(‏ بندأ كل منها 
يستفسر عما إذا عانى المستجيب مؤخرأ من عرض معين » ويختار الاستجابة على سلم 
من أربعة بدائل تتراوح من " أقل من المعتاد " حتى " أكثر من المعتاد بكثير " . 
نّمم لمقياس ليقيس خمسة مجالات من الاضطرابات النفسية هي :- الاكتئاب, 
والقلق » وخلل الوظيفة الاجتماعيةء والاضطرابات السيكوسوماتية » واضطرابات 
النوم . 

وقد قامت " هلى جعفر" 149989) بإعداد صورة كويتية عربية للاستخبارء 
حتى تم تطبيق الاستخبار على عينتين الأولى من الأسوياء وهى عينة من الطلبة قوامها 
(50) 8.5 من طلبة المتامعة » ,#5 من طلبة كلية التربية الأساسية ) على اعتيار 
أنها عينة الأسوياء . نسبة الذكور كانت 07,1 والإذاث 41,7 بلغ متوسط عمر أفراد 
هله العينة 7١‏ عاماً والاتحراف المعياري قدره 7,4 عاماًء وكانت نسبة الكويتيين /797 
وغير الكويتيين 2/١‏ وحالة واحلة (7,*#) غير محلدة الجنسية . /ار3آ من أفراد هله 
العيئة كانوا يعملون بجانب كونهم طلبة . 


ع الات 





أما العينة الثانية قوامها (140) من المترددين ونزلاء مستشفى الطب 
لنفسي . استبعد المرضى الذيسن لم يرهم الطب للسرة الأول » والتخلفين عقليا 
والذين يعانون من التهتهة . تنوعت الاضطرابات النفسية التي كان يعانون منها 
المرضىي فقد شخصت 80) حالة اكتثابء(41) حالة قلق (1) اضطرابات النوم» (17) 
مشاكل اجتماعية » (5) هسترياء (1) انخفاض الثقة بالتفس» (1) انسحابء 0) 
اضطرابات الأكل؛ )١(‏ نشاط زائدء 017 محاوف مرضية»ء (1) صداع ء )١(‏ مشاعر 
الذنب» 00 اضطرابات شخصية» () أمراض سيكوسوماتية » 9) عنفء (0) 
وساوس قهرية ؛ (1) توهم مرضىء (7) سيكوبائية » 9؟) صرع ء (17) اضطرابات ما 
بعد الصدمات » )١(‏ فقدان التركيزء )١(‏ ضغوط , )١(‏ مشاكل جنسية » )١(‏ تبول 
لاإرادي » )١1(‏ حالة لم تشخص بعد حيث كانت تحت الملاحظة . 

وقد تم حساب معامل " ألفا " للثبات على اللرجة الكلية للاستخبار ووصل 
إلى (97,*) وهو معامل مقبول للثبات . إلا أنه ما يأحذ عليه بأنه يجسب حساب الثبات 
على المقاييس الفرعية للاستخبار على حلة وبطرق أخرى خاصة معامل ثبات 
الاستقرار وعلى عينات سوية وعينات إكلينيكية . وفيما يتعلق بحساب الصلق فقد 
استخدم التحليل العاملي بطريقة المكونات الأساسية ودورت العوامل تدويرأ مائلا 
لههدصةاة0) وقد أسفرت نتائج التحليل العاملي عن استخلاص ستة عوامل 
استوعبت /,#55) من التباين الكلي وهى كالاآتى : أرق ؛ عدم ارتياح » اضطرابات 
النوم » اكتئاب » أفكار انتحارية ؛ اضطرابات السيكوسوماتية ؛ انخفاض الدافعية » فتور 
الحمه » اضطراب الوظيفة الاجتماعية . كما حسب الصلق أيضا التمييز بين المجموعات 
المتعارضة » وقد بينت النتائج أن المقياس له قدرة تمييزية بين الحالات المرضية والسوية » 
حيث أظهر اختبار(ت) أن هناك فروقا دالة إحصائيا بين الحالات المرضية والسوية في 


عدن ا 





الدرجة الكلية على المقياس حيث كان متوسط النرجة الكلية للأسوياء خاره١#)‏ 
ولعينة المرضى (771,1) وهذا الفرق دال عند (7:,001) . 

ولمعرفة قدرة كل بند على التمييز والفرز بين الحالات السوية والمرضية 
استخدم اختبار (كا) وظهر أن هناك 18) بنداً فقط غسير مميزة وهى 
ف الال ليها لية ل ل اراق اق لزلادية1:,0) أما بقية البنود فكانت مميزة. 
وبهذه النتائج يعد الاستخبار حاثاً للفحص ويجتاج المزيد من الدراسات والبحوث 
للتحقق من كفاءته السيكومترية . 
-١‏ مسح جنكنز للنشاط 

(كذل) وعحساة واألتاعة4 ممتادعءل 

مسح " جنكنز " للنشاط استخبار تقرير ذاتي ذو اخحتيارات متعلدة ؛ يصلح 
للراشدين بين 6انالا عاماء صمم لقياس سلوك النمط "أ" أي القابل للإصابة بمرض 
الشريان التاجي للقلب » وهو زملة سلوكية واضحة وصريحة » أو نمط في الحياة يتسم 
بيسمات محلدة كما أسلفنا . ويقيس المقياس عوامل ثلاثة : السرعة ونفاد الصبرء 
والانشغال بالعمل» والقيادة الخشنة والتنافس » بالإضافة إلى الدرجة العاملية الكلية 
لنمط "أ" العام ( أحمد عبد الخالق» ١9851‏ -] :"708) , 

وظهرت أول طبعة تجريبية لهذا المقياس عام (1415) » وصدرت الطبعة الخامسة 
عام (14/4) ؛ وضمت (1بنداً) » وتتسم بثبات وصلق مرتفعين . وقد وضع "جنكنز" 
الصيغة "ن" . وهي مقياس مختصر لقياس سلوك النمط " أ " يتكون من )١7١‏ بنداً» 
يصلح للاستخدام مع غير الموظفين من طلاب الجامعات وسيدات البيوت والمتقاعدين: 
كما يصلح في الوقت نفسه مع المستخدمين . ويتسم بثبات مقبول . 
وفيما يلي تملذج من بنود قائمة "جنكنز" : 


امم 





- عندما تستمع إلى شخص ما يتحدث » ويستغرق هذا الشخص وقتاً 

أطول من اللازم ليصل إلى جوهر الموضوع ؛ فهل تشعر بالرغبة في استعجاله ؟ 

1- كثيراً. 

ب - من وقت لآخخر . 

ت - تكاد لا تشعر بذلك أبداً . 
- كيف يقدر شريك حياتك ( أو صديقك الحميم ) مستوى نشاطك العام ؟ 

أ - أبطا من اللازم » ويجب أن تكون أكثر نشاط . 

ب- أقرب إلى المستوى المتوسط فى نشاطك» مشغول معظم الوقت . 

ت - نشيط أكثر من اللازم » وتحتاج إلى أن تبطئىع من نشاطك . 
- كم مرة تجد نفسك تقوم بأكثر من عمل فى نفس الوقتء كالعمل في أثناء الطعام 

القراءة في أثناء ارتداء الملابس ء أو التفكير في حل المشكلات في أثناء قيادة 

السيارة ؟ 

أ - أقوم بعمل شيئين في آن واحد كلما كان ذلك عمليا . 

ب- أفعل ذلك فقط عنلما يكون وقتي ضيقاً . 

ت - ندرا ما أقوم بأكثر من عمل في نفس الوقت . 

وقد قئن المقياس في صيغته الإنجليزية على عينات أمريكية (في كاليفورنيا) 

بلغت (048,؟) من المديرين » من المستويات المتوسطة حتى العلياء وتراومحست 
أعمارهم بين 58 و 0اعاماً . وتم فحص صلق القائمة اعتمادا على مقارنة نتائجها 
بنتائج كل من المقابلة المقئئة والفحوص التي تببين حدوث مرض الشريان التاجي 
للقلب سواء أكان ذلك سابقاً أم متأخرا يجيء فيما بعد. 


دلا لاد 





ويتراوح تقويم قائمة " جنكنز " بين الإيجابي والسلبي » فتذكر "أناستازى 
" (نقلا عن أحد عبد الخالق» ]-١983‏ :714) أن هنه القائمة أداة واعنة يمكن أن 
تستخدم في البحوث بشكل واسع وشامل» لكن استخدامها للأغراض التنبؤية 
(المآلية) على الحالات الفردية ليس مسوغاء فإن الحاجة ماسة إلى مزيد من البيانات ... 
وبالإضافة إلى ذلك فمازال هناك أسئلة لم يجب عنها متعلقة بمفهوم القابلية للإصابة 
بمرض الشريان التلجي أو سلوك النمط "أ" . كما أن المفهوم السلوكي متعلد الأبعاد : 
فلا ترتبط مكوناته بعضها بعضا بلرجة مرتفعة ؛ فتكشف عن ثمط مختلف من 
العلاقات بمختلف الأعراض الإكلينيكية لمرض الشريان التاجي للقلب . ونتيجة 
لذلك فين الدرجات العامة لنمط "أ" يمكن أن تعطي صورة مضللة للفرد» وفضلاً 
عن ذلك فإن مختلف الطرق الفنية لقياس سلوك النمط "أ" تركز على مكونات 
ختلفة» ومن ثم فإنها غير متكافثة . 

وعلى الرغم من شيوع استخدام قائمة “جنكنز" ووجود علد من الجوائب 
الإيجابية فيهاء فإن مؤلفاً مشل " بلومتتال" ينظر إليها على أنها ماتزال مرحلة 
التجريب » وأن معاملات ثبات القائمة وصلقها ومعاييرها تعد تقريبية » كما أن نظام 
تقدير الدرجات (التصحيح) معقد ولا يوجد تحكم في طرق التزييف المتعلدة » ومن ثم 
يستنتج هذا المؤلف أن المقياس يجب قصره على البحوث ( 1991 بههكآل4) . 

وقد قام " أحمد عبد الخالق " )]-١495(‏ بترجمة المقياس الأصلي (ويتضمن 
المختصر بالتبعية ) » وخضعت الترجمة لمراجعات مستفيضة مع ترجمة عكسسية للبنود. 
وللصيغة المختصرة . كما طبقت على عينات مصرية - ثيات مقبول #لار' للذكورء 
7 للإناثه وذلك بعد تصحيح الطول بمعادلة "سبيرمان -براون" . كما وصل 
الصدق التلازمي للصيغة المختصرة من " مسح جنكنز للنشاط " إلى ٠,04‏ للذكور 


دمم- 





ولا.' للإناث . وكان افك المستخدم هومقياس سلوك التمط "أ" من وصع " 
أمد عبد الخالق » وعادل كريم " (0997. ولايزال الاستخبار يحاجة إلى مزيد من 
التأملات والدراسات للتحقق من كفاءته السيكومترية . 

-١١‏ قائمة القلق : الحالة والسمة 


1ج 51) جتماصء جما واعنهحسة اندكتت 511 
من تأليف: بها سبيلبيرجر » جورسئش ٠»‏ لوشين ٍ )0/0 


© الصيغه (س) : 

ومن تعريب : " أمينة كاظم "(1410) طب المقياس على عينة كبيرة من 
الكويتيين وغيرهم (ن-:187) من طلاب المدارس الثانوية والجامعة وتراوحت 
معاملات ثبات إعادة التطبيق (بعد 8'4':07505 يوما) بين ٠,61: ٠“‏ (حالة القلق) : 
ويبين ٠,5١‏ ء ١ه‏ (سعة القلق). كما تراوح الاتساق الداعلي لحالة القلق بين الار' » 
م٠‏ ولسمة القلق بين ١٠/6١ ٠,7١‏ وذلك في موقف اختبارى عادى . وتراوعحت 
معاملات الاتساق الداخحلي في موقف امتحان بين"ا,؛ . ١87‏ لكلا المقياسين , كما تعد 
معاملات ألفا أيضا مرتفعة . ولقياس سمة القلق صدق المحك مرتفع ؛ وكان المحك 
مقياسي "كاتل" و" تايلور" . كما برهنت القائمة على إعداد الصيغة العربية على 
صلق مقياس حالة القلق . واستخرجت معايير على شكل مثينيات ودرجات تائية على 


الكويتيين وغيرهم . 
» الصيغة (ي): 


وإعداد . " أحمد عبد الخالق " (ط١ ١984‏ ط” 1497) حظيت هذه القائمة باهتمام 


4ت 





كبير إلى الدرجة التى ترجمت فيها إلى العربية علدا غير قليل من المرات في كل 
من : مصر والكويت والأردن ولبنان . ولكن الاختلاف الآأساسي بين هذه الترجمات 
والتعريب الذي قمنا به عام (1485) في طبعته الأولىء وعام (01991) في طبعته الثانية 
يكمن فى أن هذه الصيغة التى اضطلع بها كاتب هذه السطور ترجمة للطبعة الأمريكية 
المنتقحة الصادرة عام 198) (الصيغة ي) وليس للصيغة (س) الصادرة عام (/19) . 
هذا فضلا عن بذل عناية فائقة بعملية الترجمة والترجمة العكسية وحساب معامل 
التكافؤ بين الصيغتين الإنجليزية والعربية كما طبقتا على مفحوصين يتقنون اللغتين . 
وأخيرا وليس آخخر تضمين الدليل العربي ترجمة كاملة للدليل الأمريكي » فضلا عن 
خطوات تقنين القائمة على بضعة آلاف من مصر والسعودية والكويت وقطر واليممن 
ولبئان . 

وتتكون القائمة من مقياسين فرعيين للحالة والسمة؛ يقاس كل منها 
بعشرين بندا » ولهما ثبات مرتفع بطريقتي إعادة التطبيق (ر6/ار١)‏ لحالة القلق و (ر 
0 لسمة القلق لعيئة الذكور والاتساق الداخلي بطريقة القسمة النصفيه ولر > 
لكل لحالة القلق ولر- #اار*) لسمة القلق . وتم حساب الصدق بعلة طرق : 
التلازمي والمحك وغيرهما. كما بحت ارتباطات القائمة بأبعاد الشخصية . 
واستخدمت هله القائمة في علد غير قليل من البحوث الارتقائية وفي مجال بحموث 
الشخصية وعلم النفس المرضى . 

وقام كاتب هذه السطور (بدر الأنصاري :1994) باستخدام الصيغة العربية 
(ي) لقائمة حالة وسمة القلق من إعداد وتعريب ” أحمد عبد الخالق ” )١491(‏ الطبعة 
الثانية و التي تتكون من مقياسين : حالة القلق وسعة القلق؛ ويشتمل كل مقياس على 
(:1) بنداأ ويجاب عن كل بند باختبار بديل من أربع بدائل للإجابة . 


17م خرنب 





وطبقت القائمة على عينة قوامها (17:) طالباً وطالبة من طلاب جامعة 
الكويت بواقع لم1 من الذكور و (/8؟) من الأناث , وحسب الصلق بثلاثئة طرق » 
تحليل البنود » التحليل العاملي و الصدق التقاربي والاختلاني وقدتم استبعاد عدد 
)00 بندأ في كل من مقياس حالة القلق ومقياس سمة القلق ليصبح طول مقياس حالة 
القلق 9) بنود و مثلها تماماً قياس سمة القلق . كماتم استخلاص عاملين لمقياس حالة 
القلق بيئما تم استخلاص عامل واحد فقط لمقياس سمة القلق . وتراوحت معاملات 
الثبات بطريقة ألفا بين ٠/81‏ لحالة القلق وأ9,؛ لسمة القلق على حين وصلتث 
معاملات ثبات التنصيف إلى *4.' لمقياس حالة القلق وإلى”4,' لمقياس سمة القلق . 
*!١-قائمة‏ حالة - سمة الغضب والتعبير عنه لسبيليرجر 
كختش 51 جرماع اسآ سوأوقع م1 “عوسخ بأندكاعام 8 
يتمثل هذا النموذج في قائمة حالة وسمة الغضب والتعبير عنه: والتى أعدها 
"سبيليرجر" )١988‏ وقد مر إعداد هله القائمة بعلة مراحل , حيث بدأ "سبيلرجر" 
في1980) بإعداد مقياس حالة - سمة الغضب 5623 #عهمكة أنه 6غهاة ع1 
(51430) : وذلك على غرار المقياس الذلى سبق أن أعله "سبيلرجر وجورستش 
ولوشين" )١9/(‏ 6معطوندآ نت ه0015 ,تعهرء 1615م 5عن حالة - سمة القلق في 
عام (:194) , وطوره عام (148) . ويرجع الفضل في التمييز بين الحالة باعتبارها مؤقتة 
والسمة باعتبارها على قدر من الاستقرار إلى "كاتل وشاير" (, 5ةأعقطء5 2 لأمغنه0) 
1)»). وبعد فترة وجيزة من إعداد سبيليرجر لمقياسه الأول عن حالة - سمة الغضب 
قام بإعداد مقياس للتعبير عن الغضب 56386 (ألف) همنوقع:م8 تعوهف ع1 
(1995) وذلك لقياس التعبير عن الغضب بالقمع أو العدوان, ثم أضاف بعد ذلك 
علدا من البنود في المنطقة الوسطى من القياس لقياس ضبط الغضب. وفي عام 


د ناماس 





(1980) جمع "سبيليرجر" بين مقياس حالة - سمة الغضب ومقياس التعبير عن 
الغضب في مقياس واحد متكامل أسماء قائمة حالة وسمة الغضب والتعبير عنه 126 
(5170) تمنهه سآ دمندده رجن1 تععدف 5316-1121 ( نقلا عن عبد الفتاح 
القرشي ‏ /01/:199) . 

وتتكون هله القائمة من نمسة مقايبس فرعية هى : مقياس حالة الغضب 
هقف ويشمل عشرة بنودء ومقياس سمة الغضب 1781 :47386 ويشمل 
عشرة بنود» ومقياس ضبط الغضب 008201 413867 ويشمل ثمانية بنود» ومقياس 
توجِيْه الغضب للداخل 4086-12 ويشمل ثمانية بنوه وتختص المقاييس الثلاثة 
الأخيرة بالتعبير عن الغضب في صورة المختلفة . 

قام 8 عبد الفتاح القرشي " 1980) بإعداد وتعريب هله القائمة في امجتمع 
الكويتى حيث قام بتقدير معامل الاستقرار بطريقة إعالة التطبيق بعد شهر على عينة 
عندها (10) من طلبة قسم علم النفس . منهم (8) طلاب و(/7) طالبة » وتتراوج 
أعمارهم بين 19و عاما. ويوضح الجدول رقم (19) قبم معامل الاستقرار ومعامل 
الاتساق الداخلى لكل مقياس من المقاييس الفرعية للصورة العربية لقائمة الغضب 
وكذلك للدرجة الكلية للقائمة ككل . 


جدول رقم (10) معاملات ثبات الصورة العربية 
لقائمة وسعمة الغضب والتعبير عنه 


المقياس معامل ألفا معامل الاستقرار 
ن- للا ن - هلا 


#سيسس ‏ إ م ا 

















تدسامس ‏ ب إج 0ا] 
سس سريي ‏ أس ‏ سد ا 
» لس ا 






إظهار الغضب للخارج 8 بنود) 


اس اكنة 0ن 


المصدر : (عبد الفتاح القرشي ./149 :8/) 


وتوفر هذه المقارنات فيما يتعلق بمعامل الاستقرار أو معامل ألفامزيدا من 
الثقة في ثبات الصورة العربية لقائمة الغضب لسبيلبرجر . 

كماتم حساب الصدق الانتقائي والاختلافي للقائمة » وذلك من خلال تطبيق 
الصورة العربية لقائمة الغضب وكذلك قائمة - سمة القلق من إعداد "سبيلبرجر 
وجروستشن ولوشين" (1970) 8626ؤناءآ ,أ001506 ,5016065861 وتعريب "أمنية 
كاظم" 1940) على عينة قوامها (14؟) من طلاب وطالبات الجامعة؛ كما طبق أيضا 
استخبار "أيزنك" للشخصية (1975) عتقمدمناةعنا0 «واتلهدمدءط عاممعور8 
تعريب "أحمد عبد الخالق" (1991) على (10) فقط من أفراد نفس العينة . 

ويوضح الحدول رقم (17) معاملات الارتباط بين الصورة العربية لاستخبار 
الغضب وكل من الاستخبارين السابقين . 


الا 





جدول رقم 00 
معاملات الارتيظ بين مقاييس قائمة الغضب 
وكل من قائمة حالة - سمة القلق وإستخبار "آيزنك" للشخصية 


حالة سمة القلق: 
(ن-و١)‏ 
حالة القلق 





* دالة عند مستوى ١'ر'‏ 
بنب دالة عتد مستوى امكل 
المصدر: (عبد الفتاح القرشى » /149 :26) 


كماتم أيضا التحقق من الصدق العاملي للقائمة حيث أسفر التحليل 
العاملي عن استخلاص سبعة عوامل للقائمة للزيد من التفاصيل انظر : عبد الفتاح 


5 )١999/ القرشى,‎ 


دع لا“لاد 





| وقام كاتب هذا السطور (بدر الأنصاري .1444) باستخدام الصيغة 
العربية لقائمة حالة وسمة الغضب من تعريب "عيد الفتاح القرشي" 9 والتي 
تحتوي على )1١(‏ بنود لمقياس سمة الغضب .ء يجاب عن كل بند باختيار بديل من أريع 
بدائل للإجابة . وقد طبقت القائمة على ثلاث عينات مستقلة من طلاب جامعة 
الكويت الأولى قوامها (:45) من الذكور والإناث ء والثانية قوامها (:77) من الذكور 
فقط » والثالثة قوامها )75١0(‏ من الإناث » وحسب الصدق بثلاثة طرق (تحليل الينودء 
التحليل العاملي ؛ الصدق الاتفاقي والاختلاني ) . وقد تم استخلاص عاملين لكل من 
حالة وسمة الغضب في معظم العينات » كما أن ارتباطات البنود بالدرجة الكلية في كل 
مقياس تفوق ٠*٠,‏ وهي مقبولة بوجه عام . وتراوحت معاملات الثبات بطريقة ألفا 
والقسمة النصفية بين ٠/6١‏ و ؟ث* لمقياس سمة الغضبء وبين ٠,41‏ و١8‏ لمقياس 
حالة الغضب وذلك بالنسبة لعيئة الذكور » وينطبق الأمر ذاته على العينات الأخرى» 
مما يشير إلى ثبات وصدق هذه القائمة في صورتها الكويتية . 
15- قائمة " بيك " للاكتئاب 
(0221) جدماسع حصا تسمتومعممء2 عاع826 
قائمة " بيك " للاكتئاب من تاليف "بيك " وزملائه » ومن تعريب وإعداد 


"إحد عبد الخالق" (1457) . وهذه الصيغة العربية ترجمة للطبعة المنقحة المنشورة عام 
1990) . وقد خمضعت الترجمة لمراجعات عليلة واستخدم الطلاب الذين يتقنون 
الإنجليزية والعربية في تحديد مدى تكافؤ الصيغتين عبر اللغتين : العربية والإنجليزية » 
ووصل معامل التكافؤ بينهما إلى 409,' وهو مرتفع . وتراوحت معاملات " كرونباخ” 
ألفا بين ٠84 ٠16‏ للى طلاب من أربع دول عربية . وكان معامل إعانة التطبيق (بعد 
أسبوعين ١,77)‏ وتمت البرهنة على الصدق التلازمي للقائمة» إذ وصل وسيط 


عو نالع 





ارتباطات القائمة بمقاييس ثلاثة للاكتئاب إلى 51,: وكان تشبع الدرجة الكلية 
للقائمة بعامل عام للاكتئاب هو ',١‏ ثمايشير إلى صلق عاملي مرتفع . وحصل 
المكتثبون على أعلى متوسط للدرجات بين مجموعات الأسوياء والفصاميين والملمنين» 
مما يؤكد الصدق التمييزي للقائمة . وحللت بنود القائمة عامليا واستخراج سبعة 
عوامل لكل من الذكور والإناث . وقد حصلت الإناث على متوسط أعلى من الذكور. 
وللقائمة معايير على عدد من العينات المتنوعة في مصر والكويت والسعودية ولبنان . 
وتجدر الإشارة إلى أن هذه النتائج قد استخرجت بالنسبة للصيغة الكاملة للقائمة أي 
١‏ بئداً . 

كما قام كاتب هذه السطور ( بدر الأنصاري؛ /199 - و) باستخراج الصيغة 
العربية لقائمة " بيك " المعدلة للاكتئاب من تعريب " أحمد عبد الخالق " -١99:(‏ 
ب) والتى تعتمد على الصيغة الأمريكية المعدلة والمنشورة عام 19/0) والواردة في 
دليل التعليمات الصادر عام 1989) والتى تحتوى على (11) مجموعة من العبارات» 
ول يُجرِ الباحث أي تعديل (حذفاً أو إضافة ) بالنسبة لعدد البنود أو مضمونها في 
القائمة » فأبقى على عندها (١ابنداً)‏ » وذلك لإتاحة الفرصة للباحئين لإجراء بمحوث 
مقارنة ‏ والاستفادة من نتائج الدراسات العالية المتوافرة على المقاييس الأربعة في لغتها 
الأصلية حتى تكون المقارنات المختلفة ممكنة بالنسبة للبنود والقائمة ككل » فضلاً عن 
أن تعديل البنود قد يثير مشكلات عديلة ( انظر : أحمد عبد الخالق 0011:1997 . 
ولكل ذلك فالترجمة في هذه الحال أفضل من التأليفه بشرط الاستمرار في إجراءات 
تقنين المقاييس »ء ذلك أن البدء من حيث انتهى الآخرون قد يكون أفضل من البله من 
نقطة الصفر وقد وضعت تعليمات . 


لاس 





طبقت قائمة " بيك " للاكتئاب على عينة كويتية قوامها (1751) فرداً بواقع 
0 من الذكور و590١1)‏ من الإناث بواقعة,770 ومن طلاب الثانوي «#90/7) من 
طلاب الجامعة و5ية75 من الموظفين و#1/8 من المسنين وثرا من ربات البيوته ممن 
تتراوح أعمارهم بين 1-14 عاماًء بمتوسط حسابي قدره 11,04 : وانحراف معياري قدره 
؟ر١.‏ وحسب معامل ارتباط بيرسون للدرجات الخام بين كل بند والدرجة الكلية يعد 
التصحيح لبنود بيرسون للدرجات الخام بين كل بند والدرجة الكلية بعد التصحييح 
لبنود قائمة " بيك " من صيغتها العربية . واستخرجت مستوى الدلالة الإحصائية 
المقابلة لدرجات الحرية بالنسبة لعينات اللراسة الخمس (طلاب الثانوي؛ طلاب 
الجامعة » الموظفون » المسئون » ربات البيوت ) . 

وتشير النتائج إلى أن جميع بنود القائمة ارتبطت جوهرياً عند مستوى 001,: 
وهو أعلى مستوى للدلالة الإحصائية حيث تراوحت معاملات الارتباط بين البيند 
الواحد والنرجة الكلية بعد التصحيح لبنود قائمة "بيك " للاكتئاب بين "اار' واكر؛ 
لعينة الذكور وبين 15,' و *5,' لعينة الإناث وبين *,١1‏ و 7كر' للعينة الكلية » وجميعها 
دالة عند مستوى *,*0١‏ ما يشير إلى تجانس بنود القائمة وبالتالي تم الاحتفظ بجميع 
البنود دون حذف أي بند واحد منها . كماتم إجراء تحليل على للقائمة» وقدتم 
استخلاص ثلاثة عوامل هى : عامل الاتجاهات السلبية نحو الذات» وعامل الصعوبة 
في الآداء » وعامل الشكاوى الجسمية » حيث اتسمت بقلق مقبول من التباين الكلى 
فضلا عن تشبع جميع بنود القائمة تحت أحد العوامل على الأقل ثما يعد مؤشر للصدق 
العاملي للقائمة . كما أيضا تشير نتائج الصدق التقاربي والاختلافي للقائمة إلى صدق 
التكوين الفرضي للقائمة . 


دم لا لاد 





اعتمد البلحث في حساب ثبات المقياس على طريقة معاملات ألفامن 
وضع " كرونباخ " بعد تطبيق واحلة ولصيغة واحنة للقائمة » وكذلك تم حساب 
ثبات الاتساق الداخلي بطريقة القسمة النصفية بعد تطبيق واحد ولصيغة واحلة فى 
القائمة على حمس مجموعات : طلاب الثانوي ؛ طلاب الجامعة: موظفون » مسئون , 

ربات بيوت كما هو موضح في الجدول التالي : 

جدول )١7(‏ معاملات الثيات لقائمة "بيك" للاكتئاب على عينات كويتية 
طلاب 
ثانوي 
(ن-1176) 





وتعد جميع معاملات الثبات مقبولة لأنها تزيد عن لار' . 


- استخبار الحالات الثمانية 
(1]50) عتتقسصده م00 عاماة أطعاك 
من تأليف “كوران » كاتل" (19/0) وتعريب' وإعداد "عبد الغفار النماطي؛ 
أحمد عبد الخالق" )١949‏ , ويعد هذا الاستخبار من المقاييس القليلة للحالات» 
والتى تقيس الحالات الثمانية الآتية : القلق؛ الانعصابء الاكتشاب» النكوص» 
الإرهاق ؛ الذنب » الانبساط » التنبيه . وتقاس كل حالة باثي عشر بنداً فيكون المجموع 
(91) بنداً في الصيغة "أ" ومثلها في الصيغة "ب" . 


صل الات 





وقد بذلت عناية خاصة بتعريب عيارات المقياس . وتتراوح ثبات إعادة 
التطبيق الفوري المتعاقب بين ٠,51‏ »/4,' » على حين تراوح ثبات إعانة التطبيق (بعد 
أسبوع) بين؟١,*‏ ء ٠,15‏ أما معاملات التكافؤ بين الصيغتين فقد تراوحت بين ل/اتره 
و“,' كما حسب له صلق مفهوم . وفحص التركيب العاملي للاستخبار اعتملدا على 
حرجات المقاييس الفرعية الثمانية . وللاستخبار معايير مصرية للصيغتين على شكل 
متوسطين وانحرافات معيارية ( نقلا عن أحمد عبد الخالق :199 :0/1) . 

وقام كاتب هله السطور ( بدر الأنصاري )١999.‏ باستخدام الصورة العربية 
لاستخبار الحالات الثمانية . وقد طبق على عيئة قوامها (714) من الذكور و(171) مسن 
الإناث من طلاب جامعة الكويت » وكانت معاملات الثبات تتراوح بين'كر'و 'ر' 
بطريقة معامل ألفا وبين "ا,' و 7* بطريقة القسمة النصفيه لعينة الذكور في جميع 
الحالات النفسية » على حين كانت معاملات الثبات بالنسية لعينة الإناث تتراوح بين 
١,”‏ و ١,“‏ بطريقة القسمة النصفية وبين 45,' و 7* بطريقة معامل ألفا. ويلاحظ 
أن بعض معاملات الثيات منخفض نتيجة لقلة علد البنود بالنسبة لكل حالة؛ ففلا 
عن أنها مقاييس حالات . وقد حسب صلق التكوين بثلاثة طرق وهى : تحليل البنود» 
والتحليل العاملى: والصلق الاتفاقي والاختلاني . وقد كشفت نتائج التحليل 
العاملي عن استخلاص عامل واحد متعامد ثنائي القطب من الحالات الثمانية . 
5- القائمة العربية للتفاؤل والتشاؤم 

وهى من تأليف "أحمد عبد الخالق " (1987- ج) » وقد استمد وعاء بنود هله 
القائمة من خلال دراسة استطلاعية على عينة كويتية ضمت 507) طالباً وطالبة 
يدرسون في مقررات غتلفة بقسم علم النفس في جامعة الكويت » وكانت أعمارهم 
تتراوح بين 7-18 عاما. وقد طُلب منهم كتابة أكبر علد من البنود لقياس التفاؤل 


الات 





والتشاؤم » وبعد تنقيح هذه البنود المقترحة وإعادة صياغة معظمها وإضافة مؤلفه لبنود 
أخرى ء وصل عند البنود إلى )١١4(‏ بندا لقياس التفاؤل و(*) بنداً لقياس التشاؤم » 
ثم عرضت البنود على امحكمين فاختزل علد كيير منهاء ثم حُسب الارتباط بين كل 
بند والدرجة الكلية » واختيرت أعلى البتود ارتباطاً بالدرجة الكلية . 

وتشتمل القائمة في صيغتها النهائية على (10 ) بندأ لقياس التفاؤل» ومثال 
لبنود هذا المقياس : " تبدو لي الحيلة جميلة " يخبىئ لي الزمن مفاجآت مسارة " » "أتوقع 
أن تتحسن الأحوال مستقبلاً" ... وهكذا. ويشتمل مقياس التشاؤم علسى 019 
بندأ ومثال لبنود هذه القائمة : " يلازمنى سوء الحظ " » " أشعر أنني أتعس غخلوق ", 
" أنايائس من هذه الحيلة " ... وهكذا . ويجاب عن كل فقرة على أساس لحمسة 
اختتيارات أو بدائل للإجابة . وقد طبق هذا المقياس في صورته النهائية على عينة 
كويتية قوامها )1٠10(‏ طالب وطالبة » بواقع 5:77) طالباً و(؟07) طالبة من طلاب جامعة 
الكويت : حيث تراوحت أعمارهم بين 47-14 عاماً . 

ووصل ثبات " كرونباخ " معامل ألفا إلى ٠,9"‏ لمقياس التفاؤل وإلى ٠,96‏ 
لمقياس التشاؤم . ونمت البرهنة على صلق المقياس بالطرق الأربعة الآتية : الارتباط 
بين المقياسين ومقياس التوجه نحو الحيلة » والارتياط بين كل بند والدرجة الكلية على 
المقياس الواحد ء والتحليل العاملي لبنود المقياس » والارتباطات المتبادلة بين كل من 
المقياسين ومقاييس أخرى تقيس أبنية مختلفة وأخرى متشابهة . وكانت معاملات 
الارتباط بين مقياسي التفاؤل والتشاؤم  ٠,15‏ » والتفاؤل واليأس  ٠,56‏ » والتفاؤل 
والاكتئاب ‏ 04,' على حين ارتبط مقياس التشاؤم باليأس ٠”‏ وبالاكتئاب "ار وكل 
هذه المعاملات دالة إحصائياً . ويشير ذلك إلى الصدق الاتفاقي لمقياسي التفاؤل 
والتشاؤم . وحسبت قيم (ت) للفروق بين متوسطات الطلبة والطالبات » فظهر أن 


عن رالا 





الطلبة أكثر تفاؤلاً » والطاليات أكثر تشازما . واستخرجت معابير للمقياسين 
على عينات كويتية من طلاب الجامعة . 
-١1/‏ مقياس التفاؤل ومقياس التشاؤم 

وهما من تاليف كاتب هنه السطور " بدر الأنصاري" 099 : وقد استمد 
وعاء بنود هذه القائمة من خلال دراسة استطلاعية على عينة كويتية ضمت (717) 
طالبا وطالبة يدرسون فى مقررات مختلفة بقسم علم النفس فى جامعة الكويت» 
وكانت أعمارهم تتراوح بين 18-14 عاما . وقد طلْبٍ منهم كتابة أكبر علد من البنود 
لقياس التفاؤل والتشاؤم » وبعد تنقيح هذه البنود المقترحة وإعانة صياغة معظمها 
وإضافة مؤلفه لبنود أخرى » وصل علد البنود إلى )١١8(‏ بئداً لقياس التفاؤل و(م8) 
بنداً لقياس التشاؤم » ثم عرضت البنود على امحكمين فاختزل علد كبير منهاء ثم 
حُسب الارتباط بين كل بند والدرجة الكليةه واختيرت أعلى البتود ارتباطاً بالدرجة 
الكلية. 

وتشتمل القائمة في صيغتها النهائية على (") بنداً لقياس التفاؤل» ومثلها 
للتشاؤم » وقد طبق هذا المقياس في صورته النهائية على عينة كويتية قوامها (4(0) 
طالب وطالبة » بواقع (700) طالباً و(5/8) طالبة من طلاب جامعة الكويت : حيث 
تراوحت أعمارهم بين 70-14 عاماً . 

ووصل ثيات " كرونبلغ" معامل ألفا إلى /9,' ومعامل التنصيف إلى 51,' 
لمقياس التفاؤل على حين وصل معامل ألفا إلى /!4,' ومعامل التنصيف إلى 91,' 
لمقياس التشاؤم . وتمت البرهنة على صدق المقياس بالطرق الأربعة الآتية : الارتباط 
بين المقياسين ومقياس التوجه نحو الحيلة » الارتباط بين كل بند والدرجة الكلية على 
المقياس الواحد و التحليل العاملي لبنود المقياس » والارتباطات المتبادلة بين كل من 





المقياسين ومقاييس أخرى تقيس أبنية مختلفة وأخرى متشابهة . وكانت معاملات 
الارتباط بين مقياسي التفاؤل والتشاؤم تساوي ر- ٠,10‏ » والتفاؤل واليأس ر-#ار*» 
والتفاؤل والاكتئاب ر-4,٠‏ على حين ارتبط مقياس التشاؤم باليأس راثلم* وبالاكتئاب 
راخر* وكل هذه المعاملات دالة إحصائياً . ويشير ذلك إلى الصدق الاتفاقي لمقياسي 
التفاؤل والتشاؤم . وحسبت قيم (ت) للفروق بين متوسطات الطلبة والطالبات» 
فظهر أن الطلبة أكثر تفاؤلاً » والطالبات أكثر تشاؤما . واستخرجت معايير للمقياسين 
على عينات كويتية من طلاب الجامعة . 

8- استخبار التفاؤل الفمي واستخبار التشاؤم الفمي 


(0000 ) عس«تقسسم معن 0 مامتسم0 له 
(01600) ع اتممدمتاوعه 0 ماعتستووءط لو:0 عي 


يعتمد هذان المقياسان على تقسيم " فرويد " لمراحل النمو النفسية الجنسية 
في الطفولة إلى مراحل ثلاث : الفمية والشرجية والقضيبية . ويفترض المحللون 
النفسيون أن التثبيست «10:ةة5 في المرحلة الفمية يرجع إلى الاكتثاب» كماأن 
الشخص حيط أو غير المشبع فمياً خلال هذه المرحلة عادة ما يكون متشائماً في نظرته 
إلى الحية » وله مزاج حزين أو مكتئب » وانسحابي ؛ ويشعر بعدم الأمانه وبالحاجة 
الدائمة إلى تأكيد الذات . 

وهذان الاستخباران من وضع " كلاين " ( 1978 ,161186 ) لقياس التفاؤل 
الفمي بوساطة عشرين عبارة تقيس سمات : التفاؤل » البهجة؛ الاجتماعية ؛ الاعتماد 
على النفس . ويقاس التشاؤم الفمي بوساطة عشرين عبارة أخمرى تقيس السمات 
التالية : الشكء العداوة؛ التشاؤم » السخرية . وق طُّبق الاستخبارات على عينة 
قوامها (:15) طالباً من طلاب إحلى الجامعات الإنجليزية بواقع (#اطالب 6١٠طالبة)‏ . 
وكان معامل ثبات استخبار التفاؤل الفمي بطريقة التجزئة النصفية )١,47(‏ وبطريقة 


اما 





إعادة الاختبار(14,*) على حين كان معامل ثبات استخبار التشاؤم الفمي بطريقة 
التجزئة النصفية (/,') وبطريقة إعادة الاختبار 0/,:) . كما تحقق مؤلف المقياسين 
من الصدق التمييزي للاستخبارين باستخبار الارتباطات بمقاييس أخرى مثل قائمة 
"بيك " للاكتئاب » حيث ارتبط استخبار التشاؤم الفمي بمقياس الاكتئاب (",') » 
على حين ارتبط استخبار التفاؤل الفمي بمقياس الاكتشئاب )١,79-(‏ , كما ارتبط 
استخبار التفاؤل الفمي باستخبار التشاؤم الفمي (- ١"ر*)‏ . 

ومن الواضح أن هذين المقياسين يعتمدان على أحد المراحل النفسية الجنسية 
التي افترضها " فرويد " وهي المرحلة الفمية» ويلاحظ أن الفرض الذي اعتمد عليه 
المقياس نفسه لا يوجد دليل علمي دقيق عليه » وقد تعرض لنقد شليدء ومن ثم 
ينسحب النقد ذاته على المقياسين (نقلا عن بدر الأنصاري 1948 : 09-108 . 
- استخبار التفاؤل والتشاؤم غير الواقعي 

وهى من تأليف " بدر الأنصاري 1498) : وقد استمد وعاء بنود هذا 
الاستخبار من خلال دراسة استطلاعية على عينة كويتية ضمت (:1) طالباً وطالبة 
يدرسون في مقررات مختلفة بقسم علم النفس فى جامعة الكويت » وكانت أعمارهم 
تتراوح بين 1- 10 عاما . وقد طلب منهم كتابة عشر حوادث إيجابية وأخرى سلبية 
يحتمل حدوثها لهم بالقارنة إلى الآخرين » وبعد تنقيح هذه البنود المقترحة وإعادة 
صياغة معظمها وإضافة مؤلفه لبنود أخرى » وصل عدد البنود إلى 19) بندأ لقياس 
التفاؤل غير الواقعى و(18) بندا لقياس التشاؤم غير الواقعي » ثم حسب الارتبياط بين 
كل بند والدرجة الكلية , واختيرت أعلى البنود ارتباطاً بالدرجة الكلية؛ وبالتالي 
اختزل علد من البنود حتى وصل مقياس التفاؤل غير الواقعي إلى 17) بندا فيما 
وصل طول مقياس التشاؤم غير الواقعي إلى 1) بندأ . ويجاب عن كل فقرة على 


املاس 





أساس سبعة اختيارات أو بدائل للإجابة . وقد طبق هذا الاستخبار في صورته 
النهائية على عينة كويتيئة قوامها (457) طالبا وطالبة » بواقع (180) طالياً و 0#؟) 
طالبة من طلاب جامعة الكويت » حيث تراوحت أعمارهم بين 79-17) علما . 

ووصل معامل ألفا للثبات إلى /ال,* ومعامل التنصيف إلى ك٠‏ لمقياس التفاؤل 
غير الواقعي وإلى ٠,86‏ ومعامل التنصيف إلى ٠,87"‏ لمقياس التشاؤم . وتمت البرهنة على 
صلق المقياس بالطرق الأربعة الآتية : الارتباط بين المقياسين ومقياس التوجه نحو الحياتة 
الارتباط بين كل بند والنرجة الكلية على المقياس الواحدء والتحليل العاملي لبنود 
المقياس الواحد» والارتباطات اللمتبادلة بين كل من المقياسين ومقاييس أخرى تقيس 
أبنية مختلفة و أخرى متشابهة . 
-٠١‏ استخبار أبعاد الضمير 


(2)0 ) علتقسسمنادع س0 ععسوأعممو) 01 وسمتأوسمعستط 
من تأليف " جونسون " وزملائه ( 1989 ,معلمة © ,ك1 ب«مقصطه3) 


واللى يقيس الذنب والخزى ويتكون من (7) عبارة بحيث تحتوى كل عبارة على 
سيناريو أو وصف الموقف مثير للذنب والخزى ؛ يجاب عن كل منها على مقياس حماسي 
متدرج » وقد تم حساب معامل ألفا على عينة قوامها (100) من طلاب إحدى الجامعات 
الأمريكية وكان معامل الثبات يساوى لر> "ار:) للذنب و (-4:) للخزي . 

وتشير نتائج التحليل العاملي إلى استخلاص عاملين : الأول للذنب والثاني 
للخزى . كما أيضا تم حساب الثبات بطريقة معامل ألفا على عينة قوامها )7١‏ من 
طلاب جامعة " بولدر" في "كولورادو” الأمريكية » وكان معامل الثبات يساوى 
نر > /9,») وأيضا حساب الصدق التمييزى للمقياس حيث ارتبط الذنب مع 


م لا 





العطف (ر- )٠8‏ ومع الخزى ( ر-*5,') ومع مقياس الذنسب المتفرع مسن 061 
(ر-:6,*) . لمزيد من التفاصيل انظر ( 1997 ,له ,.غ» ,:ز8]382576 ). 
١‏ استخبار الوعي الوجداني بالنات 

(105)4) 411 ودام مد0)) - كاع5 01 أيع1' 

من وضع " تلتهاني » واجينر , جراموز " :2ه :26هة177 ,لإعمهمة1 ) 

(1989 ,01802078 يقيس الذنب من خلال (10) فقرة يجاب عنها على أساس مقياس 
خماسي ء وقد تم حساب الثبات بطريقة معامل ألفا على عينة قوامها (10) من طلاب 
إحدى الجامعات الأمريكية وكان معامل ألفا يساوى (ر-(0/75١)‏ وقد تم حساب الصدق 
التمييزى للمقياس مع مقايبس أخرى للذنب والخزى حيث كان معامل الارتباط بين 
اختبار الوعي الوجداني بالذات مع مقياس الذنب المتفرع من استخبار المشاعر الذاتية 
50-2 (ر خا,٠)‏ ومع مقياس الخزى منه (ر,') ومع مقياس سمة الذنب المتفرع 
من قائمة الذنب 61لرحة!,:) ومع مقياس حالة الذنب منه(رعلار:) 
(1997 ,نزه20::1© 2# «هدنهىه1) كما أن بنود اختبار الوعي الوجداني بالذات يمكن 
أن تستخدم لقياس الخزى من خلال عرض البنود على المفحوصين , ومن ثم يطلب منهم 
تقدير ملى الشعور بالخزى تجاه كل بند من بنود المقياس على مقياس حماسي التدريج . 
7- استخبار التوجه نحو الحية 


(1,01) أوع1 دمتاهاسء 01 عكاا 
وهو من وضع كل مسن "شايرء كارفر"( 1985 ,7عنمة0) #2 موأعطاء5 ) 


ويتكون من )١7(‏ عبارة يجاب عن كل منها على أساس خمسة اختبارات » تقيس التفاؤل 
بعبارات مثل " أنا متفائل دائماً بالنسبة لمستقبلي " ٠‏ " أؤمن بالفكرة القائلة : بعد 
العسر يسرٌ أو إن بعد العسر يسرأ " أنظر عانة إلى الوجه المشترق من الأمور " ... 
وهكذا. 


دوم 





وقد طبق هذا المقياس في صورته الأخيرة على أربع عينات مستقلة بلغت 
)٠٠١(‏ طالب وطالبة في الجامعات الأمريكية وبالتحديد في جامعتي "ميامي » كارنيجي 
ميلون " . وقد استخرج معامل الثبات بطريقة إعادة تطبيق الاختبار بعد أربعة أسابيع » 
وكان معامل الثبات (ر-8/ ) : على حين كان معامل كرونباخ ألفائر /,'), 
واستخرجت معاملات الصلق بطريقة الارتباطات بعدد من المقاييس » فوصل الارتباط 
بمقياس التوقع العام للنجاح والذي يفترض أنه يقيس التفاؤل إلى (ر--16,') وتقدير 
الذات (رع-08,١)‏ ء ووجهة الضبط الداخلي والخارجي (رع--ة!') » والعصابية 
لأيزنك (ر»-:,*)ء والانبساطية لآيزنك ( ر»- ثتر') » وقائلمة بيك 
للاكتئاب(رء -0,:) واليأس(ر» -خلة:,:) »والعداوة ( ر»-/اارة) »والانتحارلر»- 
54ر) والقلق الاجتماعي (ر--7,') : والتقبل الاجتماعي (ر-71,*»» والوعي 
بالذات (ر»--04,٠),‏ والمغامرة (ر--7١,*)‏ ؛ والضغط التنفسي لر»-ةف,ة), 
والاغتراب النفسي > (ر--8/ر:) . : 

كماحسب أيضا الصدق العاملي للمقياس على عينة من (174) فرداً : (59/0) 
طالبا و1710) طالبة من طلاب جامعة أمريكية » واستّخرج عاملان من المقياس » حيث 
اشتمل العامل الأول من الأسئلة الس لبية الاتهبه » على حين ضم العامل الثاني 
الأسئلة الإيجابية التوجه . 

وقد أجرى " موك» كليجن ؛ بلرج " (1992 ,21068 :2ه «زنءلك1 01ه34 ) 
دراسة على عينات اسكندنافية ثملت (4:0) فرداً بواقع (173) من طلاب الجامعة 
و7180 راشداً من تراوحت أعمارهم بين 47-19 عاماً. وهدفت هله الدراسة إلى 
تحديد المكونات العاملية لاستخبار التوجه نحو الحيلة؛ واستخرج عاملان : أحدهما 


عاك 





للتفاؤل والثاني للتشاؤم » واستخرج البلحثون معايير اسكندنافية للتفاؤل 
والتشاؤم » كما كشفت هذه الدراسة عن عدم وجود فروق بين الجنسين في هاتين 
السمتين . 

إلا أن حراسة : "سميث " وزملاثه ( © 80069814 ,ومه ,طافتم8 
9 ,0 ئأنا20 ) أظهرت أن استخبار التوجه نحو الحية (01,]) لا يقيس التفاؤل بل 
يقيس العصابية » وذلك اعتماداً على دراسة عاملية لاستخبار التوجه نحو الحية 
ومقياس التوقع العام للنجاح ( 6195855 ) ومقياس القلق الصريح ( 123145) 
ومقياس سمة القلق ( '5141) » حيث كشف التحليل العاملي عن استخراج عامل 
واحد أطلق عليه العصابية » وبهنه النتيجة فإنه يجب إعادة النظر في تفسير استخبار 
التوجه نحو الحية بوصفه مقياساً للتفاؤل ( نقلا عن بدر الأنصاري 1498 ::4- 87) . 

وقام كاتب هله السطور (بدر الأنصاري:194949) بتعريب وإعداد مقياس 
التوجه نحو الحية للمجتمع الكويتى » حيث طبقٍ على عينة قوامها (49) طالب 
وطالبة من طلاب جامعة الكويت بواقع (:14) من الذكور و(01*) من الإناث تمن 
تتراوح أعمارهم بين 1-١14‏ عاماء وقد تم إجراء تحليل البنود للمقياس وعليه تم 
استبعاد بنلين رقم 0/9 من المقياس وذلك لأن ارتباطهما بالدرجة الكلية يقل عن 
ر-"ا,؛ وعليه أصبح طول المقياس في صورته الأخيرة يساوى )1١(‏ بنود . 

بعد ذلك طبق مقياس التوجه نحو الحية في صورته الأخيرة على ثلاث عينات 
مستقلة من طلاب جامعة الكويت الأولى قوامها (140) طالبا وطالبة بواقع 0؟) من 
الذكور و(170) من الإناث والثانية قوامها (171) طالبا وطالبة بواقع 15) من الذكور 
و17) من الإناث والثالئة قوامها )1١0(‏ طالبا وطالبة بواقع 40) من الذكور و29!١1)‏ 
من الإناث » ومن ثم تم حساب صلق التكوين من حلال التحليل العاملي والصدق 


دإام "ا 





الاتفاقي والاختلافي . وتم استخلاص ثلائة عوامل من المقياس » كما كانت 
معاملات الارتباط بين مقياس التوجه نحو الجية والتفاؤل ر - ا"ر' ومع الاكتئاب 
ر - 18,' ومع الوسواس القهرى ر-0/ر' ومع الذنب ر> ,' ومع الخزى ر» -/ا4,: 
وتم حساب الثبات بطريقة معامل ألفا رع”قر' وبطريقة القسمة النصفية ر > #ار* . 
177- مقياس اليأس 

من وضع " بيك " وزملائه » ركز علد كبير من اللراسات في السبعينيات 
على وجود اليأس 1100616558659 في مختلف الحالات النفسية المرضية . ومن ثم فقد 
عدا اليأس واحدا من الخصائص الأساسية للاكتئاب » كما أنه ( أى اليأس) يلخل في 
علد آخر من حلات الاضطراب كالانتحار والفصام والإدمان على الكحول والممرض 
العضوى . وحتى تكون البحوث عن اليأس ميسورة في تختلف الحالات المرضية» فقد 
صمم "بيك" وصحبه أداة لتعكس التوقعات السلبية 66]3410885م:<6 2168841076 لدى 
الفحوص . ويتكون هذا المقياس من عشرين عبارة يجاب عنها على أساس : 
صواب/خطأ . ووقع الاختيار على تسعة بنود من اختبار للاتجاه نحو المستقبل » بنى على 
أساس صيغة تمايز المعاني [5413ع11167 56108216 ومقتبس عن " هايمبيرج " 
8 . وروجعت هله البنود التسعة حتى تصبح ملائمة للاختبار الحالي . 
واشتقت البنود الأحد عشر الباقية من مجموعة من اتعبارات التى تدل على التشاؤم» 
والتى أوردها المرضى في مجال الطب النفسي » ثم قام الإكلينيكيون بتعديلها إلى الياس. 
ووصل ثبات المقياس بطريقة معامل ألفا إلى 8 : وظهر أن جميع معاملات الارتياط 
المتبادلة بين البنود جوهرية إحصائياء فضلا عن جوهرية الارتباط بين كل بند والدرجة 
الكلية . وحسب مقياس الصلق بعلة طرق منها : تقديرات الإكلينيكيين» والصدق 
التلازمى » وصدق المفهوم . واستخرجت من التحليل العاملي لبنود المقياس ثلاثة 


سخ 





عوامل لليأس : انفعالية ونزوعية ومعرفيية (1988 81686 © 09661 و نشر مقياس 
اليأس في سام (1880) ء متضمنا دليل تعليماته الكامل . 

قام كاتب هذه السطور (بدر الأنصاري.1984) بترجمة بنود المقياس من 
الإتجليزية إلى العربية الفصحى السهلة؛ ثم خضعت الترجمة لدورات عليلة من 
المراجعة من قبل كل من المتخصصين في علم النفس وفي اللغة الإتجليزية من يتقنون 
اللغة العربية أيضا . ثم وضعت تعليمات مختصرة وبسيطة وبدائل للإجابة تبعا 
للصورة الأصلية ؛ فطبقت الصيغة العربية على مجموعة صغيرة العلد من طلاب 
الجامعة للتأكد من وضوح الصياغة وللتعرف إلى أى غموض في العبارات . ونتج عن 
هنه الدراسة المبدئية تعديلات طفيفة . 

ول يقم البالحث بلى تعديل (حذفا أو إضافة ) بالنسية لعلد الينود أو 
مضمونها وذلك بناء على نتائج تحليل للبنود ('؟ بندا) طبق مقياس اليأس على عينة 
من طلاب جامعة الكويت قوامها (049) طالبا وطالبة بواقع 01879 طالبا و 417) 
طالبة من مختلف كليات الجامعة . وقد تراوحت أعمارهم بين 18١-0؟‏ عاما بمتوسط 
حسابي 11,14 عاما وانحراف معياري /1,9 لجميع الأفراد . وتم حساب صنق التكوين 
بطريقة تحليل البنود والتحليل العاملى والصدق التمييزى . وتم استخلاص علد أريع 
عوامل من عينتين الأولى وقوامها 1770) والثانية وقوامها (١0؟)‏ . وكانت معاملات 
الارتباط بين مقياس اليأس وكل من التفاؤل ر " 58,' ومع التشاؤم ر » ٠,05‏ وسع 
الاكتئاب ر-7١,؛‏ ومع القلق ر > كلار' ومع الذنب ر»*كره ومع الخنزى ر> 57ر' ومع 
التفاؤل غير الواقعي ر-165,٠‏ وفيما يتعلق بالثبات فقد حسب الثبات بطريقة معامل 
ألفاء وكان معامل الثبات يساوى ر-'3,' وبطريقة القسمة النصفية رعلا" . 


4م 





5- مقيا س القلق التفاعلي 
6 0115311685 لتم تروأاع هرع 1:11 
ألفه " لارى " (1983 ,لإتقعآ ) » وأعله " بثر الأنصاري " (19487- ]) 


وخص به المجتمع الكويتي ليقيس نزعة الفرد للاستجابة بالنرفزة والتوتر في مواقف 
المواجهة » والشعور بالكف والتكتم أو عدم الرغبة في المخالطة والتجنب الاجتماعي . 
وكثيرا ما يستخدم المقياس لقياس الخنجل . ويتكون المقياس في صورئه الأخيرة من 
(1) بندا يجاب عن كل منها اعتمادا على خمسة خيارات . 

ويتمتع المقياس بمعاملات ثبات مقبولة حيث بلغ ثبات إعانة التطبيق بعد 
أسبوع على عينة قوامها (57) من طلاب جامعة الكويت إلى ( ر-69/') ويطريقة 
القسمة النصفية ( ر-38,') . وتشير نتائج الصدق العاملي إلى صلق مقبول » حيث تم 
استخلاص علد (0) عوامل متعامنة من المقياس . وكانت معاملاث الارتباط بين 
مقياس القلق التفاعلي وكل من الخنجل الاجتماعي ر 17,؛ ومع مقياس المخجل 
ر>/اار* ومع مقياس التجنب الاجتماعي والضيق ر > كا,' ومع مقياس الاجتماعية 
ره -50,' ومع مقياس الانسحاب ر١تر'‏ ومع مقياس العصابية ر> 18,' ومع 
مقياس الحرج ر- 48,' ومع مقياس الانبساط ر > 44,' . 
0- مقياس المنجل الاجتماعي 


عأهع5 ععوعع ]1 اماع80 
من تأليف " جونز ء راسيل " ( 1982 ,[أ6ؤةنط1 ته 265م1 ) وتعريب " 


بدر الأنصاري " (1981- أ) , ويتكون المقياس من (7) عبارة يجاب عن كل منها 

استنادا إلى خمسة احتيارات . ويقيس هذا المقياس الجانب المعرفي والوجداني لسمة 

الخجل ؛ وبلاحظ أن هذا المقياس قد استخدم في معظم محوث الخجل بالإضافة إلى 
الخو 





بطريقة إعانة التطبيق بعد أسبوع (ر»ثال١)‏ على عينة قوامها (51) من 
طلاب جامعة الكويت ء كما تشير نتائج الصدق العاملي والتمييزى للمقياس إلى 
استخلاص خمسة عوامل متعاملة . وكانت معاملات الارتباط المتبلالة سين مقياس 
الخجل الاجتماعي وكل من القلق التفاعلي ر1١,'‏ ومقياس الخجل ر/,' ومقياس 
التجنب الاجتماعي والضيق ر>١,*‏ والاجتماعية ر- 21,' والعصابية رد لاثار؛ 
والخخرج رك"اكرة . 

3*1 - مقياس النجل 


علقع5 ووعسوطة 
قام بإعداد هذا المقياس في الأصل " شيك وباص"(1981 ؤقنا8 © عاعع0) 


ونقله إلى العربية "بدر الأنصاري" (1451-]  )‏ ويتكون المقياس من تسع عبارات 
يجاب عنها استنادا إلى حخمسة اختيارات. وقد أجرى كثير من اللراسات على المقياس 
للتحقق من الخواص السيكومترية له فى كل من أمريكا وبريطانيا والكويت: وقد 
كشفت عن كّتع المقياس بلرجة كبيرة من الثبات والصدق (1993 ,عهقهة1ق ). 

ووصل معامل الثبات بطريقة القسمة النصفية إلى لر-41,') وبطريقة إعادة 
التطبيق بعد أسبوع إلى (ر>1ث*) على عينة قوامها (0؟5) من طلاب جامعة الكويت 
من الجنسين , كما حسب الصدق العاملى للمقياس وتم استخلاص عاملين متعامدين. 
وحسب الصدق التمييزى للمقياس عن طريق الارتباطات المتبلالة مع بعض مقاييس 
الشخصية : حيث ارتبط مقياس الخجل مع مقياس القلق التفاعلي ر-١,'‏ ومع 
مقياس المنجل الاجتماعي ر>ثلار؟ ومع مقياس التجنب الاجتماعي والضيق ر ١‏ 
ومع استخبار الخجل ر *9,' ومع مقياس الحرج ر«9,' ومع مقياس العصابية 
ر-4ار' ومع مقياس الانبساط رك-اكر' . 
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7- مقياس التجنب الاجتماعي والضيق 
علقء5 ومع اونظ في ععمولنزه حم لداعم8 
قام بإعداد هذا المقياس في الأصل " واطسونء فريند " (4 18/8]808 
60 ) . ونقله إلى العربية (بدر الأنصاري 1495- أء 1993 ,أتةقهة[ك ) . ويتكون 
القياس في صورته المعدلة من (18) عبارة يجاب عنها استنادا إلى بديلين (نعمللا) , 
وتقيس قلق التقويم الاجتماعي المتمثل في النجل . واستخدم كثير من الباحثين هذا 
المقياس لقياس الخجل (انظر: بدر الأنصاري 1995- أ) ,10865 ,1993 رأتقومةام) 
(1993, 120315116 ,لإمقعآ ,1986 طائتم5 © 5عع8:1 . وقد أجريت دراسات 
متعلدة على هذا المقياس في كل من أمريكا وبريطانيا والكويت ( أنظر : ,41825851 
3 ) اعتمادا على عينات مختلفة من طلاب الجامعة . وبلغ معامل الثبات بطريقة 
القسمة النصفية إلى (ر/9,١)‏ وبطريقة إعادة التطبيق إلى (ر1ثمر*) بعد أسبوع على 
عيئة قوامها (415) من طلاب جامعة الكويت من الجنسين كما أن مؤشرات صلق 
الاتساق الداخلي والصدق العاملي والصنق التمييزى تشير إلى صدق مرتفع 
للمقياس على العينة الكويتية » (انظر: بدر الأنصاري 1951-] ) . فعلى سبيل المثال 
فيما يتعلق بالصلق والصدق الاتفاقي والاختلافي » يرتبط مقياس التجنب الاجتماعي 
مع مقياس الضيق ر> ٠,17‏ و مع مقياس المفجل الاجتماعي ر>*الار؟ و مع مقياس 
الخجل ر» 0؛,' ومع الاجتماعية ر-ة؛,؟ و مع المتضوع ره /ا,؛ ومع 
العداوة ر> آثرا . 


- ا 





4- استخبار الختجل 

قام بإعداد هذا الاستخبار كاتب هذه السطور (بدر الأنصاري 1444) وذلك 
من خلال دراسة خاصة أجريت على عينة قوامها (140) فردا من طلاب جامعة 
الكويت من الجنسين :, استخدام مقياس القلق التفاعلي ومقياس الخجل الاجتماعي 
ومقياس الجل ومقياس التجنب الاجتماعي والضيق كبطارية واحلة تتكون من (1/) 
بندا “ا "0" اختيارات بعد تعديل طفيف في صياغة بعض البنود قلمت لأفراد العينة » 
ومن ثم تم إجراء تحليل البنود كأحد طرق لحساب صلق التكوين ومن ثم تم حذف 
بعض البنود التي ارتبطت بالدرجة الكلية بمعامل ارتباط يقل عن ره ٠,١‏ وذلك وفقا 
محك تحكمى وضعه البلحث لاخحتزال بنود الاستخبار : وعليه تم استبعاد 59) بندا 
والاحتفاظ بعدد 400) بندا فقطء ومن ثم وضعت تعليمات واضحة للاستخبار 
وبدائل خمسة للإجابة هى (06800) . 

تكونت عينة التقنين الكلية من )٠٠١١(‏ طالبا وطالبة بواقع 400) طالبا 
و0589) طالبة من طلاب جامعة الكويت . وقد تراوحت أعمارهم بين 19-١7‏ عاما 
بمتوسط -حسابي 1١,٠١‏ عاما وانحراف معياري 1,58 لجميع الطلاب . وحسب معامل 
ارتباط بيرسون للدرجات الخام بين كل بند والدرجة الكلية على المقياس الواحد» 
وكانت معاملات الارتباط تتراوح ما بين أقل وأعلى ارتباط ر> ؟5,ه ور>ؤآ,' . كما 
كشفت نتائج التحليل العاملى عن استخلاص عند 9) عوامل متعاملة مسن 
الاستخبار . وفيما يتعلق بالصلدق التمبيزى للاستخبار فقد حسبت الارتباطات المتبادلة 
بينه وبطارية من متغيرات الشخصية : حيث ارتبط استخبار الحجل مع القلق 
التفاعلي ر-6/* ومع الخجل الاجتماعي ر -94,' ومع التجنب الاجتماعي والضيق 
ر"ثاار' ومع ارج رداة,؛ ومع الذنب ر»-(آر' ومع العصابية ر>6؟,' ومع 


ماد 





الانبساط ر>- -,' . وفيما يتعلق بالثبات فقد تم حساب الثبات بطريقة القسمة 
النصفية ر-47,* وبطريقة معامل ألفا ر-#0,' . 
8- استخبار المشاعر الذاتية 
(801'0 ) عتعقعدمتاعع 00 ووسلاعع"1 لمسووعمط 
من تأليف "هاردر" ( 1990 ,118:065) وتعريب كائب هذه السطور (بلر 


الأنصاري ؛ 1981١-ب)‏ ويقيس تسعة حالات انفعالية وهى على النحو التالي : الخزى » 

الذنب » الغضبء الاكتئابء الحزنه الندم» الارتباك أوالحرج ؛ أحمرار الوجه, 
السعلاة . ويتكون المقياس من (77) عبارة ويجاب عن كل منها على أساس حمسة 
اختيارات » ويتمتع المقياس بخصائص سيكومترية جيلة تبعا للمعايير الأمريكية 
استخرجت من عسلة عينات من طلاب الجامعات . قفي إحلى الدراسات 
(1990 , 8تطلةة نت تعولعق ) التي أجريت على )1١١(‏ طالب وطالبة وصل معامل 
الثبات بطريقة إعادة تطبيق الاختبار إلى القر٠‏ » 6امر' ويطريقة الاتساق الداخلي 8ار' » 
أثرء . كما تم حساب معاملات الصلق بطريقة الارتباطات التبادلة للمقياس 
واستخراج عاملين : الشعور بالذنب والشعور بللخزى . وفى العيئة الكويتية اعتمدنا 
في حساب الثبات على طريقة معاملات ألفا من وضع كرونباخ بعد تطبيق واحد 
ولصيغة واحلة من كل مقياس فرعي تم استخدامه في هله الدراسة» وذلك على ثلاثة 
مجموعات (الذكور» الإنااثه العينة الكلية)» حيث يمدنا هذا النوع من الثبات بمقياس 
لدرجة الاتساق بين البنود كما هو موضح في اللحدول (18) . 
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جدول (18) معاملات الثبات الخاصة باستخبار 
لد دك 





يتضح من الحدول (18) أن معاملات الثبات بعضها مقبول وبعضها الآخر 
يميل إلى الانخفاض وهذا أمر متوقع نظرا لأن اللقاييس مقاييس حالات وقتية تنقلية 
تتغير من حال إلى حال كما أن معظم هذه المقاييس الفرعية ذات عند قليل للبنود 
والثبات دال لطول المقياس » وعلى كل حال يمكن قبول هذه المعاملات للثبات لمثل هله 
الأغراض البحثية . 

من أهم أساليب الصلق المستخلمة في الاستخبار صدق الاتساق الداخلي 
وذلك من خلال حساب الارتباطات بين البنود المفردة والدرجة الكلية في اللقياس 
الفرعي الواحد وكانت جميع الارتباطات دالة إحصائيا كما هو موضح في الجدول (09. 


سدق و لات 





المفردة والدرجة الكلية على القياس الفرعي 





"1- مقياس الحرج الموقفي 

من تاليف كاتب هله السطور * بدر الأنصاري " (1951- ج) ويقيس سمة 
الحرجية من خلال 180) بندا يجاب عن كل منها اعتمادا على خمسة خيارات . ويتمتشع 
المقياس بمعاملات ثبات وصدق مقبولة وفقا مجتمع الكوبت ‏ حيث بلغ معامل ألفا 
(ر>*9,') لعينة قوامها (:14) و (رع“9,' ) لعينة قوامها )7١0(‏ من طلاب جامعة 
الكويت كما تشير نتائج الصلدق العاملي للمقياس باستخلاص عامل واحد تشبعت 
به جميع بنود المقياس فضلا عن الصدق التمييزى الذى تم حسابه بطريقنة الارتباطات 
المتبادلة مع بطارية متنوعة من استتخبارات الشخصية » حيث ارتباط مقياس الحرج 


ع واس 





الموقفي ر* 00 مع القلق التفاعلي ير ١:44‏ مع الخجل الاجتماعيء ر "0,' مع 
الخجل » ر١,'‏ العصابية , ر--”ر' مع الانبساط , ره ٠,:15-‏ مع الذهانية ر> ١,٠١‏ 
مع الصفاوة » رت ١3م‏ مع الطيبة » ر--"ر؛ مع يقظة الضمير , ر-: مع الذئب 
الموقفي . 
5- مقياس الذنب الموقفي 

من إعداد كاتب هذه السطور (بدر الأنصاري :1444 ) حيث تطلب بتاء هذا 
المقياس الرجوع إلى بعض الدراسات السابقة في الميدان » والتوجه إلى مجتمع الدراسة 
لجمع فقراته » وعلى هذا الأساس ء أعد الباحث استبانة استطلاعية » وزعت على عينة 
الدراسة الاستطلاعية ومن ثم أمكن صياغة 01(9) بندا صياغة مبدئية لمقياس الذنب 
الموقفي ثم أجريت سلسلة من التحليلات الإحصائية لبنود المقياس (المتوسطات 
الحسابية ؛ معاملات الارتباط المتبادلة بين كل بند والدرجة الكلية » التحليل العاملي) 
وأصبح طول المقياس في صورته الأخيرة 70) " بندا . وقد أعدت تعليمات موجزة 
للمقياس » كما وضعت بدائل خسة للإجابة كما يلى : " أبداء قليلاء باعتدال » 
كثيراء كثيرا جدا " . وقد وضع نظام للتصحيح بنود المقياس كالتالي : تقدير درجات 
البنود بوضع الأوزان التالية لبدائل الإجابة : أبدأ -صفر قليلاً »٠-‏ باعتدال - 7 
كثيرا-"7 كثيرا جدا * 4. 

وطبق الاستخبار على علة عينات وفيما يلى نتائج حساب الثبات : 


| ا لاس 





جدول (:1؟) معاملات الثبات بطريقة القسمة النصفية 
بطريقة معامل ألفا على مقياس الذنب الموقفي 
العينات القسمة النصفية 
لتك 1 
لد الس مضي 
ل 
تعد معاملات الثبات بطريقة ألفا وبطريقة القسمة النصفية مقبولة بوجه عام 
على ضوء تصميم هذه الدراسة . وبوجه عام يعد عامل الثبات الذى يساوى أو يزيد 
على "ار مقبولا في مقايبس الشخصية . 
وبالتالٍ فإن معاملات الثبات المستخرجة من مقياس الذنب الموقفي تعد 
مقبولة على مجموعات الدراسة من العيئة الأولى والثائية لأنها تزيد عن (ر»ل”ار:) 
كما حسب صنق الاتساق الداخلي وذلك من خلال حساب معامل الانبساط بالدرجة 
الكلية » حيث لوحظ أن جميع بنود المقياس في صورته الأخيرة 177 بئدا) ارتبط جوهريا 
عند مستوى ',''١‏ وتراوحت بين (ر> 8/,') إلى لر>٠5,*)‏ للعيئة الأولى» على حين 
تراوحت معاملات الارتباط المتبادلة بين (ر- ثلار:) و(رع٠؛,:)‏ للعيئة الثانية وجميعها 
جوهرية مما يشير إلى تجانس ينود المقياس . كما كشف تركيب العاملي للمقياس عن 
استخلاص أربعة عوامل لعيئة الذكور وثلاثة عوامل لعينة الإناث استوعبت قدراً 
مقبولا من التباين الكلى ويتاح للمقياس معايير مثيئية ودرجات تائية . 






مم 





19- مقياس الخزى 

من تأليف كاتب هله السطور ( بدر الأنصاري 1985) ويقيس سمة الخحزي 
من خلال "61" بندا يجاب عن كل منها استنادا إلى خسة اختيارات» ويتمتع المقياس 
نصائص سيكومترية جيلة من ناحية الثبات والصدق وذلك وفقا للمعايير الكويتية» 
حيث يلغ معامل الثبات بطريقة ألفا ( ر-5ق,:) وبطريقة القسمة النصفية 40ا/:) 
على عينة قوامها )00:0 من طلابٍ جامعة الكويت كما حسب الصلة التمييزى 
والصدق العاملي للمقياس والنى تشير نتائجه إلى تمشع المقياس بلرجة كبيرة من 
الصدق. 
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أفصل الل كج عشر 


مفائيس النفددر 






لقد أثار نقد " وولتر ميشيل " لطرق قياس الشخصية قدرأ كبيرأ من 
البحوثه ونتج عن هذه البحوث إثراء في طرق البحث في الشخصية لتقدير سلوك 
الأفراد ؛ في مختلف المواقف والأوقات , لحسم مشكلة نوعية السلوك مقابل عموميته . 
وقد أشار " بلوك" إلى أن هناك ثلاثة أنواع من الطرق التى نحصل عن طريقها على 
بيانات نبرهن بواسطتها على استقرار السلوك أو ثباتهء وبالتالي استقرار سمات 
الشخصية ؛ وهى بيانات التقدير الذاتي » وبيانات تقديرات الملاحظين ء والبيانات 
المعملية المشتقة - أساسا - من التجارب المعملية . 

ومن بين الآثار الإيجابية لنقد " ميشيل " زيادة الاهتمام بمقاييس التقديرء 
وذيوع استخدامها . وإذا كانت الاستخبارات والقوائم تعتمد - أساساً - على 
استجابات المفحوصين لمجموعة من العبارات » التي يصفون بها أنفسهم ؛ فإن مقاييس 
التقدير تعتمد على أن يقوم الآخرون بإعطاء صورة عن شخصية الفرد المطلوب 
تقديره أو سلوكه . لذلك » فإنها تتيح إمكانية اشتراك عدد من المحكمين أو الملاحظين 


وو 4ه 





في الحكم على المفحوص »ء ومن ثسم استخراج متوسط أحكامهم: وذلك 
للتقليل من التحيز » بالإضافة إلى أن استخراج متوسسط آراء الملاحظين عن شخص 
واحد يؤخذ بوصفه مؤشرأ لملى ثبات سلوك الشخص أو استقراره عبر المواقف 
والأوقات المختلفة» أو مؤشراً لثبات تقديرات املاحظين. ولذلك» فين الأساس في 
استخدام مقاييس التقدير هو ملى معرفة زملاء الفرد به ؛ وتعاملهم معهء وقدرتهم 
على الحكم عليه ؛ من خلال ملاحظاتهم وتفسيراتهم لأغاط سلوكه وفهمهم لدوافعه 
وأهدافه ( أحمد عبد الخالق , بدر الأنصاري , 1880) . 





ويعرف مقياس التقدير علهه5 قناف3 بأنه وسيلة لتقدير الشخصية عن طريق 
وضع رتبة رقمية » أى معلل كمي » لسمة معيئة» أو لسلوك محدد : اجتماعي أو خلقي 
أو انفعالي » سوى أو غير سوي . ويقوم القائم بالتقدير بتحديد الدرجة» التى تنطبسق 
على المفحوص » من بين علد من الدرجات يضمها مقياس متدرج. ويمككن أن يجيب 
الفرد نفسه عن مقياس التقدير » أو المدرسء أو الأم» أو اختصاصي علم النفس . 

ويمكن أن يبيب عن مقياس التقلير الفرد نفسهء أو أن يقوم بتقدير الفرد 
زميله أو رئيسه في المدرسة أو الجامعة أو العمل ؛ أو عن طريق اختصاصي علم النفس 
الذي يلاحظه ملة ما . ولقاييس التقدير مصادر عديلة أخرى » كأن تمدنا الأم بمعلومات 
عن طفلهاء أو الرئيس عن مرءوسه ء أو الممرضة عن المريض» أو المريض عن رفاقه 
في القسم الطبي ذاته ( أحمد عبد اللخالق :1951 - 14:1 . 


عدا 4 





وللتقديرات استخدامات متعندة : في بحوث المستخلمين والموظفين » وتقدير 
حالة المرضي ؛ والدراسات الخاصة بفرز الأطفال من ناحية سوء التوافق » وجمع بيانات 
البحوث ... ويمكن أن تمدنا مقاييس التقدير بمحكات أو معايير للأداء المهني » ولتحسن 
المريض في مستشفى عقلي » ولتطور الأطفال ونموهم . ويرجع شيوع مقاييس التقدير 
إلى سهولة استخدامها تقريبا لقياس أي شيء يمكن تخيله . ويشيع استخدام مقاييس 
التقدير في المدارس والأعمال والصناعة وامجالات الأكاديمية ولتقدير الجوانب المرضية 
(الباثولوجية) . ويستخدم مقاييس التقدير عادة المارسون والمرشدون النفسيون 
والقائمون بالقابلة من أطباء نفسيين واختصاصيين نفسيين كما يمكن أن تستخلم 
أيضا لتقدير جوانب سلوكية معينة أو أعراض محلدة في مستشفيات الأمراض العقلية 
ودور رعاية الأحداث الاين وغيرها . ومن الممكن كذلك أن يستخلمها المفحوص 
ذاته لتقدير نفسه. 

وغني عن البيان أن مقاييس التقدير - باستثناء مقاييس تقلير الفرد لنفسه 
(التقدير الذاتي) - تعتمد على الملاحظة 00565788108 التي يقوم بها شخص ملربه 
ويمكن للقائم باللاحظة - عن طريق مقايبس التقدير - أن يسجل ملاحظاته أو 
أحكامه عن سلوك شخص آخر على أساس رتب معينة» محلحة سلفا. ويمكن أن تملأ 
مقاييس التقدير » إما خلال الملاحظة أو بعدها. وقد تكون الملاحظة كاملة ؛ وتشمل 
ملى واسعا من السلوك ؛ أو قد تكون غير كاملة ومحصورة في إطار معين. والمبدأ العام 
هنا هو أن أية بيانات تقريبا يمكن أن تحول إلى بيانات كمية عن طريق إجراءات 
التقدير 1881158 ..ولكن يجب أن يوضع في الاعتبار مسائل مثل : الاتفاق بين القائمين 
بالتقدير» والتحيزات الحتملة للقائم بالتقدير (المرجع نفسه :141) . 


عد غم 








استخلمت مقايبس التقدير إذن كي تصبح التقديرات كمية» وكذلك الحل 
في التقييمات والأحكام والانطباعات والإدراكات وغيرهاء كما استخدمت للتقدير 
الكمي للذات والآخرين » والجلسات والمواقف . وتتخذ مقاييس التقدير عندما 
تستخدم في قياس الشخصية والصحة النفسية أشكالا متعلدة, نعددمنها كمايلي 
(نقلا عن أحمد عبد الخالق ١9491‏ -] :007-141 : 
2 مقياس التقدير الرقمي علفءة عضنغه8 لمءتعسملة : 

في هذه الطريقة يتم تقدير الفرد ( أو الموضوع أو الحسدث في مجالات أخرى) 
بتحديد رقم واحد من علة أرقام » بحيث يشير هذا الرقم إلى وصف محمدد للخصائص 
التي يتم تقديرها لنى الشخص كالاندفاع أو اللباقة أو نفلا الصبر . وكل المطلوب 
هنا هو وضع التقديرات عبر متصل ؛ وتحلد لها أماكن ذات قيم رقمية مختلفة . وتعد 
خمس نقط أو سبع كافية تماما. ومثالها جدول (): 


داب عع 





جدول )71١(‏ : مقياس تقادير رقمي لسبع “مات 





ب- مققياس التقدير البياني : علمء5 عمنامظ عتطجة0 

هذا النوع أكثر مقاييس التقدير شيوعاً» وفيه تمشل السمة أو الخاصية المراد 
تقديرها عبر خط بياني 01881 مقسم إلى نقط (خمس أو سبع غالبا) تتساوى المسافات 
بين كل منها والتي تليها . وهذا الخط البياني ثنائي القطب عقاوم81» أي له طرفان 
يبتعد كل منهما عن نقطة الوسط أو المركز بمسافة متساوية . وتتطابق كل نقطة مع 
مط سلوكي مفترض . ومثل هذا التمثيل على شكل خط بباني يسمح للقائم بالتقدير 
أن يضع علامة على أي موضع عبر المتصل » ليمثل الدرجة التي يمتلك فيها المفنحورص 
السمةء ويوضحها جدول 59) : 


سدع عع 





جدول (17) : ثلاثة نملاج قياس التقدير البياني 















الانطوا اء: 





ل الي الت ل 
منطوى جدأ 2 متطوى متوسط متبسط 2 هتيسط جدا 
رباطة الاش : 
ل ا ا 5 


عصبي١‏ متوتر إلى حدما متوسط واكقى2 هال يتكيف 


وقلق يمكن أن يصاب من نقفسه | جيناملع 
بالاضطراب مع الأزمات 
بسهولة 
العلاقات الشخصية : 
مس5 ساكس لكك كه 
يسبب المتاعب غير حساس؛ علاقاته مع الأخرين لبق ذوقه محبوبء 
طائش سلسلة عامة متعاون مهلراته 


الاجتماعية 
عمتازة 


والملاحظ أن كل نقطة في مقياس التقدير 'لبياني تتطابق مع نمط سلوكي 
مفترض » ويعتمد الحصول على بيانات دقيقة - عن طريق هذا النوع من القاييس - 
على الدقة في تحليد النمط السلوكي المقيس » ويتحقق ذلك بواسطة الوصف 
الإجرائي المفصل لهنه الأنماط , مع ضرورة معرفة القائم بالتقئير للمفنحوص معرفة 
وليقة . 

ويعد مدى مقياس التقدير المكون من خمس أو سبع نقاط مناسباً تماماً لينشج 
تشتتاً كافيا للتقديرات يعكس الفروق الفردية » وذلك بهدف التمييز بين الأشخاص . 


ده ب عع 





ت - ايز المعاني لمتامع 2115 عتاسقسعة : 

تمايز المعاني مال فرعي لمقاييس التقدير الرقمية» وهو منهج شاع استخدامه, 
ولقى انتشارأ كبيراً وتطبيقات عديئة في مجالات مختلفة منها : بحوث الشخصية » وعلم 
النفس الاجتماعي ؛ والجمالياته والإعلان . وهو ليس مقياساً بل طريقة فنية 
عنالنططءة ذات إمكانات واسعة في التطبيق» ويهدف إلى تقدير المعاني الدلالية 
م0 مده" ( أو المعاني الشسخصية ) لملى واسع من المفاهيم . ويعتمد على 
ملم عامة مؤداها أن المفاهيم تختلف وتتمايز بالنسبة للمعاني التي تثيرها أو تكشف 
عنها . 

ويبدأ تطبيق هذا المنهج بتقدير المفحوص لمفهوم أو سلسلة من المفاهيم (مثل: 
أب » أم؛ حب ء أخ » كمبيوتر» مرضء الوطن ... الج) على تسعة مقاييس تقدير ثنائية 
القطب كةاوم81 ؛ اعتمادا على مقياس ذى سبع نقط 50816 7-2016 ؛ ويبين 
(الجدول التالي) نموذجا لذلك : 

جدول (1) : مقياس تقدير رقمي لمفهوم "الحاسب" 
( الكمبيوتر ) بطريقة تمايز المعاني 





7ل نينا 








ويعد تمايز المعاني بوجه عام أداة جيلة لقياس الوجدان 4860 أى المشاعر 
68 الايجابية والسليية للى المفحوصين تجله موضوع معين كالاتجاه 06نةناثة مثلا. 
وتمثل الدرجة عليه الانطباع العام للى المفحوص عن موضوع الاتهاهء ولذلك فإنه 
مفيد في المواقف التي يكون للى الناس فيها إرجاع أو ردود أفعل قوية لموضوع معين » 
ولكنها لا تكون آراء مدروسة جيذا . كما ينقد هذا المنهج إذ يستخرج منه فقط 
انطباعات عامة دون أن ثتاح معلومات عن مصدرها. 
ث- مقياس التقدير المعباري : 
يقدم للقائم بالتقدير في هذا النوع مجموعة من المعايير 5182035035 التي يتعين 
عليه أن يقارن بين مجموعة من الأثسخاص المطلوب تقديرهم على أساسها. ومن 
أمثلته "مقياس رجل لرجل " (المرجع نفسه 158) ؛ والذي يتكون من تقئير الأفراد 
بالنسبة لسمة محلحة مثل : " القدرة على القيادة " .فيسل القائم بالتقدير أن يحلد 
خمسة أشخاص يقعون عند نقط مختلفة عبر متصل فرضي للقدرة على القيانة» يعد 
ذلك يقارن القائم بالتقدير كل فرد مطلوب تقديره بهؤلاء الأشخاص الخمسة:؛ ويجلد 
أي واحد منهم يشبه الفرد المطلوب تقديره أكثر من غيره في القدرة على القياة . 
ع مقياس التقدير المعتمد على السلوك : 
(84185 ) علدع5 وستامظ لع مطعمة -رللدمتكقطء8 
من المتوقع أن تكون أوصاف الأفعل والسلوك الفعلي معبرة عن صفات الفرد 
بشكل أفضل من العبارات العامة ؛ ولذا وضع علماء النفس هذا النوع من مقاييس 


عرلا , وعم 





التقدير» وهي على أشكال علةء من بينها تجميع الأحداث أو السلوكيات التي 
تعكس درجات منخفضة أو متوسطة أو مرتفعة من الصفة موضع القياس عبر مقياس 
متدرج . ويطلب من القائم بالتقدير أن يسترجع الأحداث الفعلية والسلوك الواقعي 
الى صدر عن الشخص المطلوب وضع تقدير له» ثم يضع علامة على موقع من 
المقياس يرى أنه يجمع بشكل جيد هنه الأحداث أو السلوكيات . 

وعند استخدام مقياس التقدير المعنمد على السلوك في تقدير الشخصية 
فيجب أن يفكر القائم بالتقدير في العبارات وليس في مقابلاتها الرقمية . ومع أن 
لهنه الطريقة ثباتا مرتفعا فإن " كرونباخ" (نقلا عن المرجع نفسه : 197) يذكر أن هله 
الطريقة مجهنة في تأليفها وكذلك في استخدامهاء ولا تعطي نتائج تتفوق على المقياس 
الرقمي البسيط » فلهما الكفاءة ذاتها . ولكن المقياس السلوكي يتفوق في حالة تقلير 
بعض المهن وبعض السمات . 
ح - مقياس التقدير ذو الاختيار المقيد : 

2 عتاناما ععتمطن) -لعع10 

يقدّم للقائم بالتقدير في هذا النوع وصفان أو أكثرء ويطلب منه أن يمجلد 
الوصف الذي ييز الفرد المطلوب تقديره تمييزا جيدا. وإذا قدّم له ثلاثة أوصاف أو 
أكثر فيمكن أن يطلب من القائم بالتقدير أن يحدد أقل صفة تصف الفرد . وفي حالة 
الأوصاف الأربعة فإن البدد يتكون من عبارتين تتساويان في كونهما مرغوبتين » 
والعبارتان الأخريان غير مرغوبتين بدرجة متساوية . ويضع القائم بالتقدير علامة على 
العبارة التى تصف الفرد بأكبر درجة ؛ والعبارة التي تصفه بأقل درجة . 

وهناك مثال لمله الطريقة : 


عدم . وس 










يتحمل المسؤولية بسهولة . 
- لا يعرف كيف يتفاوض ولا متى . 
-_لديه اقتراحات بنامة كثيرة . 





لا يستمع إلى اقتراحات الآخرين . 


ولطريقة الاختيار المقيد في مقاييس التقدير - كما في استخبارات الشخصية 
- مزايا محلحة » وها أيضا عيوب خاصة (أحمد عبد الخالق , -١947‏ أ :1017) , 





أ - مقياس تقدير " هاملتون" للاكتثاب : 
(015]) سوتوقعءدء2 «10 علدء5 عنفم8 دمغلتنسدظ 
طور مقياس التقدير هذا " ماكس هاملتون " ليكون طريقة لتقدير شلة الاكتثئاب 
لدى المرضى الذين شخصوا من قبل على أنهم مكتثبون . ويتكون من سبعة عشر 
عرضا اكتثابيا . وقد وضع بعض الممارسين والباحثين صيغة أخرى تكونت من 14 يندأ 
ويقدر كل عرض على أساس تقدير مكون من ثلاث نقاط أو خمس . ويشتمل المقياس 
أيضا على أربعة أعراض إضافية ولكنها لا تحصل على درجة. والحدف من المقياس أن 
يكون وسيلة لجعل الحكم الإكلينيكي لدى الخبير المدرب كميا . ويوصي "هاملتون" 
بضرورة أن يوضع في الاعتبار كل المعلومات المتاحة من المقابلة وتاريخ الخالة والأقارب 
والتخطيطات والملاحظات وغيرهاء وذلك عند الوصول إلى تقدير لكل عرض . كما 


اقترح أن تستخرج درجة كلية من تقديرين وضعهما اختصاصيان مستقلان . 


حا بؤع 





وييبدوق أن المقياس متتحسيز للشكاوى البدنية ثمانية بنود) » وحهسة 
الأخيرة يشير إلى القلق والآخر إلى الاكتئاب) . 


جدول )١4(‏ : مقياس تقدير "هاملتون" للاكتئاب 


-١‏ المزاج المكتئب 
الذنب 
الانتحار 
الأرق أول النوم 
الآرق أوسط النوم 
الأرق آخر النوم 
العمل واميول 
التأخر (البطء ) 
التهيج 
-٠١‏ القلق (النفسي ) 
-١‏ القلق (البدني) 
7 - المعدة والأمعاء 
*7١-الجوانئب‏ الجسمية العامة 
8- انس 
6- توهم المرض 
5- الاستبصار بحالته 
7- تناقص الوزن 








التقليات اليومية (الصباح» 
بعد الظهر » المساء) 
اخحتلال الإنية 


الأعراض الفنائية 
(البارانوينية ) 
الأعراض الوسواسية 





ب - مقياس تقدير هاملتون للقلق : 
(ختتفظة) علقء5 عمستام وأعنعمة4 دم)لنسمكر 
وضع " هاملتون " هذا المقياس عام 1404 ؛ ويتكون من "1 بئدأ . وقد علل 
المقياس فيما بعذل» واقترحت صيغ تتراوح علد بنودها بين 17 »35 ويبين جدول (نرق 
بنود هذا المقياس : 


جدول (15) : مقياس تقدير " هاملتون " للقلق 
تعليماتذ وضعت هذه القائمة لتساعد الطبيب أو الطبيب النفسي في تقدير 
درجة قلق كل مريض وحالتة المرضية . المرجو أن تضع التقدير في الموضع 
المنخصص . مطلقا - صفر , خفيف 1 متوسط -7؛ شديد- ؛ ومعجز تماماً 47. 














مجو ترات الأسواءترقيع 
المخيفه القابلية للتهيج . 

"- التوتر. مشاعر توترء سرعة التعبه 
استجابة الإجفله سهولة البكاه 
الرعشة » مشاعر عدم الاستقرار » 
عدم القدرة على الاسترخاء . 


. المزاج القلق‎ -١ 


سالروعءع 


- المخاوف . 


خ- الأرق 








- الجواز شْ 
العقلية(المعرفية) . 
؟- المزاج المكتئب. 


لا- الخوانب اليدنيسة 
(العضلية ) . 


8- الجوائب البدنية 
(الحسية ). 


9- الأعراض القلبية 
الوعائية . 





من الظلام » من الغرباء : من تركه 


وحيدا ء من الحيوانات ؛ من المرون 
من الزحام . 


صعوبة الاستغراق في النو نوم 
متقطع » النوم غير المشبع؛ الشعور 
بالتعب عند الاستيقاظ ؛ الأحلام , 
الكوابيس » رعب الليل . 


صعربة التركيز » صعوبة التذكر. 


فقد الميل » نقص الاستمتاع 
بالهوايات ء الاكتكاب» الاستيقاظ 
مبكرأ » تقلبات خلال اليوم . 
الآلام والأوجاع ؛ الانتفاض » 
التيبسء ارتجاف العضلات» 
يصر(يسن) بأسنانه » صوت 
متقلب ء زيلدة الشد في العضلات. 
طنين الأذنين» عشى البصر (عدم 
وضوح الرؤية ) فورات ساخنة 
وباردة كلحمى » شعور بالضعف » 
إحساس بالونحز . 

قوة خفقان (لبضن )القلبء 
تسارع القلبء الم في الصدرء 
خفقان الشرايين (نبضها)» الشعور 


-؟ اعم 





-٠‏ الأعراض التنفسيةقة ضغط على الصدر أو انقبضه 
مشاعر الخنق » التنهد عسر * 
التنفس . 

-١‏ الأعراض المعوية صعوبة في اليلع؛ ريحأم في البطن, 

المعدية . إحساس بالحرقان: امتلاء 

البطنءالغثي اذه التقيؤ قرقرة 

الأمعاء : أمعاء مصابة بالإسهل, 

ققدان الوزنء الإمساك 











- الأعراض التناسلية كثرة التبول . الجاع التبول» انقطام 
البولية . الطمث أو اتحياسه بشكل غير 





طبيعي » فرط الطمث وزيلاته. 
البرود الجنسي عند النساه . القذف 
السريع عند الرجل . فقد الداقفع 
الجنسي » العنة (العجز الجنسي ). 
1 الأع راض جفاف الفمء فوران . امتقاع اللون 
الأوتونومية . (شحوب) ؛ كثرة العرق دوار: 
صداع مثير للتوتر : انتصاب الشعر 
15- السلوك في أثقاء التململ :عدم الاستقرار أو ذرع 
القابلة . المكان جيئة وذهاباء رعشة في 
اليدين: تقطيب الخبين . وجه مجهد 
متوتر ه تنهد أو تنفس صريع: 
شحوب الوجه, يبلع "ريقه", 
تجشؤ ء حركة عنيفة وحالة للأوتان 
. اتساع حلقة العين , جحوظ العينين 
المصدر : ( أحد عبد الخالق :1956 -  )0157:0‏ 














د" زوع 












ت - مقنياس تقدير الصفات الأساسية للشخصية لدى الأطفل 

وضع هذا المقياس " أحمد عبد الخالق "." بدر الأنصاري" (19480) , 
ويتكون من (19؟) صفة ويتراوح ملى تقدير الدرجات في كل صفة» بين صفر و١٠,‏ 
وكان لها ثبات مقبول بين المقدرين » وقام المدرسون بتقدير تلاميذهم (ن-8) : الذين 
قاموا بالتدريس لهم ثلاث سنوات كاملة » وتراوحت أعمار التلاميل بين ٠١‏ و١١‏ عاما. 
وقد أسفرت نتائج الدراسة عن فروق بين الجنسين ؛ استخرجت خمسة عوامل 
لشخصية الأطفال » هى : التكيف الاجتماعي » الانبساط الاندفاعي» تبلد الضصير» 
العصابية » والطيبة . وهناك تشابه بين العوامل المستخرجة من هذه الدراسة, 
والعوامل الخمسة الكبرى » في ثلاثة منها على الأقل . 


جدول (50؟) مقياس بت سات الأساسية للشخصية لدى الأطفال 
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رثق- مقياس تقدير سلوك الت لتلميذ : 
قام "مصطفى كامل" (:189) بلراسة على مجموعة كبيرة من الأطفل 
المصريين » من الروضة وحتى الصف السادس (:6١اطفلاً»‏ باستخدام مقياس تقدير 


سه أجع 





سلوك التلميذء من وضع "ماكلست" لقياس السلوك الشخصي والاجتماعي 
للأطفال؛ مثل: التعاونه والانتبهء والتنظيم » والمواقف الحديدة » والتقبل الاجتماعي, 
وتحمل المسئولية» وإتمام المهام » واللباقة » وذلك عن طريق تقدير المعلم للتلميذ في كل 
فقرة من الفقرات الثماني . ويتم جمع هذه الدرجات للحصول على درجة كلية. وقد 
أشارت نتائج البحث إلى ثبات التقديرات على المقياس » والتى قام بها المعلمون 
أنفسهم في مرتي التطبيق بالإضافة إلى وجود ارتباطات جوهرية بين التقديرات على 
المقياس » ودرجات الفصل اللراسي للى العيئة » وكذلك اتساق تقديرات مجموعة من 
المعلمين للعيئة ذاتها من التلاميذ » ما يعد محكاً لصلق المقياس . 
ج - دراسات استخدمت مقاييس التقدير لتقلير بعض متغيرات 
الشخصية : 
ظهرت مجموعة من مقايبس التقدير» التى يستخلمها المعلمون والآباء لتقدير 
سلوك التلاميذ» والتى تحتوى على بدود تعبر عن المظاهر السلوكية ؛ والعقلية؛ 
والانفعالية . 

وأجرى " ليت » كامفاس " (1992 ,5ناقطمظتة؟1 © ماعن[ ) دراسة على 
ثلاثين تلميلاً » في المرحلة الإعدادية» في أمريكاء وحصلا على ارتباطات عالية » ودالة 
إحصائيا ؛ بين مقياس تقدير المعلم لسلوك التلميذ» ومقياس ملاحظة التلميذء بما 
يؤكد دقة اللعلمين في تقديرائهم لسلوك التلاميذ. كما برهنت - أيضا- دراسة 
"أبليرز " وزملائه (1989 ,. له © ,811655) على ثبات تقديرات ١77‏ مدرساًء في 
الحكم على سلوك 198 تلميذا ء من تلاميذ المرحلة الإعدادية في أمريكاء من خلال 
بيان تقدير سلوك التلاميذ . وفي دراسة أخرى ل " هارترء كايو" ( ,0قط0 يق 16مق1 
2) أجريت على تلاميذ المرحلة الإعدادية : قام المدرسون بالحكم على السلوك 


ع 4ع 





الاجتماعي للتلميذ داخل الفصل » وحكم أصدقاء التلميذ وأقاربه على هذا السلوك . 
وقد توصل الباحثان إلى استخراج معاملات ارتباط مرتفعة : بين تقديرات المعلمين» 
وتقديرات الأقارب والأصدقاء لسلوك التلاميز . 

وفى دراسة " كاجان » تيبئو ” (1991 ,قلتأمم11 2 ههوة؟0) قام اثنا عشر 
معلماً بتقدير سلوك التلاميذ في الفصل » وتوصلا إلى اتساق المعلمين في الحكم على 
هذا السلوك» باستخدام إحلى قوائم سلوك التلميذ . وفي دراسة "كوفمان» وونج» 
لويد » هانج " (1991 ,جضنت © لتزمآ ,قده177 ,لتقم كدوع1) ؛ قام 4 معلماً بتقدير 
سلوك تلاميذهم على استخبار السلوك الاجتماعي » وحصل الباحثون على معاملات 
ارتباط تراوحت بين 7 و10 بين تقديرات المدرسين للتلاميذ . أما "ساليس»ء هانتر" 
( 1990 ,تعنتداةة © 53165) فقد استعانا بمجموعة من المحكمين (المدرسين والأقرباء) 
في تقدير بعض سمات الشخصية ؛ مثل :العدوانية» والانسحابء والمخاطرة والثقة 
بالنفس ء لعينة قوامها 110 تلميذأ من المدارس الإعدادية الأمريكية؛ ممن تراوحت 
أعمارهم بين 17-1١(‏ عاما) . وكانت معاملات الارتباط دالة إحصائياً بين تقديرات 
المدرسين » وتقديرات الأقرباء لسلوك التلاميذ . وقام المعلمون في دراسة " مايرز ؛ 
ويلجوش ء ميولر" بتقدير سلوك الأطفل بواسطة مقياس ماكلوست لتقدير التلاميذ» 
وبعض اختبارات القدرات العقلية؛ واختبارات التحصيل الأكلايمي » وأسفرت 
الدراسة عن ارتباط دال بين تقدير المعلمين لسلوك التلاميذ ودرجاتهم في التحصيل 
الأكاديمي على مقياس التحصيل (1990 ,5ه 1لةن! نه طؤمخ1/11! ,66ز016. 

وقد كلف " بورج » فالزون" (1989 ,171208 # 09018 9 معلما بالدارس 
الإعدادية ببناء قائمة لسلوك التلميذ المقبول اجتماعيةٌ والسلوك غير المقبول اجتماعياء 
حيث توصل الباحئان إلى تحديد السمات غير المقبولة اجتماعيا؛ مثل » القسوة» 

-41ء 





والحماقةء وعدم الصيرء والقذارة» والإهمال في المظهر العام . أما لانتبيرج» 
وشت (1987 ,1لنتهطه5 ث عنةطنءهنا[) : فقد استعانا بمجموعة من المدرسين لتقدير 
السلوك المشاكس لتلاميذ المدارس الثانوية على مقياس السلوك المضطرب للتلميذ: 
باستخدام طريقة التحليل العاملي لتقديرات المدرسين لسلوك التلاميذ على القائمة؛ 
وتوصل الباحثان إلى عزل ثلاثة عوامل كبرى للشخصية» لم يطلقا عليها أسماء محلحة . 

وق دراسة " بليس " (1986 بعووة81) » قام )١0‏ معلما بملاحظة (4؟) 
طفلا من أطفل المدارس الإعدادية في بريطانياء لملة حمسة أسابيع » وكانت أعمار 
الأطفال (11) عاماء وتم تقدير كل من صورة الذات » وتوكيد الذات للى الأطفل من 
قبل المعملين والأطفال ؛ استخرجت معاملات ارتباط ء دالة إحصائياء بين 
تقئيرات المعلمين والمفحوصين . أما "سيمسون جيورئيناء آيتونء وارد " 
(1986 ,0ه177 © هم0ئم[] بقستمةنا© ,208أ5)ء فقد استعائوا بمجموعة من 
المعلمين في تقدير درجة التوافق النفسي لعيئة من تلاميذ المرحلة الثانوية في الجزائرء 
قوامها (49/اطالبا) » تراوحت أعمار هم بين (17-15 ) عاما؛ وكاثنت معاملات الارتباط » 
بين تقديرات المعلمين » وتقديرات التلاميل لسلوكهم» نتراوح بين '"ار' ثرا . 

أما "ماكراسكى ؛ ريتشموئد " (1982 ,0تمصطءن8 ,لإععاوه:210) نقد 
استعانا يبمجموعة من معلمي المدارس الإعدادية والثانوية » لتقدير درجة اللنجل لدى 
عينة كبيرة جدا من الأطفل » وكان معام ل الارتباط دالا وموجبا (6,') بين 
تقديرات المعلمين وتقديرات الأطفل . وقد استخدم "روس؛ لاسى » بارئون " 
(1965 بصمامة8 © 806[ ,2059 0) مجموعة من ملرسي المدارس الإعدادية » من أربع 
ولايات أمريكية ؛ لتقدير مجموعة من الأطفل (ن-؟١١)‏ على قائمة "لويسفيل" 
للسلوكء وكشف التحليل العاملي لبئود القائمة عن خمسة عوامل أوضحها وأهمها 


عل عع 





أربعة ؛ هى : العدوانية» والعدوان السلبي والانسحابه والسلوك قبل 
الاجتماعي . ثم جاء "ميلر" (1985 ,لإ6لاءف8 2 14:1166) : وطبق القائمة نفسها 
على عينة كبيرة من الأطفل (ن-5077) » وقام المعلمون بتقلير سلوكهم: وكشف 
التحليل العاملي للقائمة عن ستة عوامل أساسية للشخصية . 

ودرس " ديجمان " (1963 ,ق10181) أبعاد شخصية الطفل من وجهة نظر 
المدرسين » وتكونت العينة من (1715) طفلا من أطفال المدارس الإعنادية الأمريكية» 
قدرهم المعلمون على عشرين مقياسا نفسياء تقيس السمات الآتية : الوقلحة 
والتأمل؛ والفضول » والتفكرء والتكيفء والاجتماعية:؛ والأصالة:؛ والمحذرء 
والحساسية؛ والخوفه وكثرة الكلام؛ والنشاط ء والحمة؛ والحافظة ؛ والتصلب» 
والإهمال : والتخيل » والانحراف الانفعالي» وسعة الحيلة . واستخرج من التحليل 
العاملي لله المتغيرات العشرين خمسة عوامل للشخصية» أطلق عليها عوامل : 
الانبساط ء والمطاوعة , والرغبة في الإنجازء والعصابية» والذكاء . وفي دراسة أخرى 
ل "ديجمان " (1972 ,انقضع81) على عينة كبيرة من أطفال المدارس الإعدادية 
الأمريكية » قوامها (1/0) طفل » قام معلموهم بتقديرهم على 44 مقياسا من مقاييس 
سمات الشخصية » أسفر التحليل العاملي لله المقاييس عن عزل خمسة عوامل 
لشخصية الأطفال » هى : الانبساط ؛ الطيبة» الضمير الحي » العصابية » والذكاء . 

وفي دراسة حديئة "لديجمان" (1991 ,1نةتهع101) ؛ أجريت على مجموعة من 
أطفل المدارس الإعدادية (ن-7١١طفل) ‏ تراوحت أعمارهم بين 17-7 ) عاماء قام 
مدرسوهم بتقديرهم على (0؟) مقياسا ثنائي القطب . وقد استخرجت خمسة عوامل 
لشخصية الأطفال » هى:الانبساط ؛ الطيبة» يقظة الضمير ء الاتزان الانفعالي » والثقافة 
الراقية . وفى دراسة لاحقة (1992 رعهةتهع1(1) » أجريت على (159) طفلاء تراوحت 
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للشخصية » توصل "ديجمان" إلى عزل خمسة عوامل لشخصية الأطفال » من خلال 


والثقافة الرفيعة . 
مزايا مقاييس التقدير 





إن الوصف الكمي للسمات أو الخصائص السلوكية من أهم مزايا مقاييس 
التقدير » كما أنها تتيح إمكانية اشتراك عدد من الحكام في الحكم على شخص معين 
أو مجموعة من الأشخاص » واستخراج متوسط أحكامهم , وذلك للتقليل من التحيز . 
ومن الممكن كذلك أن يتناقش الحكام بخصوص مفحوص أو "حالة" معيئة» ويرضع 
ذلك من ثبات التقديرات وإمكانية الاعتماد عليها . كما أنها مرئة إذ تستخدم بتوسسع 
في قياس ملى واسع من الخصائص السلوكية والشخصية (نقلا عن أحمد عبد الخالق : 
054:1 . 

ولا يخفى ما لحذه الطريقة في التقدير من أهمية عملية ونظرية. وتجدر الإشارة 
إلى أن مقاييس التقدير تعتبر من بين الطرق المهمة التي تستخدم - الآن - بتوسعء 
لاستخراج العوامل الخمسة الكبرى للشخصية» وللتثبت منهاء ولبيان ملى قابليتها 
للتكرار» أو لإعلاة الاستخراج » عند تغير العينات» أو اختلاف الثقافات . 

كما أنها - أى مقاييس التقدير - تستخدم - أيضا - بتوسع منل ملة غير 
قصيرة - كما أسلفنا - لفحص المسألة الخلافية : العمومية مقابل الموقفية . 
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ومع هذه المزايا الحدودة ء فإن هناك عديداً من المثالب والعيوب وجوانب 
النقص التى يتعين التنبه إليها ومحاولة تصويبها . 
ونعرض فيما يلى لأهم هله العيوب ... 


عيوب مقاييس التقدير 


على الرغم من مزايا مقاييس التقدير فإن لها كثيرا من العيوبه ومن أهم 

هله العيوب ( نقلا عن أحمد عبد الخالق 1991 - ] :1194-154) . 

-١‏ غموض أسماء السمات المطلوب تقديرهاء فقد يُعَرَف الاختصاصي القائم 
بالتقدير صفة القيادة مثلا بطرق علة» فقد تعني بالنسبة لأحد الحكام استخدام 
السلطة ؛ والقرارات الحازمةه والسيطرة العامة . فالفرد الذي يحصل على تقدير 
مرتفع من هذا الحكم قد يحصل على تقدير منخفض من حكم آخمر ينظر إلى 
"القيادة " على أنها تشجيع للتابعين المرءوسين » واتخلا قرارات مشتركة تعتمد 
على التعاون » وإخضاع رأي الفرد لآراء الجماعة . 

-٠‏ غموض وحدات القياس وفرجاتهاء وعدم وضوح الفروق بين كل درجة والتي 
تليها . كما أن مصطلحات مثل : " كثيرا ‏ غالباً» أحياناً» نادرأ" » تفسر 
بطريقة متلفة من قبل مختلف القائمين بالتقدير » ويكون لحا معان متباينة لدى 
الاختصاصي نفسه في سياقات تلفة . 

التعند الشديد لبدائل الإجابة » فقد كانت بعض مقاييس التقدير القديهة تسأل 
القائم بتقدير صفة " ودود " مثلا على مقياس يتدرج من صفر إلى ؟"/ . 


لشفت 





والنتيجة عاءة أن رقماً معيناً سيستخلمه مقلرون تختلفون للإشارة إلى 
سلوك مختلف كلية » وستكون فثات : متوسط وممتاز وغيرهما غير محلدة تماما . 
4- علم إتاحة الفرص المناسية لملاحظة المفحوص : يعتمد صنق التقديرات - من 
بين ما يعتمد - على توافر البيانات الكافية أمام القائم بالتقديرء وذلك حتى 
يقوم بوضع تقدير للسمة أو الخاصية المحددة . وفي حالة عدم إتلحة الفرص 
الكافية للاحظة المفحوص» فإن القائم بالتقدير سيحاول أن يملا الثغرات 
بطريقة أو بأخرى . وني ظل هذه الظروف فإن أثر الحالة يكون له أهمية كبسيرة» 
حيث يقوم القائم التقدير بتعميم زائد من الأدلة المتاحة له؛ وبخاصة إذا كانت 
إيجابية . 
ه- أخطاء القائم بالتقدير : 
ومن أهم هنه الأخطاء ما يلي : 
أ - أثر الهالة: 
ويشير إلى ميل من جانب القائمين بالتقدير إلى أن يتأثروا - بشكل مغرط أو 
غير ضرورى - بالانطباع العام » أو بسمة واحلة مفضلة بحيث يعممون منهاء وتؤثر 
في حكمهم على بقية السمات. وقد يكون أثر ا هالة سلبياً؛ بحيث تفسد صفة سيئة 
واحدة التقديرات في كل السمات الأخرى . 
ب- خط النزعة المركزية : 
وهو ميل القنائم بالتقدير إلى وضع الأفراد الذين يتم تقدير سمات لليهم في 
منتصف المقياس » وتجنب المواقع المتطرفة . 


سد ؟ ؟ وس 





ت - خطأ التساهل : 

ويعني انجاها - للى القائمين بالتقلير - إلى وضع تقديرات "كريمة" 
ومفضلة ومرتفعة للمفحوصين » ومثل هذه التقنيرات تكون ذات قيمة منخفضة» 
لأنها لا تميز بطريقة فعالة بين الأشخاص . والسبب في هذا الخطأ التركيز على النهاية 
العليا للمقياس » فليس من المعقول مثلا أن يحصل /#9 من الطلاب في فصل دراسي 
مثلا على تقديو تمتاز وجيد جداً في سمة معينة» ولا أن يحصل 48 من المشرفين في 
شركة صناعية على أعلى فثتين مسن حمس في تقارير الكفاءة» ومثشل هذه التقارير 
المتساهلة لا تخبرنا بمعلومات ذات بال . 
ث- خطأ التشدد : 

ويشير إلى ميل زائد إلى استخدام النهاية الدنيا للمقياس من قبل القائم 
بالتقدير » وإصدار تقديرات غير مفضلة » ويميل كثير من الاختصاصيين الاجتماعيين 
والمرشدين النفسيين وغيرهم من أعضاء الفريق الذي يقدم العون للآخرين إلى 
التشدد . فقد أسفرت إحلى الدراسات أنه حتى تقلير المنبه الموحد والثابت كما 
يعرض عن طريق الفيديو ؛ فإن الاختصاصيين يميلون إلى تقدير الشخص المطلوب 
وضع تقدير له على أنه أقل كفاءة وأقل توافقا مما يفعل الملاحظ العادي . 
ج - أخطاء إدراكية لدى القائم بالتقدير : 

قديكون السبب الأساسي الذي يجعل مقاييس التقدير معرضة لسوء 
الاستخدام وسوء التفسير ينبع من حقيقة بسيطة مؤداها أن مقاييس التقلير تعكس 
عملية إدراكية مفعمة بتأثير اتجاهات الفلحص وقيمه ودوافعه وغيرها على إدراكاته . 


دم ‏ وعم 





ومن ثم فليس من الغريب أن تخبرنا التقديرات بكثير عن القائم بالتقدير أكثر 
من الموضوع أو الشخص الذي يقوم بتقديره . 


ومن أجل ذلك » يوصى علماء نفس الشخصية إلى أنه عند استخدام مقايس 


الأنصاري , 1990) : 
١‏ معرفة المفحوص معرفة جيلة من قبل الملاحظين » وقد ظهر - على سبيل المثل - 


أن معرفة الوالدين والأخوة بالفحوص أدق وأعمق من معرفة زملائه أو أصدقائه 
به. 

على الزملاء؛ أو الأصنقاء » أو المدرسين الملاحظين القائمين بعملية التقدير أن 
يكونوا على معرفة أو علاقة بللفحوص لفترة لا تقل عن ثلاثة أعوام . 
استخدام علد من الملاحظين بدلاً من الاعتماد على ملاحظ واحد فقط . 

اختبار سمة عامة» أو بعد عام في الشخصية للتقلير ‏ بدلا من تقدير بض 
السمات الكامنة» أو الحالات الانفعالية » التى. يصعب على الملاحظين تقديرها . 
يجب مراعة بعض العوامل أو المتغيرات الحامة ؛ مثل : الجنس؛ السنء الجبنسية » 
المستوى التعليمي ؛ والمستوى الاقتصادي والاجتماعي عند اختيار الملاحظين , 
حيث إنه يجب أن تنقارب مثل هذه المتغيرات بين كل من الملاحظين والمفحوصين. 
الفروق الفردية في مات الشخصية» وفي هذا المجال يهب على الباحثين أن 
يتفهموا مشكلة عمومية سمات الشسخصية : فسمات الشخصية لا تشوزع لدى 
جميع الأفراد بالتساوى » فهناك تباين في سلوك الأفراد على السمة نفسهاء أو 
الخاصية المراد ملاحظتها وتقديرها . وحتى نتوصل إلى سمات عريضة للشخصية » 
فإننا بمحاجة إلى تقدير سلوك الأفراد عبر مختلف المواقف والأوقات . علما بأن 


دع وص 





السلوك الإنساني يتباين - من شخص إلى آخخر - عبر المواقف والأوقات 
المختلفة . لذلك » علينا ألا نعتمد على طريقة واحلة - فقط - من طرق قياس 
الشخصية » إنما يجب استخدام علة طرق مختلفة لتقدير الشسخصية ؛ على سبيل 
امثل ؛ الجمع بين تقديرات الملاحظين : والتقدير الذاتي للمفحوصين . 
اختيار المفحوصين من بين الذين يتطرفون فى سماتهم ؛ لأنهم أكثر وضوحاً في 
التعبير عن سماتهم من عامة الناس » ثما يسهل على الملاحظين ملاحظة سلوكهم 
وتقديرهم على مقاييس التقدير. 

ويوصى "لور" 1.057 وصحبه ( نقلا عن أحمد عبد الخالق 1895 - )2١91:]1‏ يما 


يلى عند وضع مقياس التقدير : 


- 


احصر كل تقدير في متغير واحد فقط . 

ضع كثيرا من البنود التي تلمس الجانب ذاته من السلوكء وهذه الطريقة تحمسن 
ثبات التقدير» تماما كما تحسن إطالة المقياس ثباته. 

يجب أن تصف المقاييس قوة السمة» ومن غير المفضل تقديم سمات متضانة على 
مقياس ثنائي القطب ء فالأوصاف ثنائية القطب غادرة » لأن الأضداد المنطقية قد 
لا تكون أضدادا سيكولوجية » فقد يكون ضد الاستثارة أو مقابلها : الملل أو قد 
يكون ضبط النفس . 

دع البنود متحررة من المفاهيم القبلية النظرية » وتجنب وضع مقاييس تقدير لما 
يشابه مفاهيم : الكبت » والنكوص » والنمطية » وتجسيد العدوان ...: بل يجب 
أن تلتصق بلغة الحية اليومية . 


ددن ؟ و 





ه- يجب ألا يتراوح مقياس التقدير عبر مدى أقل من الحالات» ففي كل بند في 
مقياس التقدير يجب أن يحصل بعض الأفراد على تقديرات عند الطرفين : 


الأعلى والأدنى . 
- يتعين تجنب العبارات المتطرفة التي يستحيل أن يضع الأفراد علامة غلقّهاء لأنها 
تستغرق مساحة وزمتا . 
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قواتم الصفات والمخاوف 





بعد أن عرضنا في الفصل السابق لمقاييس التقديرء نعرض في هذا الفصل 
لقوائم الصفات والمخاوف » وهى طريقة شائعة الاستخدام لقياس الشخصية 
وتقديرها . ومن الممكن أن نتتبع جذور هذه الطريقة للى غير المتخصصينء إذ 
يصفون من يعرفونهم ويخالطونهم بعلد من الصفات» وغالباً ما تتسم هذه الصفات 
بخاصتين : أولاهما أن هذه الصفات التي يستخدمها غير المتخصص ذات عند قليل » 
وثانيتهما أن الصفات المستخدمة في هذا المجال تشير فقط إلى أبرز السمات التي 
يوصف بها هؤلاء الأشخاص » فهذا طيب » وذاك عدواني» أما الشالث فمتعاون» 
والرابع عصبي , والخامس حلو المعشر ... وهكذا . 

وتعد قوائم الصفات من حيث هي طريقة من طرق تقدير الشخصية امتداداً 
علمياً لله الطرق التقريبية الخامء فاصبحت تشتمل على علد غير قليل من البنود التي 
تدور حول سمة واحلة أو علد من السمات» يجيب ءنها الفرد بنفسه عن نفسه (تقرير 


داوع 





ذاتي) » أو يجييها عن غيره ثمن يعرفهم وغير ذلك من التطورات الفنية التي 
أدخلت على هذه الطريقة لقياس الشخصية . 

ويعرض هذا الفصل تعريفا لقوائم الصفات وتحديداً لماء مع بيان نماذج 
متعلدة لقوائم الصفات والمخاوف » ثم يختتم الفصل بتقويم لقوائم الصفات . ونبدأً 
الفقرة التالية بتعريفها . 





قوائم الصفات 5أقأءآ عاععط0 60196 [40 هي أحد الصيغ الشائعة لقياس 
الشخصية » ويقدم للمفحوص في هذه الطريقة قائمة من الصفادته ويطلب منه أن 
يحدد ما إذا كانت كل صفة تميزه أو لاء وذلك بأن يطلب منه مثلاً أن يضع علامة على 
الصفات التي تنطبق عليه » مع ترك الصفات التي لا تنطبق عليه . ويمكن أن تمستخدم 
قوائم الصفات إما لوصف الشخص ذاته ( تقرير ذاتي )» أو لوصف شخص آخر 
يعرقه تمام المعرفة ( أحمد عبد الخالق , 1987- أ: 016١‏ . ويمكن أن تس تخدم في مجالات 
متعلدة : إكلينيكية وبحثية ودراسة السلوك في العمل... وغير ذلك من المواقففء هذا 
فضلاً عن استخدامها لدراسة الشخصية وتحديد المشكلات التي يواجهها الشخص 
من مختلف النواحي : الانفعالية والصحية والشخصية والأسرية والمالية والاجتماعية 
وغيرها. 

ومن الأمثلة البارزة لاستخدام قوائم الصفات في .ال البحوث إحلى 
الدراسات التي أجريت في جامعة كاليفورنياء حيث قام مجموعة من المقدرين بوضع 


حلم ؟ وس 





علامة على السمات التي يعتقدون أنها نميزة لمجموعة من الطلاب السامعيين 
(ن-:4) . وقد وُصف نصف علد هؤلاء الطلاب من قبل أساتذتهم بأن لمم درجات 
مرتفعة في الأصالة (118ة2ذهة0 » على حين وصف النصف الآخر بأن لهم درجات 
منخفضة في الأصالة » وكشفت النتائج أن الصفات التي اختيرت لوصف أفراد هاتين 
المجموعتين مختلفة » حيث تيز الطلاب أصحاب الأصالة المرتفعة بالسمات الآتية: 
مغامر » يقظ » محب للاستطلاع ؛ هادئ ‏ متخيل . وعلى العكس من ذلك وصف 
الطلاب في المجموعة منخفضة الأصالة بالصفات الآتية : مشوشء اصطلاحي 
(اتفاقي)»» دفاعي , متحيز» قابل للإيجاء ... (أحمد عبد الخالق, 1990- أ : 146) . 





الإطار النظري لمنهج قوائم الصفات 


تحتوى كل لغة على علد كبير من المفردات التي تحلد سمات الشخصية . وعلى 
أي حال » فإن الأجوانب الوصفية لنظرية الشخصية تتوقف على لغة السمات . وكل 
نظرية منها تصنع مصطلحاتها الخاصة لتصور بها شخصا بعينه أو الناس عامة . وكان 
من نتيجة ذلك أن أصبح للى المهتمين بوصف الشخصية سواء في الجل البحثي أو في 
لجال الإكلينيكي : مفردات لغوية متصلة بالسمات مفيلة تساعد على التمييز بين 
شخص وآخخر عن طريق الوصف . 

وفيما يلي بيان مختصر لأهم الدراسات النفسية اللغوية المعجمية التي هدقفت 
إلى تحديد أسماء السمات أو الصفات . 

نشأ في العقدين الثاني والثالث من هذا الفرن خط مغتلف من الدراسات في 
مجل الشخصية ء وتركز الهدف منه حول التوصل إلى أماء السمات من خلال البحث 


-4074- 





في المعاجم المستخدمة , إذ تشتمل المعاجم اللغوية على أسماء وصفات وأفعل 
يستخلمها الأفراد الذين يتكلمون ويكتبون بهله اللغة . وهذا المنحى النفسي اللغوي 
المعجمى [28112016:008 له أهميته وجدارته » فهله السمات أو الصفات تشير إلى 
أشكال محددة من السلوكء ولذا فين هذه " الرموز اللغوية " ذات علاقة وثيقة 
بالوحدات البنائية التي تكمن وراء الشخصية ؛ إذ تشير أسماء السمات هذه إلى تراكيب 
نفسية حقيقية ؛ ومن ثم فإن الرابطة متيئة بين المفردات اللغوية والحقائق السيكولوجية . 
ويكفي - أن وصف تركيب الشخصية يكون في النهابة في قالب لغوي . ونعرض فيما 
يلي لطرف من هذه البحوث النفسية المعجمية في مجال الشخصية . 

لقد أيقن علماء نفس الشخصية بالحاجة الماسة إلى نموذج وصفي أو تصنيف 
بشكل الأبعلا الأساسية للشخصية عن طريق تجمع السمات المرتبطة معاء وتصنيفها 
أو إدراجها تحت بعد أو عامل مستقل يمكن تعميمه عبر تختلف الأفراد والثقافات. 
.ومن هنابداً كل من "كلاجس" 1926 ,ق5همع418) .و "بونجارتين " 
(1933 بقعنتةقتهناة8 ) ء و"أولبورت » أودبيرت " 19360 ,0062 2 #رومالة) 
بالبحث في معاجم اللغة للتوصل إلى صفات أو سمات تشير إلى السلوك لدى أفراد من 
البشر . استهل باحث ألماني هذا المنحى وبدأه في عام1901» وم يكن هذا البلحث 
سوى " كليجس " ( 1926 ,0618865 . وقد تُرجم كتابه إلى اللغة الإتجليزية عام 
157 تحت عنوان :" علم الطباع ". 

ثم قامت ألمانية أخرى هي " فرانسسكا بومجارتن " (1933 بههمةع تصمندة8) 
بوضع قائمة بالكلمات التي تشير إلى الطباع في اللغة الألمانية ( وكانت الطباع 
7 ترادف الشخصية لاأثلههه265 وشاع المصطلح الأول في أوروبا بادئ ذي 
بدء » والثاني في الولايات المتحدة : ولكن جميع المتخصصين تقريباً في كل مكان 


ع “أعمس 





يستخدمون مصطلح الشخصية الآن ) . واشتملت قائمة " بوجارتن" الألمانية 
على 4١‏ صفة ء و04" إسما من الأسماء التي تشير إلى الطباع الإنسانية وذلك كما 
جمعت من بعض المعاجم لأمانية » مرتبة ترتيباً هجائياً ( 1984 ,.لة © هاه ). 

نشر " أولبورت » أودبيرت " (1936 ,00065 2 4110:4) دراسة عن أسماء 
السمات معتمدين على المعجم الدولي الجديد من وضع "وبستر" 77608]66 طبعة 
عام (1910) : والذي يحتوي على حوالي خمسمائة وخمسين ألف ( )066::٠0‏ مفردة . فقاما 
باختيار ما يقرب من )16٠٠٠(‏ من الصفات التي تشير إلى السمات الإنسانية » على 
أساس قدرة السمة أو الصفة على تمييز سلوك الفرد عن غيره من الأفرادء ثم صئفت 
قائمة الصفات هله إلى أربعة أعمنة » وقد احتوى العمود الأول على 776 من القائمة 
الإجمالية » ويشير إلى السمات الحقيقية والميول والأفعال المتسقة والثابتة للسلوك» بينما 
يحتوي العمود الثاني على 70 من الحالات العقلية والأنشطة الراهنة» ويشتمل 
العمود الثالث على #74 من القائمة الإجمالية » ويضم تقويمات للطباع والأحكام 
الخلقية » أما العمود الرابع الخاص بالتنوعات فيشتمل على #5١‏ من القائمة الإجمالية 
من الملاحظ أن هذه الأعمنة الأربعة تتشابك أو تتداخل في حدودهاء وهذا بالفعل ما 
لاحظه " ألبورت » أودبيرت ”من أن بعض المفردات أو الصفات يمكن تصنيفها في 
أكثر من عمود واحد » وخاصة تلك المفردات التي تشير إلى سمات وحالات وأنشطة 
وقد أدت هذه الملاحظة ببعض البلحثين إلى إثارة الجدل حول الفرق غير الواضح كيفيا 
بين مفهومي السمات والحلات » والذي أص بدوره لاحقا إلى إعانة صيافة مفهوم 
السمة نظرياً (1979 ,[عطهةة8! فصة ,منهة2 :1980 ب1نع:© © ققنا8 ) ومع ذلك 
فقد حظيت قائمة " ألبورت» وأودبيرت " باهتمام كبير » وكان من أوائل من اعتمد 
عليها " كائل " ثم تلاه "نورمان ". 


1 )اه 





قام " كاتل " (1943 ,لأعئنة©) براجعة قائمة " أولبورت - أودبيرت" 
بهدف خفض هذه القائمة من (00٠4١سة‏ ) إلى علد أقل» فأوصلها إلى )405٠0(‏ وقد 
خفض هذه القائمة إلى (17) اسمأ من أسماء السمات محذف المترادفات الواضحة , ثم 
أضاف إليها )1١(‏ سمة أخرى أعتقد أنها مهمة ؛ وبعد ذلك استخدم قائمة السمات هذه 
والتي قوامها (110بنداً ) . وبمساعدة منهج التحليل العاملي توصل إلى تحديد اثنى عشر 
عاملاً أساسياً في دراساته التي استخدمت مقاييس تقدير السمات ؛ وإلى ستة عشر عاملاً 
أساسياً في حراساته التي استخدمت الاستخبارات , علماً بأن الدراسات الملاحقة التى 
أعلات تحليل مصفوفات الارتباط ل " كاتل " برهنت على عدم إمكان استخراج عوامل 
" كاتل " السئة عشرة ( 1943 ,[أ0806 :1981 باأععطوماهصمطة1' 2 مقمسوامط) . 

قام " نورمان " (1967 ,71051087) بمراجعة قائمة " ألبورت » وأدوبسيرت " 
على أساس النحص الدقيق لكل محتويات قاموس "ويستر" الدولي الثالث الجليد 
غير المختصر الصادر عام 2147١‏ أضاف إليها المصطلحات الجديدة التي ظهرت في حوالي 
ربع القرن اللى يفصل بين هذا المعجم والعجم الذى اعتمد عليه * البورت, 
وأدبيرت" (17 كلمة ) . وأصبح المجموع الكلي للقائمة الجديلة التى تشمل قائمة 
"ألبورت » وأدبيرت " الكاملة وكل الإضافات الممكنة في قاموس "وبستر" في طبعته 
الأحدث يقدر ما يقرب من (18079) مصطاح أو اسم مسن أسماء السمات 
( 1973,5.338 ,قصنهعة17) . وعن طريق إجراء مفصل قام " نورمان " بنفض هله 
القائمة إلى (8:41 مصطلحا) ثم إلى ٠٠(‏ ؟ مصطلح) ثم ١٠١‏ مصطلح ) , يصف 
كل منها سمات مستقرة في الشخصية . بعد ذلك قام " نورمان" بتصئيف هله القائمة 
إلى عشر فئات أو طبقات » وباستخدام التحليل العاملي توصل إلى تحديد خمسة أبعاد 
تندرج تحت كل فئة » إلا أن "جون" (1990 ,1013) فسر هله النتيجة على أساس أن 
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تفي" تروماق > يعن مايا وننبا على أساس الحنس ء: ومقصورا على 
الدراسات التى اعتمدت في منهجها على طرق التقدير الذاتي فقط . 

بعد ذلك اشترك " نورمان » وجولدبيرج " عام 19/8 في فحص لمجال الأول 
من دراسة "نورمان" التي كان قد أجراها عام 1877 واشتمل هذا المجال على السمات 
الثابتة وعلدها (709/4) كلمة: خفضت إلى (1611) كلمة ؛ بعد حنف الكلمات 
الصعبة » والمتعلقة - هامشيا وطرفيا - بالتقدير الذاتي » والكلمات العامية . واستقر 
هذا الفحص على (1550) كلمة؛ صنفت إلى فئات محلدة تبعا لتشابهها في المعنى » 
والاتساق الداخلي بينها . واستخرجت منها خمسة أبعاد عريضة » قسمت إلى (010) فئة» 
تشتمل على (091) تهمعا للمترادفات المتقاربة جدا ( 1982 ,68 60105) . 

ثم قام " جولدبيرج " (1982 ,60105658) منفردا بتقييم محلد لتصنيف 
السمات النفسية وصفاتها من الكلمات ؛ ويد بالمجال الأول في دراسة "نورمان" » 
الى يتضمن كلمات تشير إلى “مات ثابتة؛ وشملت 7/80) كلمة ؛ خفضها إلى 
)١(‏ كلمة بعد استبعاد : الأسماء » والصفات شديلة الصعوبة » والكلمات الحهامشية . 
وبقى بعد هذا الاستبعاد 890) كلمة أساسية صئفت إلى كلمات ثنائية القطب (سريع 
- بطئ » مندفع - متروي ... وهكذا ) , وتبعا لهذا التحديد صنفت إلى فئات على 
أساس تشابهها في المعنى . وتوصل "جولدبيرج" أخيرا إلى (17) فئة» قسمت إلى 
خمسة أبعاد عريضة . وتلخص محك تقييم التصنيف الذى أجراه في الإجماع على 
التركيب أو البناء الداخلي, والاتفاق بين الأبنية الداخلية والخارجية . 

كما أجرى " جولدبيرج " بعد ذلك دراسات مستقلة على فئات الأسماء 
كناه0ة ( الأغاط) «ائة١كلمة‏ ) » والحالات الوقتية (74 كلمة ) والأدوات والتأثيرات 
الاجتماعية 410١كلمة‏ ) , (1984 ..1 ]© 102). وقدم " جولدبيرج" , و"سومسيار" 
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(1996 مهمع لاه © #ونعينة5) وصفا ممددا لأهم الأسس المنطقية للمنحى 
المعجمي لدراسة الشخصية . 

قام " ويجنز " (1979 ,25ته17/18) بتصنيف سيكولوجي لنعوت الصفات 
المتعلقة بالعلاقات الحوارية (بين الأشخاص) ء واستخرج (4:0) سمة حوارية تشير إلى 
العلاقات الاجتماعية : اختارها على أساس منطقي من قائمة تشتمل على )1/1١(‏ 
كلمة وضعها "جولدبيرج" وجمعها " ويجنز " في فئات بلغت (851) فئة تشير إلى 
نعوت السمات. واعتمادا على تصور خارجي معين للتركيب النظرى لهذه السمات تم 
اختيار الكلمات على أساس بيانات مستملة من التقدير الذاتي. وصنف ال (814) 
صفة إلى 7 فئة . 

ثم وضع " نوليس" ( 1965 ,7210:1185 ( نقلا عن أحمد عبد الخسالق1991- 
أ:18) قائمة الصفات المزاجية :115 016016 40[601196 24000 والتى تشتمل على 
(:15) صفه مزاجية وتوزع بنودها على أربعة أبعاد فرضية هى : النشاط في مقابل عدم 
النشاط ‏ والسرور في مقابل عدم السرور ء والتوجه الاجتماعي الإيجابي والسلبي» 
والضبط مقابل نقص الضبط ء وتتاح صيغة مغتصرة تشتمل على 14 بندأ فقط : ثلاثئة 
بنود لكل عامل من العوامل الثمانية . 

ثم قام "جوخ" (1980 ,الونا60) بمراجعة قائمة "كاتل" التي وضعها عام 
194 والتى ضمت سمات الشخصية التي استخرجت من دراساته العاملية لقائمة 
"أولبورت - أودبيرت " ؛ ثم أضيف إليها مفردات (سمات أو صفات) مشتقة من 
البحوث النظرية لكل من "فرويد يونج » ميد» موري " . وضمت قائمة "جوخ" 
لصفات الشخصية سلسلة جديلة من المقاييس المشتقة مبن نموذج "بيرن" 86706 
التحليل الاجتماعي التفاعلي وضع "جوخ" الصيغة الأولى من قائمة صفات 
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الشخصية ؛5ذ[ عامعط© 66176 [40 في معهد قياس الشخصية والبحوث 1848# 
في بيركلي - كاليفورنياء وطورها منذ عام ل1444» ونشرها لأول مرة عام 01409 , ثم 
نشرت الطبعة المنقحة عام (مية1), بالاشتراك مع "هيلبرون " هدءط1أ86 . وتشتمل 
القائمة في صيغتها الأخيرة على (:7) صفة مرتبة أبجدياء ويطلب من المفحوص أن 
يضع علامة على الصفات التي يرى أنها تصفه » وتقدر الدرجات على أساس 7 ) 
مقياساً فرعياً . وأسفر التحليل العاملي للمقاييس الفرعية عن استخلاص ستة عوامل 
لدى كل من الذكور والإناث؛ ويمكن أن نستنتج من هذا التحليل أن المقاييس 
الفرعية مرتبطة معا ارتباطاً مرتفعاء ومن الأفضل أن تفسر على أساس تجمعات 
38 وليس على أساس 077 عاملاً مستقلاً في الشخصية . 

كما قام كل من " زوكرمان؛ لوبين" (1985 ,تاتطسسة عت سقمجعطاعي2) 
بوضع قائمة الصفات الوجدانية المتعلحة ]15[ علدعطء علاناءءزلة اعقلثقىة وامتالتكة 
والتى صدرت في عام (1915) ثم عدلت عام (1940) , وتضم 0 ) صفة» تقيس 
السمة (بوجه عام) والحالية (اليوم) وتشتمل على خمسة مقاييس فرعية هي : القلق», 
والاكتئاب » والعداء » والوجدان الإيجابي » والبحث عن الإثارة . 

قام "آزارد؛ دورثي » بلوكسومء كوتش " ( ,لإاتعطهنه10 ,لمجا 
4 ,رتأنقاه؟1 ١‏ ,تقره:810 ) بتصميم قائمة للسمات والحالات الانفعالية أطلقوا 
عليه اسم الانفعالات الفارقة 56816 812084085 [1012826088 156 والتى ظهرت 
لأول مرة عام (19/4) ثم عام (1991 ,لنة2) . وتشتمل على (0) صفة 
مزاجية وتتوزع بنودها على عشرة أبعلا كما يلى : الانشغل : واليهجة؛ والدهشة» 
والضيق ؛ والغضب ء والاثمئزان والازدراء» والخوف » والخنجل ؛ والذنب . ويطلق 
"إزارد " على تلك الصفات اسم الانفعالات الأساسية الفارقة . 
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وتوضح النظلم التصنيفية لكل من "أولبورت ء وأدبيرت » ونورمان" 
وغيرهم أن اللغة الطبيعية للشخصية والمتمثلة في ااعاجم تشتمل على أنواع كشيرة 
ومختلفة من المفاهيم » فإن الأشخاص يمكن أن يوصفوا عن طريق سماتهم الثابتة (مثل : 
غضوب أو سريع الغضب»» وبواسطة الحالات الداخلية التي يمرون بها (مهتاج أو 
يتميز غيظا) » وبالحالات الجسمية التي يوجدون عليها (مرتجف أو مرتعش) , 
وبالأنشطة التي يقومون بها ويمارسونها (صارخ أو صاخب ) » وبالآثار التي يحدثونها في 
الآخرين ( مرعب مخيف) » وبالأدوار التي يقومون بها (قاتل) » وعن طريق التقييم 
العام لمسلكهم من قبل المجتمع (مرفوض »ء سيئ) . وفضلا عن ذلك فإن الناس يختلفون 
في خصائصهم التشريجية وتركيب أجسامهم وشكلها العام (قصير ؛ هزيل)» كما 
يختلفون تبعا للتقييم الشخصي والاجتماعي اللى يلتصق بهذه الخصائص المظهرية 
(جذاب ء فاتن) 1993,2.217 ,قصئطم1 © مذه0) . 

وعلى الرغم من أنه لا يوجد معجم يشتمل على كل الكلمات في اللغة: 
فمن المنطقي أن نفترض أن ما يضمه المعجم غير المختصر بين دفتيه يمثل نسبة شاملة 
للمعاني التي يمكن أن يعزوها الناس إلى الأحداث والموضوعات وأنواع السلوك . 
وحتى المصطلحات الفنية التي وضعت من أجل التواصل العلمي » والتى لا يتضمنها 
المعجم » فإنها تشرح في التهاية بكلمات من اللغة اليومية . 

إن توثيق الخبرات الإنسانية وتحديد فئات تصنيفية لما قد تم خلال عقود من 
العمل المنظم المشترك لأجيال من المعسجمين 2658 صقتع6<100.آ . وقد عبر "جورج 
ميللر" (1991 ,3/1116 في كتابه " علم الكلمات" 7/0:05 04 ممه ه5 عن 
العملية المستمرة الخاصة بوضع كلمات تشير إلى الخبرات الإنسانية في المعجم بأن 
"الفكرة إذا كانت مهمةء فإنهم يميلون إلى وضع كلمة لما " . فإن من يعيشون في 
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الخبل ستكون لديهم كلمة تعبر عنهم» أما الناس الذين يعيشون في السهول ول 
يروا الجبل أبدا فلن تكون لليهم كلمة إليهم . 

وقد ظهرت مجالات أو حقول دلالية 5 مناتنةوت»5 غتلفة ومعاجم 
متخصصة لا في اللغة الإنجليزية مثل : لغة الإهانات (1982 ,086268 وفي اللغة 
الفرنسية : لغة لحب (1977 .51165 8) وني الألمانية لغة الحليث الشخصي والغيية 
(1985 8880 006): وغتلف الاسستعمالات وإساء الاستعمالات للغة 
0( )2 ولغة الشخصية (1978 بمعاعامر8) ؛ ومفاهيم القيم ولغة 
التقويم (1971 ,6361 ؛ ولغة السلوك الحمواري [136:06550883 بين 
الأشخاص (1979 رقضتهع اا ,1985 ,لفق 16 :1974 ,منسدزدء8) . 

وتركز غالبية البحوث المنظمة في لغة الشخصية على جانيين لغويين هما: 
الصفات والأسماء التى تصف الشخصية . وهناك نوعان من الأسماء 5هنا310 : فئة 
عريضة تشير إلى خصال شخص مامثل : القوة» والسعادة» والمثابرة . وهناك مجموعة 
أصغر إلى حد ما تصف أثماط الأشخاص وأنواعهم مثل : مصاص نماءء ساخرء 
مرتعش الأعصاب . وتشتمل الفئة الأخيرة على كثير من الكلمات التي تقوم سلبياء 
على الأقل في الإنجليزية والألمانية . ويبدو أن أسماء اللمط 201085 1106 تستخلم بكثرة 
في التواصل الشفهى . في حين أن أسماء الخخصال 25ا20 عاناناأ4 والصفات مفضلة 
في الكتابة (1984 ,.]ق غ6 نط0 ). 

وأخيرا يوجه " جون " وزملاؤه نقطة تحذير في قولحم : إننا بمكن أن نتعلم 
كثيرا عن الشخصية من اللغة ؛ ومع ذلك فيجب ألا نخلط اللغة التي يستخدمها 
الناس في تكوينهم للخيرة الاجتماعية مع المفاهيم العلمية التى يفترض أنها تصف 
السلوك الإنساني وتفسره وتتنبأ به . ويجب النظر إلى التصنيف العلمي للكلمات التي 
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تشير إلى الشخصية من اللغة الطبيعية بوصفه مصدرا غنيا لوصف الشخصية » 
ومن حيث هو نقطة بده مفيلة لوضع المصطلحات العلمية . 


| لذج من قوائم الصفات والمخاوف‎ ٠ 


ونعرض فيما يلي ثماذج لأهم قوائم الصفات . 
أ- قائمة الصفات : (4©1) أمفة ماعمط© مناه ز40 

قام "جوخ" طهناه6© عام (1401) كما سبق وأن ذكرنا في اللجزء السابق 
بمراجعة قائمة "كاتل" التى وضعها عام 1947 » والتى ضمت “مات الشخصية التى 
استخرجت من دراساته العاملية لقائمة " أولبورت- أودبيرت "؛ ثم أضيف إلبها 
مفردات (سمات أو صفات) مشتقة من البحوث النظرية لكل من " فرويد» يونجء 
ميد موري" (أحمد عبد الخالق:14981- أ) . وضمت قائمة "جوخ " لصفات 
الشخصية سلسلة جديلة من المقاييس المشتقة مسن ثموفج "بسيرن” 86528 التحليل 
الاجتماعي التفاعلي (1985 ,5816ة2) . واستخدم في تأليف القائمة كلل من المنحى 
الناموسي 210301266 الذنى يركز على القوانين العامة والمتحى الفرتي 
تنأموهعمع 10 وذلك ليمدنا بطريقة وصفية شاملة لقياس الشخصية . 

وضع " جوخ " الصيغة الأول من قائمة الصفات انآ عأءةط0) 106مه40[60م 
في معهد قياس الشخصية والبحوث (رلأاعضروقووقة راللههمومعم 2ه عابطلوم1 
اعتقءو26 نمة ظفم1 ) في بيركلي - كاليفورنياء وطورها مئل عام 1944 ), 
ونشرها لأول مرة عام (561) ثم نشرت الطبعة المنقحة عام (1948) » بالاشستراك مع 
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" هيلبرون"” 11611:02: وتشتمل القائمة في صيغتها الأخيرة على (0:) 
صفة مرتبة أبجدياء ويطلب من المفحوص أن يضع علامة على الصفات التى يرى 
لاحك بود الوك بلي جاتن 1007 ااا لرني] الجر عه لوخدم 
يخيت ٠‏ /19417) . : 

ويمكن أن نستنتج من هذا التحليل أن المقاييس الفرعية مرتبطة معا ارتباطا 
مرتفعاء ومن الأفضل أن تفسر على أساس تجمعات 01050658 وليس على أساس 
0) عاملا مستقلا في الشخصية (أحمد عبد الخالق:1451- | ) . وترجع الأهمية 
الأساسية لمله القائمة في أنها أداة بحثية ومرتبطة بالتطورات النظريةفي مجل 
الشخصية » فقد ارتبطت القائمة في طبعتها الأولى بنظرية أولبورت - وواصلت 
الطبعة الأخيرة هذا الاهتمام فضلا عن شمولها بسلسلة جديلة من المقاييس الخاصة 
سب ا ا ا ا 
استخلاص ستة عوامل للى كل من الذكور والإناث؛ ويمكن أن نستنتج من هذا 
التحليل أن المقاييس الفرعية مرتبطة معا ارتباطا مرتفعاء ومن الأفضل أن تفسر على 
أساس تجمعات وليس على أساس (7) . ولكن الاستخدام الأساسي لله القائمة ظل 
نظريا وخاصة من قبل المهتمين بنظرية العوامل الخمسة الكبرى للشخصية 
(1990 مقطم1 ,1990 رقاول 5 0500014 ,تعساتواعمة) ولأن معظم أفراد عينة 
التقنين تكونت من طلاب في مستويات مختلفة فإن معايير قائمة الصفات مناسبة أكثر 
للباحثين الذين يعملون مع هله الفئات . 

تتكون قائمة الصفات من )7١0(‏ صفة ضمها (180) مقياسا فرعيا (انظر جدول 
/7) ويشير القسم الأول في المتغيرات التي تقيسها قائمة الصفات التى وضعها "جفه 
هيلبرون" إلى مقاييس لوجهة الاستجابة » على حين يعكس القسم الثاني تأثير 
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"“مورى" 1418 وزملائه: حيث اشتقت من هله النظرية الحالجات 
الشخصية اكمس عشرة جميعا. وهذا مثال ثان بين أهمية هذه النظرية (المثال الأول 
قائمة أدواردز للتفضيل الشخصي ) . 

أما القسم الثالث وهو المقاييس الموضوعية » فتقيس مختلف السمات التى 
تعد مهمة في السلوك الحواري بين الأفراد . وقد صمم التجمعان الأخيران للمقاييس 
ليناسب نظريات نخاصة في الشخصية وهم التحليل الاجتماعي التفاعلي (يجموعة 
من خسة مقاييس»)» وتعتمد على نظرية الشخصية والمرض النفسي التى وضعها 
"بيرن". أما الأصالة - الذكاء فقد قيست بأربعة مقاييس » واعتمد تكوين هله 
المقاييس على نظرية " ولش " 1/6159 في الإبداع والذكاء . 

وقد حسب الصدق العاملي لكل المقايبس الفرعية #؟مقياسا) في مرحلة أو 
أخرى من مراحل تطوير كل مقياس فرعي » وكان عبارة عن المشاهلة المبائسرة 
للمشاركين في برامج مركز القياس في معهد قياس الشخصية والبحوث 02830 . 
واشتقت هذه البيانات من ملاحظات سلوكية مستفيضة من عدد من الأعضا في هذا 
المعهد . وقد نتجت عن تقديرات السمات المستخرجة بيانات معيارية على درجة عالية 
من الاتفاق بين الحكام . ويشتمل دليل التعليمات على أوصاف لشخصية الأفراد 
الذين يحصلون على درجات مرتفعة على كل مقياس أو على درجات منخفضة (نقلا 
عن أحد عبد الخالق : 18993- ! : ارات :19). 


سرعقعح 





جدول 7 : المقاييس الفرعية في قائمة الصغات من وضع 


"جوخ » هيلبرون " 


أولا : مقاييس وجهة الاستجابة 


ثالثا : المقاييس الموضوعية : 


. الاستعداد للارشاد‎ -٠١ | . العدد الكلى للصفات التى اختيرت‎ -١ 
ضبط النفس.‎ -7١ ١ عند الصفات المرغوبة التي اختيرت‎ -” 
. عند الصفات غير المرغوبة التي | 17- الثقة بالتفس‎ - 


اختيرت. 
4- الشيوح. 
ثانيا : مقاييس الحاجات : 
ه- الإنجاز. 
؟- السيطرة. 
- التحمل . 
- النظام . 


4- النظرة الذاتية للأمور. 


-٠‏ العطف. 

-١‏ التواد 

-١‏ الجنسية الغيرية. 
-١‏ الاستعراض. 

15- الاستقلال الذاتي . 
6 - العدوان . 

5- التغيير. 

. المعاضلة‎ -١1/ 

- لوم النات . 

- الفرق. 


- 





1- التوافق الشخصي . 


4 - النات المثالية . 

6 - الشخصية المبدعة . 

- القياتة العسكرية . 

/ا١-‏ الخخصال الذكرية . 

- الحصل الأنثوية . 

رابعا : التحليل الاجتماعي التفاعلي : 
8- الأب الناقد. 

الأب الراعي . 

5- الراشد. 

1- الطفل المتحرر. 

*7- الطفل المتكيف . 

حامسا: الأصالة - الذكاء : 

1- أر تفاع الأصالة واتفاض الذكاء. 
0- ارتفاع الأصالة وارتفاع الذكاء . 
1- انخفاض الأصالة وانخفاض الذكاى 
87- امنفاض الأصالة وارتفاع الذكاء . 


جلك 





* الصورة العربية الكويتية لقائمة الصفات 

قام "عبد الرحيم نيت "(/1987) بتعريب القائمة وإعدادها للبيئة العربية. 
وحسب للقائمة ثبات إعادة الاختبار على عينتين من طلاب المدارس الثانوية المصريين 
من الحنسين ‏ وتتراوح المعاملات بين منخفض ومقبول . أما الطريقة المستخدمة 
لحساب الصلق فهي غير مقبولة . 

قام كاتب هذه السطور (بدر الأنصاري./199- ز) باستخدام الصيغة 
العربية لقائمة الصفات من تعريب " عبد الرحيم بيت" 19480) والتى تعتمد علسى 
الصيغة الأمريكية المعدلة والمنشورة عام (:194) والواردة في دليل التعليمات الصادر 
عام (:191) والتى تحتوى على 110 )مقياسا فرعياء فتكون القائمة مشتملة على (::5) 
صفة . وقد ترجمت بنود القائمة وتعليماتها ترجمة عكسية إلى العربية بتصريح من 
(هاريسون جوخ) » ثم خضعت الترجمة لمراجعات عديلة من قبل المتخصصين في علم 
النفس وفي اللغة الإنجليزية . استخدم اللغة العربية الفصحى السهلة في القائمة 
المعربة » وذلك حتى تناسب كل المتعلمين العرب تقريبا أحمد عبد الخالق: 11981) . 
ول يجرى الباحث أى تعديل (حلفا أو إضافة) بالنسبة لعلد البسود أو مضمونها في 
القائمةه فأبقى على علدها (٠'""بند)‏ » وذلك لإتلحة الفرصة للباحثين لإجراء بمحوث 
مقارنة» والاستفادة من نتائج الدراسات العالية المتوافرة على القائمة في لغتها 
الأصليةه ووحتى تكون المقارنات المختلفة بمكنة بالنسبة للبنود والقائمة ككل » ففصلا 
عن أن تعديل البنود قد يثير مشكلات عديلة ( انظر: أحمد عبد الخالق ”189 )1١1‏ , 
ولكل ذلك فالترجمة في هذه الحال أفضل من التأليف : بشرط الاستمرار في إجراءات 


- 1غ ؤم 





تقئين المقاييس » ذلك أن البدء من حيث انتهى الآخرون قد يكون أفضل من اليله 
من نقطة الصفر . 

وقد تم حساب ثبات القائمة بمافيها المقاييس الفرعية طريقة ألفا وضع 
كورنباخ بعد تطبيق واحلة ولصيغة واحدة للقائمة؛ وذلك لبيان مدى الاتساق في 
الاستجابات لجميع بنود القائمة ولذلك يعطى معامل ألفا درجة " اتساق ما بين البنود 
" وكذلك تم حساب ثبات الاتساق الداعلي بطريقة القسمة النصفية بعد تطييق 
واحد ولصيغة واحدة في القائمة بعد التصحيح بمعادلة سبيرمان ؛ براون . ويمدنا هذا 
النوع من الثبات بمقياس لاتساق عينات محتوى القائمة على مجموعتين " طلبة 
وطالبات من طلاب الجامعة» كما هو موضح في جدول (18) . 


جدول (18) : معاملات الثبات الخاصة بقائمة الصفات 
في صورتها الكويتية 
حشدي | سمرالفا | 2 سبيرمان 0 


إناك 
0 ؟١)‏ | (نسمه:) 4 2 





أولا مقاييس وجهة الاستجابة 
-١‏ علدالصة لصفات المختارة 
؟!- عند الصفات المرغوبة 


8ل عند الصفات غير المرغوبة. 
4- الشيوع (الشعبية) 

ثانيا : مقاييس الحاجات 

ه- الإنجاز 
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/ا- التحمل 

8- النظام 

9- النظرة الذاتية للأمور 
-٠‏ العطف 

-١‏ التواد 

7- الخنسية الغيربة 
17- الاستعراض 

4- الاستقلال الذاتي 
٠-060‏ العدوان 

1- التغيير 

- المعاضلة 

لا- لوم النات 

- الفرق 

ثالئك المقاييس الموضوعية 
-٠‏ الاستعداد للإرشاد 
-١‏ ضبط الئفس 

| 77- الثقة بالنفس 
96> التوافق الشخصي 
4- النات المثالية 
06- الشخصية المبدعة 
1- القيلاة العسكرية 
/- الخخصال الذكرية 
4- الخنصل الأنثوية 


رابع مقاييس التحليل الاجتماعي 


التفاعلي 
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4- الأب التاقد 
الأب الراعي 















5- الراشد 
7- الطفل المتحرر 
1 الطفل المتكيف 
خامسة مقاييس الأصالة والنكاء 
1 ارتفاع الأصالة- انخفاض 
الذكاء 
- ارتفاع الأصالة-ار تفاع 
الذكاء 
8ا- اممنفاض الأصالة - الخفاض 
الذكاء 

/ا- اأخفاض الأصالة- ارتفاع 
الذكاء . 


وفيما يبدو أن جميع معاملات المقاييس الفرعية مقبولة عذا مقياس ضبط 
النفس لأن معامل الثبات يقل عن “ء ٠‏ في كلتا الطريقتين . كماتم حساب صلق 
التكوين للقائمة على عينات مستقلة بواقع (146) مسن طلبة الخامعة و(101) مسن 
طالبات الجامعة بالطرق التالية : تحليل البنود (الارتباط بين البند والدرجة الكلية على 
المقياس الفرعي) التحليل العاملى (الصدق العاملي) والارتباطات مع مقاييس أخسرى 
(الصدق التقاربي والاختلاني) . وتشير نتائج تحليل البنود بوجه عام أن معاملات 
الارتياط بين اليند الواحد والدرجة الكلية على المقياس الفرعي بعضها مقبول 


دة ؤاع 





وبعضها الآخر يميل إلى الانخفاض على الرغم من أن بعض معاملات الارتباط 
جوهرية عند مستوى 0*٠‏ أى تفوق مستوى الدلالة الإحصائية المقبول بكثير ء إلا أن 
مستويات الدلالة ينظر إليها بتحفظ خاصة مع العينات الكبيرة حيث عادة تفوق 
معاملات الارتباط المنخفضة مستوى الدلالة الإحصائية المقبول بكثير . وعلى كل حل 
يمكن قبول معاملات الارتباط التى تزيد عن "؛ ٠‏ لمشل هذه الأغراض البحثية . وم 
يقم الباحث بحذف بعض البنود بهدف الحافظة على العدد الأصلى للبنود في كل 
مقياس فرعي في هذه المرحلة » وذلك لإتاحة الفرصة للباحثين لإجراء بحوث مقارئة» 
والاستفادة من ننائج الدراسات العالمية المتوافرة على المقاييس الفرعية في قائمة 
الصفات في لغتها الأصلية وحتى تكون المقارنات المختلفة ممكنة بالنسبة للبنود 
والقائمة ككل » فضلا عن أن تعليل البنود قد يثير مشكلات عديلة (انظر: أحمد عبد 
الخالق ,0031:1987 . 

كما تشير نتائج الصدق العاملي إلى تشبع جنيع بود المقاييس المتفرعة من 
قائمة الصفات في ثلاثة عوامل متعاملة للى عيئة الذكور وفي أربعة عوامل متعاملة 
لدى عينة الإناث » ويلاحظ أن جميع العوامل المتعاملة المستخرجة عبارة عن عوامل 
أحادية القطب حيث احتوت على تشبعات جوهرية موجبة فقط . وتشبعت معظم بنود 
القائمة جوهريا بأحد العوامل المستخرجة عدا بعض البنود التى لها تشبعات جوهرية 
على عاملين؛ وقد يرجع ذلك إلى تداحل صفات الشخصية بوجه عام » وافتراض 
وجود عامل عام يستوعبها . 

*» استخدامات القائمة 

وضعت هذه القائمة أصلا لقياس مفهوم الذاث ووصف الذات»ء ولكن لا 

تستخلم الدرجة الكلية للبنود التى اختارها المفحوص في تعديل الدرجات على بقية 


عدج ع ع س 





المقاييس فقط ء بل إن لها أهمية خاصة في ذاتهاء فين الأشخاص الذين يضعون 
علامة على صفات كثيرة يميلون إلى أن يوصفوا بأنهم مفعمون بالحيوية والنشاط » 
متحمسون » أنانيون. على حين أن من يختارون صفات قليلة يوصفون بأنهم : هادثون » 
ومتحفظون » واتفاقيون (اصطلاحيون). وبالثل فإن الدرجة المنخفضة جدا على مقياس 
"الشيوع" يمكن أن تشير إما إلى استجابة خاطئة صدرت عن شخص شلا غرييب 
الأطوار وتمت بإهمالء أو أنها تعبر عن محاولة عمدية لتزييف الاستجابات : ومع ذلك 
فيمكن أن تفسر الفروق الفردية على مقاييس هذه القائمة إذا ما تجاوزت منطقة معينة 
على ضوء المضامين الإكلينيكية المعروفة (أحمد عبد الخالق 1993- أ : 0187 . 

وترى " أناستازى" (1988 ,أقةأقةهة) أن لقائمة الصفات هذه استخدامات 
عديلة بوصفها أداة بحثية في علم النفس المرضىء والاختيار المهني؛ والإبداع 
والسلوك السياسي والاقتصادي: وحتى في استجابات المفحوصين لتقويم الأسنان 
المعوجة والعدسات الملتصقة. كما استخلمت أيضا في تقدير الشخصيات التاريخية 
البارزة من سيرة حياتها ومن الأعمال المنشورة لها . 

ولكن " تيتار" (1985 ,65ا166) ترى أن هناك حلجة إلى مزيد من الدراسات 
لتحديد الفائلة الإكلينيكية لهذه الآداة للتشخيص ولقياس الشخصية في الجلسات 
النفسية والإر شادية » ويؤكد "زارسكى " (1985 ,6أةئة2) الرأي ذاته إذ يقول : إن 
استخدام هذه القائمة في الحقيقة لن ينتج عنه أية فائلة تشخيصية أو علاجية؛ وذلك 
فيما عذا مقارئة وصف المريض بنفسه قبل العلاج وبعده. ومع ذلك فقد وجد 
الياحئون والمنظرون المقياس شائقا ومفيداً » أكثر نما وجله الإكلينيكي الممارس . 


ويضيف أن استخداماتها الإكلينيكية غير مؤكلة بعد. 


دباع غ- 





وفيما يلي وصف موجز لأهم تطبيقات القائمة( نقلا عن عبد الرحيم 
بيت » 1941) : 
-١‏ تحليل تاريخ حية الفرد النفسية لقعتطمةءووأطمطر85 

يمكن استخدام قائمة الصفات للتعرف على تاريخ حية الفرد النفسية, 
وخاصة المشاهير » وذلك بالاستدلال على صفاتهم الشخصية من بعض المعاصرين 
لمم أو من بعسض الدارسين والمهتمين بتلك الشخصيات ؛ وقد استخلمت هله 
الطريقة للتعرف على الصفات الشخصية لكل من لنكولين 2001126أمك وواشنطن 
3ط : وكذلك أمكن التعرف على الصفات الفارقة بينهما . 
؟- علم نفس البيئة يع وامطء :رو لفاسعسسه تسا 

يمكن استخدام قائمة الصفات الشخصية لدراسة الموضوعات البيئية 
والمرتبطة بالوصف النفسي لبعض المدن الحامة » وذلك من خملال استجابات بعض 
الزائرين لتلك المدن» والوصف السيكولوجي لتلك المدن يختلف تبعا لنوعية 
المفحوصين . 
*'- تقارير الملاحظين  :‏ ومع تحرءوط0 سما ولمء0)مط 

يمكن استخدام قائمة الصفات الشخصية في الاستدلال على الصفات 
الشخصية للطفل من الأم ؛ أو الصفات الشخصية للمدرس من ناظر المدرسة»ء أو 
الصفات الشخصية للتلميذ من مدرس الفصل ء أو الصفات الشخصية للأبناء من 
الوالدين الح ... 


عل ع ومع 





:- وصف القوالب النمطية : قءعمبجامع:5 ]0 ودمنامتعق2 

النمطية هى الخضوع لأسلوب معين من السلوك دون الحيد عنه. يمكن 
استخدام قائمة الصفات الشخصية لوصف النمطية الجنسية ل(ذكورة - أنوثة )» 
والنمطية المهنية » ونمطية التدريس لمادة معينة » ونمطية القيادة أو الإدارة . 
ه- قياس الذات المثالية : ؟اء5 لهءع10 عط ومزووعدع4 

تتحدد الذات المثالية بسؤال الفرد بما يتمنى أو يتطلع أن يكون عليه؛ وتتحدد 
الذات الواقعية بالتقرير الحالي للذات » ويمكن أن تستخدم قائمة الصفات الشخصية 
في كلتا الحالتين » ولو زاد الفرق بين الذات المثالية والذات الواقعية فين ذلك يعنى 
الاغتراب الذاتي . 
“- الدراسات عبر الحضارية : كسمتاهعتامجة لومسلسن-وومت 

أعدت صور مختلفة لقائمة الصفات الشخصية في كل من : 

فرنسا - ألمانيا - إيطاليا - اليابان - النرويج - البرتغال - أسبانيا - 
فيتنام كما نشرت كثير من الدراسات التى تت باستخدام القائمة فى تلك الدول» 
بالإضافة للأبحاث التى تناولت القائمة للحصول على الدرجات العلمية في اللإجستير 
والدكتوراهء وتتمثل القائمة في غالبية الدراسات الواردة بالدوريات الأجنبية الختصة 
بلراسات الشخصية . 

*» نقد قائمة الصفات 

ينقد " ليك " وزملاؤه ( نقلا عن أحمد عبد الخالق» :148- أ:”19) طبعة 
مبكرة من هذه القائمة بأن ثبات إعادة الاختبار لهذه القائمة من الصفات غير مرتفع » 
كما أن تأثير الجلذبية الاجتماعية على المقاييس كبير » وعلى الرغم من أنه يفترضص أن 
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المقاييس الفرعية مستقلة فإن الارتياطات المتبادلة بين بعضها مرتفعة » وذلك إشارة 
إلى عدم استقلال السمات التى تقيسها المقاييس الفرعية» نظراً لوجود بنود متداخلة 
في أكثر من مقياس . وأخخيرا فإن سهولة التطبيق يقابلها الوقت الطويل والجهد الكبير 
الذي يحتاجه تقدير درجاتها . 

وترجع الأهمية الأساسية لهله القائمة في أنها أداة بحثية مرتبطة بالتطورات 
النظرية في مجال الشخصية . فقد ارتبطت القائمة في طبعتها الأولى بنظرية الحاجات» 
وواصلت الطبعة الأخيرة هذا الاهتمام فضلا عن وها سلسلة جديلة من المقاييس 
المشتقة من نموذج "بيرن" : التحليل الاجتماعي التفاعلي ؛ ولكن الاستخدام 
الأساسي ظل نظريا . 

ولأن معظم أفراد عينة التقنين تكونت من طلاب في مستويات مختلفة فإن 
معايير قائمة الصفات مناسبة أكثر للباحثين الذين يعملون مع هله الفئات . وحتى 
خلال هذه المجموعات فقد فشل المؤلفان في أن يمدا القارئ بوصف للمستويات 
الاجتماعية الاقتصادية و الأصل العرقي والعمرء ولقد كان لتحليد مشل هله 
الخصائص أن يساعد مستخدم الاختبار على تحسين تفسيراته . كما كان يجب تنويع 
العينات المستخلمة لحساب الثبات نوعا وحجما . 
ب- قائمة سماث الشخصية الكويتية 

قام كاتب هله السطور (بدر الأنصاري » /1910- ر ) بوضع قائمة سمات 
٠‏ الشخصية ليناسب الاستخدام ممع الشباب الكويتي» وينبع عن المجتمع الكويتي ؛ 
وذلك نظرا لندرة قوائم السمات في امجتمع الكويتي » وقد مرت القائمة بعدة خطوات 
في بنائها ابتدأ من مسح للمقاييس المتلحة باللغتين العربية والإنجليزية » ومن ثم 
تكوين وعاء البنود مستمد من دراسة استطلاعية على عيئة من طلاب جامعة الكويت 


د عه 





قوامها (::9) فرد جميعهم من الكويتيين من طلبة وطالبات الثانوية والجامعة 
والموظفون والموظفات » بهدف جمع أكبر قدر ممكن من سمات الشخصية» وذلك من 
خلال استبيان استطلاعي تضمن سؤالاً مفتوحا واحداء نص على مايلي : فكر في 
عشرة أشخاص ذكور تمن تعرفهم » ثم اكتب عشرين صفة من صفات الشخصية التى 
تصفهم "ثم" فكر ني عشر إناث ممن تعرفهم » ثم اكتب عشرين صفة من صفات 
الشخصية التى تصفهن . وعليه تم صياغة علد من البنود (18بندا) صيافة عربية 
فصحى سهلة لكى تناسب الاستخدام مع الراشدين . 

ولا كان أحد الأهداف الأساسية من الدراسة هو تصميم قائمة لسمات 
الشخصية تحتوى على علد غير كبير من البنود؛ فقد أجريت سلسلة مسن التحليلات 
العاملية للقائمة ؛ بطريقة المكونات الأساسية "لهوتيلينج": ثم أديرت العوامل المباشرة 
تدويرا متعامدا بطريقة الفاريماكس (من وضع كايزر). أسفرت عن تركيب عاملى غير 
بسيطء إحلى عشر عاملا للعيئة الكلية (تستوعب #61 من التباين الكلي) » وكان 
المعيار التحكمي في هذا الخصوص هو أن تكون التشبع الجوهرى لبنود القائمة 
بالعامل 445 ٠‏ على أن تكون هناك ثلاثة تشبعات جوهرية لكل عامل على الأقل 
بالإضافة إلى محك "جتمان" للجذر الكامن > ١٠؛‏ وعلى ذلك تم حذف 019 بندا 
والإبقاء على )5١(‏ بندا في قائمة مات الشخصية . 


سأوعع 





جدول (9؟) : قائمة “مات الشخصية الكويتية 

تعليمات : 

ستجد فيما يلى قائمة من الصفات العامة » والمرجو أن تقرأ كل صفة منها 
وتستخلمها لتصف نفسك بلقة تبعالما ترى نفسك عليه في الوقت الحاضرء وليس 
كما تتمنى أن تكون عليه في المستقبل . صف نفسك كما تراها بوجه عام . ولا تقض 
وقتا طويلا في التفكير » والتزم الصراحة والدقة في إجابتك» لاحظ أنه لا توجد 
إجابات صحيحة وأخرى خاطئة » لأن هذا ليس امتحاناء اكتب بعد كل صفة الرقم 
النى يشير إلى وصفك لنفسك مستخلما هذا المقياس . 

. لا تصفنى أبذا‎ - ٠ 


. تصفني قليلا‎ > ١ 
تصفنى باعتدال.‎ > " 
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كما تم حساب ثبات القائمة على طريقة معامل ألفامن وضع "كرونباخ" 
ومعامل "سبيرمان - براون" للقسمة النصفية بعد تطبيق واحد ولصيغة واحلة 
للقائمة » على ثلاثة مجموعات : الذكور» الإناث , العينة الكلية كماهو موضح في 
جدول (05 , 


جدول (0) : معاملات الثبات الخاصة بقائمة 





ت- قائمة الصفات العربية الإسلامية : 

وتستهدف القائمة التحقق من أن الصفات التي يقال إنها توجد في 
الشخصية العربية الإسلامية لا توجد كلها بمقدار واحد أو بثقل واحدء وإنما تتفاوت 
هذه الصفات في قوة وجودها في الشخصية من صفة لأخرى » كذلك التعرف على أكثر 
الصفات وأقلها قوة في الشخصية العربية الإسلامية عامة . ولاشك أن صفات 
الشخصية متعلدة ومتنوعة ويمكن تصنيفها في القائمة الحالية » إلى الصفات الآتية: 
-١‏ سمات روحية أو دينية كالإيمان والتقوى والورع والخشوع . 
ا سمات خلقية كالكرم والإخاء والطاعة والجدية والصدق والأمانة. 
#- ممات اجتماعية كالنظام والاحترام والوقار والوطنية والمشاركة الوجدانية . 


عوةغ ع 





8- سمات نفسية كقوة الإرادة والحزم والصبر والطموح والمشاركة الوجدانية والرؤيا. 
ه- همات عقلية أو ذهنية كالذكاء وسرعة البديهة . 
؟- سات عملية كالهارة والسرعة واللقة . 

وتتكون قائمة الصفات العربية الإسلامية من (01) صفة وضعها "عبد 
الرحمن عيسوى " (:193) في حراسة على (10) شاب من الشباب العربي المصرى 
واستخدمها في منهج يختلف عن منهج دراسة كاتب هله السطور (بدر الأنصاري» 
8) والتى أجريت على عينة من أفراد المجتمع الكويتى»ء ولم تجر أى تعديل على 
صفات القائمة إلا بعد مرحلة التحقق في صلقها في إطار امجتمع الكويتى » ولكن تم 
وضع صيغة للإجابة تنطبق/لا تنطبق أمام كل صفة . 

وقد أسفرت نتائج التحليل العاملي للقائمة عن استخلاص عشرة عوامل 
متعاملة للى العينة الكلية كما يلاحظ أن جميع العوامل المتعاملة المستخرجة عبارة عسن 
عوامل أحادية القطب حيث احتوت على تشبعات جوهرية موجبة فقط . وتشبعت 
معظم بنود القائمة جوهريا بأحد العوامل المستخرجة عدا بعض البنود الثى لما 
تشبعات جوهرية على عاملين ؛ وقد يرجع ذلك إلى تداخغل صفات الشخصية بوجه 


عام » وافتراض وجود عامل عام يستوعبها . 


عا ماوع 





جدول (05 : قائمة الصغات العربية الاسلامية 
تعليمات : 
تحتوى هذه الصفة على قائمة من الصفات الشخصية التى تصف الشخصية العربية. 
برجاء قراءتها بسرعة مع وضع علامة (*) داخمل القوسين الموجودين أمام كل صفة 
تعتبرها أقرب إلى وصف ذاتك أو نفسك . ضع العلامة فور انطباق الصفة عليك فلا 
تنفق الوقت مترددا في الإجابة . 
-١‏ الصير ( -١)‏ الاحترام والوقار ( )77- الذكاء 
1- الكرم ) ما- الأدب والتهتب ( ) 94- الحكمة 
-٠‏ التعاون ) 14- الحشمة ( ) 68" العدل 
5- الإحاء ) «- غض البصر ( ) 68" الوطنية 
- الإحسان ) 7- التحمس ‏ ( ) 10-الدقة والنظام 
5- البى ) '90- الشجاعة ‏ ( )180 السرعة 
/ا- الطاعة ) 7- الطهر ( )58 الانيساط 
4- الجدية ) 74- المثابرة ( )50- التضحية 
9- تحمل المستولية ( ) 10- اللجلد ( ) ١4-الإيثا‏ راحب الغير) ( 
١٠-الوفاء‏ ( )756- الإيمان ( © 47-المسالة(لحب السلم)( 
-١‏ الصدقة ( ) /19- التقوى ( )"#- الإحساس بالغير 
والمشاركة الوجدانية ( 
-١7‏ الأمانة ( )8- الورم ( ) 45- العطفف ) 
-١‏ الإخلاص ( )14 الخشوع ( ) 5- الطموح ) 
15- النظام ( )“"- الزهد ( ) 5- الصراحة ) 
6- الرحة ( ) 5 النشاط ( ) 20- المودة ) 
1 ا 
) 


5- المهارة ( ):77- سرعة البديهة ( ) 88- الحزم 
84- قوة الإرادة 
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وقد حسب الصدق التقاربي والاختلاني » وذلك من خلال حساب الارتباطات 
المتبادلة بين المقاييس المتفرعة من قائمة الصفات العربية الإسلامية وذلك على عينة 
الذكور قوامها (010) وعينة الإناث قوامها(١١5)‏ من طلاب جامعة الكويت من تتراوح 
أعمارهم بين 70-١17‏ عاما بمتوسط حسابي قدره /1,19؟عاما وانحراف معياري قدره 7,44 
عاما (انظر جدول "7 . 


جدول ("17) : مصغوفة معاملات الارتباط المتبادلة بين المقاييس 
المتفرعة من قائمة الصفات العربية الإسلامية على عيئة كويتية 
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جميع الارتباطات جوهرية ٠١‏ *المصفوقة أسفل القطر للذكور (ن-096)* المصفوفة أعلى 
القطر للإناث (ن-5600) , 
المصدر : ( بدرالاتصارى : 1483). 


وبوجه عام تشير معاملات الارتباط المتبادلة بين المقاييس المتفرعة من قائمة 
الصفات العربية الإسلامية إلى استقلالية المقاييس العربية مما يعد مؤشرا لصدق تميزي. 

كماتم حساب ثبات القائمة بما فيها اللقاييس الفرعية على طريقة معامل 
"ألفا" من وضع "كرونباخ" وبطريقة القسمة النصفية بعد تطبيق واحد ولصيغة 
واحلة في القائمة بعد التصحيح بمعلالة "سبيرمان - براون" . على مجموعتين طلبة 
وطالبات من طلاب الجامعة » كما هو موضح في جدول (75) . 


جدول (4) : معاملات الثيات الخاصة بقائمة الصفات 
ا 


غاقرة ّ 2 043 
: العزهة ١‏ للماون 
الثبات ف _ 3 

الاخرين 

















القاالة 
0 





وفيما يبدو أن جميع معاملات المقاييس الفرعية مقبولة عدا المقاييس التالية : 
الصبر والإيمان والنظام والمعاونة والذكاء النفسي لأن معامل الثبات يقل عن ““ار٠'‏ في 
كلتا الطريقتين » وربما يرجع ذلك إلى قلة علد البنود في كل مقياس فرعي والثبات دال 
لطول المقياس » وعلى كل حال يمكن قبول هذه المعاملات للثبات للأغراض البحثية . 
ث- قائمة الصفات المزاجية أقانآ اعمط 6أمئءء زل4 14000 

وضع هله القائمة " فنسنت نوليس " 1101115 , ونشرت عام (1914) . 
ويعرف " نوليس " المزاج 24000 بأنه " التأثير الواقع على الفرد نتيجة شكل 
النشاط لديه " » وأشكال النشاط أو صورة أنماط أساسية للوظائف العامة والتوجه 
مثل: مستوى النشاط » ومستوى التحكم أو الضبط ؛ ومستوى التركيز » واتجاه التوجه 
الاجتماعي » والتقدير العام الموجب (السار) والسالب (ضير السار) ( أحمد عبد 
الخالق1983- ]: 08 . 

وتشتمل قائمة الصفات المزاجية على )١40(‏ صفة؛ء ويجيب عنها المفحخوص 
بوضع علامة "صح" على أحد احتمالات أربعة تبين إلى أي مدى تصف كل صفة 
مشاعره في الوقت الذي يجيب فيه عن المقياس . والاحتمالات الأربعة للإجابة هي : 
تنطبق #اماء إلى حرجة بسيطة ؛ غير محدد؛ لا تنطبق أبدا . ومن نملاج الصفات التي 
تضمنتها القائمة ما يلي : رابط الجأش ؛ متهيج ؛ غير آمن ؛ كفه؛ مصلوم ؛ وحيد ... 
ويتوزع (170) بندأ من ال (140 ) ( وهي مجموع بنود القائمة ) على أربع أبعاد فرضية هي: 
-١‏ النشاط - عدم النشاط . 
؟- السرور - عدم السرور . 
- التوجه الاجتماعي الإيجابي والسلبي . 
- الضبط - نقص الضبط . 


ديكوت 





وتتكرر عشرة بنود للحصول على تقدير للثبات . وتناح صيغة مختصرة 
تشتمل على (14) بندأ فقط : ثلاثة بنود لكل عامل من العوامل الثمانية . 

وتعد القائمة مقياسا جيدا للحالات الذاتية المتغيرة والانتقالية كماأنها 
مفيلة في الدراسات الاستكشافية » ولكن لا يوصي باستخدامها بوصفها المؤثسر 
الأساسي أو الوحيد للمتغير التابع أو لمتغيرات اللراسة (احمد عبد الخالق» 1993- أ: 
الل . ولكن من بين جوانب أهمية هذه الأداة : استخدام قوائم تالية لبعض بنود هذه 
القائمة وعاء لينودها . 
ج - قائمة الصفات الوجدانية المتعلحة : 

(م[ن شخ ةة) أكاآ عاععطن) عجناءء زلى أععكلم3 عأمنله131 

وهذه القائمة من وضع كل من "مارفن زوكرمانه بي رنارد لوبين" 
متطنرآ © لقططع 21101 . وقد بدأت مقياسا للقلق وحلهء ثم صدرت عام (19410) 
مقياسا لكل من القلق والاكتئاب والعداء . وتتاح صيغة عربية أعدها (أحمذ عبد 
الخالق: غير منشور) (انظر جدول 0؟). وصدرت الصيغة المعدلة عنام (190) لتقيس 
حمس صفات وجدانية أساسية هي : القلق ؛ والاكتئاب » والعداء » والوجدان الإيمابيء 
والبحث عن الإثارة » فضلا عن مقياسين يلخصان هنه الصفات كما سنعرض فيما 
بعد بشيء من التفصيل . وتقدم للصيغتين منفصلتين فيما يلي : 
أولا : صيغة عام 1956 

وتقيس القلق والاكتئاب والعداء » ولهنه الصيغة صورتان : قائمة طويلة ١15(‏ 
بئدا) » وقائمة مختصرة (/؛بنداً ) . ويجاب عن كل من القائمتين على حالين ‏ أولهما 
القائمة العامة : وتصف المشاعر والوجدان على الملى الطويل » وتصف الفرد بوجه 
عام »وثانيهما قائمة اليوم : " كيف تشعر الآن واليوم "؟ ؛ وتصف مزاج المفحوص 
ومشاعره الحالية . 

-41ه- 





ولقد تكونت هذه القائمة بادئ ذي بدء على شكل مقياس للقلق (4461). 
ثم ضمن هذا المقياس في قائمة أكبر للوجدان المتعلد . وجمعت الصفات من قوائم 
كل من : " نوليس» جف" ومن ا معاجم » ثم حللت البنود بعد ذلك لتصل إلى الصيغة 
الحالية . 

ويطلب من المفحوص أن يضع علامة على الصفات التى تنطبق عليه ؛ وأن 
يترك الصفات التي لا تنطبق عليه . ويصحح كل مقياس فرعي على حلة » ويكون ذلك 
بإحلى طريقتين : إما ب(+) إذا أجاب المفحوص عنهاء أو ب (-) إذا لم يجب عنها. 
وتتاح هله الصيغة معايير (متوسطات وانحرافات معيارية) للعاملين وطلاب الجامعة 
والمرضى النفسيين في المستشفيات . 

ولهله القائمة مزايا عدة أهمها سهولة التطبيق» إذ تتطلب الإجابة عنها بضع 
دقائق للانتهاء منها ( ومع ذلك فيجب أن يكون الفلحص حاضرا عند الإجابة ) . كما 
أنها لا تحتاج إلى مستوى تعليمي أكثر من ثماني سنوات ؛ لفهمها والإجابة عنها . 


جدول (0) : ثموذج لبنود قائمة للصفات 
الوجدانية المتعلحة 
تعليمات : 
فيما يلى مجموعة من الكلمات التي تصف علدا متنوعا من المشاعر والحالات 
النفسية والمرجو منك أن تضع دائرة حول رقم كل'فقرة ترى أنها تصف شعورك بوجه 
عام . قد تتشابه بعض الكلمات» ولكن المطلوب هو أن تضع دائرة حول رقم كل 


أجب من فضلك بسرعة ؛ ولا تفكر كثيرا في المعنى الدقيق لكل كلمة أو 
عبارة . 


ات 





. متعاون‎ - ١5 


1- قاس. 
-١١‏ كتيب -١7‏ يائس. 


-١‏ مهاد 4ك - مخطم. 


. مبتهج. - سيء الطبع‎ -١5 
ساخط.‎ -70 ١ ) نقي(نظيف‎ -1* 





-١4 :‏ راض (قانم) -1١ ١‏ مثبط العزيمة. 
المصنر : ( أحمد عبد الخالق 1-1941]) 


ومع ذلك تنقد هله الصيغة من علة نواح أهمها: أن الاتساق الداخلي 
بمقياس القلق غير مناسب » ومعاملات الثبات بوجه عام متواضعة » وبيانات التقنين 
غير كافية » وأن الارتباطات المتبلالة بين المقاييس الفرعية مرتفعة , مع أن هذه المقاييس 
يفترض أنها تقيس سمات مستقلة » هذا فضلا عن نقص دراسات الصدق التي تميز بين 
المقاييس الفرعية الثلاثة» بما يشير إلى أن القائمة مناسبة لدراسة العاطفة السلبية 
بوجه عام (أجد عبد الخالق» 1481- ]: 147) , ولذلك - ولأسباب أخرى - قام 
المؤلفان بتنقيح القائمة فصدرت طبعة (1884) . 
ثانيا : صيغة عام 1940 المعدلة 

تهدف هذه القائمة إلى قياس الأبعاد الأولية للوجدان من خلال التقرير 
الذاتي » وتنضم (17) صفة » تقيس السمة (بوجه عام) والحالة (اليوم)ء وتحتاج إلى 
بضع دقائق للإجابة عنها. وتشتمل هذه الصيغة على خمسة مقاييس أساسية هي : 
القلق » والاكتثاب ؛ والعداع والوجدان الإيجابي , والبحث عن الإثارة . أما المقاييس 
التي تلخص هذه الدرجات الخمس فهى مقياسان كما يلى (نقلا عن أحمد عبد 
الخالقي 1995 - أ: 184) : 
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-١‏ درجة الضسيق وعدم الارتياح 8ه درجات القلق + الاكثتاب + العداء). 
1 درجة الوجدان الإيجابي * البحث عن الإثارة . 

وتحول الدرجات الخام على كل مقياس من المقاييس السبعة إلى درجات (ت) 
معيارية » ويتحكم هذا التقنين في تأثير عامل الموافقة 400116806006 . 

وللقائمة - كما أحملنا - صيغتان : سمة وحالة » وقد صممت صيغة "الحالة" 
لتقيس المشاعر المتنقلة والمتغيرة من فترات تتراوح بين دقيقة واحدة إلى يوم واحد. 
وتحدد التعليمات عادة الفترة الزمنية التي يشملها الوصف . أما صيغة "السمة" فقد 
هدفت إلى قياس أبعاد الوجدان ذاتها , كما تلخص إرجاع الفرد عبر فترات أطول مسن 
الزمن . وكشفت البحوث أنه على الرغم من أن درجة الحالة في يوم واحد لا ترتبط 
بدرجة مرتفعة كثيرأً بمقياس السمة فإن متوسط درجات الحالة عبر عسلة أيام ترتبط 
بلرجة مرتفعة بمقياس السمة للوجدان ذاته » ومن ثم فإن الدرجة على السمة هي 
ملخص "حلات" الفرد عبر فترة محددة من الزمن أو خلال مدى معين من المواقف 
(ا مرجع نفسه). 

وم يكن الوجدان السلبي يقاس بشكل منفصل ومستقل في صيغة عام 
(1614) التي تقيس القلق والاكتئاب والعداء؛ لأن المقاييس كانت ثنائية القطب» 
وبنود الوجدان السلبي هي الدرجات المعكوسة لمقايبس الوجدان السلبي . ولكن ظهر 
أن المقاييس الثلاثة ترتبط معا ارتباطا مرتفعا كما بيناء كما تميل إلى الارتباط بالعلد 
الكلي للبنود التى اختارها المفحوص . أما المقاييس الجديلة في الصيغة المعدلة, وهي 
الوجدان الإيجابي والبحث عن الإثارة » فقد نتجت عن تحليلات عاملية لمتيغة الحالة . 

تتاح معاملات ثبات وصلق للمقاييس الفرعية لقائمة الصفات الوجدانية 
المتعلدة المعدلة من عينات مختلفة سوية وإكلينيكية . ويتراوح الاتساق الداخلي (بطريقة. 
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ألفا) للقاييس الحالات الثلاث : القلق والاكتئاب والعداء لدى تُانى عينات بين #لاره, 
ووقع ثلثا المعاملات في الملى من '6٠'‏ إلى '4,؛ أما معاملات ألفا للوجدان 
الإيجابي فمعظمها بحدود '5,' أو أكثر . ولكن مقياس البحث عن الإثارة هو الوحيد 
الذي كشف عن معاملات ألفا غير مرضية ؛ فتراوح الملى بين4:,' واث' بوسيط 
قئره : 10,*. 

وبالنسبة لصيغة السمة فإن معاملات ألفا لمقاييس القلق والاككتشاب والعداء 
يقع معظمها حول ث١‏ و 4,' أما مقياسا الوجدان الإيجابي ودرجة الضيق فتقع حول 4,' 
أو أعلى : على حين أن معاملات ألفاالمقياس البحث عن الإثارة منخفضة في صيغة 
السمةء فلا تزيد المعاملات عن ',1١‏ إلا في ثلاث عينات فقط من الثماني . 

ومن نلحية ثبات إعانة التطبيق فإن المتوقع أن يكون منخفضا بالنسبة 
للمقاييس في صيغة الحالة » على حين يكون مرتفعا في صيغة السمة. وتحقق النتائج 
هذا التوقع بوجه عام . 

وقد قلمت بيانات الصلق بالنسبة للمقاييس الجديلة » إذ حسبت على شكل 
ارتباطات بمقايبس التقدير وتقديرات الأقران الذين كانوا مرضى في العلاج الجمعي » 
وتقديرات المرشدين النفسيين لعملائهم وكذلك الارتباطات بكل من : مبيان "لور" 
:مآ للحالات المزاجية » ومقياس سمة البحث عن الإثارة» وقائمة منيسوتا متعادة 
الأوجه للشخصية 23/1481 ومقارنة درجات تختلف المجموعات المشخصة ومجموعة 
ضابطة من الأسوياء . وقد كشفت دراسة تشخيصية على مرضى » ودراسة على قلق 
الامتحان للى أسوياء عن صلق مقبول . ففي الدراسة الأخيرة عن قلق الامتحان ظهر 
أن المفحوصين الأسوياء يكشفون عن زيادة جوهرية على مقياس القلق» وانخفاض 
جوهري على مقياس الوجدان الإيجابي قبل تقديم الامتحان مبأشرة . 
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وقام " أحمد عبد الخالق" : في دراسة غير منشورة بتعريب هذه القائمة 
وإعدادهاء واستخدم هذا المؤلف ذاته أحد مقاييس القائمة الفرعية وهو الاكتئاب في 
إحدى الدراسات العربية . واشتمل هذا المقياس الفرعي على أربعين بنداً » ويصحح 
بوضع درجة للبنود (الصفات) الإيجابية (الدالة على الاكتئاب) إذا اختارها المفحوص» 
على حين تعطي درجة للبنود السلبية إذا ل يخترها المفحوص . وأمثلة الصفات 
الإيجابية: منقبض » يائس » حزين؛ تعيس . أما البنود السلبية فهي مثل : نشيط ؛ مليء 
بالحيوية » مسرورء مرح » متحمس . وقد اتبعت طررقة التصحيح هذه للتحكم الحزئي 
في تأثير أسلوب الاستجابة . 

ووصل معامل الاتساق الداخلي لهذا المقياس الفرعي (الاكتقاب) على عينة 
عربية إلى 7,' ويرتبط ارتباطات جوهرية مرتفعة بثلاثة مقاييس أخرى للاكتشاب 
(59, ادر 1 ) ويتشبع بعامل عام للاكتئاب تشبعا جوهريا مرتفعا قدره 018 . 
وتشير هذه النتائج إلى إمكان استخدام هذا المقياس على عينات عربية بقدر مرتفع من 
الثقة ( أحمد عبد الخالق , -١895‏ ]: //14) . 
ج- قائمة سمات الشخصية المصرية 

من إعداد " عبد اللطيف خليفة " " شعبان رضوان " 19980 وتتكون 
القائمة من (150) , تقدير الملفحوص للرجة انطبق كل صفة من الصفات على 
شخصية الإنسان المصري المعاصر بوجه عام » وذلك في ضوء متصل من خمس درجات 
هى كالتالي : 1 
-١‏ لا تنطبق على الإطلاق . 
"> تنطيق بلرجة ضعيفة . 
9*- تنطبق بلرجة متوسطة . 
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4- تنطبق بلرجة كبيرة . 
0- تنطبق بدرجة كبيرة جدأ . 

وقد ثم إعداد بنود القائمة من خلال دراسة استطلاعية عمن طريق السؤال 
مفتوح النهاية وعن طريق المقابلات المفتوحة والختصين في علم النفس ء وعليه تم 
حذف علد من الصفات إلى أن وصلت القائمة إلى علد (118) بندا . وقد تم تحديد 
أبعاد المقياس ومكوناته . في ضوء المرحلتين السابقتين » أمكن تحديد الجوانب الأساسية 
للمقياس ومكوناته الفرعية . والتى تمثلت في سبعة جوانب كبرى يندرج تحتها 57 ) 
مكوناً فرعياء (15) منها سلبي» و50) إيجابي . ونعرض لها على النحو التللي : 
أولا : الخصال المعرفية للشخصية : 

وتشتمل على المكونات الخمسة التالية : 

. الثقافة والوعي وحضور البديهة‎ -١ 

؟- التفوق العقلي والعلمي والإبداع . 

'*- سعة الأفق والمرونة وتقبل وجهات النظر المعارضة . 

4- التفكير المنطقي الواقعي . 

0- المبالغة وتطرف التفكير . 
ثانيا : الخصال الدافعية : 

وتتضمن خمسة مكونات هى : 

-١‏ الإنجاز. 

1- التخطيط للمستقبل وتقدير أهمية الوقت . 

- الطموح والمثابرة . 

5- الكسل والتواكل. 
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6- اليأس والسلبية . 
ثالثا : الخصال الانفعالية والوجدانية : 
وتتضمن عشرة مكونات هى : 
-١‏ التروى والاعتدال . 
-١‏ الثقة بالنفس . 
الصبى وتحمل المشقة . 
4- الخجل والخوف , 
ه- الغيرة والعناد. 
؟- القلق والكابة . 
/ا- الفهلوة والمرح وخفة الدم . 
8- التعصب والعنف والععجز عن التحكم في الانفعالات . 
4- الشك والوساوس . 
-٠١‏ التفاؤل . 
رابعا: الخصال الاجتماعية : 
وتشتمل على تسعة مكونات هي: 
-١‏ المحافظة على العلدات والتقاليد . 
"- الطاعة والمجاراة . 
'- الاستقلال وتحمل المسئولية . 
- تقلير الحياة الأسرية . 
4- الانتماء والوطتية . 
- تقدير أهمية العمل الجماعي . 
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1- الاعتماد على الغير وصعوبة اتخلا القرار. 
م- الغلظة أو الشلة في التعامل مع الآخرين . 
4- اللين والبساطة في التعامل مع الآخرين . 
خامسا : الخصال الدينية والأخلاقية : 
وتتضمن ثلاثة مكونات هى: 
-١‏ التدين والتمسك بالقيم الأخلاقية . 
7- السلوك اللاأخلاقي . 
**- الانتهازية والأنانية . 
سادسا : الخصال الخخاصة بالسلطة والقيادة : 
وتنضمن ثلاثة مكونات هى : 
-١‏ حب السلطة والقيااة . 
1< التسلطية . 
- الإصلاح والتغيير. 
سابعا : الخنصال الجسمية والحمالية : 
وتتضمن مكونين هما: 
-١‏ النظافة والاهتمام بالنواحي الحمالية . 
7- النظام والسلوك المتحضر . 
وتجدر الإشارة إلى أن تصئيف هذه المكونات الفرعية في ضوء الخوانب الخاصة 
بها (معرفية أو دافعية ... إله) لا يعني الفصل التام ؛ بل هناك درجة من التداخحل فيما 
بيئها . فقد يكون مكون ماذات طابع معرفي ومع ذلك نجله ذات بطانة وجدانية » أو 
العكس . 


-ة4- 








عاتاع ءانا عا ءءء تلك؟ تلع لءل* كعم امقه 
0 


جنول (") : معاملات ثبات الْقأنب 
لقائمة سمات الش* 


ن 


ا 


ب 


لك 


عية 


يوَانلة الف 


١ نأت‎ 


بية. 


ويبين الحدول التالي جدول رقم (50) معاملات الثبات التي تم الحصول عليها 


عليها تجرية الثبات . 


بين التطب 


5 الأول والثا 


وقد تم تقدير ثبات البنود بطريقة إعانة الاختيار بفاصل زمنى حو 
ني ومعامل ألفا وذلك 


لدى معتلف العينات 


الي ٠6‏ يوم 











حلفت العلامة العشرية المصدر ( عبد اللطيف خليفة » شعبان رضوان ٠‏ 1888). 


وقد أسفرت نتائج التحليل العاملي للقائمة من الدرجة الأولى عن انتظام 
المقاييس الفرعية في سبعة عوامل لدى كل من عينة الطلاب الذكورء وعينة الطالبات» 
وعيئة الطلاب ( ذكوراً وإناا ) » وعيئة الموظفات . كما انتظمت هله المقاييس في ستة 
عوامل للى كل من عينة الموظفين الذكورء والموظفين ( ذكوراً وإناثاً ). 

وفي ضوء تفسير هذه العوامل وتحديد هويتها تبين أنها تتسق إلى حد كبير مسع 
الإطار النظري للقائمة المستخدم . 

وبوجه عام تشير نتائج صدق الاتساق الداخلي للمقاييس الفرعية للقائمة 
بشكل يدعم صلق التكوين لهنه اللقاييس (انظر: عبد اللطيف خليفة ؛ شعبان رضواذه 
1 3-17 . 
ا قائمة الحالات النفسية (21:5) : 

علقع5 مدمتاومس؟! لمنامعني لاط عط1 

قام " آزارد» دورثي » بلوكسوم » كوتش " (,810<6010 ,زاكع طعنا100 ,لكقهآ 
4 ربطدكاه؟1 © ) بتصميم قائمة للسمات والحالات الانفعالية أطلقوا عليها اسم 
الانفعالات الفارقة والتى ظهرت لأول مرة عام 19/6 » ثم عام 9 (1991 ,0ئة2ل) . 
وتشتمل على (7) صفة مزاجية» وتتوزع بنودها على عشرة أبعاد كمايلى: ”' 
الانشغل» والبهجة:ء والدهشة» والضيقء والغضبء والامثمئزاز» والازدراء » 
والخوفه والخنجلء والذئب» ويطلق " آزارد " على تلك الصفات اسم الانفعالات 
الأساسية الفارقه » ويقدم خمسة معايير تحلد هذه الانفعالات الأساسية : 
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. تغذيها أنظمة عصبية تحلدة وخاصة‎ -١ 
. ؟- الما تعبيرات في الوجه محلدة وخاصة‎ 
. لما مشاعر محلدة وخاصة يعيها الفرد‎ 
. اشتقت من خلال عمليات الارتقاء البيولوجي‎ -5 
. ه- الها خواص تنظيمية ودافعية » تخدم وظائف التكيف‎ 
وللقائمة - كما أجملنا - صيغتان : سمة وبحالة » وقد صممت صيغة "الحالة”"‎ 
لتقيس المشاعر المتنقلة والمتغيرة من فترات تتراوح بين دقيقة واحلة إلى يوم واحد.‎ 
وتحلد التعليمات عادة الفترة الزمنية التي يشملها الوصف . أما صيغة "السمة " فقد‎ 
هدفت إلى قياس أبعاد الوجدان ذاتها كما تلخص إرجاع الفرد عبر فترات أطول من‎ 
الزمن . وكشفت البحوث أنه على الرغم من أن درجة الحالة في يوم واحد لا ترتبط‎ 
بدرجة مرئفعة كثيرأ بمقياس السمة فإن متوسط درجات الحالة عبر علة أيام ترتبط‎ 
بدرجة مرتفعة بمقياس السمة للوجدان ذاته » ومن ثم فإن الدرجة على السمة هي‎ 
. ملخص " حالات " الفرد عبر فترة محلدة من الزمن أو خلال ملى معين من المواقف‎ 
,)090( وقد قام " آزارد وزملاؤه " بتنسيق تطوير هذه القائمة منلْ عام‎ 
وحتى صدورها في صورتها الحالية على الرغم من تلقيهما لمساعلة كثير من المشتغلين‎ 
بتطوير البحوث في هذا المجال . وقد اعتمدت الصيغة الحالية على النتائج التى توصل‎ 
إليها ما يربو على عشر دراسات تحليلية عاملية مستقلة . ولكي تأتي بنود القائمة في‎ 
أعلى درجة من الصدق فقد تم اختيارها من بين علد كبير من البنود التى أنشئت لمذا‎ 
الغرض والتى خضعن لعليد من التحليلات . ومازال هذا البحث مستمرا . وليس‎ 
. من المستبعد تنقيح بعض بنود الاختبار مع مرور الوقت وتقلمه‎ 


فثك 





قام كاتب هذه السطور ( بدر الأنصاري./1948 - س) بترجمة بنود القائمة 
من اللغة الإنجليزية إلى العربية » ثم روجعت الترجمة على الأصل بدقة عن طريق 
ثلاثة أساتذة متخصصين يتقنون اللغتين . وتتلخص طريقة الترجمة العكسية كالتالي : 
ترجمة المقاييس من لغتها الأصلية الإنجليزية إلى اللغة» العربية ثم ترجمة الصيغة 
الأخيرة إلى اللغة الإتجليزية ثم قورنت الصيغة الأصلية للقائمة بالصيغة المترحة 
عكسياء وتمهت المراجعات والتصويبات والتعديلات المناسبة نتيجةلمقارنة 
الصيغتين . ولذا فإن هذا الأسلوب يكشف عن سدى كفاءة الترجمة وتكافؤ معانى 
البنود في اللغتين . 

ول يبر البلحث أى تعديل (حذفاً أو إضافة ) بالنسبة لعدد البنود أو مضمونا 
في القائمة» فأبقينا على علدها ("ابندا) . وذلك لإناحة الفرصة سواء لثا أو لغيرنا من 
الباحثين لإجراء بحوث حضارية مقارنة ؛ والاستفالة من نتائج الدراسات العالية 
المتوافرة على القائمة في لغتها الأصلية » وحتى تكون المقارنات المختلفة تمكنة بالنسبة 
للبنود وللمقياس ككل » فضلا عن أن تعديل البنود قد يثير مشكلات عديلة (انظر : 
أحمد عبد الخالق ::195: )1١1‏ . ولكل ذلك فالترجمة في هذه الحال أفضل من التأليف» 
بشرط الاستمرار في إجراء تقنين المقاييس » ذلك أن البدء من حيث انتهى غيرنا قد 
يكون أفضل من البدء من نقطة الصفر. 

جدول 090 : قائمة لحلات النفسية 

تعليمات : 

فيما يلى مجموعة من الكلمات التي تصف الانفعالات التي يمكن أن يشعر 


بها أى فرد . والمرجو أن تستخدم هنه الكلمات أو العبارات في وصف انفعالاتك أو 
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مشاعرك الذاتية في هذه اللحظة » وذلك بقراعة كل فقرة؛ ثم وضع دائرة حول أحد 
الأرقام التالية لكل منهاء معيرا عما تشعر به في هذه اللحظة . 

تذكّر أن تضع الدائرة في مكان واحد أمام كل فقرة» أجب عن كل الفقرات , 
ونرجو أن تجيب بسرعة وألا تقضى وقتا طويلا في التفكير في عبارة واحلة . 


أبدا | قليلا |متوسط | كثيرا |أكقيرا 
جنا 
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جدول (08) : معاملات ثبات "كوربناغ " ألفا 8اولة للحلات 





وقد تم حساب الثبات بطريقة معامل ألفا كما هو موضح في الجدول 20 . 


: 
: 
- م 











يتضح من جدول () أن معاملات الثبات بعضها مرتفع وبعضها الآخر 
مقبول أو يميل بعضها إلى الانخفاض » وهذا أمر متوةع كما أشرنا إلى ذلك مسبقا لآن 
المقاييس الفرعية تقيس حالات نوعية تتغير من وقت إلى آخر كما أن معظم المقاييس 
الفرعية تحتوى على عدد قليل من البنود والثبات دال لطول المقياس - وعلى كل حال 
يمكن قبول هذه المعاملات للثبات مثل هذه الأغراض البحثية . وفيما يتعلق بالصلق 
فقد حسب صلق التكوين للقائمة بثلاثة طرق منها تحليل البنود ( معامل ارتباط البند 
بالدرجة الكلية بعد التصحيح ) ومنها الصلق العاملي والصدق الاتفاقي 
والاختلافي ؛ وسوف نعرض نتائج الصدق الاتفاقي والاختلافى فقط كما هو موضح 
في الجدول 90 . 


جدول (9) : معاملات الارتباط المتبادلة بين المقاييس المتفرعة 
من قائمة الحالات النفسية لدى عينة طلاب الثانوي وطلاب الجامعة 










من الكويتيين 
| فى | الب | الاتعط | اليحة | اسبة | الفيق | “ث2 | للب | تفيل | تغرف | “ته | 
25 قت نك لشي شي لشيية اي ان ل ا 
لخت العا تا اللأنماة! لامكا العا لتحا الحا انعا الفننا تدا 
01 لاما ندا اكاك الالاددكا اناما اللقدنك اللقنداا الننط! اللشداا ادا 
لانت الاح اتنا الام 1مك الك الما القدداا اللأندا! القند ادا 
اللا الاحدقةا لماه الاتتداة للح لمكا اللا الما اناما اللسداة الفا 
لفن اندها الاتاحاا لاخدا الاك اللا 1مك لاما أرما لتنا نمدا 
نا لاد نامك ادا اللأنحاكا ااا اللا 13101 الا الل ذا ادا 
200 لأسا اننم انعط الاك الماك لأسا الل 1101 انك الندداةا 
ناته ادا اللامداا تدكا الماك اللأمداةا انس لاما لاد 610101 ادا 


01 لاك ااا لاح لاسكا لسع انا لاك ااكة الك افك 
* جوهرية عند مستوى 0 المصفوفة أعلى القطر تشير إلى قينة ة طلاب الأمامعة (ن -/قرة) 
* حوهرية عند مستوى ,'0١‏ المصفوفة أسفل القطر تشير إلى عيئة طلاب الثانوي(ن-/10١1)‏ 


4ع 





د- قائمة صفات الاكتتاب (004601) أقفآ عطناءء زل4 دمزووعرمء2 

هله القائمة من وضع " بيرنارد لوبين " مأطدمظة عام 516 وصدرت الطيعة 
الثانية لها عام 194١‏ ( نقلا عن أحمد عبد الخالق 14813 - أ: 144 ) . وتهدف قائمة 
صفات الاكتثئاب إلى قياس المزاج الاكتثابي المتغير والمشاعر أو الانفعال ( ويقابل ذلك 
الاكتئاب المزمن المداوم» . وتتكون قائمة صفات الاكتشاب من سبع قوائم فرعية 
متكافئةه وتشتمل أربع منها على (71) صفة ( لكل تائمة مستقلة » على حين تضم 
كل واحلة من ثلاث قوائم (15) صفة . ويطلب من المفحوص أن يحلد ما إذا كانت 
كل صفة "تنطبق عليه " أو " لا تنطبق عليه ” . وتضم القوائم الأربع التي يحوي 


بتكرار أكبر ) » وعشر صفات سلبية ( التى يختارها الأسوياء أكثر ) . وتشتمل كل 
قائمة من القوائم الشلاث التي تضم (1؟) بندا على (11) صفة إيجابية و(11) 


جدول (:؛) : إحدى صيغ قائمة صفات الاكتئاب من 
وضع " لوبين " ( الصيغة ه : 30) 
تعللمات : 


تجد أمامك مجموعة من الكلمات التي تصف أنواعا مختلفة من الحالات 
النفسية والمشاعر » ضع علامة على الكلمات التي تصف " ما الذي تشعر به الآن- 
اليوم " . قد تبدى بعض الكلمات على أنها متشابهة معاء ولكننا نريدك أن تضع 
علامة على كل الكلمات التي تصف مشاعرك . أجب بسرعة وضع علامة على كل 
الكلمات التي تصف ما تشعر به اليوم . 


عد/ا/ا ع - 





سام (آمن) . 
ذابل . 
ملائم(لائق) . 
المصدر : ( أحد عبد الخالق , 1861- ]: 181) . 





وتصحح الاستجابات بحيث تشير إلى الدرجات العليا إلى مستويات مرتفعة 
من الاكتئاب . وتتكون الدرجة الكلية من علد البنود الإيجابية (الاكتثابية ) التي 
اختارها المفحوص مضافاً إليها علد البنود السلبية (السوية) التي لم يخترها المفحوص . 
وتتراوح الدرجات إذن من صفر (لا اكتئاب) إلى 19( أقصى اكتثئاب) في القوائم 


سناع 





الأربع الأولىء على حين تتفاوت بين صفر و(5) في القوائم الثلاث الأخيرة . 
وتستغرق الإجابة عن القائمة الواحلة دقيقتين ونصف تقرييا . 

واستخدمت لوضع قائمة صفات الاكتئاب عينات من المكتثبين والأسوياه من 
الجنسين » وطلب من المفحوصين أن يقدروا (111) صفة تشير إلى درجات مغتلفة من 
الاكتئاب . وميزت بين المكتئبين والأسوياء 114 صفة ( عند مستوى احتمل > 01 ٠‏ /), 
ضْسّمئت في أربعة مقاييس . وفي تجربة أخرى مناظرة ضمنت )1١1(‏ صفات في ثلائة 
مقاييس (نقلا عن أحمد عبد الخالق , -١985‏ أ : 90() . 

وتتراوح الارتباطات بين المقاييس السبعة بين ',6١‏ و “,* وتعد مرتفعة جداء 
وتشير إلى تكافثهاء كما تتراوح معاملات ثبات الاتساق الداخلي بين ٠7‏ 9,' . 

وفيما يختص بالصدق» فإن قوائم الصفات ترتبط بمقياس الاكتثئاب المشتق 
من قائمة مئيسوتا متعلدة الأوجه للشخصية فيما بين 0؟,' و "0,' . ومع قائمة "بيك" 
للاكتئاب فيما بين 18,؛ و17,' كما ترتبط بلرجة متوسطة بالتقدير الإكلينيكي العام 
للاكتئاب (بين ره و ٠,97‏ ) (المرجع نفسه ) . 

ومن مزايا قائمة الصفات هذه أنها مختصرة موجزة » وتستغرق وقتاً قصيرا في 
الإجابة عنهاء مع بساطة صيغ الإجابة » ومناسبتها للبحوث على العينات غير المرضية 
كذلك» إذ تقيس المكون المزاجي في الاكتئاب . (انظر : أحمد عبد الخالق » 1985- 1 ). 

وقد أجريت دراسات عديلة على قائمة صفات الاكتئاب بصيغتها : الحالة 
والسمةء وتحظى صيغة السمة باهتمام أكبر في الوقت الراهن. وقد 
كشف تقرير مبدئي عن ثبات هذه الصيغة وصلقها للى عينة تمائلة 
( 1991 , زوهلغفط/1 ع ,مأطندآ .هعنده006-5) . كما فحصت كفاءة صيغة السمة هله 
القائمة على عينة من كبار السن الكنديين » حيث استخرجت معاملات ثبات وصلق 


اع 





مرتفعة (1991 بقتطهآ © ,تسقطعهناء»8 ) » ووضعت أيضا صيغة للحالة تصلح 
للاستخدام مع المراهقين ومن هم قبل المراهقة » وكشفت دراسة عليها عن خصائص 
سيكومترر ية جيلة لها (199[1 ,8768/61 46 الأننآ ,00197 ) , 
5 قائمة مسح المخاوف الثانية : 
10 - 1855) علالعطع5 ومع جبسك نبوع1 
من تأليف "جير " 0141 وتعريب "جابر عبد الحميد " (غخير منشور) 
تشتمل هذه القائمة على(00) موضوعا أو عنصرا يثير الخوف لدى الإنسان » ويطلب 
من المفحوص تحديد درجة خوفه على أساس مقياس سداسي متدرج. وهذا المقياس غير 
منشور بالصورة التقليدية للاختبارات النفسية . 
وقد أجريت بواسطتها دراسة مسحية على الطلاب في دولة قطر (انظر: جابر 
عبد الحميد:194/8) فضلا عن دراسة حضارية مقارنة بين الطالبات المصربات 
والسعوديات قامت بها صعينة أبو سوسو (انظر : عادل كريم 21941 . 
ر - قائمة مسح المخاوف الثالثه : 
(1"855-111) علملعطء5 وعجبيرق نبوع1 
وضع قائمة مسح المخاوف (55) ع[نالءطء5 لإعلترناة و76 كل من " 


ووبي " عماه/9: "لانج " عقضهاء وقام " أحمد عبد الخالق" (1914) بتعرييها 
وإعدادها ونشر علد من البحوث عنها فضلا عن دليل تعليماتها . 
وتصلح هذه القائمة للاستخدام في كل من العلاج السلوكي لتقدير المخاوف 
المرضية » وفي البحوث العلمية . وتشتمل القائمة على (18) بنداءيعد كل منها 
منبها للخوف أو غيره من المشاعر غير السارة ؛ ويجاب عنها على أساس مقياس خماسي. 
وقد حسب ثبات هله القائمة على عينات مصرية : فوصل ثبات إعانة 
التطبيق (بعد أسبوع ) للدرجة الكلية إلى ٠,61‏ » وثبات الاتساق الداخخلي إلى #0,' 


ع م وح 





وتّمت البرهنة على صدق القائمة من دراسات متعلدة وبطرق تختلفة ( انظر : أحمد عبد 
الخالق ؛ 1405). كما حللت بنودها عامليا واستحرجت عوامل متسقة؛ وحسيت 
الارتباطات بينها واستخبار "أيزنك" للشخصية» مع بيان الفروق بين الجنسين في 
المخاوف . واستخرجت المتوسطات والانحرافات المعيارية لعينات يلغ حجمها (5:75) 
مصريا من طلاب المدارس الابتدائية والإعدادية والشانوية والجامعة . وتتاح 
لطلبة الجامعة وطالباتها معايير بطريقتين : رتب مئيئية ودرجات تأئية ( أحمد عبد 
الخالق 01845 . 

ويجاب عنها في حدود (كثيرا » قليلاه أبدا) . واعتمد في تصميم هله القائمة 
على سؤال مفتوح ألقى على (:18) من طلاب المرحلة الدراسية المتوسطة . وقد 
استفيد من خبرة أساتئة علم النفس وعلدهم )7١(‏ بوصفهم محكمين في استيعاد 
العبارات التى بدأت بها القائمة أو استبقائها . 

ووصل ثبات إعادة تطبيق الاختبار بعد أسبوعين إلى ',١‏ وتم حساب المدق 
الظاهري عن طريق عدد من الخبراء المختصينء وذلك لتقرير مدى تمثيل عبارات 
القائمة للمخاوف . وللمقياس معايبر عراقية (درجات مثينية ) وتصلح هله القائمة في 
كل من التشخيص والبحوث المسحية ) . 
ز - القائمة العربية للمخاوف : 

تأليف " أحمد حافظ " (1484) : والني بدأ وضع القائمة بالتعرف إلى 
المخاوف الشائعة للى عينة من طلاب الجامعة وطالباتها السعوديين» ووصل علد 
المخاوف إلى (770) مخافة . ثم طبقت القائمة في صورتها التجريبية على عينة من 
الطلاب والمرضى. وقد استبعدت البنود التي لم تثير الخوف لدى أفراد العينة» وكذلك 
البنود ذات الارتياطات قر الموهوية بالدرجة الكلية . ثم حللت البنود المتبقية عامليا 


دززيعع 





واستخرجت تسعة عوامل للى كل من الجنسين . ووصل علد البنود في الصيغة 
النهائية إلى (:9 ) بئدا يجاب عنها على أساس مقياس حماسي (من صفر إلى 0) , 
ووصل ثبات إعادة التطبيق بعد أسبوع إلى ٠88‏ » وثبات الاتساق الداخلي إلى ١,400‏ 
للعيئة الكلية . وللقائمة صلق محك مرتفع تراوح بين اا,' » ثمار؛ » كما ميزت بدرجة 
جوهرية بين الأسوياء والعصابيين . 

وللمقياس معايبر تائية فضلا عن المتوسطات والانحرافات المعيارية لعينات من 
الطلاب . ومن ناحية أخرى أجرى مؤلف القائمة دراسة مسحية على عينات سعودية 
بواسطة هذه القائمة ( أحمد حافظ: 1984) وتعد هله القائمة واعلة من حيث إنها تتيح 
للبلحثين والممارسين . 
س - قائمة الإسكندرية لمسح المخاوف : 

تأليف " أحمد عبد الخالق . علل شكرى " (غير منشورة ). 

اعتمد في تصميم هله القائمة على سؤال مفتوح ألقى على (٠؟)‏ من طلاب 
الجامعة وطالباتهاء هذا بالإضافة إلى بنود مشتقة من التراث السيكولوجي» والقوائم 
السابقة كل من "جير ؛ وولبى - لانج ؛ لانج - لازوفيك؛ براون - رينولدزر " , 
وتكونت القائمة النهائية من (؟١1)‏ بنود؛ بعد عزل البئود الضعيفة اعتمادا على علد 
من المحكات الإحصائية » ويجاب عنها على أساس مقياس حماسي » وللقائمة معاملات 
ثبات استقرار واتساق داخلى مرتفعة واستخرجت من التحليل العاملي للبنود عوامل 
متسقة (انظر : عاهل كريم ؛ 19417) . 
س - قائمة مسح المخاوف الكويتية : 

من تأليف "علال كريم " (1944) , وتقيس القائمة المحاوف الشائعة في 
الجتمع الكويتى» وذلك في فترة ما قبل العدوان العراقي وأثناءه وبعده . وتتكون 


امومع 





القائمة من (:5) بندا ويجاب عن كل منها على أساس خمسة اختيارات : وحسب ثيات 
التجزثة النصفية ووصل معامل الثبات إلى /#/,' وللقائمة صدق عاملي يكشف عن 
ملى تشبع بنود القائمة على العوامل التسعة المستخرجة مع ارتفاع نسبة التباين 
الكلى للعوامل. وما يؤخذ على القائمة صغر عينة الدراسة الأساسية (10) طالبا من 
الكويتيين المقيمين بمصر . 
ص - القائمة الكويتية للمخاوف المرضية : 

من تأليف كاتب هذه السطور ( بدر الأنصاري :1451- د) وتقيس المخاوف 
المرضية للشباب الكويتى . 

وتلخصت الخطوة الأولى في بناء هذه القائمة في توجيه سؤال مفتوح النهاية 
0 - 0065 إلى عينة من طلاب الجامعة من الجنسين قوامها (80؟) بهدف تكوين 
بئود هذا المقياس » وكان نص هذا السؤال المفتوح كما يلى : 

" يواجه كل واحد مئا مواقف مخيفة أو أشياء تسيب الخوف أوالضيق ... 
المطلوب منك أن تكتب أكبر علد من هذه المواقف المخيفة أوالأشياء التي تسبب 
الخوف أو الضيق » مثل :الظلام والرعد والسقوط .. وغير ذلك ". 

وتمت طباعة هذا السؤال مفتوح النهاية في ورقة تضم فى صدرها البيانات 
الآتية : الكلية ؛ والجنسية » والسنة الدراسية» والنوع؛ والعمرء أما بقية الورقة 
فكانت خيالية حتى يكتب فيها المفحوص البنود التي يعدها تيفة من وجهة نظره . 

وتجدر الإشارة إلى أن السؤال المفتوح النى أورد نصه منذ قليل» لم يشر من 
بعيد أو قريب إلى العدوان العراقي على الإطلاقء فلم يلمح إليه ولم يوح به وقلم 
للمفحوصين ثملاج ثلاثة من غحاوف تعد عامة بين المفحوصين في عديد من المجتمعات 
إلى حد بعيد (الظلام » والرعد» والسقوط) . 
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ونظراً لأن حجم العيئة التي تعد في هذه الخطوة لم يكن صغيرا (ن-'18) فقد 
أقام اللفحوصون علدا كبيرا من المنبهات التي تعد من وجهة نظرهم مشيرة للخوف أو 
الضيق: ومن ثم كان من الضروري أن تستبعد البنود المكررة وكان علدها كبيرا , 
وحذفت أيضا البنود المتداخلة » مع تفضيل العامة على اللخاصة . ومن ناحية أخرى 
أعيدت صياغة بعض البنود مع تفضيل اللغة العربية الحديثة السهلة (لغة الصحف) 
على اللغة العامية . 

ووصل علد بنود المقياس عند هله المرحلة إلى )١0(‏ بندا » مثل كل منها منبها 
مثيرا للخوف أو الضيق للى هذه العيئة الكويتية من الأطفال والمراهقين . 
وبدأت الخطوة الثانية بطباعة هذه البنود (17 بئدا) مع ترقيمها ووضع تعليمات لها 
(العبارة الأولى من هذه التعليمات مقتبسة عن وولبي» لانج ترجمة : أحمد عبد الخالق» 
84 . وكان نص هذه التعليمات كما يلى : 

" فيما يلى قائمة لبعض المواقف أو الخبرات والأشياء التي يمكن أن تسبب 
الخوف أو غيره من المشاعر غير السارة المرتبطة به . 

اقرأ كل فقرة بعناية» ثم ضع دائرة حول الرقم الدال أمام كل فقرة مس تخلما 
تدريجا حماسيا يبدأ من صفر وينتهي عند 4 » معيرأ عن درجة الضيق أو المشوف التى 
تسبب لكل العبارة . ويإجراء سلسلة من التحليلات العاملية على القائمة بهدف 
اختزال بنود القائمة وعلى عينة قوامها (871) فردا بواقع )18١(‏ من الذكور و (403) 
من الإناث تم استبعاد (118) بندا والاحتفاظ بالباقي ) بندا في قائمة المخاوف 
المرضية الكويتية ف صورتها الأخيرة والنهائية لأنها تدل على صدق عاملي مرتفع 
للقائمة . . 


ومع 





وفيما يتعلق بثبات هذه القائمة فقد حسب معامل "كرونباخ ألفا" ٠.‏ ووصل 
إلى ٠,97‏ » 0,4 96ر٠‏ للى الذكور والإناث والجنسين معا على التوالي وبطريقة القسمة 
النصفية وصل إلى اث *, 4/ار' » 86 للى الذكور والإناث والجنسين . وهله المعاملات 
مرتفعة جدا » وتشير إلى ثبات عال للقائمة» من أهم أسبابه طول هذه القائمة إذ 
تشتمل على (07) بندا . وقد تم حساب الصدق الاتساق الداخلي والصدق العاملي 
لهذه القائمة . ويدل المعاملان على صدق مرتفع لهذه القائمة (انظر : بدر الأنصاري» 
99 د) . 


عام وعم 











ض - قائمة مسح المخاوف للمراهقين الكويتيين : 

من إعداد " أحمد عبد الخالق » عويد المشعان " (1490) بهدف قياس المخاوف 
الشائعة لدى الأطفئل والمراهقين الكويتيين بعد تحرير الكويت من العدوان العراقي . 

وتلخصت الخطوة الأولى في بناء هذه القائمة في توجيه سؤال مفتوح النهاية 
60 -02602 إلى عينة من التلاميدذ من الجنسين (ن-5) يهدف تكوين بنود هذا 
المقياس » وكان نص هذا السؤال المفتوح كما يلى : 

" يواجه كل واحد مواقف مخيفة أو أشياء تسبب الخوف أو الضيقء المطلوب 
منك أن تكتسب أكير علد من هذه المواقف المخيفة أو الأشياه التي تسيب الخوف أو 
الضيق » مثل : الظلام والرعد والسقوط ... وغير ذلك ". 

وتمت طباعة هذا السؤال مفتوح النهاية في ورقة تضم في صدرها الييانات 
الآتية : الملدرسة » والسئة الدراسية والفصل » والعمرء أما بقية الورقة فكانت خالية 
حتى يكتب فيها اللفحوص البنود التى يعلها غيفة من وجهة نظره . 

وتجدر الإشارة إلى أن السؤال المفتوح الذي أورد نصه منذ قليل» م يشر من 
بعيد أو قريب إلى العدوان العراقي على الإطلاق» فلم يلمح إليه؛ وقدم للمفحوص 
نملاج ثلاثة من مخاوف تعد عاملة بين المفحوصين في عديد من امجتمعات إلى حل بعيد 
(الظلام » والرعد » والسقوط . 

ونظرا لأن حجم العينة في هذه الخطوة لم يكن صغيرا (ن-75) من تلاميذ 
تسع مدارس تتبع مختلف محافظات دولة الكويت » فقد قدم المفحوصون عندا كبيرا 
جدا من المنبهات التي تعد من وجهة نظرهم مثيرة للخوف أو الضيق» ومن ثم كان 
من الضرورى أن تستبعد البتود المكررة وكان علدها كبيراء» كما حذفت البنود شليلة 
الخصوصية كأن يضع المفحوص اسم مدرس أو زميل يوصفه مصدرا للخوف أو 


دثامم غمع 





الضيق » وحذفت أيضا البنود المتداخلة » مع تفضيل العامة على الخاصة كما هو الال 
في البنود الثلاثة الآتية : القططء والقطة السوداء» والقطة في الأحلام » فحذف البند 
الأخير» واستبقى البند الأول والثاني . 

ومن ناحية أخرى أعيدت صياغة بعض البنود مع تفضيل اللغة العربية 
الحديئة السهلة ( لغة الصحف ) على اللغة العامية . 

ووصل علد بنود المقياس عند هذه المرحلة (571) بندا » مشل كل منها منبها 
مثيرا للخوف أو الضيق للى هذه العيئة الكويتية من الأطفال والمراهقين . 

وبدأت الخطوة الثائية بطباعة هذه البنود 4080) بندا مع ترقيمها ووضع 
تعليمات لها (العبارة الأولى من هذه التعليمات مقتبسة عن . وولبي» لانج » ترجمة : 
أحمد عبد الخالق » )١1884‏ ؛ وكان نص هله التعليمات كما يلى : 

"فيما يلى قائمة لبعض المواقف أو الخبرات والأشياء التي يمكن أن تسبب 
الخوف أو غيره من المشاعر غير السارة المرتبطة به . 

اقرأ كل فقرة بعناية» ثم ضع دائرة حول الفقرات التى تسبب لك الضيق أو 
الخوف » واترك الفقرات التى لا تسبب لك النوف أو الضيق دون أن تضع عليها 
دائرة ". 

وفيما يتعلق بثبات هله القائمة فقد حسب على عيئة مختلفة تماما عن سابقتها 
قوامها (//0) تلميذا وتلمينة من مختلف المدارس » وقد طبقت عليها قائمة المضاوف 
في صيغتها النهائية » وهى الصيغة التى اعتمدت على البنود المستقلة من السؤال 
المفتوح » وتراوحت أعمار أفراد العيئتين بين ١١,5‏ : و10 عاماء وفي العيئة الأخيرة كان ' 
المتوسط الحسابي لأعمار التلاميذ 17,5 وانحراف معياري قدره ١:‏ عاماء في حين كان 
متوسط أعمار التلميذات 11١‏ وانحراف معياري قدره/:1 عاماء ووصل معامل 


عامؤود 





"كرونباخ " : ألفا إلى 48,' ٠,490,442‏ للى الذكور والإناث والجنسين معا على 
التوالي » وهله المعاملات مرتفعة جذا » وتشير إلى ثبات عال للقائمة : من أهم أسبابه 
طول هذه القائمة إذ تشتمل على (508) بئدا . 

وقد تم حساب الصلق العاملي التلازمي لهنه القائمة باستخراج ارتباطها 
بقائمة مسح المخاوف من وضع " وولبي ءلانج (1414) : ووصل معامل الارتباط عند 
الذكور إلى 09,' وللى الإناث “ار' ويدل المعاملان على صلق مرتفع لهذه القائمة . 
*» تقويم قوائم الصفات 

قائمة الصفات طريقة بسيطة وفعالة وثابتة لوصف شخص ما أو تقويمه» كما 
أنها طريقة مباشرة نسبيا للحصول على أوصاف للشخصية أو توصيف لمشكلات 
الفرد . وهي أسهل في تكوينها من مقاييس التقلير والاستخبارات» ولا يعني ذلك 
بالضرورة أنها أقل صدقا. وتطبق قوائم الصفات - بشكل نموفجي - على أنها 
وسيلة تقرير ذاتي» وتكون مفيلة بوجه حاص عنلما يكون المفحوص متعاونا 
مستبصرا بذاته . كما يمكن أن تستخدم قوائم الصفات لتقرير الملاحظ عن شخص 
آخرء بشرط أن يكون وثيق الصلة بهء ويعرفه معرفة جيلة . ويشير ذلك إلى المرونة في 
استخدامها . 

ولقوائم الصفات استخدامات متعددة؛ يمكن أن تستخدم في المجالات 
الإكلينيكية والبحثية ودراسة السلوك في مواقف العمل .. وغير ذلك من المواقف » وما 
يهمنا منها هنا أنها تستخدم للراسة الشخصية وتحديد المشكلات الشخصية 
والاضطرابات الانفعالية . 

ولكن قوائم الصفات تعتمد غالبا - في الإجابة عنها - على تصنيف كيفي : 
" إما .. أو " » إذ يطلب من المفحوص في غالبيتها أن يجيب على كل سمة بإحلى 





طريقتين فقط » وهما: إما أن الصفة تميزه فيضع علامة عليهاء أو أنها لا تميزه فيتركها. 
ولا تسمح طريقة الإجابة بأكثر من ذلك » فليس هناك تقلير كمي لكل صفة على 
حل بل درجة كلية لقائمة الصفات . وانطلاقا من هذا النقد لقوائم الصفات يقترح 
كاتب هذه السطور تحسينا لها بالإجابة عنها تبعالمقياس متعلد الدرجات.» إذ يفسع 
المفحوص علامة على الدرجة المناسبة أمام كل صفة من صفات القائمة» بمافي ذلك 
درجة " الصفر " بطبيعة الحل (نقلا عن أحمد عبد الخالق » 1991- أ: 27١8‏ , ويبين 
جدول (57) نموذجا لهله الطريقة . 


جدول (11) : نموذج مقترح للإجابة عن قوائم الصفات 


لا تميزني هذه الصفة أبدا . 
هذه الصفغة تميزئي بدرجة قليلة جدا. 


هله الصفة تميزني بدرجة قليلة , 

هله الصفغة تميزني كثيرا . 

هذه الصفة تنطبق علي تماما . 
المصدر : ( أحد عبد الخالق 2 1995- )7١5:]‏ , 





ومن المتوقع كثيرا أن يقلل نظام الإجابة الوارد في جدول (47) من مشكلة 
تقدير الدرجات (التصحيح) لقوائم الصفات» فعلى الرغم من أن تطبيقها أمر مسهل 
ولا يستغرق وقتا من المفحوص فإن تقدير درجاتها مجهد ويستغرق وقتاً طويلاً . 





أأفصل |إت|أث عشر 


الاحنبارات الوضوعية 





الأدائية للشخصية 





تعتمد كل من الاستخبارات وقوائم الصفات على تقرير الفرد نفسه عن 
نفسه بنفسه. وهذا التقرير الذاتيى عرضه لأنواع شتى من تشويه 
الملفحوص لاستجابته وتزييفها. وللتخلص من هذ التزييف - ولغيرها 
من الأسباب - تطورات الاختبارات اللوضوعية الأدائية للشخصية 
كاوة" معتقتصم وك طتلقدموةء2 علاناءء ز0 . وهذا ما نعرض له في الفقرة 
الأول من هذا الفصل» فنعرف بمصطلح "موضوعي" ‏ ونعرف الاختبارات 
الموضوعية الآدائية للشخصية » ثم نورد أهم خصائصها المشتركة على اختلاف 
تنوعاتها الأدائية » ثم نملاج لحا بشيء من التفصيل . نختتم الفصل بإبراد تقويم لها. 
وسوف نطلق عليها : الاختبارات الموضوعية الأدائية للشخصية» ونبدأ بتحديد 
مصطلح الموضوعية . 
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ا موضوعي علاثاءء 0 هو ما يوجد في العام الطبيعي أى خارج الذات لأحمد 
عبد الخالق : -١99:‏ 194:1 . يقال أن القياس موضوعياً بوجه عام إذا كان تطبيق 
الاختبار وتصحيحه وتفسير نتائجه لا يتأثر بلحكم الذاتي للقائمين بهذا العمل, 
وتختلف درجة الموضوعية التي يمكن تحقيقها . والموضوعية التامة أو الكاملة هو هدف 
يسعى إلى تحقيقه القائمين بإعداد الاختبارات السيكولوجية التربوية » فاحتبار الاختيار 
من متعدد الذي يختار فيه الفرد إجابة من بين أربع أو حمس إجابات معط يعتبر انختباراً 
موضوعيا . 

بمعنى أنه يمكن تطبيق مفتاح تصحيح معين على أوراق الإجابة ولا تختلف 
الدرجة باعتلاف الشخص القائم بعملية التصحيح . 

أما الاخحتبارات غير الموضوعية فهي التي يعتمد تصحيحها على الحكم الذاتي 
للشخص القائم بعملية التصحيح » وبذلك لا تكون الدرجات التي يقدرها شسخصان 


الاختبارات الموضوعية للشخصية . فقد عرف " كائل " ( 1964 ,آأوانة0) .8) 
الاختبار الموضوعي بأنه : 

" ذلك الاختبار الذي يقاس فيه سلوك الفرد - للاستدلال على شخصيته 
دون أن يكون واعيا بإمكانية تأثر تفسيره للاختبار ". 

ويؤكد كاتل أيغساً أن موضوعية الاختبار تعسني أيضاً عدم تأثره بالتزوير أو 
حساسية الموقف أو تذبذب الدافعية . 
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يتسم الاختبار الموضوعي كما يعرفه " أحمد عبد الخالق " (1457- ]) 


بالدقة والوضوح وتجنب الحكم الذاتي في كل من الجوانب التالية : مادة الاختيارء 
والفلحص » والتعليمات» وبدائل الإجابة , والتسجيل » والتصحيح » والتفسير . 


ويذكر " أحمد عبد الخالق ” 14809) ثمة مزايا علة للاختبارات الموضوعية 


تترتب على استخدامها نلخصها فيما يلي : 
-١‏ إجراءات جمع البيانات مفهومة وواضحة تاماء وهي كذلك موضوعية بحيث لا 


تتدخل فيها الذاتية . 

الحد الأدني من الذاتية عند جمع البيانات وذلك من خلال عدم وجود تفسير 
وسيط بين سلوك المفحوص والانة المتلحة للفاحص ء فإن البيانات موضوعية 
عنلما تنتقل مباشرة من المفحوص إلى الآخرين الذين سيفسرونهاء كما أن 
الاستجابات التي يقوم بها الملفحوص مقيلة بالاختبار بين إجابات متعلدة محلدة 
سلفاً . 

مرونة التطبيق أن تطبق جمعياً وفردياًء وفي الموقف علد كبير في الوقت نفسه مما 
يوفر الجهد والوقت . 

موضوعية نظام التصحيح فهو موحد بالنسبة للجميع ومبتعد عن الحكم الذاتي . 

سهولة التصحيح إذ يتم يدوياً أو آليا أو عن طريق مساعد . 

إمكان حساب معايير لها أو تقنينها على مجموعات كبيرة من الأفراد المفحوصين . 

يمكن أن تعالح الدرجات المستخرجة منها إحصائياً وبطريقة مباشرة . 

المرونة في استخدامها في البحوث المتنوعة » أن تعد وسيلة مهمة جدأ في البحوث 
الأساسية . 


-4949- 


- 





تعد وسيلة مهمة للمقارنة بين الشخص ونفسه وبين الشخص وغيره من أفراد 


مجموعته » والمقارنة من أهم أهداف القياس السلوكي الموضوعي . 


-٠‏ انخفاض تكاليف استخدامها فيما يختص بالجهد والوقت والال بالمقارئة إلى بقية 


- 
- 
1 
ج- 


0 


الطرق. 





ظ شروط تحقيق ال موضوعية 


وضع تعليمات دقيقة وواضحة بالنسبة لإجراءات القياس . 

تبسيط وتسهيل هله الإجراءات بحيث يمكن تطبيقها عمليا . 
استخدام الأدوات والأجهزة المبكانيكية في القياس كلما أمكن ذلك . 
الإقلال في استخدام الدرجات الناتجة عن العمليات الحسابية . 

يجب اختيار محكمين أو فاحصين مدربين تدريباً جيداً على القياس . 
يجب الاطلاع المستمر على كل جديد بالنسبة لأسلوب القياس . 


اللجوء إلى التصحيح الأعمى (استخدام مفاتيح للتصحيح) . 
استخدام الآلات الإلكترونية أو الحاسوب في تصحيح الاختبارات . 





تعريف الاختبار الموضوعي الأدائى للشخصية 


الاختبار ا موضوعي الأدائي للشخصية كما يعرفه "كاتل " (نقلا عن أحمد 


عبد الخالق 88٠ :] -١993‏ ) : " موقف يستخدم في التنبؤ بالسلوك في جائب معين 
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غير الموقف الذي يقلمه ... وهو اختبار له مغزى بالنسبة لعند كبير من مواقف 
أخرى للسلوك ... ويشير إلى شيء ما غير ما يقيسه في الظاهر . كما أنه اختبار جاهز 
للتركيب ؛ قابل للنقل والحمل » يمكن أن يستحضر بدقة في أى مكان؛ يصحح 
موضوعياء رخيص » يمكن تقنينه » مختصر عن الموقفم الذي يحاول أن يتنبا بالسلوك فيه 
(1950 ,لاعائة©) . وفي تعريف أحدث يحلد "كاتل" الاختبار الوضوعي الأدائي 
بقوله: " اختبار يقاس فيه سلوك المفحوص لاستنتاج شخصيته » دون أن يكون واعياً 
في أي اتجاه يمكن أن يؤثر سلوكه في التفسير" . 

ولا يعرف المفحوص في الاختبارات الموضوعية الأدائية للشخصية أي جوانب 
أدائه سوف يفسر أو يُقُوم » ولا يعتمد على الشخص الذي يتم تقديره» كما لا يعتمد 
على ملاحظ يخبرنا بأي شيء بطريقة مباشرة عن شخص معين . ويمثل الاختبار 
الموضوعي موقف تنبيه يمكن إعلاته بدقة ‏ مع طريقة في تقدير الإجابة دقيقة وتحلدة 
سلفا ولا يخبر بها اللفحوص . وكل الاختبارات الموضوعية الأدائية مقاييس تجريبية ؛ 
ولكن ليست كل المقايبس التجريبية اختبارات موضوعية الأدائية . وتتضح الفكرة 
وراء الاختبارات الموضوعية الأدائية للشخصية أكثرء بتفصيل القول عن أهم 
خصائصهاء وهذا هو موضوع الفقرة التالية . 





خصائص الاختبارات الموضوعية الأدائية للشخصية 


المدف من الاختبارات الموضوعية الأدائية مقنع مستتر 16أناة ,لووانع1215 » 
فهي موضوعية للتقليل من درجة تشويه البيانات الشخصية عمداً أو لا شعورياء 


ولتخفيف التحريف المتعمد من قبل المفحوص . وقد يتضمن الاختبار الموضوعي 
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الأدائي مادة لفظية » ولكنه يميل إلى التركيز على أداء الشخص وسلوكه . والاختبارات 

الموضوعية الأدائية للشخصية تقيس ما يفعله الفحوص فعلاً » أكثر من قياسهالما 

يقوله عما يفعله» (مواضع متفرقة) . ومن بين معاني الموضوعية هنا أن المفحوص 
يستجيب لها بوساطة جانب من سلوكه غير اللفظي؛ مع إمكان إدخال جميع المعلجبات 
الإحصائية على الدرجات المستخرجة منهاء ولا تتطلب الموضوعية هنا أي حكم 

إنساني » أو تقدير ذاتي أو ما شابه ذلك . 

وللاختبارات الموضوعية الأدائية خصائص مشتركة أهمها (نقلا عن أحمد عبد 

الخالق » 1995- ! :0341 ما يلي : 

-١‏ أن المفحوص فيها موجه للعمل 1881-0560]60 أكثر من كونه موجها للتقرير 
لعندو نه ءهم» اللفظي كما في الاستخبارات» فيعطي المفحوص عملا 
موضوعيا للقيام به؛ أكثر من أن يطلب منه أن يصف سلوكه التعودي . 

؟- أن الهدف من هنه الاستخبارات مستتر ومفئع » ولا يدرك المفحوص أى جوانب 
أدائه سوف يحصل على درجة . 

م أن الأعمل التي تقدم للمفحوص أعمال محندة البناء أو مفصلة 60 تنااءنتا8 
ويكمن في هذا الجائب الفرق الأساسي بينها وبين المهام المستخلمة في الطرق 
الإسقاطية . 

5- أن أية مشكلة أو أداء - من وجهة نظر المفحوص - له " حل صحيح " » ولكن 
كثيرا من هله الاختبارات يدركها المفحوص على أنها مقاييس استعدادات» بحيث 
يسعى المفحوص فيها إلى إعطاء إجابة صحيحة . وهي في هذا تختلف عن الطرق 
الإسقاطية (1988 ,351851لنك ) . 
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وتقيس الاختبارات الموضوعية مفاهيم نظرية وسمات وقدرات ومتغيرات 
فرضية » فضلا عن كل أشكل المتغيرات التي لا يمكن ملاحظتها بشكل مباشر حتى 
الآن . وتطبق الاختبارات الموضوعية فرديا أو جمعياء ومن الأهمية بمكان تقنين الموقف 
الكلي عند تطبيق الاختبارات الموضوعية (1973 ,نإط013هدةة) . 

ومن ناحية أخرى فإن كثيرا من المفحوصين (المتعلمين منهم بوجه خاص ) 
ينظرون إلى معظم الاختبارات النفسية على أن النرجة العليا فيها هي النرجة المرغوية 
والتي تعني أداء جيذا . ولكن هذا الافتراض لا يتحقق في الاختبارات الموضوعية 
للشخصية دائماء فقد يفسر الأداء اليد في اختبار إغلاق جشطلتي على أنه دليل على 
الذهان . 

والاختبارات الموضوعية للشخصية - من وجهة نظر إيزنك - ذات 
خصائص عديئة أهمها : أنها مفصلة أو محلنة البنا بدرجة كبيرة وتستدعي أرجاعاً 
غير لفظية ء إما لا إرادية 41110201016 ( ترجع إلى الجهاز العصبي المستقل)ء 
أو حسركية 300105 » وتصحح بطريقة موضوعية » ولا تحتساج إلى تفسير 
(1952 باعصة و8 . 


. هلاج للاختبارات الموضوعية الأدائية للشخصية 





تشتمل الاختبارات الموضوعية الأدائية للشخصية على علد كبير جدأ من 
المقاييس التي يصعب فعلا حصرها ؛ إذ تتضمن الطرق الإسقاطية (منظور موضوعي 
محدد) » مقاييس التفضيل » أساليب الاستجابة » مقاييس الأداء الأقصىء الاستجابة 
ملختلف أشكل التدخخل في أداء بعض المهام امحددة ؛ الاستجابة لمختلف أشكل الإيحاء 
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(1973 ,لإناءللهدة1) ؛ فضلا عن التقدير الجمالي ‏ الأحكام الناقدة » تقدير الدعابة 
أو الفكاهة: التفضيلات الموسيقية ... » وغيرها. 

أما طائفة الاخمتبارات الأتركية الإدراكية الأدائية فتعد أكثر المقاييس الموضوعية 
الأدائية أهمية من الناحية العملية » كما أنها ذات تنوع كبير ومدى واسع يفوق أى 
مجال آخر من مجالات الاختبارات الموضوعية الأدائية » وتمدنا بمقاييس مئاسبة لعظم 
الأغراض البحثية والتطبيقية » وتقدم تغطية كافية في عالم المقاييس والمفاهيم التي تهم 
الباحث في مجال الشخصية (المرجع نفسه ) . 

وقد قسمنا الاختبارات الموضوعية الأدائية للشخصية قسمة تحكمية إلى أربعة 
أقسام كما يلى : المقاييس الفيزيولوجية » المقاييس النفسية الحركية ؛ مقساييس التعلم 
والتذكر » المقاييس الإدراكية والمعرفية » ونعرض لحا بشيء من التفصيل في الصفحات 
التالية » مع ذكر ثملذج تارة لها . 1 
أ - المقاييس الفيزيولوجية : 

ويعرف القياس النفسي الفيزيولوجي بأنه منهج للقياس يتضمن التسجيل 
السطحي للحوادث الفيزيولوجية » والتِي يتحكم فيها في المقام الأول - ولكن ليس 
في كل الحالات - الجهاز العصبي اللاإرادي 8215 (أحمد عبد الخالق , 2١ :! -١995‏ , 

ويذكر " كاتل " (نقلا عن أحمد عبد الخالق ‏ 18481- أ: )7١‏ مئل وقت مبكر 
أي عام 1961 - في مسحه لطرق قياس أنماط التوافق الانفعالي أن أحدها هو الطرق 
الفيزيولوجية ؛ وتنقسم إلى سبع طرق فرعية تشتمل على الأجهزة الآتية : 
-١‏ المنبضة تأقة008جخ نم5 لتسجيل معدل النبض . 
؟- المضخمة طأمهععمسروءتطاه21 لتسجيل تغير حجم الأوعية الدموية والشرايين .. 
- المضغط 7 لتسجيل ضغط الدم . 


ام 





4- الرسم الكهربائي للقلب (70106787006066ة816650-0 لتسجيل حجم 
انقياض القلب . 

- المنفسة طم28601520828 لتسجيل منحنى التنفس . 
9< المتعكس السيكوجلفاني (008) +76قع8 عنتموللة) مطونزوط لتسجيل 
التغيرات الكهربية في الجلد. 
/ا- معلل عمليات الأيض (8234110) 11816 5ذأ00ة)246 83531 عن طريق تسجيل 
استهلاك الأكسجين . 

ويصف "كاتل" (1953 .لأ086) طريقة استخدام هنه الأجهزة ء وفائدتها 
وتطبيقاتها السيكولوجية وتفسيرها. 

ويورد " آيكن " (1991 ,0ععانة) في وقت أحدث (عام (095) أن أجهزة 
كثيرة قل استخدمت - على المستوى الفيزيولوجي - لقياس الاستجابات الناقهة عن 
المواقف العصبية أو المثيرة أو المنبهة . ومن بينها الاستجابات المستخرجة عن طريق 
كاشف الكنب طمةععنزاه20 اللي يقيس ضغط الدم»ء معدل التنفسء المقاومة 
الكهربية للجلد (استجابة الجلد الجلفانية 518©) . كما درست أيضا التغيرات في 
كيمياء الدم » والموجات الصادرة عن المخ » وقطر إنسان العين » والتوتر العضلي» 
ونغمة الصوتء والرعشة . وهله الأوجاع ينظمها (ويتحكم فيها كذلك) غتلف 
أجزاء الجهاز العصبي اللاإرادي والشبكي » وقد شاع استخدامها بوصفها مؤشرات 
للتتبه الانفعالي . 

ونعرض فيما يلى - بقدر من التفصيل - لنملاج مختارة من الأجهزة التي 
تستخدم فعلا بوصفها مقاييس موضوعية أدائية للشخصية في إطار القياس النفسي 
الفيزيو لوجي » وهى تسعة كما يلى : 
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أو لا : جهاز الشد في العضلات سفع هسم طعا 

يقيس هذا الجهاز النشاط الكهربائي الناتج عن انقباض العضلات » وقد 
افترض أنه مقياس غير نوعي للتنبه الفيزيولوجي العام. ودلت دراسات كثيرة على أن 
مستويات الشد العضلي التي تظهر على شكل زيادة في النشاط الكهربائي نتيجة 
انقباض العضلات تزداد خلال الأعمل المعرفية والدافعية والتوقع والخوف أو القلق . 

وأحد أسباب ذيوع استخدام هذا الجهاز في القياس السلوكي الافتراض 
المقبول بوجه عام من أن التوتر العضلي يقوم بوظيفة المتغير الوسيط في التحكم في 
الاستجابات الفيزيولوجية الأخرى ‏ فضلا عن الاستجابات السلوكية الظاهرة . ومن 
هنا يفترض كثير من المعالجين والباحثين من أول "جاكبسون" 18000507 حتى 
"جوزيف وولبي " 17/0156 وغيرهما أن تلرييات الاسترخاء العضلي تقلل التنبه 
وتخفض القلق . 

ويعد هذا الجهاز من أكثر الأجهزة استخداما لتحليل نشاط الجهاز العضلي 
الميكلي [5161618 . وينظر بعض الباحثين إلى قياس السلوك العضلي على أنه الوحلة 
الأساسية والغاية من القياس السلوكيء لأن كل السلوك الظاهرة ينج عن حركة 
(ونشاط) مجموعة أو أخرى من المجموعات العضلية . وأكثر العضلات شيوعاً في قياس 
التوتر أو الشد النائتج عنها هي العضلة الموجودة على طول الكتف ومؤخخرة الرقبة » 
وعضلة الجبهة؛ وعضلة أسفل الذراع (أحمد عبد الخالق -١991‏ أ) , 
ثانيا: مقاييس النشاط القلبي الوعائي قلناءقة«م تمده 

يشيع استخدام هله المقاييس على أنها متغيرات تابعة خلال القياس النفسي 
الفيزيولوجي » وأكثر المقاييس التي تسجل هنا هي : معلل النبض ؛ ضغط الملم» 
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النشاط الوعائي الحركة 7188000105 ء ومعلل النبسض أكثرها يسراً في قياسه . 
والجهاز الكهربي للقلب (600) سه 0 81600 يسجل النشاط الكهربائي 
المرتبط بالانقباض العضلي للقلب . ويصل معدل النبض للراشد الذي يتمتع بصحة 
جيلة في حالة الراحة إلى "/ادقة / دقيقة » والمعلل الأقل من 5١‏ دقة / دقيقة يشير إلى بطء 
القلب 8350[/635018 ويسمى الأسرع من ٠٠١‏ دقة/دقيقةإسراع القلب 
8 ء؛ ويعد كل منهما عانة علامة على مرض ما في الجهاز القلبي الوعائي . 
وقد استخدم ضغط الدم لفحص النشلط القلبي الوعائي» وفي الدراسات التي 
تستخدم ضغط الدم بوصفه مؤشراً عاماً للتنبه الانفعالي . 

وقد استخدم معنل القلب 18346 818:1 أو النبض في القياس السلوكي 
بشكل متكرر بوصفه مقياسا للتنشيط العام للمنبهات المخيفة » وني الاستجابة للعلاج 
كالتدريب على الاسترخاء والعائد البيولوجي 2810660801 (حمد عبد الخالق» 
9 1 . 
ثالثا : حرجة حرارة الجلد 

وهذه الدرجة دالة للدورة النموية الطرفية . وتسبب انقباض الأوعية 
دوناءتاكدمه -88850 في تنشيط الفرع السمبثاوى للجهاز العصبي اللاإرادي » 
ويخفض حرارة الجلد ء على حين يتسبب اتساع الأوعية اللموية 4:08ة]500118ة7 في 
استرخاء الفرع السمبثاوي » فتزداد حرارة الجلد . ومن ثم تستخدم مقاييس حرارة 
الجلد غالباً على أنها مؤشر غير مباشر للاستجابة الوعائية 77880500105 . وتقاس 
استجابة حرارة ابخلد عن طريق وضع مقاوم حراري ةنع 1 لذلك الجزء من 
الجلد الذي نفحصه » وتتغير فولتية المقاوم بشكل متسق بتغير الحرارة . وتسجل 
الأجهزة الحديئة هذه الحرارة دون لمس الجلد. وقد استخلمت الاستجابة الكهربائية 
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للجلد (51610:06038 : والنشطط الكهربائي للجلد لقياس الاستجابة 
الانفعالية . وقد بدأ هذا القياس منذ عام 18/4 عئلما وجد دكتور "فيرى" 7656 أن 
الخواص الكهربية للجلد تتغير في المواقف الانفعالية . والطرق الأساسية لقياس 
النشاط الكهربائي للجلد هي أجهزة لقياس: مقاومة الجلد؛ توصيل الحلده طاقة الجلد 
(أحمد عبد الخالق , 1991- أ ) . 
رابعا : معلل التنفس وعمقه 

يشير معلل التنفس وعمقه إلى تكرار عملية الشهيق والزفير » وحجم الواء 
خلال عملية التنفس . ويمكن التحكم في هله الاستجابة عن طريق النخاع 860118 
أو بالتحكم اللإرادي للفرد فيها . ويعد التتفس مهما في القياس الفيزيولوجي: لأن 
التغيرات في التنفس يمكن أن تسبب تغيرات في معلل النبض وتوصيل الجلد. كما 
أن هذه التغيرات يمكن أن تكون ذات أهمية بذاتها . وهي ظاهرة إكلينيكية ذات أهمية 
في حد ذاتهاء فقد اتضح مثلا أن القلق والاضطرابات الخاصة كار 
تغيرات في غط التنفس (أحمد عبد الخالق » 1991-أ) . 
خامسا : مقياس زمن الرجع البصري 

إن الهدف من استخدام هذا الجهاز هو قياس زمن الرجع لدى فردما 
للمنبهات البصرية والسمعية » وقد يستخدم هذا اللمهاز لعقد مقارنات بين زمن 
الرجع البسيط وزمن الرجع الاختياري » وزمن الرجع المتعدد؛ أو للمقارنة بين زمن 
الرجع السمعي والبصري » وربما يتم استخدامه أيضا للمقارنة بين أزمنة الرجع 
لألوان ضوئية مختلفة » مثل الضوء الأحمرء الأزرق » الأخحضرء والضوء الأبيض . 

يتكون جهاز الرجع البصري الاختياري 26دأ1 «مناءوع8 عوأوط0) لودوالا 
نم8 من جزأين عبارة عن لوحتين» لوحة المفحوص ء ولوحة المجرب الى 


حثأا ب هع 





تعرف باسم لوحة التحكمء تتصل هاتان اللوحتان ببعضهما عن طريق سلك 
(كابل) كهربي مزود في طرفيه يخابورين كهربيين لتوصيل التيار الكهربي من وحنة إلى 
أخرى . ويلحق بهذا الجهاز مزمان (ساعة إيقاف كهربية) لقياس زمن الرجع للى 
الإنسان لمنبه معين . 
وتتكون لوحة المفحوص من أربعة مصابيح تعمل كمنبهات ضوئية (ألواتها 
الأحمر » الأبيض » الأخضرء والأزرق ) » بالإضافة إلى وحلة صوتية لإصدار منبه “معي » 
وخسة مفاتيح كل واحد منها يختص بواحد من المنبهات الضوئية والسمعية الخمسة. 
أما وحلة الضبط الخاصة بالمجرب » فتتكون ما يأتي : 
-١‏ زر التحكم في اختيار منبه معين وإصداره . 
؟- زر آآخر يحلد طبيعة المنبه وتشغيل ساعة الإيقاف. 
- مؤشر يحلد نمط الاستجابة التي سيقوم بها المبحوث ردا على المنبه؛ أو تحليد 
أسلوب الاستجابة الذي سيقوم به المبحوث , وهو أسلوب من اثنينء إما على 
مفتاح الاستجابة المرغوبة أو بالضغط على مفتاح الاستجاية التي تم اختيارها 
وبعد أن تعطي إشارة البلء . 
فعند استخدام أسلوب الضغط. لابد أن يستجيب المبحوث للمنبه عن 
طريق الضغط على مفتاح الاستجابة الملائمة بعد ظهور المنبه المرغوبء أما في حالة 
استخدام أسلوب الإطلاق 1616856 فلابد أن يقوم المبحوث بالضغط على مفتاح 
الاستجابة المختارة عنلما تعطي إشارة الاستعداد» ويستجيب للمنبه بإطلاق المفتاح أو 
إدارته (تحمد الصبوة » محمد علي » 1990: 011-55 . 
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سادسا : زمن الرجع الصوتي 

إن الهدف من هذا الجسهاز هو قياس زمن الرجع الصوتي للى أي فرد. 
ويقاس زمن الرجع هنا لأي منبه صوتي إما أن يصدر من الفاحص عبر مكبر اللجهاز أو 
من زر الجرس الكهربي الذي يعمل يدوياً» ويترتب على صدور هذا الصوت عمل أو 
نشاط مكبر الحنجرة أو مكبر القلادة الذي يوضع في الحيب . 

إن جهاز زمن الرجع الصوتي 5نطاةكةمصة 16 هو05اعة186 0166 عبارة 
عن قناتين لإصدار المنبهات الصوتية بالتبادل » ويتكون من قناتين مستقلتين تعمل كل 
منهما إما عن طريق مكبر صوتي (مذياع) ذي قلادة 086!م2410:0 81811676[ أو ما 
يسمى بمكبر يتحدث فيه شخص بصوت مسموع 20105000086 2084ط) 8 أو عن 
طريق زر جرس كهربائي ملحق بكل قنئلة منهما ويعمل يدويا 010408 1051م [1031008 8 . 

إن جزعاً أساسيا من وحلة التحكم في زمن الاستجابة الصوتية يتمثل في 
وجود ساعت إيقاف ملحقتين بهنه الوحدة (محمد الصبوة؛ محمد على» )١198‏ . 
سابعا : استجابة الجلد الخلفانية أو استجابة المقاومة الكهربائية للجلد 

يستخدم هذا الجهاز في قياس استجابات الجلد الجلفانية لأي إنسان أو لأي 
فرد ويمكن قياس هله الاستجابات الخلفانية للفرد أثساء الراحة والاسترحاء العصبي 
والعضلي والذهني أو أثناء حالات الاستثارة والنشاط والعصبية في ظل ظروف 
الانعصاب والمشقة . 

يعد هذا الجهاز - جهازمقاومة الجلد الكهربائية مأكا5 وثمة لال © 

15 (0510) 116800156 أداة حساسة للكشف عن الاستجابات الجلدية 
الجلفانية ( الكهربية ) . وهو مزود بدائرة صفرية 76,0128 آلية » أدوات نحكم بسيطة 
(ضابط للحساسية وضابط للتوازن) ومؤشر لقياس درجة مقاومة اتلد الكهربية . كما 


عع و مع 





أنه مزود بأقطاب كهربيةأو لواحب أصبعية الشكل . وهو يعمل ببطارية 
كهربائية . (ويسمى هذا الجهاز أحيانا بكاشف الكذب 1266001 غ1.آ) (محمد الصبوة 


محمد علىء 1986) . 
ثامنا : رسم وتسجيل النبضات الفيزيولوجية المختلف في آن واحد 
(البوليجراف ) 


إن الأهداف الأساسية التي تتحقق من جراء استخدام هذا الجهاز هي قياس 
درجة مقاومة الجلد للكهرباء النقجة عن التفاعل الكيميائي (استجابة الجلد الجلفانية)» 
معدل ضربات القلب » وطبيعة التنفس للى فرد ما في ظل طرفين تحريبيين هما: الحالة 
الطبيعية » في مقابل حالة العصبية والاستثارة» أو أثناء الفحص الوقائي أو عند 
الإجابة عن بعض الأسئلة التى تتصل بصحة الإنسان» أو من أجل الفنحوص 
الدورية وإجراء بحوث ودراسات في مجال قياس الشخصية ؛ ودراسات علم النفس 
الفيزيو لوجي ودراسات علم النفس العصبي وعلم النفس الطبي لمحمد الصبوة» محمد 
على 01986 . 

إن المرسام متعدد المؤشرات مهمع :ز1ه2 الذي تنتجه شركة لافايبت للأجهزة , 
يعد أداة أو جهازا للتسجيل الحراري 7758 لقتصمعط1' لأعضاء متعلدة في جسم 
الإنسان . وتدون التسجيلات (المؤشرات الفسيولوجية ) عن طريق قلم حبر معدني 
حراري كهربائي دعم قنااند نعط عتتاءء1ه , يترك أثرا أو خطا واضحا طبقا للمسار 
الذي يسير فيه القلم عبر ورقة بيضاء تم معالحتها كيميائيا قبل استعماها . 

ويتكون هذا الجهاز من ثلاثة وحدات للتسجيل الفيزيولوجي هي : وحلة 
قياس استجابات الحلد للمقاومة الكهربائية (التي تحنث في وسط كيميائي +651 
المرسام التنفسي (أداة لتسجيل حر كات الصنر عند التنفس طمقموهسنعه2 ) ؛ 


دم مع 





والمرسام القلبي (وهو عبارة عن راسمة للقلب تقوم بتسجيل نبضات القلب 
بيانيا تاجهمع08010) » ونظم التحكم الخاصة بهاء وأدوات التسجيل المساعلة أو 
الكماليات 3006550265 160010128 . 
-١‏ قياس استجابات الخلد الجلفانية 530©) 

يستطيع الجهاز أن يمدنا برسم بياني 6050؟ وأتامهرع للنشاط الكهربي أو 
قدرة الجلد على المقاومة الكهربية (من خلال التفاعل الكيميائي للغند العرقية 
ولسواع غو6 :59 ). 

أ - تسجيل نشط بعض أعضاء الجسم الذى تسجله بعض الوحدات المساعلة 
لجهاز البوليجراف ؛ مثل تسجيل لواحب الأصبمة181667006 ,6م11 
لاستجابات جلله الجلفانية 30011165 ع10ل:11600 . 

ب- تسجيل وحدات القياس الفيزيولوجي 200010165 8م1ذ2600:0: مثال ذلك 
تسجيل أجهزة ضبسط القلم المعدني الحراري لاستجابات الجلد الجلفائية 
وتسجيلها على الورق الكيميائي المعد لهذا الغرض . 

ت - استعمال لواحب الأصبع في قياس استجابات الجلد الجلفائية . 
تتصل هله الطريقة بقدرة لواحب الأصبع على قياس استجابات الجلد 

الجلفانية » وفيه يقوم اجرب بربط هذه اللواحب حيث تصل بين أصابع الملبحوث 
وجهاز المرسام متعدد المؤشرات . ويراعي أن توضع الصفائح المعدنية 218:68 للواحب 
على الأصبع السبابة 1006 والأصبع البنصر 1108 بحيث تكون في المنطقة العظمية 
الوسطى لأول أو لأعلى فقرة عظمية تمثل قمة كل أصبع منهماء كما يراعى أن توفسع 
الضمادات على اللواحب وترج اللواحب من جهة راحة اليد. 


عع ا مس 





!ات رسام القلب الكهربائى 
لأمرقتعمنلضة) و*طعع الا 
يعطينا رسا بيانيا أو تخطيطا لطريقة عمل القلب أو لنبضات القلب لفرد ما. 


أ - أجهزة التسجيل وأدواته هي : 

-١‏ قيد الذراع 0# مدنف 

؟- يجصوعة رسم القلب أو جهاز قياس نيضات القلب وضحه 
لإ[طسرعوقق طأنا8 مسلط . 
ب - أجهزة أو وحدات التسجيل (الر سم والتخطيط ) 24000185 عأل1مع186 
وهى عبارة عن أدوات ضبط جهاز الرسم وتخطيط رسم القلب الكهربائي . 
ت - كيفية وضع و عمل قيد الذراع ده تالكة 01 011لكقء [أممف 

حلد الشريان العضدي :316 لهنطءة:ط للمبحوث . ولكي تفعل ذلك » 
عليك أن تضغط أو تقبض بواسطة إبهامك وأصابع يدك اليمنى أو اليسرى الأربعة 
على وسط ذراع المفحوص وفوق مرفقه بحوالي بوصتين بقوة . حاول أن تظل ضاغطا 
عليه إلى أن تشعر بشنة النبض داخل الشريان العضدي . 

بعد ذلك قم بوضع قيد أو ضمادة الذراع حوله بحيث تطوقه تماما وبحيث 
تغطي جانبه الداخلي بالكيس الموائي 012006 للضمادة أو للقيد (علامة واحد على 
القيد أو الضمادة) ومن ثم تكون وضعت القيد أو الضمادة على الشريان العضدي 
(حمد الصبوة ؛ محمد علىء 19946) . 


دلا ؟ معد 





لإ رسم أو تخطيط أو تسجيل حركات الصدر عند التنفس 
( تسجيل عمليات التنفس) عستلروعع1 طفع مسعوعم 
مدنا هذا الجهاز برسم بياني لأنماط التنفس وأحواله للى فرد ما 
أ- أدوات التسجيل أو التخطيط المساعلة 46065501165 860010188: 
وهى عبارة عن مجموعة من أجهزة رسم حركات الصدر عند التنفس ورسم 
حركات البطن وتجويف الرئتين . 
ب - وحدات الرسم أو التخطيط 34000165 1160:0108 
مجموعة من أجهزة التحكم الفرعية مهمتها ضبط حركة قلم الكتابة المعدني 
الكهربي الحراري وتوجيهه عند رسم تخطيط بياني الخركات التنفس وأحواله . 
مراجعة عمليات التشغيل : 
ضع وحدات ضبط أجهزة الرسم والتسجيل في وضع التشغيل وفقالما يلي : 
أ - يكون مفتاح تشغيل وحلة الرسم في وضع يشير إلى الاستعداد التام 
للرسم . 
ب- يكون المخرج أو المنفس : على وضع التشغيل أو العمل. 
ت - الحساسية : "صفر" ( أو أدئى معدل لا ). 
تاسعا : القوة العضلية لقبضة اليد 
يستخدم هذا الجهاز بصغة عامة لقياس القوة العضلية لقبضة اليد اليمني أو 
اليد اليسرى . وقد يستخدم كذلك كوسيلة للحصول على ملى تحمل اليد للتعسب 
ومقاومتها له . 


صم مس 





جهاز القوة العضلية لقبضة اليد ( 72/82100116165 20قل]) ؛ عبارة عن 
إطار معدني بداخله جسر معدني قوي مغطى بمادة مطاطية عازلة يمكن أن يتملد عن 
طريق جذبه بشلة بواسطة اليد . يوجد في الجانب الأمامي للجهاز مؤشر تدريجي 
لقياس معدل القوة العضلية الذي يتراوح بين صفر ومائة كيلو جرام . ويوجد على 
هذا التدريج مؤشرانه يتحرك أحدهما عندما يضغط المبحوث على قبضة الجهاز ليقيس 
قوته العضلية بالكيلوجرام» في حين يبقى الآخر الذي يقف عند علد محند؛ يشير إلى 
القوة العضلية للمبحوث . وقبل إجراء قياس القوة العضلية لقيضة اليد لكل فرد 
يمكن تحديد المسافة المناسبة لكل قبضة على الجسر المعدني عن طريق مقياس وحداته 
السنتيمتر » ثم بعد ذلك تجري عملية قياس القوة العضلية لقبضة اليد. 

ويمكن أن تقاس القوة العضلية لقبضة اليد مباشرة من قراءة المؤشر التدريجي 
الذى يوجد في الجانب الأمامي للجهاز ء وبالإضافة إلى ذلك ؛ فمن الممكن أن نريط 
مقياس القوة العضلية لقبضة اليد بوحلة رسم البيانات أثهنآ طأموعة:ة2 التى ها 
قوة تكبير قدرها ::15/ أو 11400. وتتغير المقاومة الخطية عئلما نريط مقسم الفولتات 
الكهربي 1ل عه ةئأه! بوحدة التكبير 11165 أمدتكة وينتج عن ذلك بالتبعية تحرك 
للمؤشر الخاص بالجهازء وهذا التحرك للمؤشر يتناسب مع قوة ضغط قبضضة اليد التي 
قام بها اللبحوث . 

لاحظ أن القراءات أو الرسم البياني الثابت النى محصل عليه من خلال 
وحلة الرسم البياني للقرة العضلية لقبضة اليدء يمكن استخدامه في دراسة شلة 
القبضة المتواصلة مع 90دنةؤؤناة والقبضات المتكررة » والتعب » والكف التراكمي 
... الخ ( محمد الصبوة » محمد على ؛ 01946 . 





ب - المقايبس النفسية الحركية 

المقاييس النفسية الخركية 82876120130401 هى تلك التى تقيس القسدرات 
العضلية ‏ أو مزيج من القدرات الحسية والعضلية . ويغطي مصطلح " النفسي 
الحركي " ملى واسعاً من القدرات التي تتضمن ما نسميه عامة بالهاره والقدرة على 
المعللجة 11108نام 2/3 » والقدرة الحركية » وتآزر العين واليد» وكذلك جوانب أخرى 
من الأداء العضلي ( أحمد عبد الخالق » -١951‏ أ : ه”) , 

" وقد ميت بالقدرات الحركية النفسية لأنها تتنلخص فقط في قدرات حركية 
أو عضلية من حيث هي » بل تتوقف أيضا - وإلى حد كبير على سرعة الوظائف 
النفسية ودقتها . فما يصيبها من عجز أو عطب لا يكون نتيجة لعجز أو تلف في 
الجهاز الحركي بلحاء المح فحسب » بل نتيجة اضطراب في الوظائف النفسية أيضا ". 

واتضح من دراسات التوائم أن هذه القدرات ذات أساس وراثي قوي (راجع: 
1 ,51316 © 5لأقتط5 :1952 بعاعمعوز8 ) وتستخدم مقاييس الوظائف النفسية 
الحركية في بحوث الشخصية » فإن هذه الاختبارات "تعد من أحسن المقاييس فائلة في 
تحديد عامل العصابية بالطرق العاملية (أحمد عبد الخال . -١993‏ 1 : 5:") ؛ وتستخلم 
كذلك بكفاة للإسهام في التشخيص الفارق بين بعض الفئات المرضية» وفي فهم 
جانب من طبيعة الاضطراب لليها . 
أولا : المهارة اليدوية رعرع لمدمدك 

استخرج "فلشمان" من بين القدرات النفسية الحركية عاملا للمهارة 
اليدوية وعاملاً مهارة الأصابع . ويجمع (أحمد راجح 0141١ ١‏ بين مهارة اليد والأصابع في 
التعريف التالي : " المهارة اليدوية هى المهارة الحركية لليد والذراع والأصابع ؛ مجتمعة 


عدم أم. 





أو مستقلا بعضهاعن بعض " . ومن بحث تجريبي إحصائي عن المهارة اليدوية 
أجراه الدكتور "راجح" بباريس ظهرت نتائج عديلة تجتزئ منها ما يلي : 
-١‏ لا يمكن القول بوجود مهارة يدوية عامة أى بوجود عامل عام يؤثر في تختلشف 
الأعمال التي تتضمن المهارة اليدوية . 
؟- أن قياس المهارات اليدوية يجب أن يتم باختبارات إجمالية لا باختبارات تحليلية . 
“'- أن الاختبارات اليدوية المركبة أصنلق في التمييز بين الأفراد من الاختبارات 
البسيطة . 

ومن أمثلة اختبارات مهارة اليدين والأصابع التي اس تخلمها الدكتور راجح 
اختبارات : النقر والصلبان العشرة والدوائر المتباعلة بمسافات متساوية والدوائر 
المتباعلة بمسافات غير متساوية والأوتاد والثقوب والخطان المتقاربان واللوالب والاقتفاء 
باليدين معاً. 

ويوجد كذلك الحتباران "لأوكنر" 0207© '0 هما مهارة الأصابع واختبار 
المهارة بالملقاط غ165 126:59 :م19:62 ؛ وآخر وضعه "ستروميرج" وغيرها. 
وبعض اختبارات " أوزيرتسكي " للكفاية الحركية»ء والتى أعاد "لتكولن " عام 
(1460) تقنينها ومراجعتها (01/105.,آ) . 
مهارة اليدين والأصابع للى فتات إكلينيكية 

7 أكثر اختبارات المهارة اليدوية ومهارة الأصابع استخداما في البحوث 
الأكلينيكية ؛ الاختباران الفرعيان المسميان بهذين الاسمين من بطارية اختبارات 
الاستعدادات العامة (64173). وبرغم أن "بيتس" (نقلا عن أحمد عبد الخالق, 
5- 1 3014) يذكر أن الدراسات قليلة نسبيا في المجل الإكلينيكي بهنه الأختبارات » 
فإن "لوبين" وجد ارتباطا بينها وبين (الثنائية - السوية - العصابية) قدره ا,' 


دأأموع 





وأكدت إيزنك " نتائج إيزنك " من أن أجزاء التركيب والفك ( في مهارة 
الأصابع) والنقل والقلب (في المهارة اليدوية) 142107 في هله البطارية » تفرق كلها 
بكفاءة عالية بين الأسوياء والذهانيين في حين يقع العصابيون في المنتتصف بينهما. 
ومن بين نتائجها كذلك كما يذكر " بين ء هوليت " (نقلا عن أحمد عبد الخالق, 
1-95 :908) أن اللرجة المركبة (جموع ثلاث محاولات للمهارة اليدوية + مهارة 
الأصابع: نجميع وفك) » تفرق جيدا بين الأسويك والذهانيين والعصابيين . 

وأسفرت دراسات "كنج " (المرجع نفسه :1"8) أن الفصاميين المزمنين أبط) 
من الأسوياء في اختبار المهارة اليدوية لليد اليمنى واليسرى ولكلتا اليلين . ووجد " 
تيزارد » أوكئر " كذلك أن اختبارات المهارة اليدوية ومهارة الأصابع لما تشبعات 
جوهرية بعامل العصابية . ووجدث "بترى" أن " الدسثيميين " ( العصابين 
المنطوين) أحسن بدرجة جوهرية من الهستيريين في اختبار الملاقط من وضع " أوكنار" 
(ال مرجع نفسه :08 . 
ثانيا: الاختلاج الساكن 

الاختلاج الساكن 413:18 5:85 أو اختلال تآزر الحركات الإرادية في حالة 
السكون» هو " نقص التآزر العضلي للفرد في الوقت الذي يحاول فيه الاحتفاظ 
بوضع ثابت سمه أو أطرافه" (نقلا عن أحمد عبد الخالق -١981.‏ ] :1017) . ولذا فهو 
أحد اتبارات التحكم في الجسم أ0ناقه0) 800 . ويطلب ممن المفحوص في هذا 
الاختيار - ببساطة - أن يقف ساكناً مسترخياً وبداه متدليتان إلى جانبهه وقلمه 
ملتصقتان ؛ وعينه مغلقتان (تستخدم غالبا نظارة معتمة ). ويستمر الاختبار (180) 
ثانية فقط ؛ ودرجة المفحوص هي مجموع أقصى تمايل إلى الأمام وإلى اذلف . 


عملا أ م 





وقد جذبت هذه القدرة انتبه علماء النفس ووظائف الأعضاء, وسمي 

الفشل في الاحتفاظ بالتوازن في هذا الوضع "علامة رومبيرج" ههذ5 1805ء ه28 ء 

واعتقد “رومييرج" أنها خاصية لمرضى الخراع 10558115 18065 (المرجع نفسه 0017 . 

وقد ظهر أن مجرد وقوف الريض منتصبا مغلق العينين » يمكن .أن يشخص الإصابة 

العضوية في المخيخ 0370286 267661185 , إذ يتمايل المريض بهذا المرض إلى اليمين 

واليسار أو الأمام والخلف بشكل واضح . 

وعلى الرغم من تأثير عوامل كثيرة فقد توصل الباحثون إلى نتائج محددة منهة 

أ - في الناحية الإكلينيكية : تزداد حركة الجسم في حالات الخراع ومرض الرقاص أو 
الكوريا 0580168) والشلل الرعاشي 481885 5ألالهتة2 وتصلب شرايين المخ ,» 
ول يلاحظ زيادة التمايل في حالات الصرع . 

ب - النتائج السيكولوجية : -١‏ توجد اختلافات واسعة بين الأسويءا- يوجد 
تذبذب كبير لدى الفرد الولحد وثمة كذلك تغيرات يومية 7- يؤثر وضع 
الأقدام في مقدار التمايل » 4- يؤثر البصر والانتباه في درجة التمايل: 0- يعوق 
التوازن كل من التعب والكحول والمخنرات والموسيقا وعدم النوم5- أما 
عوامل جنس المفحوص والطول والوزن والعنصر والتدخين ولبس الحذاء فليس 
لها تأثير ملحوظ ٠‏ /- يرتبط التقدم في العمر والصمم والعمى إيجابيا بسعة 
التمايل . 

ومن نتائج حراسات على )١1::(‏ مفحوصء وجد أن تمايل الجسم للى فثئسات 
معينة يتبع الترتيب التللي ابتداء من أكبر تمايل حتى أقله : كوريا هنتنجتون - الشلل 
الاهتزازي (الباركنسوني) - تصلب شرايين اللخ - ذهان الشيخوخة - الذهان الناتج 
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عن الإصابة بالزهري - ضعف العقل - أواخر الشباب - العمى - العمر المتقدم 

- الصمم (1947 باعص وز8) . 

ثالثا : الإيجاء بتمايل الجسم (وانللط 1 أمععود5) ج572 2007 

الإيحائية - تبعا لمكدوجل - هى تقبل فكرة أو قضية دون وجود أدلة منطقية 
كافية لمثل هذا التقبل . ودراسة الإيحائية مهمة لحاولات ربطها بالشخصية وبالعصابية 
(المستيريا بوجه خاص) وبالقابلية للنوم الصناعي . وقد ثبت عدم وجود عامل عام 
للإيحائية » بل على الأقل عاملان أو ثلاثة تشير إلى أنواع ثلاثة (نقلا عن أحمد عبد 

الخالق ؛ -١995‏ ]: 889-/1017) من الإيحائية تقاس بطرق شتى بعضها نفسي حركي» 

وهله الأنواع هى : 

-١‏ الإيحائية الأولية : وهى من النوع الفكري الحركي » وتقاس بقيام المفحوص بحركة 
يتبعها إيجاء اجرب بأنها سوف تحدث دون إسهام شعوري فيها من قبل المفخحوص 
(المنومون الأوائل) » وأول من قاسها موضوعيا "شيفرول" بالبندول المعروف 
باسمه . وكذلك اخختبار تمايل الجسم الذي وضعه " كلارك هل " » بأن يطلب مسن 
المفحوص أن يقف ساكنا مسترخيا مغمض العيئين» في حين يكرر له المجرب 
إيجاءات بالسقوط إلى الأمام , والدرجة هي مقدار التمايل » ويوجد كذلك 
احتبارات الضغط والترك لمنفاخ أو بالونة من المطاط , وانختبار رفع الذراع 
وغيرها. وفي الحقيقة فإن أية حركة يمكن القيام بها إرادياء يمكن أن تكون اختبارا 
للإيحائية الأولية بشرط وجود طريقة لقياس كمية هله الحركة . 

؟- الإيحائية الثانوية : الخاصية الأساسنية للاختبارات التي تقيسها هي أن يمارس 
المفحوص خبرة بلحساس أو إدراك ناتج عن إيحاء مباشر أو ضمني من المجرب بأن 
مثل هله الخبرة ستحدث » مع عدم وجود أي أساس موضوعي لهذا الإحساس أو 
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الإدراك . ومن بين اختباراتها الخطوط المتدرجة والأوزان المتدرجة التي وضعها 
" بينيه" » ويمكن استخدام منبهات ثمية وسمعية وبصرية وإحساس باخحرارة أو ما 
يتصل بالتذكر . 
٠‏ إيحائية النفوذ : الخاصية الأساسية لاختبارات هذه السمة هى. تغيير اتهه الملفحوص 
نتيجة لإخباره بلتهاه حالف لاتجاهه » قائلين له : إن هذا الرأي الأخير هو لشخص 
ذي سطوة أو نفوذ . 
وارتباط إيحائية النفوذ بالإيجائية الأولية منخفض ء ولكنها ترتيط غالبا 
بالإيحائية الثانوية » وارتباط الأولية بالثانوية منخفض ممايؤكد أنهمايختلفان في 
طبيعتهما ويكونان سمات منفصلة . وأعلى ارتباط للإيجائية الأولية ارتباط تايل الجسم 
بالقابلية للنوم الصناعي (وهو ٠,"‏ ) » مما يؤكد القدرة الفائقة لاختبار تمايل الجسم 
على التنبؤ بالقابلية للتنويم . 
ولاختبار تمايل الجسم نتيجة الإيجاء - وهو ما يهمنا هنا - ثبات عال جذاء 
ويظل كذلك على الرغم من إعطاء الاختبار على صورتين هما : الإيحاء مباشرة من 
المجرب» واستخدام تسجيل على مسجل . ويتراوح الارتباط بين هذا الاختبار 
والاختلاج الساكن بين +5,' و+1؛ على عينات متنوعة . 
رابعا : مقياس تآزر الذراعين 
هنمس 00 سرة-ه15 
م تصميم هذا المقياس (مقياس تآزر النراعين 8108أل5ه0) ددعف -ه1 
ونطةنةممق ]165 لقياس مهارات التعلم الإدراكي والحركي لدى أي فرد . كذلك 
يقيس القدرة على التحكم في حركة الذراعين بطريقة مرنة ومتآنية وينوع من التأزر 
ف وقت واحد . إن الحركة المقصودة هنا هي حركة الذراعين معا يحيث تتمكن اليدان 
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من التآزر عند توجيه المقبضين بحيث لا يخرج القلم المعدني عن مساره . إن حاجتنا 
مهارة التآزر الإدراكية الحركية تكون ألزم ما نحتاجه عند قيادة الدراجة أو السيارة ... الح » 
وعند حمل الأواني المملوعة والسير بهاء وعند التصويب » وعند الإنتاج متعلد 
المتطلبات » وعند أداء الأعمل التي تقوم بها الروافع , 

جهاز قياس مدى تآزر الذراعين يتكون من لوحة مصنوعة من معدن 
الألومنيوم مثبت عليها نموذج لنجمة سوداء ذات ممرات معزولة كهربياء بالإضافة إلى 
مقبضين » وقلم معدني مثبت في كل مقبض منها بواسطة عصاتين مرنتين » ويتصل 
الجهاز بعداد للأخطء ومهمة هذا العداد هى تسجيل أخطاء خروج القلم المعدني عن 
المسار امحلد له » فعئدما يِخْرج القلم المعدني عن مساره داخل ممرات النجمة السوداء» 
ويلمس الحواف المعدنية المصنوعة من الألومنيوم » يسجل العداد هذا التلامس خط 
على المبحوث . ولتسجيل زمن الأداء نكون في حاجة لساعة إيقاف تقوم بتسجيل 
زمن أداء كل محاولة من بدايتها حتى نهايتها (تحمد الصبوة » محمد على ؛ 1996) , 
خامسا : مقياس ثبات اليد أو للتصويب 

صمم مقياس ثبات اليد أو التصويب بنموذج [1/1006 :165665 5669010653 
لقياس المهارات الحركية الخاصة بملى التآزر بين العين واليد ويتكون هذا الجهاز من 
رقائق أو لوحات من الصلب الفولافي الذي لا يصدأ . وبه شقوق طولية تضيق بعد 
اتساع شيئاً فشيثاً. ويوجد على الجانبين تدريج وحداته السنتيمتر لقياس المسافة التي 
قطعها المفحوص عبر هذه الشقوق الضيقة . أما سطح الجهاز فهو عبارة عن مرأة من 
الزجاج المصقول ليمنع الاحتكاكات المفتعلة . وينبغي أن نربط بين الجهاز بساعة 
إيقاف أو بعداد واحد من أجل زمن الأخخطاء وعدد الأخطاء : هذا بالإضافة إلى قلم 
معدني مزود بسلك يربطه بجهاز ثبات اليد . ولقياس ملى التآزر بين العين واليد عند 
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تصويب المفحوص القلم المعدني بوضعه داخل الثقوب المتدرجة المجوفة بالترتيب » 
أو عند المرور بداخل الشقوق الطولية دون لمس الحوائط المعدنية لهنه الثقوب أو 
الشقوق . كذلك يمكن استخدام هذا الجهاز في فحص ودراسة أثر بعض المتغيرات 
النفسية على أداء مهارات التعلم الإدراكية الحركية وملى التآزر بين العين واليدء من 
قبيل : الممارسة والتدريب ؛ وانتقال أثر التدريب » والآثار التسلسلية المتتابعة ‏ كآثار 


والكف العصبي» والتلخين ‏ والمخدرات الطبيعية والمخلقة » والمسكرات .. ال (تحمد 
الصبوة؛ محمد على ؛ 1986) . 
ت - مقايبس التعلم والتذكر 
5ع "اناقق 11 تجنمصه11 ل وللتسروعنآ 

والواقع أن الناس تعرف الكثير عن التذكر أكثر ثما تعتقد. وذلك يرجع إلى 
أن التعلم والتذكر عمليتان غير منفصلتين» ولهذا فإن الفرد يعرف التعلم ولليه 
بعض المعلومات عن التذكر » فعمليات الذاكرة والتعلم مرتبطة بعضهامع بعض» 
فهي وجهان لعملة واحلة؛ فالتعلم يتضمن تذكرء والتذكر يتضمن تعلمء والفرد 
الذى يتعلم مادة يتذكر جزءا ثم جزءا وهكذا ... وإن لم يكن هناك تذكر لما تعلم الفرد 
شيء . 

والتعلم يهتم بالعمليات الثابتة نسبيا للسلوك الكامن في الذاكرة» والذاكرة 
هي المخزون الكامن عبر الزمن » والذي ينشط عنلما يطلب عن طريق الاسترجاع , 
فالزمن بين تعلم ومحاولة تنشيط الذاكرة يطلق عليه "فترة الاستدعاء : أي فقدان 
يحدث بين التعلم والاختبار يطلق عليه فقدان الاستدعاء أو النسيان . 
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إن التعلم يتضمن تذكراء والتذكر يتضمن تعلماء فإن لم نستطع أن 
نتذكر ما تعلمنه من خخبرات في السابق » فإننا لن نستطيع أن نتعلم شيئاء وأن فهم 
الذاكرة يؤحي إلى فهم عمليات التعلم أيضاً» فالتعلم والذاكرة مرتبطان معاًء فالفرد 
الذي يتعلم سلوكا ما يتذكر جزءا ثم جزءا وجزءا وهكذاء فإذا لم يكن هناك تذكرلما 
تعلم الكائن الحي » ويعتير التذكر الناحية الإيجابية في العملية بينما يعتبر النسيان 
التلحية السلبية فيه . 

والفرق بين التعلم والتذكر هو فرق في الزمن » بحيث إذا قمنا بقياس السلوك 
في هله اللحظة "الآن" فنحن نقيس تعلما ولكن إذا قمئا بقياس السلوك المتعلم فيما 
بعد أي بعد ذلك فنحن نقيس تذكرا ء فالفرق بين العمليئين هو في الزمن اللى 
نقيس فيه الاحتفاظ . 

فمن الواضح أن فهم الذاكرة يعتبر أساساً لفهم التعلم» لأنه لا يمكن أن 
يكون هناك تقدم من محاولة إلى أخصرى بدون أن يتذكر المتعلم شيئا من المحاولات 
السابقة » فنحن نبني على ما نتذكره من أحداث في الخبرات السابقة (خحضر بارون» 
00191 , 

هناك علة مقاييس لقياس القدرة على التذكر ونوعية وكمية المادة المتعلمة التي 
اختزئها الفرد خلال فترة زمنية معيئة » فمن هله المقاييس : 
أولا : أسطوانة الذاكرة صستحءط وممعةة 

هذا المقياس من منتجات شركة لافاييت 1:318(6]46 » وهو عبارة عن أسطوانة 
ثابتة ومقئنة صممت لإجراء بمحوث في مجال التذكر والنسيان . ويثبت على هله 
الأسطوانة أو البكرة ورقة ذات حجم معين ذات خطوط مستقيمة لا يزيد عددها عن 
() سطر كحد أقصى . 
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كما لا توجد فتحة أو ثقب يرى المفحوص من خلاله حرفا أو كلمة معينة 
أثناء دوران البكرة أو أسطوانة الذاكرة. ويمكن أن نعدل أو ننظم سرعة الأسطوانة 
بهدف التحكم في زمن عرض الحروف أو الكلمات . وثمة أربعة أغطية أو شبابيك 
يمكن أن تغلق الفتحة أو الثقب يدويا لإالةناههقمة وتتراوح أزمنة العرض بين نصف 
ثانية » ثانية » ثانيتين » أو أربع ثوان . 

ويستخدم هذا الجهاز لإنجاز بحوث للذاكرة » ولإجراء تجارب التذكر باستخدام 
منبهات لفظية أو عينات منها . 
ثانيا : مقياس متاهة التدوين الذاتية عتولاة نرلله1 مسة 

يستخدم هذا المقياس في إجراء تجارب التعلم الإدراكي الحركي. ويسمى بجهاز 
تعلم المتاهة البشرية . ويستخدم أساسا لبيان الطريقة التي يحدث أو يتم وفقالها التعلم 
نتيجة للتدريب أو الممارسة أو المران . ويمكن أن يستخدم هذا المقياس لدراسة : 
-١‏ ظواهر الاحتفاظ بماتم تعلمه أو التسميع » وإعادة تعلم العلدات . 
1- أثر الترتيب التسلسلي على التعلم . 
*- انتقال أثر التدريب من متاهة إلى أخرى ومن عضو إلى آخر في الجسم . 

يتكون هذا المقياس من متاهة متينة قوية ذات أرضية خشبية دائرية الشكل 
مفرغ عليها شكل المتاهة . وتتكون المتاهة من نقطة بداية وتمرات»؛ وطرق أو 
مضمارات مصمتة ونقطة نهاية . وصمم مقياس هذه المتاهة الآلية بدقة متناهية لدرجة 
أنه يسجل الأخطاء كما يسجل زمن الأداء على المتاهة ذاتيا منذ البداية وحتى وصول 
المبحوث للنهاية . وهناك أيضا قلم معدني للمرور داخل بمرات المتاهة الضيقة . 

أما الأدوات المساعلة أو كماليات هذا المقياس فتشتمل على الآتي : 
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. عداد لتسجيل الأخطاء نموذج‎ -١ 
. ساعة زمنية رقمية آلية نموذج‎ --1 
. وصلات كهربائية‎ -1 
. غمايات أو نظارات حاجبة للرؤية‎ -# 
ثالثا: مقياس المتاهة الكهربائية‎ 

مقياس المتاهة الكهربائية (الإلكترونية ) ما هو إلا متاهة للقلم الكهربائي 
(الإلكتروني) . ويتكون المقياس من لوحة المتاهة » صندوق الضبط والتحكم» والقلم 
الكهربائي (القلم المعدني) . وتتصل لوحة المتاهة كهربيا بوحدة أو صندوق التحكم 
عن طريق وصلات شريطية . ويوجد على لوحة المتاهة (10) نقطة فاصلة » تنقسم فيما 
بينها إلى ثلاث مجموعات , كل مجموعة تضم (10) نقطة . يأتي المبحوث معصوب 
العينون ويطلب منه تحريك القلم المعدني الكهربائي من نقطة البداية التي تقع في 
الجانب الأيسر السفلي حتى يصل به عبر بمرات المتاهة إلى نقطة النهاية في الجانب 
الأيمن السفلي أيضا . 

وعند كل نقطة من النقط الفاصلة , يمكن للمفحوص أن يقود القلم إلى اتجله 
أو طريق واحد من طريقين : أحدهما هو الذي يسمح له بمتابعة السير في المتاهة حتى 
النهاية بيئما الآخر يقوده إلى طريق مسدود . ويصدر صوت مسموع بوضوح بمجرد أن 
يصطلم القلم المعدني بحافة الطريق أو ممر المتاهة المسدود ويستمر صدور الصوت 
وسماعه مادام القلم المعدنى مستمر الاصطدام بحافة مر المتاهة المسدود بسبب غلق 
الدائرة الكهربية . وينتج عن انغلاق الدائرة الكهربية إضاءة الضوء الأحمر المثبت على 
صندوق التحكم المتصل بكل مجموعة من مجموعات النقاط الفاصلة داخخل المتاهة. 
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ويمكنك عن طريق الضغط على مفتاح التصفير 286566 المثبت على صندوق 
التحكم أن تطفىئع جميع الأضواء الحمراء . 

يمكن أن تستخدم متاهة القلم المعدني الكهربائي ؛ مثلها في ذلك مثل متاهة 
التدوين الآلية» في إجراء تجارب في مجالات التعلم . ولكن متاهة القلم المعدني 
الكهربائي تعد أشد تعقيذا لأنها تنضمن 0/ نقطة من النقاط الفصالة؛ مقسمة فيما 
بينها إلى ثلاثة مجموعات » تتكون كل مجموعة من 706 نقطة» الأولى تقع في بداية 
المتاهةه والثانية في منتصفها والثالثة في نهايتها . 

ويمكن استخدام هذا الجهاز في دراسة مختلف جوانب التعلم : فعلي سبيل 
المثثل يمكن دراسة الاحتفاظ وإعادة التعلم عن طريق إعادة اختبار المبحوث على الجهاز 
نفسه أسبوعين أو عن طريق تحديد عند المحاولات اللازمة لإعادة تعلم العادة . 

ويمكن أن تستخدم متاهة القلم المعدني الكهربائي أيضا لدراسة أثر الترتيب 
التسلسلي 5110 لقتعة 6 على التعلم عن طرد يق تحديد عند المحاولات المطلوبة 
لعدم الدخول في كل مر من الممرات مغلقة النهاية » وذلك في الثلث الأول من المتاهة 
ثم الثلث الأوسط الثاني؛ فالثلث الأخير . ويمكن أيضا أن نقارن بين أثر التدريب 
المكئف في مقابل التدريب الموزع على التعلم للى مجموعات مختلفة من المبحوثين عن 
طريق رصد الفترات الزمنية المستغرقة في كل محاولة وكذلك الأخطاء . 
ر ابعاً : مقياس التتبع الذاتي في المرآة “#تععه؟ “بمتصتفلة مسم 

يتكون مقياس التتبع في المرآة الآلية من لوحة معدنية من الألومنيوم مثبت 
عليها نموذج لنجمة سوداء ذات ثمرات معزولة كهربيا مكسوة بطبقة من أكسيد 
الألومنيوم . وعنلما تغلق الدائرة الكهربية بين القلم المعدني واللوحة المعدنية عن 
طريق لمس القلم لإحدى الحواف » فإن الأخطاء يتم تسجيلها آليا عن طريق وحلة 
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الضيط والتحكم المتصلة بلخهازء كذلك يتم تسجيل الزمن الذى يستغرقه 
المفحوص بعيدا عن الممرات الداخلية للنجمة أو يتوقف فيه عن السير ( محمد 
الصيوة» محمد على ؛ 1996) . 

إن الهدف الأساسي من تصميم مقياس التتبع في المرآة الإلي هو : دراسة انتقال 
أثر التدريب من يد إلى الأخرى . وربما يستخدم هذا الجهاز أيضا في دراسة التعلم 
بالشاهلة . 
ث- المقاييس الإحراكية والمعرفية 5عتناقهء]! ءعجناتدوه) نصة لمسامععممم 

من المعروف الآن بوجه عام أن العوامل المعرفية 1820]015 116]لمع00) كتقلير 
الفرد لموقف معين له الأهمية ذاتها التي للتنبه الفيزيولوجي في تحديد التعبير عن 
الانفعال أو السمة المزاجية . وتشير نتائج "شاكثر" ”ع غطعقطه5 وغيره إلى أن الانفعل 
المعين الذي يعبر عنه الفرد راجع إلى تفاعل معقد بين حالة التنبيه الفيزيولوجي » 
والذكريات النابعة عن الخبرات السابقة في المواقف المناظرة » وإدراك الشسخص 
للموقف الاجتماعي الراهن » كما أن أحد المصادر الأساسية للاختبارات الموضوعية 
والبسيطة للشخصية تكمن في مجال الوظائف الإدراكية 8020610085 [26:06]08 »2 وقد 
برهن علد كبير من النراسات التجريبية على علاقات جوهرية بين اتجاهات الفرد 
ودوافعه وتمصائصه الانفعالية وأدائه في المهام الإدراكية أو المعرفية (أحمد عبد الخالق, 
08:1 , 

ولقد أسفر عدد كبير من الدراسات عن ارئباط متوسط بين خمصائص 
الشخصية وجوانب معيئة في الإدراك والمعرفة » فظهر مثلا أن المنطويين - بالقارنة إلى 
المنبسطين - أكثر تيقظاء وأكثر حساسية للألم » ويشعرون باللل بصورة أسهل بكثير» 
وأكثر حرصاً وحذرأ » ومضطربون نتيجة لزيادة التنبيه: وذلك تبعالما أورده 
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"ويلسون". كما بينت بحوث "آيزنك" أن الشخصية ترتبط بسرعة الاستجابة في 
مختلف المهام الإدراكية والخاصة بالتعلم (مثل :التعرف إلى الكلمات » وتحديد الأشكل 
الناقصة » والتكيف للظلام » والإشراط ... وغيرها) . 

ونعرض فيما يلى لبعض غلاج للاختبارات الإدراكية والمعرفية . 
أولا : بريمة أرثفيلس 

تتكون بريمة "أرثميلس" من قرص أبيض قطره ثماني بوصاته رسم عليه 
باللون الأسود حلزونات أربعة بزوايا قدرها (:18) درجة تبدا ضيقة من الركز ثم 
تتسع وتعرض في الأطراف . وهذا القرص مثبت من مركزه بمحور على قمته ( وني 
مركز القرص) مسمار فضي لامع؛ ويتصل امحور بجهاز كهربائي يديره بسرعات محلدة 
وثابتة ولو أنه يمكن التحكم فيها عن طريق جهاز مرفق » وتتراوح سرعة الإدارة بين 
6 و''لالفة لكل دقيقة ( ولو أن الشائع هو؟١٠).‏ ويمكن إدارة القرص في اتهاه 
عقارب الساعة ( 21:66108 200187156) أو ضدها ( والأول هو الشائع) ويدخل 
بعض امجربين تنويعات علة فيما يختص بالإضاءة ودرجتها أو باستخدام صورة للقرص 
الدوار منعكسة على مرآة وهكذا . 

وبقاس الأثر اللاحق للبريمة كما يلى : يجلس المفحوص على مسافة لا تقل 
عن ستة أقدام (:8اسم) عن البريمة على أن تكون في المستوى الأفقي لإبصاره أثناء 
جلوسه . ويطلب منه تثبيت بصره على مركز القترص (المسمار المعدني اللامع) . 
وتدار البريمة ثم توقف بعد ملة محلدة سلف( تتراوح في التجارب المختلفة من 9إلى 1١‏ 
ثانية ) ؛ فيطلب من المفحوص في التو وصف ما يراه؛ وما يراه المفحوص السوي يعد 
توقف القرص الدوار هو خداع الدوران العكسي 001167:0]30108 أو حسركة 
ظاهرية في اتجله مضاد للحركة الأولى ( تمند في حالة الإدارة في اتجاه عقارب الساعة : 
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وانكماش للى الإدارة ضدها) . ويدوم الآثر اللاحق زمنا ما ثم يتلاشى » ويبدو 
على شكل استمرار الإحساسي البعلي بعكس الحركة الأساسية (لاحظ أن القرص 
يتوقف فعلاء وأن إدراك الحركة الظاهرية البعدية مجرد خداع بصري ). 

وكان "بلاتو" ننقء]ة21 ( نقلا عن أحمد عبد الخالق 1981: 50) هو أول من 
وضع بريمة على أساس حسابي عام :140١‏ ومنذ ذلك التاريخ استخدمت بريمة 
"أرشيدس" في معامل الفيزيولوجيا في دراسات عن الإبصار . وفي عام )191١(‏ نشر" 
طنسووع لط170 " في محلة علم النفس البريطانية مثالا عنها بعنوان : " الأثر اللاحق 
للحركة المرئية " » يعد أول فحص منظم لظاهرة البريمة» وبرغم أن التفسيرات 
النظرية التي قلمها كانت ضعيفة فإِن نتائجه التجريبية العملية كانت قيمة في تحديدها 
أهمية علد من العوامل مثل : النصاعة والاتجه والسرعة والمنطقة التي تنبه من 
الشبكية . وفي عام 190) أجرى "ثرستون" (نقلا عن أحمد عبد الخالق» 1981- أ: 
7) دراسة عن البريمة أصبحت الآن شهيرة . واستخدمت البريمة في بحوث علم 
النفس الفيزيولوجي عن البصر وعن الصور اللاحقة 41161508868 والآثار اللاحقة. 

وحول عام )١19401(‏ ظهرت فائدة بريمة "أرتميلس" في الإسهام في التمييز 
الإكلينيكي بين الذهانيين الوظيفيين » والعضويين ذوي الإصابات العضوية في المخ » إذ 
يفشل المريض بإصابة عضوية في الميع - خلافا لغيره من المرضى والأسوباء - في رؤية 
ظاهرة الأثر اللاحق هذه على الرغم من تطبيق الاختبار علدا من المرات قد يصل 
إلى أربع . 

وظهرت أهمية استخدام الأثر اللاحق للبريمة أيضما في التمييز بين 
الديسئيميين 10[/5]0678365 ( العصابيين المنطوين) والمستيريين» واتضح أن ثمة فرقا دالا 
بينهما إذ الليسثيميون أطول أثرا . وتأكد كذلك وجود فرق دال إحصائيا في الأثر 
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اللاحق ( في مقياس آخر غير البريمة)» بين المتخلفين عقليا وبجموعة سوية ضابطة لهم. 
كما استخدم الأثر اللاحق لبريمة أرثميدس في دراسات متعلحة عن السلوك الشلا بوجه 
عام » وعن أثر العقاقير المنبهة 51511181 والمهبطة 2601655874 . واستخدمت أيضا 
في دراسات عديلة بوصفها مقياسا للكفء ومن حيث هي مقياس للفروق في التسوزان 
بين الاستثارة والكف في عديد من المجموعات المرضية والسوية . 

وكشفت دراسة عربية (أحمد عبد الخالق 1941) أن للأثر اللاحق لبريمة 
"أ ريدس" تشبعا جوهريا مرتفعا سلبيا بعامل الانبساط ‏ وقدمت لذلك علة تفسسيرات 
أهمها توضيح علاقة طول الأثر اللاحق ؛ والانبساط على ضوء مفهوم الاستثارة المخية أو 
الكف اللحائي والتوازن بيئهماء وأن لدى المنبسط كفا زائدا ودرجة منخفضة من 

الاستثارة ( على المستوى اللحائي) » ومن ثم فإن له أثرا لاحقا قصيراً . 

وبرهنت دراسة عربية أخرى ( أحمد عبد الخالق» 1908) على إمكانية 
استخدام الأثر اللاحق لبريمة "أرثفيدس" بكفاءة للتمييز بين مجموعات ثلاثة من 
الأسوياء لذوى الدرجة المنخفضة على ثلاثة مقاييس للعصابية) : والعصابيين (حالات 
قلق) والذهانيين (مرضى فصام) . وظهرت فروق دالة إحصائيا بين المجموعات الثلاثه 
إذ ترتبت (ابتداء من دوام الأثر اللاحق الأقصر إلى الأطول ) كما يلى : الأسوياء: 
العصابيون » الذهانيون . وقد تدعم نتيجة هله التجربة استخدام هذا المقياس بهدف 
الإسهام في التمييز الإكلينيكي بين امجموعات الثلاث . 


ثانيا : مقياس إدراك العمق دتضفعةممة دمنامععء5م طامءم 
صمم هذا المقياس لقياس دقة إدراك العم البصري » وحساسية العين 
وحدتها في مقابل حلة الرؤية ية بالعينين معاأ. كما أنه يمكننا من قياس دقة دقة إدراك العمق 
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في ظل ظرفين تجريبيين هماء إدراك العمق بين واحلة في مقابل إدراكه بكلتا العينين 
معا لتعرف أيهما أكثر دقة » مع ثبات الرأس في كلتا الحالتين . 

هذا المقياس عبارة عن صندوق نخشبي داخله عمودان لونهما أسود طول كل 
منهما ١0‏ سم وقطره ١‏ سمء يمتدان من أعلى سقف هذا الصندوق الخشبى حتى 
قاعدته المثيتان عليها . مثبت على قاعلة هذا الصندوق من الجانب القريب من 
المفحوص حائط به فتحة تمكنه من رؤية هذين العمودين ؛ وعن طريق خيطين طويلين 
متدين بين المفحوص وهذين العمودين » يمكن تحريكهما قريبا من المفحوص أو بعيداً 
عنه في الاتجاه الآخر . وهذا الصندوق مزود من الداخل بمصابيح كهربائية لونارة الجهاز 
من الداخل إضاءة كافية (حمد الصبوة ؛ تحمد على ؛ 1996) . 


ثالثا : مقياس خداع موللر - لاير «متفسال؟ “تعيا ععللدكة 

صّمم هذا المقياس لدراسة ظاهر الخداع البصري . ويستخدم بصفة خاصة 
لمعرفة أو لإدراك ما إذا كان الخطان ذوي الأسهم المتجهة للداخحل والخارج قد بديا 
للمحفوص وكأنهما متساويان ظاهريا بعد محاولته فى كل مرة تعديل الحزء المتحرك إلى 
أن يبدو له وكأنه أصبح مساويا للطول الثابت . 

هذا المقياس عبارة عن إطار خشبي مستطيل الشكل وأسود اللون تماما 
ويتكون من جزئين ينزلق أحدهما على الآخر وله وجهان؛ مرسوم على الوجه الأول 
خطان مستقيمان متعامدان على بعضهما البعض بحيث يلتقي المستقيم الرأسي بزاوية 
قائمة عند طرفه الأسفل بمنتصف المستقيم الأفقي , ' 

أما الوجه الآخر فقد رُسم عليه خط أبيض مستقيم مزود في منتصف وعلى 
طرفيه بثلاثة رءوس أسهم ؛ كل سهم منها له ذراعان مستقيمان » بحيث تنجه أذرع 
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أسهم النصف الأول من هذا المستقيم إلى الخارج ‏ وتتجه أذرع أسهم النصف الثاني 
منها إلى الداخل . كما أن هذه اللوحة الخشبية قد تم تزويدها بمسطرة مدرجة لكل وجه 
من الوجهين » بحيث توضح للفاحص مقدار أول درجة الخداع البصري (ي الخطأ 
الإدراكي) سواء أكان بالزيادة أم بالنقصان بحيث يتم تقديره في كل الحالات باللليمتر . 

ويطلب من المفحوص في كلتا الحالتين أن ينظر للجزء الثابت ويقوم بتعدبيل 
الجزء المتحرك حتى يبدو له مساويا في طوله للجزء الثابت . ويكرر ذلك في الوضع 
الأفقي للجهاز . 

ويقوم الفلحص بعد كل محاولة بتسجيل النتيجة أو الحكم الإدراكي باللليمتر 
وذلك من خلال النظر إلى المسطرة المدرجة الموجودة حلاف الجهاز مع ذكر علامة الزيادة 
(+) أو الناقص (-) وألا يخي اللفحوص بنتائج أدائه حتى لا يعد ذلك متغيراً دخيلاً 
يؤثر في تشكيل النتائج (محمد الصبوة محمد على» 1980) . 
رابعا : مقياس الخداع الرأسي - الأفقي 

(خداع فلهلم فونت ) دو تمل لمتسمسمتءه لمع ناسع 17 

يستخدم هذا المقياس في دراسة الخداع البصري . ويستخدم من أجل معرفة 
إلى أى مدى يختلف الإدراك البصري أو دقة أحكامنا الإدراكية عند رؤية أحد هذين 
الخطين المتساويين في الطول ؛ وكأنه أطول كثيرا من الخط الآخرء عنلما يعتمد أحدهما 
رأسيا على الآخر الأفقي والعكس . 

مقياس الخداع الرأسي - الأفقي عبارة عن لوحة خشبية شبيهة تَاما بجهاز 
موللر - لاير . ويتكون من خطين أحدهما رأسي يتعامد على الآخر وهو الخط الأفقي. 
وعنلما يتساوى الخطان فيزيقيا في الطول , يبدو الخط الرأسي أكثر طولا من الخط 
الأفقي . 
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خامسا : مقياس ستجرمان خلط الألوان 
كنل تعمصة عستد 14 ماه سمسمعومزعق 
يتمثل الهدف من هذا المقياس في إجراء عروض أو تجارب موضوعها خلط 
الألوان أو النرجات المختلفة من الألوان المختلطة . ويمكن الحصول على هذا المزيج 
من الألوان بأي طريقة من الطرق الآتية : 
-١‏ خلط الأضواء ذات الآلوان المختلفة . 
؟- تدوير أو إدارة الإسطوانات الملونة على العجلة أو الدولاب الملون . 
- خلط الأصباغ الملونة . 
4- وعن طريق إحداث التداخل بين المصافي أو المرشحات الملونة . 
وفي هذا المقياس يتم خلط الألوان بطريقة التداخل بين المرشحات الملونة . 
يتكون مقياس سنجرمان لخلط الألوان من صندوق محكم الإضاءة في مقلمة 
مفصلية مزودة بشاشة زجاجية أرضية ضخمة:؛ أما الظهر المستقيم لمذه الشاشة فهو 
عبارة عن قاطع أو حاجب مزود بفتحة دائرية الشكل تقع في منتصفه » قطرها ست 
بوصات . كذلك فإن الوجه الآخر المقابل لهذا القاطع أو الحاجب له ثلاث فتحات 
دائرية الشكل قطر كل منها بوصتان ؛ يطل مسن كل فتحة مصباح كهربائي متوهيج 
الإضاءة . ويمكن التحكم في درجة معان أو بريق الإضاءة عن طريمق أداة لتنظيم التيار 
الكهربائي تسمى المقاوم المتغير (محمد الصبوة؛ محمد على ؛ 1886) . 
سادسا : مقياس المتابعة الدائرية أو القرص الدوار 
3 زرث اللأوسط وجو 101 
يستخام هذ المقياس لدراسة التعلم الإدراكي - الحركي 
لكوع ا :11010 لقنامءه222 . يتكر ن مقياس المتابعة الدائرية من قرص .0151 دائرى 
يدور بسرعات متغيرة . ويوجد أعلى هذا القرص إشارة معدئية عبارة عن دائرة صغيرة 
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نصف قطرها ١,(‏ سم ) تمثل نقطة البداية التي يضع المبحوث عليها العصا المعدنية 
المزودة بوصلات من الأسلاك الكهربائية المعزولة » ثم متابعة القرص عند دورانه بأية 
سرعة من السرعات التي يتم تحديدها سلفا. ويلحق بهذا الجهاز ساعة إيقاف زمنية 
لتسجيل الزمن الذي يستغرقه المبحوث في متابعة القرص البدوار» بيحييث يستمر 
واضعا العصا المعدئية على الدائرة المعدنية الصغيرة كهدف ينبغي ملاحقته مهما 
تغيرت السرعة لحمد الصبوة» محمد على» 1480) . 1 

سابعا : اختبارات الاعتماد على الجال والاستقلال عنه 


515 عاناندع0©) ععمء لسعمع 0صلاةء مقلهممعءل 0ل116 
يشير الاعتماد على المجال 6506566مء2 51611 إلى أى مدى يتأثر إدراك 


الشكل العمودي ( أو الشكل المستقيم ) بانجال البمسري المخحيط بالفرد فالاستقلال 

الإدراكي أحد الأساليب المعرفية التي تتميز بعلة خصائص أهمها ( أنور الشرقاوى» 

سليمان الشيخ؛ 019148 : 

-١‏ تتعلق الأساليب المعرفية بشكل 80750 النشاط المعرفي الذي يمارسه الفرد لا 
بمحتواه . ولذلك فأن الأساليب المعرفية تشير إلى الفروق بين الأفراد في كيفية أداء 
العمليات المعرفية مثل الإدراك أو التفكير أو حل المشكلات؛ بصرف النظر عن 
موضوع أو محتوى هله العمليات . 

1- تعتر الأساليب المعرفية من الأبعاد المستعرضة للشخصية ء إذ تتخطى التمييز 
التقليدي بين الجانب المعرفي والجانب الانفعالي في الشخصية . ولذلك تعتبر مسن 
الأدوات الفعالة في تفسير سلوك الأفراد في المواقف المختلفة . 
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ومن الخواص الأساسية لها كذلك أنه يمكن قياسها بواسطة وسائل غير 
لفظية نما يساعد على تجنب كثير من المشكلات التى تنشأ نتيجة لاختلاف المستويات 

الثقافية للأفراد: والتى تثيرها أدوات القياس اللغوية . 

- كذلك تتصف الأساليب المعرفية بالثبات النسبى . على أن هذا لا يعنى أنها غير 
قابلة للتغيير أو التعديل»ء وإنمامعناه أنهالا تتغير بسرعة أثناء حية الفرد 
الطبيعية ؛ ومن ثم يمكن التنبؤ بالأسلوب الذى يتبعه الفرد في المواقف التالية 
بلرجة عالية من الثقة . 

5 - الأساليب المعرفية ثنائية القطب » ومما يميزها الذكاء والقدرات العقلية الأخرى. 
فمن المعروف في دراسات الذكاء والقدرات العقلية ؛ أنه كلما زاد نصيب الفرد 
في أى قدرة من القدرات كان ذلك أفضل . أما الأساليب المعرفية فإن كل قطب 
له قيمة في ضوء ظروف نخاصة أو محلدة . 

ويتعلق بعد الاستقلال الإدراكي بالطريقة التي يدرك بها الفرد الموقف أو 
الموضوع وما به من تفاصيل . فالفرد الذى يتميز باعتماده على المجال في الإدراك » يخضع 

إدراكه للتنظيم الشامل (الكلى) للمجال ء أما أجزاء لمجال ؛ فإدراكه لها يكون مبهما. 

أما الفرد الذى يتميز بالاستقلال الإدراكي ؛ فإنه يدرك أجزاء امجال في صورة منفصلة أو 

مستقلة عن الأرضية المنظمة . 

وتدل البحوث على أن اتصاف الفرد في إدراكه بالاستقلال أو بالاعتماد على 
لمجال ثابت إلى حد كبير » وبين القطبين تدريج متصل . 

ويرجع الاهتمام المعاصر بهذا الأسلوب المعرفي إلى مسئوات ما بعد اللحرب 
العللية الثانية كنتيجة لبرنامج بحوث كبير بدأ في كلية "بروكلين" بواسطة "اش" 
طأعقة و" وتكن " 11/1102 : وسجلت نتائجها في كثتاب " وتكن وآحرون " 
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"الشخصية من خلال الإدراك" والنى نشر عام 1*64؛ وفي كتاب "وتكن 
وآخرين " التمايز النفسي" (1911) . وقد بدأت البحوث حينما اكتشف الباحثون أن 
هناك فروقا كبيرة ومتكررة في قدرة المفحوصين من طلبة الجامعة في تعديل وضعهم بحيث 
يكون في وضع رأسي : حينما يوضعون في موقف تكون فيه المؤشرإت البصرية مضللة . 
وقد أجرى " هيرمان وتكين " 871]142آ.11 وزملاؤه أكبر سلسلة منظمة من 
البحوث في العلاقة بين الشخصية والإدراك . واستخدمت في هذه البحوث ثلاثة 
اختبارات لتصنيف الأشخاص على أنهم مستقلون عن المجل 600684م1206 1610 أو 
معتمدون عليه . وهله الاختبارات هي : 
أ - اختبار تعديل الجسم أه6 اماع سافن زل4 80007 
يجلس المفحوص في هذا الاختبار على مقعد في حجرة مائلة 50021 160ل » 
ويطلب منه أن يعدل مقعله ليتخذ الوضع العمودى الصحيح . 
ب- اختبار القضيب والإطار عه ع 100 
يجلس المفحوص في هذا الاختبار في مواجهة عصا أو قضيب مضيء في حجرة 
مظلمة » ويطلب منه أن يعلل القضيب ليتخذ الوضع العمودى الصحيح» بينما يميل 
الإطار والقضيب في اتجاهات متعاكسة . 
ت- الختبار الأشكال المتضمنة أ5ع1 وعسسع11 0ع00ءطسظ : 
اختبار الأشكل المتضمنة أحد اختبارات ثلاثة تتكون منها بطاربة اختبارات 
الأشكل المتضمنة 1856 65كتاع11 810060060 وهنه الاختبارات هي : 
-١‏ اختبار الأشكال التضمنة للراشدين . 
-1٠‏ الحتبار الأشكال المتضمنة للأطفل . 
8# انعتبار الأشكال المتضمنة (الصورة الجمعية) . 
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والاختباران الأولان اختباران فرديان ؛ أما الاختبار الثالث (الحالي) فهو 
اختبار جمعي » وقد أعد بحيث يصلح تطبيقه على الراشدين وعلى الأطفال كذلك . 

واختبارات الأشكال المتضمنة من الاختبارات الإدراكية . ويطلب فيها من 
المفحوص أن يحلد في استجاباته معالم الأشكل البسيطة» التي تعرض عليه داخل 
مجموعة من الأشكل المعقلة » نظمت بطريقة معينة لا تكون الأشكال البسيطة واضحة 
فيها؛ وبحيث يتطلب التعرف عليها بعض التفكير من المفحوص . 

وتستخدم اختبارات الأشكل المتضمنة في قياس بعد هام من الأبعاد المعرفية 
أو ما يعرف بالأساليب المعرفية 51165 111196مع00) وهو بعد الاعتماد - الاستقلال 
عن المجال الإدر اكي -10606706266 11610 والذي سنسميه تسهيلا 
للاستخدام بعد الاستقلال الإدراكي . 

يتكون اختبار الأشكال المتضمنة (الصورة الجمعية) من ثلاثة أقسام رئيسية 
هي : 
00( القسم الأول : وهو قسم للتدرسب » ولا تحسب درجته في تقدير المفحوص 

ويتكون من سبع فقرات سهلة . 

(ب) القسم الثاني : ويتكون من تسع فقرات متدرجة في صعوبتها. 
(ت) القسم الثالث : ويتكون من تسع فقرات أيضا متدرجة في الصعوبة. 

وهو مكافع للقسم الثاني من الاحتبار. 

وكل فقرة من الفقرات في الأجزاء الثلاثة عبسارة عن شكل معقد يتضمن 
داخله شكلا بسيطا معيناء ويطلب من المفحوص أن يعلم بالقلم الرصاص على 
حدود هذا الشكل البسيط . 
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وقد طبعت الأشكل البسيطة التي يطلب من المفحوص اكتشافها وتعيين 
حدودها على الصفحة الأخيرة من الاختبارء وروعي في تنظيم الاختبار ألا يستطيع 
المفحوص رؤية الشكل البسيط والشكل المعقد الذي يتضمنه في وقت واحد. 

وقد أعدت للاختبار تعليمات بسيطة مع بعض الأمثلة التي توضح طريقة 
الإجابة بالإضافة إلى القسم الخاص بالتدريب والذي سبقت الإشارة إليه (انظر: أنور 
الشرقاوي » سليمان الخضري» 1908) . 

وفي هذا الاختبار تقاس السرعة التي يتمكن فيها المفحوص من أن يجد 
أشكلاً بسيطة ويستخرجها من سلسلة من الأشكل المركبة. والشكل الشائع لهذا 
الاختبار أشكال هندسية يطلب من المفحوص استخراجها من مجال أكثر تفصيلاء 
وتكون الدرجة هي الزمن المستغرق في الحل » وذلك كما يتضح من الاختبار الذي 
أعله "أنور الشرقاوي" » و" سليمان الخضري " 1980) . 

ويرى "وتكين" أن هذه الاختبارات الثلاثة تقيس الشيء ذاته: القدرة على 
تمييز جوانب أو أجزاء من كل معقد مختلط . ويعد الأشخاص الذين يقدرون على 
تحديد الوضع العمودى بلقة » ويجدون الأشكل المتضمنة : فهم المعتمدون على المجل . 
شخصيات المستقلين عن المجال والمعتمدين عليه 

من الشائع أن تظهر فروق جوهرية بين المستقلين عن لمجال والمعتمدين عليه 
ويصف " وتكين" الشخص المستقل عن لمجال بشكل غموذجي بأنه فرد واثق مطمئسن 
آمن » مستقل أكثر نضجاً من الناحية النفسية» مستقبل لذلك نشط في التعامل مع 
البيئة » يميل إلى استخدام المنطق والتسويغ العقلي ... أكثر وعيا بخبراته الداخلية . 

أما الفرد المعتمد على المجل بشكل غغطي » فإنه أقل شعورا بالأمن » غير ناضج 
نفسياًء سلبي » أقل اتساقا مع مشاعره الداخلية .. وقد ظهر أن الأولاد أكثر استقلالا 
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عن المجال بالنسبة إلى البنات . وأعضاء التضارات التي تعتمد على الصيد 
والرعي أكثر استقلالا من لجال بالقارنة إلى أفراد امجتمعات الزراعية الذين يعيشون 
حية الدعة والسكون . وتتسم أساليب التنشئة التي يتخذها آباء الأطفل ذوي 
الاستقلال عن المجال بأنهم أقل تقييدا وأقل تسلطية من آباء الأطفل المعتمدين على 
المجل . 

ويتراكم قدر لا بأس به من نتائج البحوث التي تشير إلى أن الاعتماد على 
لمجال سمة متسقة ؛ ثابتة نسبياء لحا قدر معين من العمومية. ومن ثم فإن كلا من 
معاملات ثبات الفردي/الزوجي وإعادة التطبيق مرتفعة » ومعظم الارتباطات المتبادلة 
بين مختلف اختبارات التوجه المكاني جوهرية إحصائيا . ولتيجة لتجمع نتائج مزيد 
من البحوث» فإن الاعتماد على المجل أصبح ينظر إليه على أنه المكون الإدراكي لبعد 
أعرض في الشخصية » ويحلد على أنه أسلوب معرفي كلي شامل مقابل جزئي مفصل » 
أو على أنه التمييز السيكولوجي . ويتوافر دليل على أن هذا الأسلوب المعرفي يكشف 
عن استقرار مرتفع عبر الطفولة والرشد المبكرء وأنه يرتبط بعلد من متغيرات 
الشخصية كالقيادة والمجاراة الاجتماعية (أحمد عبد الخخالق ؛ 1991- !1 35), 

وفيما يلى عرض موجز لنتائج أبرز الدراسات في هذا امجال . 

وقد اهتمت دراسات أخرى بدراسة بعد الاعتماه - الاستقلال عن المجل 
الإدراكي في علاقته ببعض أبعاد الشخصية والكشف عن الفروق بين الجنسين في هذا 
الأسلوب المعرفي . فقد تبين من نتيجة هذه الدراسات وجود ارتباط كبير بين هذا 
البعد وكثير من الأبعاد النفسية الأخرى مثل مفهوم الجسم 0007064-لا800 وطبيعة 
مفهوم الذات 0086684 5611 حيث قد كشفت الدراسات التي أجراها "وتكن" 
100ل وزملاؤه 21915 ء (1914) أن الأطفال والكبار الثين تكشف اخحتبارات 
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٠‏ الأساليب المعرفية أنهم يظهرون ميلا إلى التحليل والتجريد» أنهم كذلك يخبرون 
الجسم بشكل عام على أنه مكون من أجزاء محل تحدها حدود معينة: وأن هذه 
الأجزاء تتحدد فيما بينها في شكل بناء معين: أى أن إدراكههم للجسم يتميز بالتحليل 
والتجريد . في حين تبين أن رسوم الأطفال الذين يتميزون بالاعتماد على انال 
الإدراكي تميل إلى الكلية » وتتميز بالتحليل حيث كانت التفاصيل غير دقيقة » كما أن 
الرسوم كانت إلى حد ما تمثل الواقع . وقد تأكدت هذه النتائج في دراسات " كورا " 
 )09410( 08‏ "كارب" متقكل " سليرمان " 8تمعوط5[1 , " وينترز " ويم غم 11 
(944)) ؛ ودراسة "ونستين" 6مأاوم11 099 . 

وف دراسة أجراها " أنورالشرقاوي" (19441) على عينة مصرية تناول فيها 
الاستقلال عن امجال الإحراكي وعلاقته بمستوى الطموح ومفهوم الذات للى الشباب 
من الجنسين » تبين أن الأشخاص الذين يتميزون بالاستقلال عن المجل الإدراكي» 
يكون لديهم مستوى طموح مرتفع » كما يميلون إلى أن يكونوا أكثر تباعدا عن 
الآخرين » وأقل تقبلا لذواتهم وللآخرين . في حين يتميز الأشخاص الذين يميلون إلى 
الاعتماد على المجل الإدراكي بمستوى طموح أقل مما يكون للى المستقلين عن المجال» 
كما أنهم يكونون أقل إحساسا بالتباعد للى المستقلين عن المجال : كما أنهم يكونون 
أقل إحساسا بالتباعد عن الأشخاص الآخرين » وأكثر تقبلا للذات وللآخحرين . كما 
قد تأكدت الفروق بين الجنسين في بعض المتغيرات التى تناولتها هنه الدراسة . 

وفي دراسة تالية لنفس الباحث (أنور الشرقاوى19487) تناولت دور الأساليب 
المعرقية في تحديد الميول المهنية للى الشباب الكويتى من الجنسين» تبين أن الأسلوب 
المعرفي "الاعتماد - الاستقلال عن الجال الإدراكي" يمكن أن يؤدي دورا ملحوظا في 
الكشف عن الميول المهنية للى الأفراد . حيث قد كشفت نتائج هذه الدراسة عن أن 
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الأفراد من الجنسين يعيرون عن ميولهم المهنية المناسبة للأساليب المعرفية التي 
يتميزون بها . كما كشفت النتائج عن وجود فروق واضحة بين الجنسين في متغيرات 
النراسة . 

أما بالنسبة للفروق في الأساليب المعرفية الإدراكية في المراحل العمرية 
المختلفة » فقد تناول نفس الباحث هذه الفروق على عينة كويتية (أنور الشرقاوى, 
0) من الأطفال والشباب والمسنين من الجنسين . وقد كشفت نتائج هذه الدراسة 
عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين أداء كل من الأطفال والشباب والمسنين لصلم 
الشباب على اختيار الأشكال المتضمئة لقياس بعد " الاعتماد - الاستقلال عن المجل 
الإدراكي " » كما لم تكشف النتائيج عن وجود فروق دالة إحصائيا بين الجنسين إلا في 
مرحلة الشباب» وكانت الفروق في صلل الإناث . 

وفي دراسة أجرتها " وفاء خليفة " 1489) عن " العلاقة بين الأسلوب 
المعرفي » والذكاء: والتحصيل الدراسي " على عينة مصرية تبسين من هله الدراسة 
عدم وجود علاقة دالة بين درجات اختبار الأشكال المتضمنة ودرجات القدرة اللفظية. 
في حين تبين أن التحصيل الدراسي للأفراد المستقلين عن امجال الإدراكي أفضل من 
تحصيل المعتملين على الجل في مادة الرياضيات : كما كشفت النتائج عن وجود عامل 
مشترك بين الاستقلال الإدراكي » الذكاء السائل ؛ القدرة المكائية والتحصيل في 
الرياضيات . وهذا العامل هو عامل التغلب على تضمين السياق . 

وفي دراسة أحرى لنفس الباحثة ( وفاء خليفة» )١9486‏ وموضوعها "دراسة 
تجريبية لبعض متغيرات اكتساب المفاهيم ؛ تنظيم الخبرة » ذكاء التعليم » والأسلوب 
المعرفي للمتعلم " , أشارت النتائج إلى دلالة الآثار الرئيسية لكل من متغيرى الاعتماد 
- الاستقلال عن امجال الإدراكي والذكاء فقط في صلل المستقلين عن المجال » مرتفعي 
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الذكاء السائل » المتبلور . كما تحقق صدق الفرض الخاص بأثر تفاعل متغيرى تنظيم 
الخيرة *< الاستقلال الإدراكي في اكتساب المفاهيم » فقد استفاد المستقلون عن المجال 
الإدراكي من نموذجي "جانييه وبرونر" بينما أفاد نموذج " أوزوبل" التلاميذ المعتمدين 
على المجال الإدراكي في اكتساب المفاهيم الجبرية . 

كما تحقق الفرض الخاص بأثر تفاعل متغيرى الاستقلال الإنراكي والذكاء 
المتبلور فقط في اكتساب المفاهيم » وظهر هذا في تفوق مجموعة التلاميذ مرتفعي الذكاء 
المتبلور المستقلين عن امجال الإدراكي » ولكنها تسمح بتمايز الاستقلال الإدراكي (وفاء 
خليفة  )١1984‏ . 1 

وتناول " عيسى جابر " (194831) دراسة " العلاقة بين الأساليب المعرفية 
وسمات الشخصية " على عينة كويتية . وقد كشفت نتائج الدراسة عن أن سمات 
الشخصية : الواقعية » الاجتماعية » المخاطرة » مستوى الذكاء » الشيزوثيمياء والتوتر 
الدافعي يمكن استخدامها للتنبؤ بالأسلوب المعرفي . كماتم التوصل إلى أن خمسة 
عوامل من عوامل الشخصية يمكن الاعتماد عليها كأداة للتمييز بين المعتملين 
والمستقلين عن المجل الإدراكي . كما تبين أن هناك فروقا دالة إحصائيا بين الذكور 
والإناث في هذا الأسلوب المعرفي » حيث يميل الذكور نحو الاستقلال عن المجال 
الإدراكي » بيئما تميل الإناث نحو الاعتماد على ذات الجال. 

وفي دراسة " بدر الأنصاري " 19490- ى) عن علاقة الاستقلال - الاعتماد 
على المجال الإدراكي بمتغيرات الشخصية والتى أجريت على عينات كويتية قوامها 
(15) وبريطانية قوامها(7) والتى كشفت عن عدم وجود علاقة تنبئية بين بعلي 
الاستقلال - الاعتماد على لمجال بمتغيرات الشخصية التالية : القلق التفاعلي» 
الخجل الاجتماعي » التجنب الاجتماعي والضيق » الاجتماعية : السيطرة» الخضوع ء 


دما “اوعد 





العداوة» توكيد الذات» التكيفء الانسحاب الاجتماعي» الاهتمام. كما 
تكشف أيضا نتائج الدراسة عن وجود فروق جوهرية بين الجنسين في الاستقلال - 
الاعتماد على الجال الإدراكي . 
ثامنا : مقياس ستروب الألوان امع ممومة 

يعد " سميث ء كلين " ( 1953 , انهل[ 2 طالدة ) أول من اهتم بقياس 
الأسلوب المعرفي المرن أو الطلق والمنقبض 516 علانأتمعهه عأطل1؟1 - معام اناوه 
وذلك من خلال اخختبار ستروب للألوان والكلمات والذي كان يقدم للمفحوص 
بطاقة بحجم (44) ورقة تصوير مطبوعاً عليها أسماه أربع ألوان مكتوب باللون الأسود 
وهي : أحمرء أخضرء أزرق» أصفر ء وبطاقة أخحرى مطبوع عليها الألوان الأربع 
ومكتوباً عليها اسم اللون المطابق لا أي الاسم أحمر مطبوعاً باللون الأحمرء الاسم 
أخضر مطبوع باللون الأخخضر وهكذا ........؛ أما البطاقة الثالثة فهي بطاقة التشويش 
الإدراكي والتي تكتب فيها أسماء الألوان مع عدم مطابقتها للون ذاته أي نجد على سبيل 
الكل تكتب كلمة أحمر بلون أخضر كما تطبع كلمة أخضر بلون أحمر وهكذا .... 
ويطلب من المفحوص قراءة جميع الكلمات في كل بطاقة وبأسرع وقت ويجحسب 
للمفحوص الزمن اللازم للإجابة عن كل بطاقة . وقد لوحظ أنه في حالة تقديم بطاقة 
للتشويش 17654666066 والني تحتوي على كلمات مكتوبة لألوان غير منسجة معها 
يستغرق المفحوص ضعف الزمن اللازم لقراعة البطاقة الأولى وهذا يشير إلى أن الأفراد 
البطيئين في الاستجابة لبطاقة التشويش هم أقل مرونة في المجل المعري . 

وقدقام كل من " ترينري» كسروسسسون ء ديبوي » ليبر " 
(1989 , ماع[ بق 1606 , 0708502 , اترعلة18' ) بإعداد دليل تعليمات اختبار 
ستروب الألوان والكلمات عام 1949) ويحمتوي على ثلاث بطاقات ( بطاقة الكلمات» 


عل “اوم 





بطاقة الألوان » بطاقة الكلمات والألوان المغايرة ) وتم حساب الثبات للاختيار 
بطريقة إعادة التطبيق على عينة قوامها (:0) بعد عشرة أيام من التطبيق الأول و كل 
معامل الثبات يساوي ( ر» الا2, رحلا , رع إلى ) للبطاقات الثلاث على التساوي, 
كما حسب الصدق العاملي للمقياس وتم استخلاص ثلاثة عوامل للاختبار. 

وقد حاول علد من العلماء بحث طبيعة العلاقة بين الأسلوب المعرفي 
والشخصية ٠فعلى‏ سبيل الشال برهنت دراسة " لودريج ؛ لازاروس . 
(1983 ,قنامة عقا 2 ع 1النرآ) و التي أجري يست بهدف كشف طبيعة علاقة المتجل 
بالأسلوب المعرفي والمتمثل في الأداء على اختبار ستروب الألوان » وقد كشفت نتائج 
الدراسة عن أن الشخص الخجول أقل مرونة في المجال المعرفي » وبالتالي ينأثر كشيراً 
بالتشويش الإدراكي . كما برهنت دراسة "أرنولد وشيك " (رامعط© © لامسم 
6) أن النجولين أكثر تأثر بالتشويش من غير الخجولين على حين برهنت دراسة 
" بدر الأنصاري " -١490‏ ى) والتي أجريت على عينات بريطانية وكويتية 
وباستخدام اختبار ستروب الألوان » تبين أن الأفراد قليلي الخجل أكثر تأئراً 
بالتشويش من الأفراد الخجولين في العينة الكويتية فقط على حين لم تظهر فروق بين 
الخجولين والأقل خحجلاً في العينات البريطانية . وأجرى "جينسون" (1965 ,765503) 
دراسة على طبيعة العلاقة بين الأداء على اختبار ستروب الألوان - الكلمات 
واستخيار "آيزنك" للشخصية على عينة قوامها (5550) من طلاب الجامعات 
الأمريكية ؛ وكشفت نتائج الدراسة عن ارتبط بطاقة التشويش (0987)) بالعصابية 
( رع 5:,') وبالانيساط (ر- ‏ ؟1ر١)‏ . 

وفي دراسة أخرى أجراها " كالواي" (1959 ,/ة:081135) بهدف كشف 
طبيعة العلاقة بين استخبار "آيزنك" للشخصية وبطاقة للتشويش في اختبار ستروب » 


لاود 





وكشفت النتائج عن وجود علاقة جوهرية بين الانبسط وبطاقة التشويش (ر> #,:) 
وفي دراسة أخرى (1968 ,8ه6250م41) لم تبرهن عن وجود أي علاقة جوهرية بين 
اختبار ستروب واستخبار "آيزنك" للشخصية : على حين كشفت نتائج دراسة 
"دانيل» سكونداكوف" (1970 ,5108096501076 © أوأصة1) عن وجود علاقة 
جوهرية بين الانبساط من استخبار آيزنك وبطاقة التشويش من ستروب (ر8ه,') . 
ولا تزال هناك حاجة ماسة إلى إجراء المزيد مسن الدراسات في هذا الموضوع لكشف 
طبيعة علاقة اختبار ستروب الألوان بتغيرات الشخصية . 
تقويم الاختبارات الموضوعية الأدائية للشخصية 

اختلف تقويم الباحثين هذا النوع من الاختبارات بوصفها مقاييس للشخصية 
اختلافا غير قليل . وعلى الرغم من مشكلاتها العديلة فهناك من يرى أنها الأرض 
الموعودة » إذ يذكر "كاتل" : أن الانتقال إلى القياس بالاختبارات الموضوعية أرض 
موعودة » ومطلوبة منذ زمن . هروبا من الخطأ الإنساني في التقديرات » والتشويه 
الدافعي في الاستخبارات . ويضيف "آيزنك" : أن الاختبارات الموضوعية للشخصية 
تصل إلى طبقات أساسية وجبلية 0088116010081 في تنظيم الشخصية ؛ لا تصل إليها 
الاستخبارات ولا الطرق الإسقاطية . ويمكن أن " تعد الموضوعية في حد ذاتهاء مسوغاً 
لاعتبار الاختبارات الموضوعية دلائل تجريبية منفصلة عن تلك التي نئي من خلال 
تحيزات المفاهيم اللفظية في التقديرات : أو نقص التقييم الذاتي الحقيقي أو الأمين 
للواقع الداخلي في الاستخبارات ... وفي حين أن الاستخبارات أكثر قابلية للتزييف .. 
فإن الاختبارات الموضوعية أكثر نفلا ... وتغطي مجالا أوسع في الشسخصية مسن 
الاستخبارات ( أحمد عبد الخالق , 1-1993 54 . 


٠‏ ة- 





ويرتبط التقلمفي الدراسة العلمية للشخصية أساسا باختبارات 
السلوك الموضوعية ‏ تلك الاختبارات التي تتوغل - أكثر من بقية أنواع الاختبارات 
- عبر أكثر الطبقات عمقا في الشخصية» وإذا استنتجنا الشخصية من السلوك (وهو 
ما يتعين علينا أن نقوم به ؛ إن أردنا أن نقف على أرض صلبة ) فستكون المناقشة 
عندئذ » من أحد جوائب السلوك إلى آخر » أكثر إفحاما من مناقشة ما يقوله الشخص 
عن هذا السلوك..» وينبغي أن يكون موضوع علم الشخصية هو السلوك 
الإنساني ..» ولابد أن تكون نقطة البده هى السلوك الملاحظ ...: وئمة مسلمة 
أساسية مؤداها أن الفرد يكشف عن شخصيته الخاصة , خلال أي جانب ملاحظ من 
السلوك ...» وتبدأ دراسة الشخصية - من نَم - من السلوكء وتحاول أن تستنتج 
قوانين عامة تشرح ذلك السلوك (المرجع نفسه :4 . 
ولكن ينبغي ألا ننخدع بهذه الصورة البراقة» فيذكر "كاتل" أننا في طريقنا 
في الوقت الحاضر إلى تطوير أساسي للاختبارات الموضوعية الأدائية العامة للشخصية 
... ؛ ولكن الحدود غير واضحة تماما. ويأسف "جيلفورد" من أن الفحوص من نوع 
الاختبارات الموضوعية في العشر سنين الماضية لم تذهب إلى أبعد نما ذهبت إليهى وثمة 
نقص في الإعداد للطرق الإحصائية الأكثر تعقيدا ...؛ ولذا فإن معظم البحوث عبارة 
عن مجرد تكرار لبعض الاختبارات الإكلينيكية الشائعة » أكثر من الاختبارات المصممة 
اعتمادا على علاقة بفسروض ذات أساس موضوعي في تركيب الشخصية؛ وذلك 
باستثناء دراسات "أيزنك" التي تبين لنا تكامل الاستخدام العاملي والإكلينيكي 
للمقاييس . 
ولا نجد ما مختتم به هذا الفصل أفضل من هذا القول البليغ لكاتل( نقلا عن 
أحمد عبد الخالق ؛ 1991- أ) " إن السمات الأساسية التي تكشف عن نفسهافي 


١ -‏ 4 قع 





الاتختيارات الموضوعية الأدائية للشخصية » هى العملة الحقيقية والنهاية التي نبحث 
عنها بوصفها أساسا لتجارب الشخصية وعلم النفس التطبيقي ... ولكن التقدم في 
هذا المجال . ينتظر ابتكار مواقف اختبار في علاقتها بمعجل الشخصية بشكل كلي" . ثم 
يقول : " إن الاختبارات الموضوعية الأدائية للشخصية هى عالم في ذاتهاء ولكنها من 
امحتمل أن تكون العالم الذي يتعين على علماء النفس أن يستعدوا للعيش فيه عام 
سيكون فيه لنظريات الشخصية مكان أقل ما يتعلمه تلاميذنا الآن... ومن الممكن أن 
نقول : إننا توصلنا إلى ما بين )18-١7(‏ من الأبعاد الأسامسية لاختبارات السلوك 
الموضوعية » والتي أصبحت في أيديناء ولكن مازالت هناك مشكلات من ناحية إعانة 


استخراجها وقياسها وتفسيرها. 


ع أ ع وم 





]أقصل || أبع عشر 
الطسرخ الإسقاطدة 





نقصد بالطرق الإسقاطية 1 نتن علاناءء [2:0 : وهي مجموعة من 
الطرق المختلفة التي يجمعها اعتمادها على مفهوم الإسقاط 302ا2:0[60 يوصفه مفهوما 
ديناميا أو حيلة دفاعية 7/1601871512 10616206 لا شعورية » وضعت بذوره في إطار 
نظرية التحليل النفسي 5 عنل " فرويد " . 

ومن الملاحظ أن هذه الوسائل لتقدير الشخصية تدعى طرقا 65نالتمطاءة1' 
ولا يطلق عليها اخختبارات 7655 إلا قليلا . واستخدم مصطلح "الاختبار" في هذا 
المجال غير موفق ولا دقيق » ويدخخل في باب : " خطأ مشهور خير من صواب مهجور" ! 
(نقلا عن أحمد عيد الخالق» -1١995‏ ):/359) . 

ونعرض في هذا الفصل لنماذج من الطرق الإسقاطية الأكثر ذيوعا مثلل : 
اختبار بقع الحبر » اختبار تفهم الموضوع ء اختبار رسم المنزل والشجرة والشخص»ء 
واختبار تكملة الجمل . ونقلم لذلك بفكرة سريعة عن مفهوم الإسقاط » وأسس 


ع اع وع 





القياس بالطرق الإسقاطية» ئم تصنيفها .ثم ملاج للطرق الإسقاطية و أخيرا مختتم 
هذا الفصل بنظرة نقدية للطرق الإسقاطية . 





الطرق الإسقاطية وسائل غير مباشرة لقياس الشخصية في جوانبها السوية 
وغير السوية » وتعتمد هذه الطرق - على تعلدها -- على مفهوم الإسقاط . 

والإسقاط 108اعهز20 - عند "فرويد" عملية دفاعية لاشعورية يعزو بها 
الفرد دوافعه واحساساته ومشاعره إلى الآخرين أو إلى العالم الفارجي » والهدف منها 
الدفاع ضد القلق والدوافع اللاشعورية » ويترتب عليها خحفض التوتر . أما الإسقاط 
- كما يستخدم في الطرق الإسقاطية - فيشير إلى منبه غامض غير محلد يقدم إلى 
الفرد ويطلب منه تأويله وإعطاء معنى له وتعكس استجابات المفحوص دوافعه 
وحاجاته الخاصة ورغباته ونزعاته » وإدراكاته وتفسيراته الذاتية (أحمد عبد الخالق»؛ 
65:1 , 

ويمكن أن تكون هذه المنبهات الغامضة غير المتشكلة ذات أنواع شستى مثل : 
بقع الحبر » كلمات , جمل ناقصة » صور » منظر السحب » خط اليد؛ أشكال هئلسية .. 
الح . ويفترض أن يكشف المفحوص في استجابته لمذه المنبهات وأمثالها عن تركيب 
شخصيته الخاصة وقيمه ومثله العليا ومشاعره الداحلية ودوافعه ورغباته واستعداته 


للمرض العقلي والاضطراب النفسي ... وغير ذلك . 


عدع ع وه 





ويورد ” أحمد عبد الخالق " (1440- ] ) رأي " كاتل " في الاختبارات 
الإسقاطية » إذ ينظر إليها على أنها نوع مسن سوء الإدراك أو الإدراك المشوه . ويعزو 
ذلك إلى الأسباب الثلاثة الآتية : 
-١‏ تفاوت الأفراد في الذكاء والقدرات الحسية . 
"- تفاوت الأفراد في القدرة على التركيز نتيجة اختلافهم فيما حصلوه من خيرات 
معرفية سابقة » واختلافهم في الاحتفاظ بهنه الخبرات . 
- تفاوت الأفراد في خبراتهم الانفعالية السابقة » وفي تكوينهم الدينامي ال حالي . 
ويرى " كاتل " أنه ليست للعامل الأول قيمة في الاختبارت الإسقاطية . 
ولكن للعاملين الثاني والثالث قيمة أكير . 





يعتمد القياس بالطرق الإسقاطية على أسس نظرية وعملية وافتراضات علة 

يضعها أصحابها (نقلا عن أحمد عيد الخالق» :198- أ: ١5؟)‏ أهمها ما يلي: 

-١‏ ينبع الإطار النظري للطرق الإسقاطية - في المقام الأول - من التحليل النفسي 
أو الاتهه النفسي اللينامي » والممارسة الإكلينيكية التي تؤكد العمليات 
اللاشعورية . 

”- تمثل نظرية الجمشطلت 65]814 أحد الأسس النظرية للطرق الإسقاطية » وذلك في 
تركيز الجشطلت على إدراك الكل » وكيف أن الأخير سابق على إدراك الجزء . 


ددم )4 مع 
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١ 





أن طريقة الفرد في إدراك المنبهات الغامضة وتفسيرها تعكس مختلف الجوانب 
الأساسية لشخصيته ووظائفه النفسية » وحاجاته » وقلقه » وصراعاته» وذلك عن 
طريق عملية الإسقاط . 

الخاصية الأساسية في الطرق الإسقاطية أنها ذات منبهات غامضة:؛ وغير محلحة 
البناه وغير متشكلة » تقدم للمفحوص فيها تعليمات عامة وموجزة ؛ ومن ثم 
تسمح بأكبر قدر من التنوع في الاستجابة . 

يقلل غموض المنبهات في الطرق الإسقاطية من تحكم الفرد في استجاباته ما 
يسهل الكشف عن شخصيته . 

لا يمكن الحكم على الاستجابة للطرق الإسقاطية بأنها صواب أو خطأ (كماهو 
الحال في اختبارات الذكاء ) : بل يحكم عليها بملى دلالتها على الشخصية» أو 
بملى اقترابها من فئة تشخيصية مخلحة . 

لا يعي المفحوص غالبا المدف من الاختبارء وكيف تقدر الإجابات وتفسر . ومسع 
ذلك فقد بينت بعض البحوث أن تزيبيف الاستجابة يمكن أن يلحق الطرق 
الإسقاطية كما سنوضح فيما بعد. 

تعطي للطرق الإسقاطية غالبا صورة كلية عن الشخصية أكثر من قياسها لسمات 
لا تقيس الطرق الإسقاطية الجوانب السطحية للشخصية بل الطبقات العميقة 
والتنظيم الدينامي الأساسي . 

تعد الطرق الإسقاطية - عن طريق واضعيها والمناصرين لما - فعالة في الكشف 
عن الجوانب الكامئة والضمنية المغطة واللاشعورية للشسخصية . وكلما كانت 


ع 4 مس 





منبهاتها غير محلدة وغامضة كانت أكثر حساسية لله المادة الضمنية المغطلة: 
ذلك لأنها تثير الأرجاع الدفاعية من جانب المفحوص بأقل درجة . 





اقترح " لنلزي " (نقلا عن أحمد عبد الخالق:19491- ]: (14) تصنيف 
الطرق الإسقاطية - تبعا لنمط الاستجابة المطلوب من المفحوص - إلى خمسة أتواع 
كما يلى : 
أ - طرق التداعي 40 

والمنبه فيها كلمة أو جملة أو بقعة حير ؛ يستجيب لها المفحوص بكلمة أو 
عبارة أو مدرك . ومن أمثلتها اخنتبار تداعى الكلمات واختبار رورشاخ . 
ب- طرق التكوين دمناعططقده0 : 

وتنتج الاستجابة في هذا النوع من نشاط معرفي بنائي إنشائي معقدء كأن 
يكوّن المفحوص قصة اعتمادا على صورة (اختبار تفهم الموضوع ) ء أو يكون قصة 
مصورة . ويعتمد تحليل الاستجابات هنا على تحليل المضمون . 
ت - طرق التكملة دوناءامهم0) : 

يعطي المفحوص منبها ناقصا غير مكتمل (جملة؛ قصة) » ويطلب منه تكملته 
كاختبار “ساكس " لتكملة الجمل . 


دماغ وم 





ث- طرق الاختيار أو الترتيب عسذيء0:0 "و عؤز20 : 

يقدم للمفحوص علد من المنبهات كالصور أو الجمل » ويطلب منه إعادة 
ترتيبها أو يحلد تفضيلاته لحاء أو اختيار أحد البدائل منها أو تنظيمها وققا لنظام 
محلدء وأمثلتها اختبار تنظيم الصور ء واختبار "سوئلي ” . 
جَ - الطرق التعبيرية ©9أووعمظ:: 

مثل اختبارات الرسم بالخطوط أو بالألوان وطرق اللعب والتمثيلية النفسية 
(السيكودراما) » ويمكن أن تستخدم هذه الطائفة من الاختبارات في كل من 
التشخيص والعلاج » فهي تكشف عن متاعب الشخص ء ويمكن أن تجعل الشخص 
أيضا يتخفف منها عن طريق التنفيس . 

وليس من الميسور بطبيعة الحال إيراد كل هذه الطرق في هذا المقام؛ ومن ثم 
نعرض فيما يلي لنملذج من هله الطرق . 


نملاج للطرق الإسقاطية 





أ احتبار بقع الحبر "للرورشاخ " : 

من الناحية التاريخية فإن بقع الحبر كانت تستخدم لقياس الذكاء والابتكارية 
على يد عام الئنفس الفرنسي "الفرد بينيه" 8[1060 ) . إلا أن الطبيب النفسي 
السويسرى "هرمان رورشاخ 10:88 هو الذي استخدم الاستجابات على بقع 
الحبر في قياس خصائص الشخصية . 


حلم ؤ ومع 





ففي عام (1401) اهتسم “رورشاخ" بدراسة استجابات الأطفل في 
مدارس "زيورخ" على هله البقع . وفي عام 19110) وسع قاعدة دراساته حيث اهتم 
بدراسة استجابات مجموعات من الراشلين ومجموعات من المصابين بالاضطرايبات 
العقلية على هذه البقع. ونشر عام (1851) دراسة عن "التشخيص النفسي " . وقد 
توصل في هله الأثناء إلى انتقاء عشر بقع من الحير اعتير "رورشاخ" أنها أكثر البقع 
فعالية في الإبانة عن مات شخصية الفرد وهى التى تقوم عليها هذه الطريقة؛ وتما 
يجدر ذكره أن "رورشاخ" كان مهتما بتفسير الاستجابات على هله البقع من خلال 
مفاهيم مدرسة التحليل النفسي . وقد توفي مبكرا عام (1411) بعيد نشر البقع العشر 
التي تكون الاختبار . 

وقد انتقل التراث العلمي لله الطريقة عن طريق مجموعة من العلماء الذنين 
هاجروا إلى الولايات المتحدة في الثلاثينيات ومن هؤلاء العلماء "صمويل بيك " 
(866010) وهو أول من أجرى دراسة عملية في الولايات المتحلة على الطريقة عام 
0) . وبعد ذلك نشرت دراسة عن الطريقة عام 19]0) قامت بإجرائها 
"مارجريت هرتز" (816:12) . أما "برونو كلوبيفر" 2م0610 فقداهتم في 
"زيورخ" في الثلاثينيات باختبار "الرورشاخ" ثم هاجر إلى أمريكا وعمل بجامعة " 
كولومبيا " ونقل إلى هذه الجامعة الاهتمام بالاختبار . ونشر أسلوبه لتفسير وتصحيسح 
الاختبار عام (1965) . بل إنه هو النى أسس بجلة علمية تحت اسم "محوث 
الرورشاخ" عام 1950) . وهنه امجلة هى التي تطورت بعد ذلك إلى اسم "الاختبارات 
الإسقاطية ومقياس الشخصية " . ثم إلى اسم "قياس الشخصية" (نقلا عن محمد 
ربيع» 1996: 007 . 


مقع وع- 





ولا يفوتنا في هذا المقام الإشارة إلى عالم النفس الإمريكي البولندي الأصل 
"زيجمانت بتروسكي " (لأوبوه20 ) والنى درس في بولندا ئم أكمل دراسته في 
مرحلة مابعد الدكثوراه في الولايات المتحنة في جامعة "كولومبيا” حيث شارك 
"كلوبفر" في دراسته عن استجابات المرضى بأمراض عصبية على بقع "الرورشاخ" . 
ثم أعد بتروسكي عام 960) أسلوبا خاصا في التصحيح . وفي عام 196) نشر كتابا 
بالغ الأهمية تحت عنوان " تحليل الإدراك 25606018281[:515 ". وبعد ذلك طور 
أسلوبه في تصحيح الاحتبار على الحاسب الآلي في برنامج شهر بامه يعرف ب: 
(تخ0) اعقطعده] لعتقستماية 21102511 . 

وبالإضافة إلى العلماء الأربعة السابقين اهتم عالم خامس هو "دافيد 
رابابورت" 2388201 باختبار الرورشاخ ؛ وكان من المهتمين بدراسة باثولوجيا 
السلوك ومن المتحمسين كذلك لنظرية التحليل النفسي. وهو كذلك مسن علماء 
النفس المهتمين بالتشخيص النفسي الإكلينيكي باستخدام الاخمتبارات النفسية ؛ وقد 
أصدر عام (195) كتابا شهيراً بعنوان " الاختبارات التشخيصية 1018800510 
8 لوونعو[مطعبزوم " ( هذا الكتاب لا يزال من أمهات الكتب ف المجال, 
وصدلرت مه العديد من الطبعات المعدلة والمنقحة ). وقد نشر "رابابورت" نظاما 
لتصحيح وتفسير استجابات المفحوصين على انختبار الرورشاخ عام (1967) . 

وهذا التراث العلمي الضخم للاحتسار انتقل إلى عالم النفس الأمريكي 
المعاصر ”جون اكسنر" 8703617 الذى تابع خلال ربع قرن تقريبا دراسات متعمقة عن 
الاختبار وأسلوب تصحيحه وتفسير نتائجه . وقد لاحظ " اكسنئر " أن هؤلاء العلماء 
الخمسة الذين أعدوا دراسات عن أساليب تصحيح "الرورشاخ" وتفسير نتائجه 
توجد بينهم اختلافات في المسائل الجوهرية بتصحيح الاختبار وتفسير نتائجه . وبعد 





استيعاب هذا التراث العلمي أصدر عام 1419) دراسة تحت عنوان "النظام الشامل 
ع5 16215176م012) " . ويشير الثقات من العلماء أن هذا الأسلوب هو أكثر 
أساليب التصحيح قبولا في الأوساط السيكولوجية ( محمد ربيع :1984 :11) . 
مادة الاختبار: 

مانة الاختبار هى عبارة عن عشر بقع من الحير مطبوعة على يطاقات من 
الورق المصقول المقوى من مقاس 74,5 * 17اسم بعض هله البطاقات ملون وبعضها 


أسود وأبيض على النحو التالي : 
البطاقات أرقام 10:40 ليست ملونة وعبارة عن درجات مختلفة من اللون 
الأسود واللون الرمادي . 


البطاقات أرقام 37 مطبوعة باللونين الأحمر والأسود . 

البطاقات أرقام مة؛٠٠‏ مطبوعة بألوان متعلدة . 
*» تطبيق الاختبار : 

ويبدأ الاختبار عالة بتوضيح الطريقة التى عملت بها البطاقات: وكأن نقول 

للمفحوص - كما أشار إلى ذلك كلوبفر - " أنت تعرف عنلما نرمي نقطة حير 
كبيرة على ورقة بيضاء ونطبقها ثم نضغط عليها قليلا وبعد ذلك نفردهاء نلقي صور 
وأشكالا مختلفة . والبطاقات العشر الموضوعة أمامك عملت بنفس الطريقة 
وساعرضها عليك واحنة بعد الأخرى» ثم نمسك بالبطاقة الأولى ونلقى عليها 
التعليمات الآتية " انظر في البطاقة وقل لى إيه اللى أنت شايفه فيها أو إيه اللي 
بصور لك فيها. انظر في البطاقة كما أنت تريد لكن كل اللى أنا أرينه منك هو أنك 
تقولى على كل اللى تشوفه . ولا تخلص تقولي أنك خلصت علشان أعرض عليك 
اللي يعدها ". 


عدأاممء- 





ثم نعطي البطاقة الأولى إلى المفحوص في وضعها الطبيعي . ويجسب أن 
نعطيه كل فرصة ممكنة للاستجابة » فلا يكون هناك ضغط أو إجبار . ويجب أن يكون 
دور المختبر دوراً ثانوياً لا يتدخل في الأمور ؛ وإن كان في الوقت نفسه يقوم بدور هام 
إذ يسجل كل ما يقوله المفحوص » ويحاول الوصول إلى تقرير واف قدر الإمكان بمافي 
ذلك المواقف التي يتوقف فيها المفحوص وسرعة استجاباته والتغير في النغم اللى 
يطرأ على صوته وحركاته ولفتاته» أى يدون كل ما يلاحظ من تغير على المفحوص . 

ومن الملاحظ أن بعض المفحوصين . حين يأخذ البطاقة يبدأ في الاستجابة 
وينساب في تداعيه لدرجة يصعب معها على الفاحص تسجيل كل مايقوله. ومع 
ذلك فإن معظم المفحوصين يبدءون الاختبار عادة بتوجيه بعض الاستفسارات التى قد 
يكون لبعضها أهمية كبيرة في سير الاختبار بعد ذلك » كان يتسال مثشل " هل أنظر 
للصورة كلها أو بعض أجزائها ؟” . ولتكن الإجابة في مثل هله احالة : "انظر إلى ما 
تريد من الصورة لكن قل لنا كل الذي أنت تراه " . 

والصعوبة الكبرى في بعض الأحيان هى أن تجعل المفحوص يبدأ في تداعيه 
فمعظم نواحي التوتر والتردد التى نشاهدها في بداية الإجراء تتصل لا بإنتساج 
المدركات في الذهن - الذي يتم عادة بطريقة تلقائية - بل بنقل هذه المدركات الى 
الفاحص . وهذا الاختبار- كأي موقف آنخر من مواقف الحياة - يتوقف على العلاقة 
بين الفلحص والمفحوص . وعلى العموم فإن بعض الأشخاص يتعاون بسهولة مع 
الفلحص على إجراء الاختبار» على حين أن البعض الآخر لا يميل إلى التعاون خوفا 
من أن تستغل نتائج هذا الاختبار في غير صلحه » كأن تتخذ أساسا لتقرير يكتب إلى 
المحكمة أو عن وظيفة يتقدم إليها نما يضعف القيمة التشسخيصية للاختبار . ويتطلب 
الأمر مهارة من الفلحص لإحداث هذا التعاون . ويمكن القول أن علاقة طيبة بينه وبين 


هس أا 6 6س 





المفحوص وثقة المفحوص في الفاحص تقلل من هذه الاتجاهات اللفاعية التى 
يتخذها الملفحوص للدفاع عن نفسه . يضاف إلى ذلك أن رغبة المفحوص في الاستمتاع 
بخياله وبالصور التي يعطيها للفاحص تلفعه إلى الاستجابة وإلى التعاون في معظم 
الأحيان . 

وقد يصر بعض الأشخاص على معرفة نوع الاختبارء والنتائج التي يمكن أن 
نستخلصها منه » والنواحي التى يكشف عنها. ويكفي في مثل هذه الأحوال أن يقل 
هم - كما يذهب إلى ذلك "رورشاخ"- بأنه اختبار في التخيل . ولكن قد يصر 
البعض على معرفة المزيد من التفصيلات . وفي مثل هذه الأحوال نطلب منه أن ينتظر 
حتى نهاية الاختبار» وبأننا نرحب بتقديم بعض المعلومات التي يريدها عند نهاية 
الاختبار» وقد ينسى البعض عند نهاية الاختبار هذا الوعد الذي قطعه الفاحص على 
نفسه . وفي مثل هذه الأحوال يجب ألا يذكره الفلحص به . أما إذا أصر في النهاية فمن 
الممكن أن نعطيه معلومات ونتائج عامة» وأن نعرفه أن النتائج الدقيقة لا يمكن 
الكشف عنها إلا بعد عملية التحليل الدقيق للاختباره وأن هله العملية تتطلب علة 
ساعات . 

الزمن : يلزم استخدام ساعة إيقاف 5600131 لحساب الزمن. ويلزم عند 
بدء كل بطاقة تسجيل زمن الرجع أعني الزمن المنقضى من وقت تسام المفحوص 
البطاقة إلى إعطاء الاستجابة الأولى التى تقبل التقلير أى الاستجابة ذات الحتوى . كما 
يلزم أيضا تسجيل الزمن الكلى الذى استغرقته الاستجابات في كل يطاقة . ويمكن 
أيضا حساب الزمن الكلي النى استغرقه المفحوص في التداعي للاختبار كله (نقلا 
عن عزيز داودء محمد الطيب » ناظم العبيلى» (199: /00) . 


دماق ومع 





وقد تحدث وقفات طويلة بين الاستجابات»: وهذه يمكن الإشارة إليها 
بإشارات مثل ++++ تشير كل منها إلى وقفة قدرها حوالي عشر ثوان . أما أن طالب 
الوقفات بشكل ملحوظ فمن الممكن أن يسأل الفلحص المفحوص : " هل هناك 
حلجات أخرى " فإن أجاب بالنفي وأنه ليس هناك استجابات جديدة ففي هذه الحالة 
نطلب منه أن يضع البطاقة أمامه مقلوبة على المنضلة لنعرف أنه انتهى مسن 
الاستجابات , ثم نقدم له البطاقة التي تليها . ويجدر بنا أن نشير إلى أن ترتيب بطاقات 
رورشاخ يجب أن نلتزم به في جميع الأحوال » وألا نقدم بطاقة على أخحرى مهما كانت 
الأحوال . 
*» تلوير البطاقة : 

لم يذكر"رورشاخ" شيئا عن تدوير البطاقة في تعليماته . والملاحظة الوحيلة 
التى وردت عنله هي " قد يدير المفحوص البطاقات كما يثاء وتفضل الأغلبية من 
أمئل كلويفر وبيك وبوشئر عدم ذكر شيء يتصل بتدوير البطاقات إلى المفحوص . أما 
بتروفسكي فيرى أن من الحكمة والفطئة أن نضيف إلى التعليمات عبارة" أن من 
الممكن أن تدير البطاقة في أى اتجه تشاء " . وذلك من أجل استبعاد الجمود . ويقول 
بتروفسكي لقد كان لهله العبارة أثر طيب في كثير من المفحوصين . 
#*» تسجيل الاستجابات : 

وعند التسجيل يحسن أن بعل الورقة التى تسجل عليها الاستجابات أفقية 
وأن نقسمها إلى ثلاثة أعمدة كبيرة» نثرك العمود الأول منها لتقدير الاستجابات 
وتصحيحها وتسجل في العمود الثاني الاستجابات التى نحصل عليها من المفحوص . 
أما العمود الثالث فنتركه للقيام بعملية التحقيق التى نجريها عادة بعد عملية التداعي 
والصول على الاستجابات . وعلى المختبر أن يسجل حرفيا كل مايقوله المفحوص 


عدو امه 





وأفعاله وحركاته وملاحظاته وأحاديثه وتعبيرات وجهه وتغيرات نغمة صوته إلى 
آحر كل هذه الدلائل التى تفيد أحيانا كثيرة في توضيح الاختبار . وقد يتطلب الأمر 
عند التسجيل بيان موضع البطاقة وفي هذه الحالة يمكن الاستعانة بالعلومات التى 
وضعتها لوسلي أوستري وهى ” وتشير إلى الوضع الطبيعي لليطاقةء 7 وتشير إلى 
أن وضع البطاقة مقلوب أو معكوس و> < وتشير إلى الوضع الجاني الذى تأخذه 
البطاقة وقت الاستجابة » وقد يدير بعض المفحوصين البطاقة علة مرات متتابعة وهله 
يمكن الإشارة إليها برسم دوائر متداخلة (نقلا عن عزيز داود محمد الطيب» ناظم 
العبيلئئ (0104:149). 1 

وبعد أن ينتهى المفحوص من البطاقة يضعها مقلوبة على المنضلة ويعطي 
البطاقة التى تليها إلى أن ينتهي من رؤية البطاقات العشر . 

ويستغرق إجراء الاختبار كاملا حوالي (:4 ) دقيقة . أما مع الأطفل ومعظم 
حالات المرض العقلي فقد يستغرق وقتا أقل » نظرا لقلة علد الاستجابات التي يعطيها 
المفحوص . 

تلك هى اللخطوة الأولى من إجراء الاختبار . ويليها خطرة ثانية بالغة الأهمية 
إذ بدونها لا يتمكن الفلحص أن يعرف العوامل التى تحند الاستجابة . كما أنها 
تساعدنا على جمع بعض المعلومات التى تسهل لداعملية تقدير النتائج تقليرا 
صحيحا . 


*» التحقيق : 

يبدأ التحقيق عادة بعد الانتهاء من البطاقة العاشرة» كما أنه بيدأ أيضا 
بالبطاقة العاشرة التى لا تزال في يد الملفحوص » ثم ننتقل منها إلى البطاقة التاسعة 
وهكذا حتى ننتهى إلى البطاقة الأولى . وهناك من يذهب إلى إجراء التحقيق بعد 





الانتهاء من كل بطاقة على حلة مثل ربابورت وهوتزء ولكن قد يكون في هذا 

الإجراء شيء من الخطورة إذ ربما يوحي إلى المفحوص بأشياء يظن أن الفاحص مهتم 

بالسؤال عنهاء ومن ثم يحاول البحث عنها فى كل بطاقة بعد ذلك هذا بالإضافة إلى 

أن معرفته بأنه سوف يسلل عن كل استجابة يقوها. قد تجعله حذرا في إعطاء 

استجاباته بما يخرج الاختبار عن طبيعته . ولذا فإن من الأفضل أن تتبع طريقة رورثساخ 

نفسه ومن سار على نهجه أمثال بيك وكلوبفر . ونرجئ عليه التحقيق حتى ننتهي من 

عملية الإجراء أو التداعي اللحر . ومن أهم أهداف التحقيق (نقلا عن عزيز داودء 

محمد الطيب » ناظم العبيني ؛ (004:199) ما يلي : 

-١‏ توضيح مكان الاختبار : هل استجاب المفحوص إلى الشكل ككل أم اختار أجسزاء 
من البطاقة واتخذها موضوعا لاستجابته . وهل هذا الجزء التى اخختاره جسزء كبير 
أم صغير ؟ . 

-١‏ توضيح العوامل المحلدة لعملية الإدراك : هل هو عامل الشكل أم اللون أم 
الظلال أم الحركة أم خليط من هذه العوامل مجتمعة ؟ . 

'- معرفة محتوى الاستجابة : فقد يعطي المفحوص استجابات عامة مشل " شخصين 
أو رأس أو رجل " وفي مثل هذه الأحوال يجب أن نعرف ما إذا كان الشخصان 
من الرجال أو النساء؛ وما إذا كان المقصود بالرأس أو الرجل رأس إنسان أو 
رجل حيوان الح . 

وعند التحقيق قد ترد استجابات إضافية ؛ وهله المادة الاضافية على أنواع 


ثلاثة : 
() إما أنها مدركات ظهرت خلال عملية الإجراء الحقيقي للاختبار وفشل المفحخوص 
في نقلها إلى المختير . 
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(ب) أو مدركات جديئة أنتجها المفحوص أثناء التحقيق . ويحسن أن توضع هذه 
الاستجابات بين قوسين حتى يمكن تمييزها عن الاستجابات الأصلية الى وردت 
في الإجراء الحقيقي . ١‏ 
تت مادة توضح الاستجابات الأصلية والتى يرى الفاحص أن من الصعب تفسيرها 
إلا بالحصول على مزيد من الإيضاح من المفحوص . فقد يعطى المفحوص في 
بعض الأحيان استجابات مقتضبة للغاية مثل " رجال " بالنسبة للبطاقة الثالثة 
ولا يزيد على ذلك شيئا . وهنا يلزم أن نعرف ما إذا كان الرجال في حالة حركة أم 
في حالة سكون . وإذا كان هناك حركة فهل العلاقة بينهما علاقة ود وصداقة أم 
علاقة عدوان وهجوم . 
ويذهب بيك إلى تسجيل هذه الإجابات الإضافية ولكنه لا يقدرهاء وذلك 
على أساس أن الغرض من التحقيق عنله وعند رورشاخ هو أولا وقبل كل شيء 
توضيح الاستتجابات التى وردت في التداعي الحرء وليس الحصول على مزيد من 
الاستجابات غير أن البعض الآخر من مثال كليفر وكيللى وبوشنر يسجلونها 
ويقدرونها . 
*» تقدير الاستجابات: 
التقدير هنا هو نظام تصنيف الاستجابات توطثة لوضع درجات لها. ويعتمد 
نظام التصنيف - كما وضعه "رورشاخ" - على العناصر الأربعة الآتية : المكان 
والمحددات والمحتوى والشيوع . ونفصلها فيما يلى (نقلا عن أحمد عبد الخالق :71951 
:50 . 
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: المكان 2هغهعم1‎ -١ 

تصنف الاستجابات تبعا لمساحة البقعة التي استخلمها المفحوص . وتشتمل 
على أربعة جوانب كما يلي : البطاقة كلهاء وجزء كبير » وجزء صغير » والأرضية أو 
المسلحات البيضاء . 
1- الحندات #امقستصمنعء2 : 

وتشير إلى العوامل المحلدة للاستجابة » وتشتمل على الجوائب الآئية : 
الشكل ‏ واللون» والظلال ؛ والحركة » أو أي منها مجتمعة . 
٠‏ امحتوى أهعغمه00 : 

ويقصد به المضمون أو الملامح الأساسية التى أثارتها البطاقة في ذهن 
المفحوص . وتصنف إلى موضوعات كثيرة أهمها : شكل إنساني » وحيوان» وجمادء 
واستجابة تشريحية » ومنظر طبيعي » وجنس » وجغرافية ؛ ونبات » ومعمارء وفن , 
ومفهوم مجردء وسحب »ء ودم » وأشعة "س" 26 , 
4- الاستجابات الشائعة والمبتكرة 'االقدنعة:0 لسه أ واسممط : 

ويجلد هذا الجائب على أساس إحصائي » فإذا كانت الاستجابة واردة مرة 
واحلة في كل ثلاثة تقارير عادية عدت مألوفة » أما الاستجابات المبتكرة فهي التى لا 
يذكرها أكثر من /١‏ من الأفراد. 

ثم تستخرج نسب مثوية لكل عنصرء فمثلا تحسب النسبة المثوبة للأشسكل 
الحيوانية كما يلى : 


مجموع الاستجابات الحيوانية 
المجموع الكلي للاستجابات * وها ( 
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ومن الملاحظ أن هناك نظما عديله لتقدير استجابات اختبار بقع احبر 
ومن حسن الحظ أن "إكسنر" عمم<1 (نقلا عن محمد ربيع؛ 1444: 718-157 . جمع 
العليد من هذه الأساليب واستدمجها في النظام الشامل الذنى نلخصه في التقاط الآتية: 
التحليد المكاني 13 : 

وهله الخطوة هى أول ما يتم بمخصوص الحكم على الاستجابة . والدرجة 
المعطاة على التحديد المكاني تمثل الحيز أو المساحة 4:68 من بقعة الحبر التي 
يستخلمها اللفحوص في تشكيل استجابته . مثلا هل يستخدم المفحوص بقعة الحبر 
كلها في استجابته أو يستجيب لجزء منها فقط ؟. والرموز التالية تستخدم لتصنيف 
التحديدات المكانية للاستجابات . 
77 : البقعة كلها . 
(: جزء من البقعة يشار إليها من قبل معظم المفحوصين . 
0: جزء من البقعة لا يشار إليه من قبل معظم المفحوصين . 
5: المسلحة البيضاء . 
*» المستوى الارتقائي اعاعنآ لقأسعصدممك2 : 

حيث يؤخذ في الاعتبار نوعية الاستجابة من حيث الجانب المعرفي أو 
التكاملي فيها . حيث إن بعض الاستجابات قد تكون سطحية وغير محلدة أو منتظمة 
بمعنى أنه ينقصها التكامل . وبعض الاستجابات الابتكارية أو مركبة ويتوافر فيها قلر 
من التكامل . وهناك أربع فئات لتصحيح المستوى الارتقائي أو التكاملي لكل 
استجابة وهى : 
+ : استجابة تركيبية شاملة تجمع أجزاء البقعة في معنى واحد أو كل متكامل . 





0 : استجابة علدية حيث يتم اختيار المفحوص لجحزء معين من البقعة دون أن ييدي 
المفحوص تحريفات أو تشوهات في إدراك البقعة. 
7 : استجابة غامضة حيث لا يبلى المفحوص في استجابته شكلا محلدا بحيث يعطينا 
انطباعا بعدم التحديد والتخلخل. 
- استجابة اعتباطية غير محددة حيث يبدى المفحوص في استجابته قدرا كبيرا مسن 
عدم الاتساق في إدراكه للخصائص البنائية للجزء الذى يدركه من البقعة . 
- الخندات فاسهسنصدعء2 : والمحددات هى كيف يستخدم المفحخحوص ملامح أو 
مظاهر معيئة في البقعة لكي يشكل أو يحلد كيفية استجابته . ويرى "إكسنر" أن 
التحديدات هى أى عامل يظهر بحيث يعكس العمليات الإدراكية المعرفية التى 
يستخلمها المفحوص في تنظيم الملاة المدركة أي بقعة الحبر . ويشتمل نظام " إكسئر " 
الشامل على المحلدات السبعة التالية : 
- الشكل :0 : ويقصد به الشكل العام أو الإطار العام للجزء من البقعة الذى 
يحلد الاستجابة أو الذى تبنى عليه الاستجابة . 
- الحركة غ68ها3807 : أى ما يبديه المفحوص من أوصاف الحركة من أى نوع 
سواء كانت حركة إيجابية "رجل يقفز" أو حركة سلبية (كلب نائم) . 
- اللون 0010 : أى إلى أي ملى تكون الألوان بوجه عام أو اللون الأحمر بوجه 
خاص مكونات لبئاء الاستجابة . 
- الألوان غير الباستيليه :010 ءأأهسده:طاعة : أو ما قد يسمى الألوان غير 
اللونية أى الأبييض والأسود ودرجات اللون الرمادي المختلفة بينهما وملى 
استخدام المفحوص لله الألوان في استجابته . 
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الظلال عسنلومة : أي إلى أى ملى يستخدم المفحوص عناصر أو مظاهر مشل 
الإضاءة والظلام والظلال في إدراك البقعة. 

بعد الشكل 8263609 13ر10 : وهو إلى أى ملى يكون إدراك المفحوص 
للبقعة قائم أساسا على الشكل وليس على الظلال. 

الاتساقات 8ظمناء2616 0 5ززوط : وهو إلى أى ملى تتحقق السيمترية أو 
التناسق في إدراك البقعة . 


نوعية الشكل 012/1 10:3 : يقصد بنوعية الشكل هو حسن المطابقة بين 


' استجابة المفحوص وبين الخصائص البنائية للبقعة » أو للجزء من البقعة التي مت 


حيالها الاستجابة : أي أن التقدير حسب نوعية الشكل يأخذ في الاعتبار الخصائص 
البنائية للبقعة التي يبديها الأسوياء . وكذلك تقدير الاخصائي النفسي لنوعية 
إدراك المفحوص للبقعة وملى التجانس بين استجابة المفحوص وبين هله 
الخصائص البنائية . 

النشاط التنظيمي وا تناع ف اده متنسوع:0 : يقصد بالنشاط التنظيمي إلى 
أي قدر يبين المفحوص في استجابته عن تكامل بين جزئين أو أكثر من أجزاء 
البقعة في علاقة ذات معنى معين . 

ا مختوى 164 : ويقرر الحتوى حسب عوامل في استجابة المفحوص مثل هل 
تحتوي استجابة المفحوص على إنسان أو حيوان أو صورة أشعة (إكس) أو طائر .. 


. 
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- الاستجابات المألو فةَ قعقصمموع2 “تعاناره8 : وهحي الاستجابات التي تعطي عادة 
من قبل عدد كبير من المفحوصين . وتعتير الاستجابة مألوفة إذا تكررث بواقع 
استجابة واحلة بين كل ثلاث استجابات » أي أن يكون تكرارها بواقع ثلث 
استجابات المفحوصين . 
- المثابرة دهة)2656<8 : ويقصد بها استمرارية المفحوص وإصراره على إعطاء 
استجابات متشابهة لعلد من البقع بصورة غير ملائمة رغم الاتلاف الواضح في 
شكل هذه البقع وهيئتها البنائية . 
- الأوصاف غير المألو فة فقصه3ةةألقطنء7٠‏ لودقناهل] : وهنه الأوصاف غير 
المألوفة أو غير العادية تتضمن استخدام لغة مفككة أو تراكيب خاطئة . أو 
استخدام علاقات غير واقعية في المدركات . مثل أن يذكر المفحوص أنه يرى جسم 
إنسان برأس أرنب أو أن يذكر بأن البقعة تشتمل على رجل وامرأة لأنه من المعتلا 
أن يوجد الرجال والنساء معا ! . 
وبعد أن يتم التصحيح باستخدام الأسلوب الذي سبق وصفه يقوم 
الإخصائي النفسي بتلخيص نتائج هذا التصحيح في مسجل خاص . وهي عملية 
تفصيلية ليس هنا مجال التعرض لا . ومع ذلك فلا بأس من إعطاء مثل مبسط مختصر 
على ذلك . ففى استجابة المفحوص الذي ذكرنه في المثال التوضيحي فإن الدرجة على 
التحديد المكاني هي (/7) لأن استجابة الملفحوص شثملت البقعة كلها. وفي المستوى 
الارتقائي يعطي المفحوص (+) لأنه أبدى تكاملاً في إدراك أجزاء البقعة في شكل عام 
له معناه ودلالته . وفي الاستعلام أو التحقيق فإن المفحوص ذكر شكلاً . ولذا فإن 
"الشكل " يصحح على أنه محند وأن الحركة عنصر ظاهر في هذا التحديد . ونوعية 
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الشكل يمكن القول بأنها مرتفعة لأن الاستجابة محلدة وتتناسب بصورة طيبة مع 
شكل البقعةء ويشار كذلك إلى النشاط التنظيمي على أنه متوافر في استجابة 
المفحوص لأنه يوجد تكامل في إدراك البقعة في وحلة كلية ذات معنى . وبالنسبة 
للمحتوى فإن المفحوص أعطى استجابة ( حيث قل إنسان وحيوان ) وهله الاستجابة 
ليست مألوفة لأنها ليست متواترة بنسبة الثلث بين الإجابات . ومن حيث المثابرة لا 
يمكن الحكم بصورة قطعية لأن الذي لدينا استجابة لبقعة واحلة ولا نعلم شيئا عن 
الاستجابة للبقع الأخرى . 

ومهما يكن من أمر فإن الإشارات أو التحديدات التي يقوم عليها نظام 
"إكسنر " هي على أساس أن الاستجابات المتشابهة من المفحوصين على " الرورشاخ 
" تشير إلى “مات شخصية متشابهة ل ؤلاء المفحوصين . وهو أمر شائع كذلك في 
اختبارات الشخصية الموضوعية والتي تقوم على أساس تحديد خصائص ذوي اللرجة 
المرتفعة أو المنخفضة على هذه الاختيارات أو ما تشتمل عليه مسن مقاييس . وكذلك 
الأمر في تحديد كون الاستجابة مألوفة أم لا فإن ذلك يتم في حدود إحصاء نسبة تكرار 
الاستجابة بين المفحوصين الذين سبق إجراء الاختبار عليهم . وكذلك الأمر في كون 
الاستجابة تقليدية أو ابتكارية . 
الدلالات الإكلينيكية لاختبار بقع الحبر للرورشاخ 

سوف نلخص فى هذا الجزء أهم نتائج البحوث التى أجريت فى مغتلف 
الفئات الإكلينيكية مع التركيز على الدلالات الدينامية أكثر من التركيز على الدلالات 
التصنيفية ‏ وفي إطار النظر إلى "الرورشاخ" ؛ كما هو الحل ني بقية الأساليب 
الإسقاطية » بوصفه أداة يتجاوز دورها تجرد إثبات أو تعديل الانطباعات التشخيصية 
الإكلينيكية إلى وصف للعمليات الفكرية والاستجابات الوجدانية للميزة للعميل » 


ماو 





والتى قد تضفي بدورها على استخدام الفئات التشخيصية معانى أكثر تحديذا, 

بالإضافة إلى استخدامه في التنبؤ وفى التخطيط للعلاج . ويجد القارئ في الدراسة 

النقدية التى قام بها "بيوتروفسكى" 21010/511 ( نقلا عن لويس مليكة» /198: 

1/6-5) مراجع وافية هذه البحوث التى سوف نلخص أهم نتائئجها فيما يلي : 

أ - العصاب 

-١‏ صلعة اللون : وقد اعتبرها " رورشاخ " علامة باثوجونومونية ( علامة شسديلة 
الدلالة على المرض) للعصاب . وقد أسفرت بعض البحوث عن وجود صلمة 
اللون في 1798 من مرضى العصاب (عينة من “47 مريضا) . كما أسفرت بحوث 
أخرى عن تناقص فى صلمة اللون مع التقدم العلاجى . ولكن هذه العلاقة تظهر 
أيضا في حالات الفصام والمرض العقلى العضوى . ويتضمن مفهوم صدمة اللون 
حالة مؤقتة من الشلل في الخلق العقلى . وفي ضوء هذا التعريف» تقاس صلمة 
اللون بواسطة استجابة صلمية تتسبب عن " أول" نظرة يلقيها المفحوص على 
الألوان الكروماتية » أى البطاقة 11 أو البطاقة 7/111 ( تعرض هله البطاقة الأخيرة 
بعد عرض أربع بطاقات خالية من الألوان الكرومائية ) . وييدو من غير 
المستحسن التحدث عن صلمة لون إذا ظهرت فقط استجابة للبطاقات 7130111 
وذلك لأنها تلى البطاقتين 1/111:11 وقد ميز "رورشاخ" بين نوعين من صلمة 
اللون : الصلمة الكبرى وهى التى تنتقص من انتاجية المفحوص»ء وتؤد إلى 
وقفات في استجابته للبقعة » وهى علامة على كبت انفعالي ؛والصلمة الصغرى 
التى تتكون من نقص في علد الاستجابات للبطاقات الملونة دون أن يصاحب ذلك 
اضطراب له دلالة فى معدل إنتاج الاستجابات وهى فى تقدير " رورشاخ" محاولة 
متعاملة لضبط التعبير الخارجى الظاهر عن الانفعالات . ويفسر " بيوتروفسكى" 
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صلمة اللون بأنها تشير إلى تناقض يرجع إلى شك لاشعورى حول صواب 
التعبير بالفعل عن دفعة انفعالية أصلية . ويعتقد "بيوتروفسكى" أن الفرد الذى 
يظهر صلمة لون معينة وواضحة دون أن يصاحبها صدمة مقابلة من نوع آخرء 
وبنفس مستوى الشلة » يميل إلى لوم الآخرين لمتاعبه الشخصية . 

9- صلمة التظليل : وهى أقل تواترا من صلمة اللون» ولكنها تقاس بواسطة نفس 
المحكات التى تقاس بها صلمة اللون فى زمن الرجع الأول / أو نقص الإنتاجية مع 
أو بدون علامات قلق وعدم ارتياح لفظية أوحركة . وتتضح هذه الصدمة أكثر ما 
تتضح فى الاستجابة للبطاقة /17 وهى أكثر البطاقات تظليلا . وهى تشير إلى قلق 
يرتبط بمشاعر نقص الكفاية الشخصية . وميل الفرد النى يظهر صدمة التظليل 
إلى نسبة متاعبه لعجزه شخصياء ويتضح ذلك فى تواتر ظهور صدمات تظليل 
واضحة في المراحل الأولى من ذهان الفصام والذهان العضوى . وتظهر صدمة 
التظليل عادة مع صلمة اللون . والفرد الذى يظهر كلا من صدمة اللون وصدمة 
النظليل » يفترض أنه أكثر اضطرابا من الفرد الذى يظهر نوعا واحدا منهما. إلا 
أنه عادة ما تظهر صلمة التظليل دون أن تصاحبها صلمة اللون . ويغلب أن يكون 
ذلك فى الحالات التى يتسم أصحابها بالتقلب والاضطراب فى المزاج أكثر من أن 
يتسموا بالكف الانفعالي . ومن النلحية الأخرى » قد تظهر كل مسن صلمة اللون 
وصلمة التظليل للى الأفراد تعبيرا عن عدم رضائهم عن إنجازاتهم الشخصية » 
وكذلك بين من يسعون إلى السلام عن طريق العمل ومن يريدون تحصيل قلر 
أكبر وبمعلل أسرع . 

- وينعكس الصراع العصابي مع الذات في مستوى الاستجابات " للرورشاخ” » 
فتزيد نسبة استجابات اللون السالبة مثل "الدم" فى البطاقة بسين المرضى في فئة 


1 عت 





عصاب القلق . والاستجابة اللونية السالبة هى التى تحتوى على موضوع فى 
حالة من التحلل أو التهدم . وكلما زاد علدها زادت دلالتها على شنة العصاب . 
وتشير هله الاستجابات إلى خوف من الروابط الانفعالية الوثيقة تتزايد غالبا إلى 
كراهية وحقد . ويتناقص عند هذه الاستجابات مع التقدم العلاجى . 

4- وتتمثل العلاقة المميزة لعصاب الوسواس - القهر وهى عدم الاستقرار على 
حال فى نقد الفرد تلقائيا لاستجاباته » ويخاصة من حيث درجة التطابق بين شكل 
المساحة المعينة والشكل الواقعي لموضوع الاستجابة . وتشير التحفظات الكثيرة 
التلقائية للفحوص خلال الاستجابة إلى درجة خفيفة من الوسواس » الذى يتمشل 
أيضا فى إعطاء نسبة مرئفعة (فوق )#٠١‏ من التفاصيل الصغيرة أو الثادرة . 

0- ويمكن استنتاج وجود سجل عصابي من فئة الوسواس - القهر إذا كان خخاليا من 
علامات الذهان » ولكنه يشتمل على صلمة لون و/أو تظليل بنفس العدد ثقريبا 
لاستجابات الحركة البشرية واستجابات اللون . ويعطى المرضىفي هله الفشة 
استجابات الفراغ الأبيض (ف) بنسبة أكبر من المرضى في غيرها من فئات 
العصاب . وما ينتقى مع عصاب الوسواس وجود توزيسع عادى بين استجابات 
الكل والأجزاء الكبيرة والصغيرة » وكذلك وجود استجابات اللون الخالص . 

"- رغم أنه من الصعب استنتاج لأعراض بدقة من سجل “رورشاخ" إلا أن 
"رورشاخ" يسترض أن الأعراض الرئيسية هى أعراض حركية إذا سلدت 
استجابات الحركة البشرية مع وجود العصاب . فإذا سلات استجابات الحركة 
البشرية على استجابات الحركة واللون فى القوة ‏ فإن المريضص بالقلق العصابي 
يكون غير مستقر على حل وعاجزا عن الفعل القوى غير المثردد . 


مك كممه 





١‏ استخدام " رورشاخ" نسبة استجابات الحركة البشرية إلى اللون أساسا للتمييز 
بين الصور المختلفة للعصاب » وهو يعتقد أن المستيريين ينتجون استجابات لون 
أكثر من الحركة البشرية . والهيستيرى يغلب أن يكون تفكيره تكرارا أكثر من أن 
يكون ابتكاراء وهو ينزع إلى التحكم في بيثته الإنسانية بمهارة وإلى إقامة علانات 
انفعالية سطحية مع كثيرين بدلا من إقامة علاقات قوية مع قلة . 

8- المرضى الذين يعانون من المخاوف المرضة ويظهرون أعراضا نيوراسئينية » تزيد 
الحركة البشرية في استجاباتهم عن اللون» وهؤلاء يغلب أن يكون تفكيرهم 
ابتكارا أكثر من أن يكون تكرارا » كما أنهم يفضلون إقامة علاقات قوية مع علد 
محدود من الناس » بينما يعطى مرضى الوسواس - القهر قدرا يكاد يكون متساويا 
من استجابات اللحركة البشرية واللون . 

4- قارن " بيوتروفسكى وبريكلين " بين استجابات مجموعتين متكافئتين تتكون كل 
منهما من (10) فرداء الأولى من المرضى غير الذهانيين من فثة الهمستيريا التحولية 
من الذكور والإناث » والثانية من عصابيين من غير هذه الفئة» فوجنا أن أفراد 
المجموعة الأولى يعطون نسبة أكبر من استجابات " الموت والعيون المقفلة والنوم 
والعجز عن الرؤية وعدم وجود الرأس الخ .. " أى تدور استجاباتهم حول الحالة 
التى يستحيل فيها الملاحظة: وكذلك أعطت نسبة أكبر منهم استجابات " إسقاط 
الحركة " أى الإشارة إلى الحركة دون رؤيتها . ومن أمثلتها : " هذه أحجارء يمكنك 
التقاطها ورميهاء وذلك بالرغم من عدم وجود شئ فى البقعة يمشل إمكانية رؤية 
كائن يرمي الحجارة . وكذلك » فان معظم استجابات إسقاطات الحركة كانت تعبيرا 
عن عدوان . وكلما زادت شلة الهستيريا التحولية » زادت نسبة استجابات الحركة 


عدبا ومع 





الحيوانية » واستجابات الحركة غير الحية واستجابات التظليل » ويلاحظ أن 
صعوبة التمييز الدقيق بين مختلف فئات العصاب ترجع إلى طغيان حالات العصاب 
الخليط» وصعوبة التوصل إلى حالات ثقية . 

ب- الفصام : 

حدد " رورشاخ" علة علامات باثوجونومونية للفصام هى : 

)١(‏ الخلط أو الدمج لخلطى 00371186108 ويعرفه " بيوتروفسكى" بأنه 
دمج مدركين مختلفين أو أكثر ينتمى كل منهما إلى نفس المكان في البقعة في مدرك واحد 
غير مفهوم » دون أن يستطيع المفحوص فصل مكونات المدرك الناتج حين يطلب منه 
ذلك» ويستبعد هذا التعريف المخلوقات التى تتكون من أجزاء حيوائية وأجزاء بشرية 
مثل "أبو الول" لأنها لا تتداخل رغم أنها تكون معا وحلة وظيفية : والحالات الكفيفة 
من الفصام يمكنها تصحح استجابات الخلط ؛ كما أن بعض الأطفال بين سنى (0.م) 
يعطون استجابات خلطية كلابة تتضمن دجا غير واقعي بين اللون والشكل بدلا من 
أن تكون دمجا بين شسكلين » وهى تدور غالبا حول موضوعات واقعية سارة مثل 
الاستجابة للجزء العلوى الأخضر من البطاقة 6 ب " دب يرقد على الحشيش " . 
ولكن الأطفال بين سن (144) قد يعطون استجابات خلطية أصلية . أماإذا صدرت 
مثل هذه الاستجابات الخلطية الأصلية من أفراد وصلوا إلى مرحلة البلوغ ؛ فإنها يمكن 
أن تكون علامة صادقة على الفصام . 

0) استجابات العلد أو الموقع : أى شرح .درك لموضوع واقعي عن طريق 
إقحام تفضيل غير ملائم وغير معين (علدى أو هندسى) . ومن أمثلة استجابة العلد: 
أدراك فصامي للجزء البنى الصغير الأوسط من البطاقة 6 على أنه يبدو كعائلته ؛ لأنه 
يتكون من ثلاثة أجزاء ‏ كما أن عائلته تتكون من ثلاثة أفراد . ومن أمثلة استجابات 


صب ب مه 





الموقع تفسير جزء ضئيل فى منتصف قمة البطاقة /11 على أنه رأس بشرى بسبب 
موضعه . والاستجابات الأصلية من هذا النوع نادرة ويتعين أن تكون صادرة عن 
المفحوص بصورة جلية . 

() المبوط المفاجئ غير المتوقع في مستوى الشكل في الاستجابات . وهى 
تكون كذلك إذا اشستملت على صورة غير محلدة وغامضة للموضوع » ويصعب 
استنتاج شكلها استنتاجا معقولا واضحا من محتوى الاستجابة . ومن الأمثلة المتطرفة 
لهذا النوع من الاستجابة : " حيوان ينتمى إلى مرحلة ما قبل التاريخ » لم يوجد أبدا ولا 
يعرف عنه أحد شيئا . مثل هله الاستجابة ليست مرادفا لاستجابة ذات مستوى شكل 
منخفض » وهى الاستجابات التى يشارك فيها كل من الفصاميين والمرضى العضويين . 

(:) إعطاء منركات غير ثابتة وبدرجات متفاوتة من عنم التأكد . فالريض 
غير واثق من المعنى الدقيق للمدرك؛ أى ما "يراه" . وهو يرى أجزاء من المدرك فى 
وضوح بينما تنستعصى عليه أجزاء أخرى . 

(5) التناقض الغصامي . مثل من استجابة للبطاقة 11: " صليقان يجيي كل 
منهما الآخر ويتقاتلان » الوجوه والركب دامية " . وقد يربط المريض في استجابته بين 
الملل والموت » كما نرى في الاستجابة التالية للبطاقة 1 " قناع لوت تمل جذاء إنني 


نخائف " . 
0) قلب البطاقة والنظر إليها من الحافة ولكن هنه العلامة توجد أيضا بين 
المصابين باضطرابات عضوية . 


0) هذا وقد أجريت معظم البحوث في الفصام باتباع المنهج الوصفى 
الإحصائي » بعكس منهج العلامات السابق ؛ وذلك بتقدير تواتر كل فئة من فئات 
التقدير في غتلف الفئات التشخيصية . إلا أن هذا المنهج » فى تقلير "بيوتروفسكى”» 
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لا يصلح في حللات الفصام الكامن والحالات الحامشية الى يصعب فيها 
التشخيص الفارق» لا يصلح فى حللات الفصام الكامن والأمالات الهامشية التى 
يصعب فيها التشخيص الفارق » وذلك لأن وجود فئة التقدير يرتبط بشنة المرض أكثر 
ما يرتبط بطبيعته . ويمكن أن نلخص أهم نتائج البحوث التى اتبعت هذا المنهج فيما 
يلى : 0) يتمثل التدهور الفصامي فى تناقص تدريجي فى علد استجابات الحركة 
البشرية وتناقص أقل فى علد استجابات اللون » وتختفى استجابات الشكل - اللون 
مما يؤدي إلى زيادة نسبية في استجابات اللون - الشكل واستجابات اللون الخالص. 
فمثلا » تغيرت نسبة مجموع ح إلى مجموع ل في عشرين فصاميا فى حلة تدهور مسن ",3: 
؟,؛ فى أول اختبار إلى 17 : ٠"‏ فى الاخختبار الأخخير . وكذلك تتناقص تدريجياً +*ش# 
كما يضطرب التتابع ؛ (ب) في بحث آخر زادت استجابات التظليل لدى الفصاميين» 
كما زادت نسبة الاستجاباث المبتكرة ولكن انخفض مستوى الشكل فيهاء ممايعكس 
ضعف الاحساس بالواقع » وكذلك انخفضت +784 (ت) ينتج الفصاميون نسبة أقل 
من الاستجابات الشائعة » ونسبة أكبر من الاستجابات التلفيقية ومن التفاصيل 
الصغيرة أو النادرة ؛ (ث) ينتج الفصاميون المزمنون عددا من استجابات الفراغ 
الأبيض أقل ما تنتجه الحالات الحادة » ويتفق ذلك من تقدير " بيوتروفسكى" من أن 
الفصامي اللى ينتج أكثر من استجابتين من استجابة الفراغ الأبيض يكون تدهوره 
أقل بما ينتج علدا أقل من هذه الاستجابات . ويراعى فى هذا النوع مسن الدراسات 
استخدام عيئات كبيرة الحجم وذلك نظرا للتفاوت الكبير بين الفصاميين . 

0 الختوى يتميز بالتجزئة مثل : " يقطع » يفصل » يقسم » يفاقد ثسيئاء الغ". 
وبالرغم من أن مثل هذه الاستجابات توجد فى حوالى ثلشى سجلات الفصميين» 
بينما تقل في استجابات الأسويا الا أن "بيوتروفيسكى" لا يعتبر التجزئة علامة 
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باثوجونومونية على الفصامء و هو يرى أنه حتى الاستجابة ذات اختوى الشلا لن 
تكون علامة باثوجونومونية إذا صاحبتها فئات تقدير عادية مثل مستوى الشكل والكل 
واللون » الخ .. وكذلك» فين إعطاء استجابات " الدم" لا يرتبط بدرجة التوافق أو 
بالتشخيص » كما أنها لا تميز بين المرضى والأسوياءء ولكنها قيد تشير إلى الخوف . 
وتبلغ نسبة استجابات " تشريح" بين الفصاميين ضعفها بين الأسوياء. وبازدياد نسبة 
"التشريح" يقل علد استجابات الحركة واستجابات امختوى من فئات "شئ" 
و"طبيعة" و "أرض" بينما تزيد استجابات اللون والتظليل . وتتناقص النتائج فيما 
يتصل باستجابات الجنسء فالبعض يكشف عن تزايدها بين الفصاميين (:#15,5 
مقابل 6لا بين ملمنى الكحوليات ودر بين العصابيين السيكوبائيين و20 بين 
حالات التلف الدماغي والضعف العقلي )! بينما فشلت بعض البحوث فى الكشف 
عن أى علاقة بين إعطاء استجابات جنس وبين التشخيص أو السن أو الذكاءء ولا 
توجد فروق بين اللجنسين . 

9) إذا تحقق وجود الفصام في السجل » فإنه يمكن الكشف عن مؤشرات 
البارانويا وأهمها : استجابات "العين" , الاستجابات الجنسية امثلية » التفاصيل النادرة 
ذات المحتوى المبتكر أو الموقع غير المألوف داخل البقعة» النزعة إلى الميجالومانيا مثل؛ " 
يبدو ذلك كما لو كان نهاية العالم » إنني مستعد للموت " ؛ التحول المفاجىع والمللحوظ 
في مستوى الخيال وفى درجة المشابرة وفي تعقد المضمون وغرابته وفى نسبة الكل 
والتفصيل مع الاحتفاظ بهذا التحول حتى نهاية مرحلة الأداء البحت . وحين يكثر 
عدد استجابات الكل مع انخفاض +ك/, +ش؛ يمكن استنتاج أن نظام المواجس غير 
فعال وأن المريض سوف يبدو مضطربا " . 





)٠١(‏ حاول بعض الباحثين التوصل إلى مجموعات من العلامات 
الفصامية » ومن أمثلتها مجموعة "كاتاجوشى" والتى نحسب فيها درجة عن طريق 
إعطاء أوزان موجبة وسالبة لفئات التقدير ؛ ومجموعة "بهلر" » و"كوييرك" الج 
وقد أوضحت البحوث ارتفاع قدرتها على التمييز بين المرضى والأسوياء. 

)0١(‏ يقرر " بيوتروفسكى "أن افتراض وجود نوع من باثولوجية المخ في 
القصام المزمن النى لا يتحسن أمر لا يمكن تجاهله بسهولة ويتعين أحنه فى الاعتبار 
فى تفسير الاستجابات " للرورشاخ" . وفى التمييز بين الفصام وباثولوجية المخ, 
يلاحظ أن زملة الأعراض المعروفة ب " تعبئة القوى العقلية 04 106111284108 
6 3م5628 [216118 تتوائر بكثرة وفى علة استجابات بين حللات 
باثولوجية المخ ولكن يندر ملاحظتها بين الفصاميين الذين لا يهمهم التحقق تلقائيا 
من مطابقة الاستجابة بالبقعة إلا إذا طلب منهم ذلك. أما فى حالات باثولوجية المخ ‏ 
فإن المريض يبحث أولا عن فكرة ويتساءل عما يمكن أن تمثله البقعة» ثم يستقر على 
قرار ويسمى الموضوع الذى يعتقد أن البقعة تمثله ثم يعبئ المريض ما يعرف عن 
الموضوع اللى استثارت صورثه البقعة ويشرع فى تعداد الأجزاء التى يتكون منها عادة 
الموضوع الذى يتصوره كما لو كان يريد توضيح الصورة ؛ وفي مرحلة رابعة وأخيرة . 
وإذا طلب منه ذلك ؛ يحاول التأكد من وجود ما يقابل الأجزاء التى عددها فى أماكنها فى 
البقعة؛ وهو غالبا يرفض تصور وجود تفسير آخر للبقعة . ولا تظهر حالات باثولوجية 
المخ خلال الاختبار تباينا ملحوظا فى مستوى الخيال ؛ بعكس الفصامي اللى ينشط نخياله 
على الأقل مرة واحلة خلال الاختبار بصورة تتباين مع بقية استجاباته العادية . 
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ت- ذهان الحوس و الاكتئاب 

يقرر " بيوتروفسكى " أنه لم يتيسر بعد الكشف عن مؤشرات فى 
"الرورشاخ" يمكن الاعتماد عليها فى تشخيص هئه الفئة . وعلى كل حلء فإن 
الأفراد الذين يتتموت إلى فئة الموس الخالص نادرون ويصعب اختبارهم نظرا لنشاطهم 
الفيزيقي المستمر وعلم استقرارهم. ويذكر "كلويفر" العلامات التالية للهوس: 
انخفاض +ش؛ وزباهة - ش” زيادة الاستجابات الحيوانية واستجابات الحركة, 
واستجابات ل شرعل والاستجابة التلفيقية» والكل المألوف الضعيف واستجابات 
الفراغ المألوفة وتعدد الاستجابات المبتكرة . أما أهم علامات الاكتشاب فهى : صدلمة 
اللون وصلمة التظليل . انخفاض نسبة الحركة واللون مع ارتفاع استجابات أ» ش 
وضعف فى الإدراك التنظيمي» انخفاض استجابات ك مع ارتفاع فى ج؛ ج ج وارتفاع 
نسبة الاستجابات الخحيوانية . 
ث- الإحمان الكحولى 

يلاحظ تواتر ذكر "زجاجة" و"شرب" فى الاستجابات ويخاصة فى حالات 
القلق . ولكن ذكر "الماء" لا يشير بالضرورة إلى الإدمان الكحولى . 
ع تلت انح 

تعاني حالات تلف المخ من التدهور الذهنى والعيوب الحسية - الحركية 
واضطرابات الشعور من فقدان الذاكرة وعدم الوعى بما يفعله الفرد فى وقته. وقد 
لاحظ "رورشاخ" التناقض الظاهر في بعض الحالات بين المستوى الرفيع لاستجابات 
الحركة البشرية والمستوى المنخفض فى استجابات الشكل . وقد تعلدت وتنوعت 
دراسات استجابات حالات تلف المخ "للرورشاخ" وتوصل مختلف الباحثين إلى 
مجموعات من العلامات لعل أشهرها قوائم "بيوتروفسكى شينك ؛ آيتا؛ روس 


دمالاة- 





وروس وهيوز؛ ودوركن وكرل " . وسوف نلخص هنا وفى إيجاز شديد أهم 

النتائج التى توصل إليها "بيوتروفسكى" (نقلا عن المرجع نفسه ) مع مرعة أنها 

تتنافض فى بعض الحالات : 

)١(‏ لا توجد علامات باثوجونومونية للتلف المخى» الا أن بعضها قد يكون قريبا من 
ذلك» ومن أهمها :(أ) نقص علد الاستجابات ؛ (ب) الحيرة والخلط فى الاستجابة 
(ت) ترديد العبارات بصورة آلية . 

() أضاف "شينك" علامتين يسهمان فى أحكام التمييز الأدق وهما0) +ك/ أقل 
من '!؛ (ب) +ش؛ أقل من 0٠‏ . وقد أعد "شينك" مجموعة من سبع علامات 
هى : نسبة الاستجابات المبتكرة ذات الشكل اللحيد أقل من 0 نسبة +شغ# أقل 
من 'ا؟ تسمية اللون ؛ عدم وجود استجابات حركة بشرية ؛ التكرار ؛ نقص علد 
الاستجابات ؛الخيرة والخخلط . 

7) عدم تناسب بين القدرة على وصف التفاصيل لفظيا والقدرة على تحديد موقعها 
بصريا؛ إشارة إلى اضطراب فى وظيفة التوجييه الحسى - اللتركى . وقد أطلق 
"كيللى" على هذه العلامة مصطلح "تلف السلوك التجريدى" واسماها "آيتا 
وزملاؤه" تعريف غير واضح للاستجابة . 

4 تزايد نسبة المرضى الذين يتوافر لديهم العلد الضرورى (السرج) مسن العلامات 
بتزايد السن . 

() تستخدم العلامات فى الكشف عن التغيرات العقلية التى يسببها التلف المخى» 
ولكن لا يمكن الاستناد إليها فى استبعاد وجود تلف تى , 


سدع بام 





(3) الزملة العقلية العضوية المميزة لصعوبات الذاكرة وتشتت الانتبه 
وضعف التركيز . ويستدل عليها من انخفاض +ش؛ وانخافض نسبة الاستجابات 
الشائعة وزيادة متوسط زمن الاستجابة وتناقص علد الاستجابات . 
ع الصرع 
بالإضافة إلى تواتر وجود علد من علامات " بيوتروفسكى" للتلف المخى» 
توجد مان علامات جديلة تساعد فى الكشف عن اضطرابات الشخصية الصرعية 
وهى : التأكيد على عترية البقعة؛ علد كبير أو صغير من الاستجابات الكلية المتحرفة؛ 
طول متوسط زمن الرجع الأول ؛ صدمة التظليل ؛ التعبير الصريح عن العنوان؛ 
المبالغة فى التلقيق ؛ استجابات لون وصفية ؛ والتعليق على درجة صعوبة الاختبار. 
اخ- التخلف العقلي 
من أهم علاماته انخفاض +ش؛ واستجابات الحركة مع تعد استجابات 
اللون وارتفاع نسبة امحتوى الحيواني وتفكك التتابع . 
د- الاضطرابات السيكوسوماتية 
يسبب الخوف من التعبير بالفعل الظاهر عن الدفعات الانفعاليةه فى غياب 
ضوابط ذاتية ملائمة دون جهد» توترات يصعب التخفف منهاء ومن ثم فهى تؤدي 
إلى المعانة الانفعالية التى توجد فى الاضطراب السيكوسوماتي . وتشير استجابات 
التظليل الخفيف (ش ظ) فى تقدير " بيوتروفسكى" إلى أحسن صور الضبط للتعبير 
الظاهر عن الدفعات الانفعالية» لأنها تعمل آلياء ومن ثم فهى غير مجهلة كما هو 
الخل فى الضوابط الإيجابية التى تتطلب جهذا شعوريا (+ ش#) . أو الضوابط 
السلبية القائمة على أساس الكف (١‏ اللون والصدمات الأخرى والحركة المعوقة الخ) 
وترتبط استجابات اللون الكروماتيكى بمقدار الطاقة المتلحة للعلاقات مع الآخرين . 


عة/أوعه 





ويعطى المرضى السيكوسوماتيون استجابات أكثر نما يعطون استجابات 
تظليل خفيف بالرغم من أن فئات أخرى تعطى نفس الاستجابات (مثل معظم 
الذهانيين) . فمثلا » استخدم أفراد مجموعة من المصابين بأمراض جلدية عصبية ذات 
أصل سيكو لوجى 7006520841415ن716 عندوع0طنئزة8 التظليل بدرجة أقل بصورة دالة 
من استخدامهم للون» بينما أعطى أفراد مجموعة من المصابين بحروق وتهيجات 
كيميائية التظليل بقدر أكبر من اللون . وقد كشف أفراد المجموعة الأولى عن قدرمن 
العداوة فى استجابات الحركة أقل نما كشف عنه أفراد المجموعة الثانية , ولكنهم أعطوا 
علدا أكبر من استجابات الفراغ الأبيض . 

وفي مجموعة من المصابين بالقرحة , زاد علد استجابات التظليل الخفيف بعد 
علاجهم علاجا نفسيا نلجحا قلل من التوتر الانفعالي ويحفف من الأعراض البدئية . 

ويعطى المرضى باضطرابات جلدية سيكوسوماتية علدا أكبر بصورة دالة من 
الاستجابات التى تعبر عن انتقاص الذات والشوف والنزعة إلى الاختفاء؛ وعن 
الأشياء ذات السطح الصلب والباطن الرخو الناعم » وهم أيضا يكشفون عن حاجات 
اتفعالية غير مشبعة وجمود وشعور بالتقيبد والقلق وصلمات اللون والتظليل . 

ومن النتائج المتكررة بين السيكوسوماتيين ؛ وجود قدر أكبر من عدم النضج 
والعجز عن الضبط الكافي للتعبير الخارجى عن الدفعات الانفعالية » ففى مجموعة من 
المصابين بالقرحة ؛ تميزت الاستجابات " للرورشاخ" بالصدمات » والتباين فى معدل 
تفسير البطاقاته والزيادة في ل ش عن ش ظ؛ وعدم النضج كما يستدل عليه من 
امحتوى » وانخفاض علد استجابات اللون ( عددها أقل من عند استجابات الحركة 
البشرية وهى تقل عن استجابات الحركة الحيوانية) » والعدد المناسب من استجابات 
الكل . وتدعم هله النتائج النظرية القائلة بان مرضى القرحة يعانون من توترات 


بس با /ا مع 





داخلية قوية لا يفرج عنها بالقدر الكافى» ومن يرتبط بحاجات اعتمادية قوية . وفى 
بعض البحوث أعطى العصابيون قدرا من استجابات التظليل الخفيف يعادل ضعف 
ما أعطه أفراد مجموعة المصابين بالقرحة . 

ويبدو أن الأطفال السيكوسوماتيين يختلفون عن الأطفل الأسوياء بنفس 
الطريقة تقريبا التى يختلف بها الراشدون . 

وفى حالات الربوء يزيد متوسط علد استجابات الشكل - اللون عن 
متوسطه للى الفئات السيكوسوماتية الأخرى أو للى العصابيين» كما أنهم يعطون 
عندا أكبر من الاستجايات ذات امحتوى العدواني» إلا أن "الحيوانات" و" البشر" 
فى هله الاستجابات يغلب أن تدرك مقيلة فى أماكن مغلقة أو تحلد حركتها نتيجة 
لأجنحة كسيحة أو أقدام مقطوعة أو أيني مربوطة إلى غير ذلك نمايؤدي إلى كف 
التعبير الحركى الظاهر عن العدوان . وتنزع هذه الموضوعات فى حالات أمراض 
الشريان التاجي إلى العمل الشاق تحت ظروف شديلة بالرغم من أن عملهم ليس 
بالضرورة عملا فيزيقيا شأقا. 

وفى دراسة لمجموعة من النساء المفرطات فى السمنة؛ وجد أنهن يعطين فى 
الاختبار عددا من مؤشرات القلق والتوتر واستجابات الحركة البشرية المؤكلة للذات » 
أكبر ثما يعطيه النسوة من ذوات الوزن العادى : كما أن محتوى الاستجابات يكون 
ضحلا . 

وفى مقارنة بين استجابات مجموعة من المصابين بارتفاع ضغط الدم من ناحية 
وبين مجموعتين : الأولى من المصابين بالتهاب المفاصل المزمن والثانية من المصابين 
بمرض "باركنسون" من ناحية أخرى ( وقد أسميتا المجموعة الحركية)» وجد أن 
المجموعتين الأخيرتين تعطيان علدا أكبر من استجابات الحركة البشرية التى فسرت 


دبا/ا مه 





على أنهادلالة على النزعة الفردية والدفعة الذاتية (رؤية فرد واحد فقط فى 
منتصف البقعة) » بينما أعطى أفراد المجموعة الأولى علدا أكبر من استجابات الحركة 
البشرية التى يبدو فيها فردان على جانبي البقعة » إشارة إلى النزعة إلى الانصياع 
للمعايير الجماعية . 

وقد توصل علد من البحوث إلى تحديد مؤشسرات الاضطرابسات 
السيكوسوماتية فيما يلى : يتراوح مجموع استجابات اللون الموزونة من 0-7 مع تفوق 
لاستجابات اللون - الشكل واللون الشالص على استجابات الشكل - اللون؛ 
تناقص عند استجابات الحركة البشرية : واحلة أو لا شيع » ونسبة مرتفعة من 
استجابات الشكل المدركة بصورة محلدة جدا » كما تشسيع بين السيكوسومائيين 
الاستجابات التشريجية . 
ذ- الانتحار 

تشمل أهم العلامات التى كشفت البحوث عن قيمتها في التميسيز بين من 
يحاول جديا الانتحار أو بين من انتحروا فعلا وكان قد سبق اختيارهم » وبين غيرهم ما 
يلى : صلمة البطاقة 117 حركات بشرية بمحتوى حيواني (اكتئاب) ؛ مواقف سلبية فى 
البطاقة 111 ؛ استجابة لون مظللة تجمع بصورة ذات معنى بين اللون الكرومائيكى 
وغير الكروماتيكي ؛ إعطاء أقل من ثلاث استجابات شائعة مع نسبة أقل من من 
*ش؛ وتشير استعجابات "الرورشاخ" بعامة إلى نزعات قوية للاكتئاب والانزواء من 
الروابط الإيجابية الوثيقة مع الآخرين » إلا أنه مسن الصعب تمييز محاولات الانتتحار 
النلجحة من غيرهاء وهو أمر متوقع لأن استنتاج الانفعالات الكامنة والمشاعر الذاتية 
من الاستجابات للبقع أسهل من استنتاج الأفعال الظاهرة المحددة . 


عل /او 





ر- السرطان 

كشفت بعض البحوث عن أن المرضى بمختلف فئات السرطان» ويخاصة 
سرطان الثلى والرحم » إذا قورنوا بالأسوياء من غير المصابين بالسرطان » يتميزون فى 
استجاباتهم "للرورشاخ" بإعطاء عند أقل من الاستجابات وعلد أقل من استجابات 
الحركة ومجموع اللون والاستجابات المبتكرة واستجابات التظليل ونسبا أصغر من 
الاستجابات ذات امحتوى البشرى » ولكنهم يعطون عندا أكبر من استجابات الكل 
ومن رفض الاستجابة والاستجابات الحيوانية . والمرضى المصابون بسرطان خراجي 
(سطحى) يدركون أجسامهم فى استجاباتهم "للرورشاخ" على أنها غير قابلة 
للاختراق فيستجيبون بموضوعات مثل : أجسام حية » مومياته مانيكانات ملفوفة 
بأقمشة . رجال يلبسون دروعا واقية» سلاحف وحيوانات صلفية ؛ مغارات ذات 
جدران صخرية » الح . وهؤلاء وجد إكلينيكيا أنهم أكثر استقلالية وأكثر اهتماما 
بالعلاقات الاجتماعية » كما أنهم يتميزون بقوة الأنا وقد يعانون من بعض مصاعب 
جنسية . ومن الناحية الأخرى» يدرك المصابون بسرطان داخلى» الجسم على أنه قابل 
للاختراق من مؤثرات خارجية ؛ فيعطون استجابات مشل : " أشعة أكس» أرجل 
مكسورة » أجسام مهشمة ؛ ملابس ممزقة » أشسخاص ينزفون دساء حيوانات سحقتها 
سيارات ... الح" . ويتميز هؤلاء إكلينيكيا بالضعف فى المواجهات الاجتماعية المباشرة 
والنزعة السادومازوشية . وقد وجد أن الأسوياء والعصابين يعطون استجابات تشير 
إلى انخفاض القابلية للاختراق بعكس الفصاميين : ويخاصة فى الحالات الحادة أكثر منها 
فى الحالات المزمنة الحادثة . 


4 امع 





نقد اختبار بقع الحبر للرورشاخ : 

على الرغم من أن هناك كثيرا من نظم وضع الدرجات والجداول التي قصد 
بها المساعلة في تفسير نتائج اختبار "رورشاغ" فإن معظم الإكلينيكيين يستخلمون 
هذه الطرق بشكل كلي وذاتي » ويفسرون استجابات الفرد في سياق من المعلومات 
المستقة من خلال المقابلات الشخصية وغيرها من المصادرء وذلك كما بين " إكسنر 
" بعصدط عام 019/0 . وهذا النوع من الاستخدام جعل من الصعب أن يحلد صلق 
اختبار "رورشاخ" بالطريقة السليمة كما بين " زوبن " 0أنانائة وزملاؤه . ولذا فبن 
التفسيرات والتنبؤات المعتملة على هله الطريقة تجعلها مقيلة ومحصورة بهذه المصادر 
من المعلومات التي يستخلمها الإكلينيكيون » ومحصورة أيضا بخبرتهم الذاتية 
وحساسيتهم . وعنلما يرغب الفاحصون في دراسة أحقية المنهج ذاته وجدارته ؛ 
ويحندون المعلومات المتلحة للتفسير بدرجات "رورشاخ" وحدها ونسب اللرجات» 
فإنهم يجدون له صدقا تنبؤياً منخفضا أو لا صدق له على الإطلاق . وعندما وجه 
الإكلينيكيون بنتائج مثل هذه الدراسات أشاروا إلى أنهم لا يشرحون الطريقة التي 
يستخلمون فيها الأداة في الممارسة العملية . ونتيجة لذلك فإن هذا المنهج يواصل 
انتشاراً في استخدامه على الرغم من الحقيقة القائلة بأن هناك أدلة غير مقنعة لتأكيد 
دعاوى الصدق التي يزعمها مؤيدوه (أحمد عبد الخالق » 1991- أ: 004. 

ويورد " تالنت " (نقلا عن المرجع نفسه ) أن أكبر مشكلة معقلة في اختبار 
رورشاخ هي موضوع الصدق . كما أن هناك - على الأقل - مست طرق للتطبيق 
واستخراج الدرجات » وهله الطرق لكل من ؛ "كلوبفر" أو لكل "بك"كامة8 ؛ 
"بيوتروفسكي" أةام و81 » "هرتز" لم118 : "رابابورت" -" شسافر" 


ع و بار مس 





ع5 -12082011 ء "إكستر " تفمتاقلك بالإضافة إلى طريقة "هيرمان رورشاع " 
مؤلف المقياس نفسه. 

وقد وضع ” إكسنرء إكسنر " (نقلا عن أحمد عبد الخالق» -١99:‏ ): مم) 
تقريرا عن استخدام حوالي أربعماثة إكلينيكي لرورثساخ بالنسبة لمختلف جوانبه , 
فيذكر أن الاستجابات تشير - بالنسبة لحم - إلى تععدد واسع المدى بالنسبة إلى 
التدريب» وطريقة التطبيق ؛ والتفسير , والتصحيح ؛ وذلك تبعالما يفضلون . وقد تدرب 
معظمهم إلا قليلاً على طريقة "بيك" أو "كلويفر" ؛ ولكن معظمهم غير الطريقة التي 
تدرب عليها إلى طرق أخرى ؛ أو نتيجة خبرتهم الشخصية . ولذلك فليس ثمة طريقة 
واحلة في اختبار "رورشاخ" للوصول إلى تفسير مقنع ومفيد للشخصية . 

ومن ناحية أخرى فقد شاع الافتراض القائل بأن النسبة المرتفعة مسن 
استجابات الحركة الإنسانية في اختبار رورشاخ إلى استجابات اللون تعكس أسلوباً 
منطوياً » على حين أن النسبة المدخفضة تكشف عن ميل انبساطي . وقد شاع هذا 
الافتراض منذ " رورشاخ" نفسه ثم " إكسنر" . كما أن هناك اعتقادا عاماً عن 
التفضيل اللوني مؤداه أن النبسطين يميلون إلى تفضيل الأصفر أو الأمر . في حين أن 
المنطوين يفضلون الأخحضر أو الأزرق . وكشفت التجربة التي قام بها كل من : " بورتر 
»رول " (نقلا عن أحمد عبد الخالق , 1981-]: 700) . أن هله الافتراضات خاطثة » فلا 
ترتبط حرجات الحركة البشرية في رورشاخ ارتباطا جوهريا بالانطواء؛ كما لا ترتبط 
استجابات اللون بالا نبساط . 

وكان يظن أن اختبار "رورشاخ" يقاوم التعديل القصدي للاستجابة» بمعنى 
أن احتمال تغيير بروتوكولات " رورشاخ " بتأثير من التمارض للى المفحوص هو 
احتمال قليل . ولكن دراسة " بيريءكايندر" (نقلا عن المرجع نفسه : 100) برهنت 


دأبروع 





على أنه من الممكن لطلاب الجامعة الذين تلقوا تنرييا على أعراض الفصصام أن 
يغيروا بروتوكولات "رورشاخ” في اتجاه يوحي بالفصام . فقد زادت لدى المجموعة 
المتمارضة الموضوعات المسرحية (الدرامية) » وزمن الرجع » على حين تناقص العلد 
الكلي للاستجابات » والاستجابات السهلة الشائعة . 

ويذكر " فيلبس " (نقلا عن أحمد عبد الخالق, 19493- أ: 700) أن رورشاع 
عنلما يعامل - أساساً - على أنه اختبار إدراكي معرفي فإنه يفشل في تحقيق إمكاناته 
القياسية . وبدلا من ذلك يقترح الكاتب أن يعامل رورشاخ ؛ ليس على أنه انختبارء 
بل بالأحرى على أنه وسيلة تمد الإكلينيكي بموقف بحيث يمكنه أن يدرك العميل خلال 
مجموعة متعلدة من السياقات . 

ومن ناحية أخرى ؛ برهنت دراسة واقعية على مرضى فصاميين مزمئين ؛ على أن 
اختبار "رورشاخ" غير قادر على تسجيل علامات الذهان لديهم ( المرجع نفسه : 07/), 

وينقد كل من "فؤاد أبو حطب ؛ سيد عثمان؛ آمل صادق" 1499: 414) هذا 
الاختبار في قوههم : إن تقديم البطاقات الملونة ذاتها غير ملونة ينجم عنه عدم تأثير لهذا 
التغيير » ومن ثم فإن اللون لا يؤثر في الاستجابة . وقد اتضم أن الاستجابة لاختبار 
رورشاخ ترتبط بعوامل عديلة منها : الاستعداد اللغوي , العمره الممستوى التعليمي . 
كما أن إنتاجية الاستجابة لمجموع الاستجابات ) تختلف من فلحص إلى آخخر » مما يشير 
إلى أن الدرجات تتأثر بعوامل خارجية بعيدة عمن العوامل التي يزعم رورشاخ أنه 
يقيسها . وأما عن نتائج دراسات الصدق فهي غير مشجعة ؛ والصلق التنبؤي 
والتلازمي ضعيفان » واتضح أن الدراسات التي أعطت نتائج إيجابية تعاني من أخحطا 
منهجية خطيرة . كما يؤثر التفاعل الاجتماعي بين فلحص معين ومفحوص معين علسى 
كثير من استجابات المفحوص » وعلى تفسير المفحوص ها من جهة أخرى . 


ح آنه 





ويذكر "محمد ربيع" (1995) أنه من الصعب أن ينظر الإخصائي النفسي 
المتمرس إلى اختبار "الرورشاغ" على أنه أداة سيكومترية بمعنى الكلمة . حيث لا 
يوجد اتفاق بين المختصين على أسلوب للتصحيح أو التفسير . والأمر الوحيد المتفق 
عليه بين المختصين هو مجرد عرض البقع على المفحوص وسؤاله ما الذى يراه في 
البقعةء وماعدا ذلك فإن الخلاف كثير . 

وخلافاً لاختبارات الذكاء والقدرات وحتى استخبارات الشخصية ومقاييس 
التقدير والاختبار الأدائية الموضوعية للشخصية فإن "الرورشاخ” لا توجد له معايير 
ذات دلالة محلدة متفق عليها . وبرغم توفر العديد من الدراسات والبحوث عن هذا 
الاختبار إلا أن التضارب بين نتائج هله النراسات والبحوث » وتضارب أساليب 
التصحيح والتفسير أدى إلى تراكم المزيد من التحفظات على "الرورشاخ" كأداة 

ومن الصعب أن نطبق الأسس السيكومترية على "الرورشاخ" مثل الثبات 
والصدق . ومن الغريب أن بعض المفحوصين يرون أنه من السخف أن نقيس 
الشخصية بواسطة عناصر الاستجابة لعلة بقع من الحبر » بل ويشاركهم ذلك نفر من 
علماء النفس . ولكن من جهة أخرى يرى البعض أن " الرورشاخ" يتمشع يما يمكن 
تسميته "الصلق الظاهرى 171101 17806 " حيث اشتهر الاختبار شهرة واسعة وأصبح 
جزءاً لا يتجزأ من المانة العلمية لعلم النفس . بل لعل بعض المفحوصين يعبر عن إصابته 
بخيبة الأمل إذا لم يجر عليه اخختبار "الرورشاخ" (هذا في أمريكا على الأقل ) . 

ونذكر على وجه العموم أنه من الصعب أن نجرى على اختبار "الرورش اخ" 
دراسة مثل ثبات الاختبار بواسطة القسمة النصفية مشلا ء وذلك لأن كل بقعة حير 
تختلف عن البقع الأمرى . أما دراسة الثبات بطريقة إعانة الاختبار فهو أمر يمثل 


عام معد 





مشكلة كذلك . لأنه من الصعب على المفحوص أن يتذكر استجابته بالتحليد 
لبقعة الحبر عند إعادة إجراء الاختبار عليه ؛ لأن إدراك المفحوص للبقع يتغير في مسرات 
الإجراء المختلفة لأن البقع مثير غامض غير مرتبط بتصور معين نتوقع له الثبات بقدر 
أو بأتحر. ومع ذلك فقد أجريت دراسات على ثبات الاختبار مععاملات إعادة الاختبار 
وكانت النتائج متضاربة . ففي بعض الدراسات تصل معاملات الثبات إلى نسب 
بالغة الارتفاع مثل "4 أو 4 وف بعض دراسات أخرى تتدنى هله النسب بحيث 
تقترب من الصفر . 

أما بالنسبة لصدق الاختبار فإن ذلك يعتمد على الاستراتيجية التي يتخذها 
الإخصائي النفسي في تفسير الاستجابات على الاختبار . ولكي نتمكن من دراسة 
الصدق لابد أن تتوافر أدلة على وجود علاقة أكيلة بين الأداة على الاختبار وبين محك 
خارجي . فمثلا التصور الذى يوجد في بعض أنظمة التصحيح والتفسير من أن وجود 
الظلال في إدراك البقعة دليل على اتسام المفحوص بالاعتمادية أو عدم الاستقلال: 
يجب أن يعتمد على دراسات تؤكد هله العلاقة على عينات كافية من المفحوصين . وأن 
تكون الأحكام على المفحوصين دقيقة ومن قبل النتصاصيين من أمشال المعالجين 
النفسيين أو الأطباء النفسيين الذين يعرفون المفحوصين معرفة دقيقة وشاملة . ولا 
نكتفي في تصور وجود علاقة بين الاستجابة بوجود الظلال وكون المفنحسوص شسخصا 
تعوزه الاستقلالية ببحث أو بحثين على عينات صغيرة محدودة العدد . ناهيك عن أن 
إجراء "الرورشاخ" على أعداد كبيرة أمر باهظ التكاليف من حيث الجهد والمل . ومع 
ذلك فإن زبدة القول إن دراسات الصدق التي أجريت على "الرورشاخ" تشير إلى 
نتائج سلبية بوجه عام اللهم إلا بعض الاستثناءات القليلة . 


س عو ارمس 





ولعله من نافلة القول أن نذكر أن التفسير الحدسي المبني على الحس 
الإكلينيكي والبصيرة السيكولوجية للإخصائي النفسي تحيط به التحفظات من كل 
جانب . ومن الصعب أن نهد أدلة إمبيريقية على صحة هذا التفسير الحدسي 
لاستجابات المفحوصين على اختبار (الرورشاخ) والسبب الرئيسى في هذا بديهي 
واضح لأن كل أخصائي نفسي له خبرته وتجاربه وتوجهه العلمي» بحيث إن كل 
أخصائي نفسي سوف يفسر نفس الاستجابة تفسيرا تختلفا اختلافا قليلاً أو كبيراً عن 
الآخر . فكيف يتأتى لنا أن نحكم على صدق اختبار مّة اختلاف أساسى على أساليب 
تفسير نتائجه (محمد ربيع » 1994 :055 . 
ب- اختبار تفهم الموضوع للراشدين 
(1.خ1.4) امع دسمنامعع عمج عتأمسعط1' 


© تمهيد: 

يعتبر اختبار تفهم الموضوع (141) من أكثر الطرق الإسقاطية شهرة . ولعله 
يأتي بعد " الرورشاخ" في الأهمية . وقد قام بإعداد هذا الاختبار "هنري موراي" 
رتكا عالم الشخصية الشهير ء وساعدته في ذلك "كريستينا مورجان" هةع3101 » 
وذلك عام (1976) وقد أعد هذا الاختبار على أساس نظرية "موارى” في الشخصية 
لراجع الحاشية أ لمزيد من المعلومات ). وصنر تعديل للاختبار عام (1945). 
الأساس النظري للاختبار: 

يعتمد هذا الاختبار على مبدأ مؤداه أن الأفراد يميلون إلى تفسير المواقف 
الإنسانية الغامضة بما يتفق مع خبراتهم الماضية وحاجاتهم الراهئة . ويرى مؤلفا 
الاختبار أنه يكشف عن الحاجات الإنسانية والدوافع المسيطرة والانفعالات والمشاعر 
والعقد النفسية والصراعات في الشخصية . كما يوضح الاختبار الخيالات والتداعيات 


دومروه 





الخفية التي تمثل أهمية في قياس الشخصية . ويرى مؤلفه أنه مفيد في الدراسة 
الشاملة للشخصية ؛ وفي تفسير اضطرابات السلوك والاضطرابات النفسية والأمراض 
العقلية وتشخيصها. 
ويتكون الاخختبار من (0) بطاقة طبعست على (7 ) منها صورة » وتركت 
البطاقة الأخيرة خالية من الصور . ومساحة الصورة (710) سم تقريبا . وبعسض 
البطاقات يصلح للرجل والبئين» وغيرها للنساء والبنات ؛ وبعضها الآخر يصلح 
لكلا الجنسين ؛ بحيث يطبق على المفحوص )7١(‏ بطاقة . 
يقلم "لندزي " ( نقلا عن عزيز داود» محمد الطيب » ناظم العبيلى؛ 1949١‏ : 
-1848) علة مسلمات يرى أن اختبار تفهم الموضوح يقوم عليها وهى : 
-١‏ إذا قدم للفرد موقف منبه يسمح باستجابات مختلفة ؛ فإن الاستجابات المعنية الى 
تصدر عنه تعكس أغماطه الاستجابية المميزة ونزعائه الاستجابية . 
؟- إذا كانت الاستجابات الممكئة غير تمدودة نسبيا (غموض المشير)» فإن نزعات 
الاستجابة سوف يكشف عنها مدى أوسع بمايكشف عنه في حالة تحديد 
الاستجابات الممكنة . 
- إذا تحرر موقف الاستتجابة من قيود الواقع المألوف » فإنه يمكسن امستثارة النزعات 
الاستجابية التي يتردد في الاعتثراف بها والتى قد لا يكون واعيا بها فضلا عن 
النزعات الاستجابية التي يعرفها والتى لا يتردد في الاعتراف بها . 
1- الاستجابات المعيئة الممكئة لا تحلد فقط بالدوافع والخصائص الثابتة نسبياء 
ولكنها تتحدد أيضا بعمليات وسيطة مثل دفاعات الفرد وطرازه المعرفي . 
5- تتحلد الاستجابات الممكنة جزئيا بالعوامل التالية : 
أ - الحالات الانفعالية الوقتية مثل الزن والإحباط والضيق . 


سا ارمس 





ب- عوامل القدرة والأداء مثل الذكاء العام والسهولة اللفظية . 
ت - عوامل المنبه مثل اللون والحجم والمضمون والتظليل. 
ث - الأغماط الاستجابية مثل السرعة والدقة والانصياع . 


؟- المعنى التى يضيفه المفحخوص على موقف الاختبار يؤثر في تحديد أنماط 


الاستجابة وفي تحديد الخالات الانفعالية . 


: يتأثر موقف الاخحتبار بعوامل مثل‎ -٠ 


]- العلاقة بين الفاحص والمفحوص » وهى تتأثر بدورها بشخصية الفاحص. 
ب- الموقف الفيزيقي الذي يطبق فيه الاختبار . 

ت - خيرات الحية التى تعرض لا المفحوص في الماضي . 

ث - خيرات المفحوص بالاختبارات السيكولوجية . 

اج العوامل الاجرائية المختلفة مثل تعليمات الاختبار. 


لموقف الاختبار وفي أدائه . 


4- هناك علاقة " تناظر" بين استجابات المفحوص في موقكف الاختبان وسلوكه 


المميزء أى أن الاستجابات والدوافع المعبر عنها أو المتضمنة في موقف الاختبار 
توجد أيضا بوصفها نزعات سلوكية في الحية العادية للمفحو ص إلا أن هذا 
الموقف يكون أكثر تعقيداً من موقف الاختبار . 


-٠١‏ هناك تخصائص معيئة منتظمة في شكل الاستجابة أو ثمطها ترتبط بالنزعات 


السلوكية المميزة للمفحوص بالرغم من عدم وجود تشابه أو تمائل ظاهر بين 
الاستجابة والسلوك المتنبا عنه » فمثلا استجابة الحركة قد تشير إلى معنى الحية 
الداخلية . ونسية الأفعال إلى الصفات قد ترتبط بنزعات حضارية ٠‏ 


دبال وعد 





-١‏ تتمثل أحيانا النزعات الاستجابية المميزة للمفحوص بصورة غير مباشرة أو 
رمزية في الاستجابة الممكئة لموقف الاختبار . 

- الاستجابات التى تختلف اختلافا ملحوظا عن الاستجابات التي يعطيها نفس 
الشخص لواقف مشابهة » يغلب أن يكون ها دلالة أهم من دلالة الاستجابات 
التى تشبه إلى حد كبير الاستجابات التى أعطاها في مواقف أخرى . 

1- الاستجابات التى تستثار من منبهات مختلفة » يغلب أن تعكس جوانب هامة من 
الشخصية . 

ويعد اختبار تفهم الموضوع وسيلة لفحص ديناميات الشخصية ؛ كما تعبر 

عن نفسها في العلاقات الاجتماعية والأسرية ؛ وفي إدراكها وتفسيرهاء وهو أحد 

الاختبارات التى تسئئد إلى نظرية التحليل النفسي وتعتمد على مفاهيمها الأساسية : 

-١‏ اللاشعور : يستند الاختبار إلى أن هناك نزعات ورغبات ونخيرات موجوةة للى 
الفرد ولكنه لا يعرفهاء ومن ثم لا يمكنه الإفصاح عنها في مواقف الحيةء أو في 
استجابته على الاختبارات السيكومترية . ولكن هذه الملاة اللاشعورية يمكنها أن 
تخرج ضمن تخيلات الفرد في قصص على لوحات الاختبار . 

؟- الكيت : إن هله الحفزات والرغبات والخبرات التي توجد في لاشعور الفرد كان 
من الممكن أن تخرج إلى حيز الشعور ؛ لولا هله القوى التى تحول دون ظهورهاء 
التي يطلق عليها ( القوى الكابتة) . 

'- الإسقاط : أن مفهوم الإسقاط مفهوم تحليلي نفسي لاجدال » وبالرغم من أن 
مفهوم الإسقاط , كعملية دفاعية تستخدمها " الأنا " في إلصاق مالا ترضى عثله 
من نزعات لاشعورية بالآخرين . وبالرغم من امتداد هذا المفهوم ليتناول أكثر من 


عار وم 





نوع واحد من الظواهر النفسية» فإنه يقصر على استيعاب ما يستثيره 
الاختبارات الإسقاطية المختلفة من عمليات نفسية » ذلك أن الإسقاط كمايقرر 
"فرويد" في كتابه " الطوطم والتابو " ؛ ليس من الضروري أن يكون عملية 
دفاعية » بل أنه قد يظهر أحيانا في المججالات التى لا يكون فيها ئمة صراع . إن 
إسقاط الحالات الداخلية على العام الخارجي عملية أولية تؤثر بدورها في 
إدراكاتنا الحسية » وتساهم بنصيب كبير في تشكيل عالنا الخارجي » وفي ظروف لم 
تحدد بلقة بعد - يمكن أن نسقط ادراكاتنا الذاتية للعمليات العقلية والانفعالية 
على العالم الخارجي » كمدركات حسية . وتدخل في تشكيل عالنا الخارجي » في 
الوقت الذى كان يجب أن تظل فيه في عالنا الداخلي . 


5- التوحد : إن توحد المفحوص مع أحد شخصيات القصة التى يصنعها إنما يمثشل 


"القئلة " التى تتيح للرغبات والحفزات المكبوته أن تخرج . وقد تم إلصاقها 
بشخصية في القصة و بعلد من شخصياتها . ويهمنا هنا أن نشير إلى أن الموقف 
السيكومترى » من هذه النقطة موقف بالغ التبسيط والسذاجة» فهو يجلد البطل 
في القصص» بوصفه موضوع "التوحد" للمستجيب » وذلك استنادا إلى أثسياء 
كثيرة » منها أن يكون من نفس سن وجنس المستجيب » وذلك أنه يقوم بنفس 
العمل أو تكون له نفس الاهتمامات .. كذلك يجحند البطل - موضوع التوحد - 
بأنه مركز القصة أو الشخصية الأولى التى تدور حولها أحداث القصة . إن البطل 
بهذا الوضوح القاطع لا يكون دائما هو موضوع "التوحد" الوحيد للمستجيب. 
بل كثيرا ما يكون موضوع التوحد للمستجيب شخصية غير ظاهرة؛ كل منها 


ترمز جائنب معين من جوانب شخصيته . 


صل روع 





ه- الإزاحة : إن هذا الميكانيزم الدفاعي كثيرا ما نلتقي به في استجابات المفحوصين 
على الاختبار . ويظهر في صورة إزاحة الميول والمشاعر التى تتعرض لكبت شديد 
إلى موضوعات أخرى تافهة وبعيدة؛ "فالعدوانية تجاه الأب مشلا تزاح من 
البطاقات التى تستثير استجابات تتصل بالأسرة - إلى موضوعات تافهة» وإزاء 
بطاقات لا تستثير استجابات أسرية وفي سياق غير أسري . وهنا ينبغي أن نشير 
أيضا إلى أن النظرية السيكومترية قد تحول بينئا وبين إدراك المعنى العميق لمشل 
هذا الموقف » فإغفال استجابات من هذا النوع برغم ندرتها الإحصائية قد يفوت 
علينا فهم الحقيقة ويوقعنا في فهم سطحي خصاطئ فتتوهم في الصورة الدفاعية 
صورة حقيقية » وعميقة لبئك الشخصية ". (فرج أحمد فرج؛ 6 : 013 

1- الطرح ومقابل الطرح : " لقد قام الدليل على أن أى علاقة بين فردين من الناس 
إثما هى أولا وأخخيرا علاقة بين ذاتية » وبالتالي فإن الموضوعية احقة هى التى تأخخل 
في الاعتبار متغير الذاتية » وبعبارة أخحرى» فإنه لا سبيل إلى استبعاد الطرح 
6 ممقابل الطرح 626206 /قهقء! تعاصراه© في أى موقف إنساني بما 
في ذلك موقف المجرب في معمل علم النفس أو موقف القياس النفسي» 
ل(مصطفى زيور : 0918) . 

* ملتة الاختبار: 

يتكون اختبار تفهم الموضوع من (1) بطاقة تحتوى كل منها على صور أو 
مناظر بعض الأشياء والشخوص » بالإضافة إلى بطاقة بيفساء خالية مسن أى منظير . 
وبالرغم من أن هذه البطاقات تعتبر مثيرات أقل غموضاً من بطاقات "الرورش اخ" 


ةقممس 





فإنه يوجد قدر من الغموض في البطاقات أو "المثيرات" بحيث يؤدي ذلك إلى 
اختلافات واسعة في استجابات الأفراد على هذه البطاقات . 

وفي كراسة تعليمات الاختبار والتى صدرت عام (147) فإن "موراى" يقترح 
طريقة معقلة ومكلفة من حيث الجهد والوقت وذلك بأن تعرض مجموعتان كل 
مجموعة من عشر بطاقات على المفحوص مرتين . ولكن السائد الآن في تطبيق 
الاختبار هو اختيار عشر بطاقات وتطبيقها في جلسة واحنة . وكل بطاقة تعرض مرة 
واحدة (وهناك بطاقات مخصصة للرجال وأخرى للنساء وثالثة للأولاد ورابعة للبنات 
وبطاقات مشتركة للجميع أو عامة ) . والمطلوب في هذا الاختبار بالنسبة للمفحوص 
أن يروي قصة تفسر ما يحدث في الصورة . ويعطي الإخصائي النفسي في هذا المقام 
تعليمات بسيطة مثل " هذه البطاقة تحتوى على منظر أو صورة هل يمكنك أن تروى 
قصة تفسر مايحدث في هذا المنظر أو الصورة . وعليك وصف مشاعر واحساسات 
أشخاص هذه الصورة . وبيان كيف تجري الأشياء والوقائع فيهاء هذا بالنسبة 
للبطاقات الثلاثين » أما البطاقة الخالية فيطلب من المفحوص أن يتخيل صورة ثم يحكي 
مايدور فيها من وقائع وأحداث . 

ونعرض محتوى الصور (نقلا عن محمد ربيعء15؟1 :117-14 ) التى 
تتضمنها بطاقات الاختبار و ما تثيره هذه الصور من أفكار على النحو التالي : 

الصورة () " عامة " ولد صغير جالس إلى منضدة يتأمل وينظر إلى آلة 
موسيقية "كمان” . وهله الصورة تثير قصصاحول الوالدين والقلق وصورة الذات 
والإتجاز . 

الصورة 0) "عامة" منظر في الريف وفتلة تمسك بكتاب في ينها . وفي 
الصورة كذلك رجل يعمل في حقل بجواره حصا وامرأة مستئلة إلى جذع شجرة 
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شاخصة ببصرها إلى الفضاء. ويذكر أن هله الصورة يثير قصصا حول العلاقات 
الأسرية وعن النواحي الجنسية . 

الصورة 9) " أولاد ورجال " ولد يجلس على الأرض مستنداً برأسه وفراعه 
الأيمن على أريكة وعلى الأرض يوجد مسدس وتثير هله الصورة قصصاً عن العدوان. 

الصورة (1) "بنات ونساء" شابه صغيره تقف مسئئلة بيدها اليسرى إلى باب 
خشبي وتغطي وجهها بيدها اليمنى . وهله الصورة تثير قصصا تدور حول الاكتثاب . 

الصورة (؛) "عامة" امرأة تنظر إلى رجل وتمسك بكتفه وهو محول نظرة عنها 
كأنه يتخلص من مسكتها . وهذه الصورة تثير قصصا عن العلاقة بين الذكور والإناث. 

الصورة (0) " عامة " امرأة في مرحلة وسط العمر تقف على عتبة إحدى 
الغرف تنظر من باب موارب إلى داخل الغرفة . وتثير هذه الصورة قصصا عن مراقبة 
الأم للأبناء وكذلك الخوف من الاقتحام . 

الصورة (5) "أولاد ورجال" امرأة عجوز تميل إلى القصر واقفة » معطية ظهرها 
لشاب تبدو عليه الحيرة . وتثير هذه الصورة قصصا عن العلاقة بين الام والابن . 

الصورة (5) "بنات ونساء" امرأة شابة تجلس على أريكة تلتفت إلى الوراء 
بيئما يوجد في الخلف رجل يدخن غليونا وكأنه يتحدث إليها. وتشير هذه الصورة 
قصصا عن العلاقة بين الابئة والأب . 

الصورة 0© " أولاد ورجال " رجل أشيب الشعر ينظر باتهاه شاب يبدو عليه 
التأمل وشرود الذهن . وتثير هله الصورة قصصا حول الأب والابن . 

الصورة 0) " بنات ونساء " امرأة تجلس إلى أريكة تمسك كتاباً مجوارها طفلة 
تمسك لعبة تجلس على حافة الكرسي وكأن المرأة تحدث الطفلة أو تقرأ لها . وتثيبر هله 
الصورة قصصاً عن علاقة الأم بالابنة . 
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الصورة 0 " أولاد ورجل" شاب كأنه ينظر إلى خارِج المسورة وخلفه 
منظر لشخص يبدو أنه يخضع لعملية جراحية . وفي الصورة كذلك شكل لشيء أشبه 
بالبنلقية . ويثير هذه الصورة قصصا عن العدوان والطموح . 

الصورة (8) "بنات ونساء" امرأة تجلس مسنلة ذقنها إلى يدها وكأنها شاردة 
تفكر أو تنظر إلى خارج المنظر . وتثير هذه الصورة قصصا عن المخاوف والعلاقات 
للدسة 

الصورة ©) " أولاد ورجال " أربعة من الرجال كأنهم بملايس العمل ينامون 
على الحشائش وتثير هذه الصورة قصصا عن العدوان والطموح . 

الصورة (9) " بنات ونساء " فتة تتستند إلى شجرة وبيدها كتاب وحقيية 
تنظر إلى امرأة تجرى بمحلذاة ساحل البحر ترتلي ثيابا تبدو كأنها ثياب سهرة. وتثير 
هذه الصورة قصصا حول الاكتئاب والبرانويا والانتحار . 

الصورة )1١(‏ "عامة" منظر لرأس امرأة تستند إلى كتف رجل. وتثير هله 
الصورة قصصا حول العلاقات الذكرية الأنثوية . 

الصورة )١1١(‏ "عامة" منظر لطريق جبلي وعر به أثكل غامضة وفي جانبه 
الأيسر يشكل تنينا . وتثير هله الصورة قصصا حول المخاوف والقلق والعدوان. 

الصورة )١7(‏ "رجال " شاب يئام مغمض العينين على أريكة. ورجل عجوز 
طويل القامة يمد يله باتهله الشاب وكأنه ينحنى فوقه . وتثير هذه الصورة قصصا حول 
العلاقة بين شاب ورجل عجوز . 

الصورة (17) " نساء " فتة شابة تنظر إلى خارج الصورة» وخلفها امرأة 
عجوز كأنها تنظر إلى الفتة الصغيرة . وتثير هذه الصورة قصصا تدور خول العلاقات 


الأمومية . 
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الصورة )١9‏ " أولاد وبنات" زورق صغير بجانب -جدول للماء ء وبالنظر 
كذلك شجرة كبيرة ولا يوجد شخوص في الصورة. وثثير هذه الصورة قصصا تدور 
حول الاكتئاب والانتحار. 

الصورة (1) " أولاد* طفل صغير يجلس القرفصاء على باب كوخ خشبي 
وتثير هذه الصورة قصصا حول ذكريات الطفولة . 

الصورة «1) " بئات " فتلة صغيرة تصعد سلما . يذكر أن هله الصورة غير 
مفينة ولا تثبر قصصا معيئة . 

الصورة (117) " ذكور وإناث" شاب يقف مطاطئ الرأس يخفي وجهه بلراعه 
الأيمن . وفي الصورة امرأة راقلة على سرير وهذه الصورة تثير قصصا تتناول صراعات 
بين الذكور والإناث . 

الصورة )١9‏ "عامة " صورة ظليلة لرجل في مواجهة نافلة وبقية الصورة 
معتمة تماماء وتثير هذه الصورة قصصا تتناول محاوف الظلام أو الانتحار . 

الصورة )١0(‏ "عامة" رجل طويل القامة واقف بين مجموعة من المقابر. وتثير 
هله الصورة قصصا تناول الموت واللخوف منه . 

الصورة (15) "عامة" خاليية وتشير قصصا حسب قدرة المفحخوص على 
اصطناع هله القصص , 

الصورة 1) " أولاد ورجال" رجل عار معلق بحبل يستخدمه في الصعود أو 
في الهبوط . وتثير هذه الصورة قصصا عن " المواجس الأوديبية ". 

الصورة )١0‏ " بئات ونساء " جسر على مجرى نهر تقف عليه امرأة منحنية 
على سور الجسر وكأنها تنظر في الم . وفي خلفية الصورة مبان عالية وبعض الرجلل . 
وتثير هله الصور قصصا تدور حول أفكار عن الانتحار. 
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الصورة 18) " أولاد وجل " رجل تمسك به ثلاثة أيد وأصحاب الأيني 
لا يظهرون في الصورة وتثير هذه الصورة قعصصاً تتناول أفكاراً عن القلق عند الذكور. 

الصورة 18) " بنات ونساء " امرأة تمسك بيدها عنق امرأة أخرى . وكأن 
المرأة الأولى تدفع الثانية نحو حاجز سلم الدهليز وتثير هذه الصورة قصصا تدور حول 
العدوان عند الإناث . 

الصورة (14) "عامة " شكل غامض الضباب والغيوم والعواصف تحيط 
بكوخ في منطقة ريفية . ولا تثير هذه الصورة قصصا بعينها إن فائلة الصورة محدودة . 

الصورة (50) " عامة " منظر معتم لشخص (رجل أو امرأة) يستند إلى عمود 
نور في أحد الشوارع . وتثير هذه الصورة قصصا تدور حول الخوف من الظلام خاصة 
عند الإناث . 
*» تعليمات تطبيق الاختبار : 

يلقي الفاحص التعليمات الآتية: " هذا اختبار للقدرة على التخيل » 
سأعرض عليك أجزاء الصور, واحدا واحدا ء والمطلوب منك أن تكون قصة حول كل 
منها على حلة ؛ توضح فيها ما يحدث في كل صورة في هله اللحظة , والأمور التى أدت 
إلى هذه الحالة » وتصف ما يقع فيهاء وماذا يشعر به الأفرادء وماذا يفكرون فيه وماذا 
سوف تكون عليه النتيجة في ختام القصة . اذكر الأفكار التي ترد إلى ذهنك كما هي . 
والمطلوب منك أن تكوّن قصة مؤثرة مليئة بالحية» لها بداية ونهاية ؛ ولتشعر بالحرية 
المطلقة في ذكر أية قصة تريلها ". 

وتسجل كل قصة حرفياً؛ مع تسجيل زمن الرجع؛ والزمن الكلي 
للاستجابة لكل بطاقة . ويطلب من المفحوص تذكر مصادر كل قصة : خبراته ؛ 


دق قود 





وأقاربه » ومعارقه » والكتب 0 والأفلام 55 الخ أجحد عبد الخالق, 001 - : لم4 3 
ويوضح فى الجدول 6) لاستمارة " بيللاك" لتدوين قصص اختبار تفهم الموضوع ' 


جدول 9) اسعمارة "بيللاك" لتحليل قصص اختبار تفهم الموضوع 









اسم المفحوص : رقم القصة رقم بطاقة الاختبار 
زمن الربجسع: الزمن الكلى علد الوقفات الزمن الكلى للوقفات 
-١‏ الموضوع الرئيسى : 
(0) المستوى الوصفى 
(ب) المستوى التفسيرى 
(ج) المستوى التشخيصى 
() المستوى الرمزى 
(ه) مستوى التداعي 
1- البطل الرئيسى : السن انس المهئة 
الميولك السماث القدرات 
الكفات ( إن أحلى إوإح/ة ) صورة الجسم أو صورة الذات 
- الحاجات السلوكية للبطل (من القصة) : 

الاستنتاج الدينامي : 
(ب) الشخصيات ء الموضوعات أو الظروف الواردة من القصة : 

الحاجات المتضمنئة : 
(ج) الشخصيات. الموضوعات أو الظروف الحلوفة من القصة : 

الحاجات المتضمنئة : 
4- تصور المفحوص للبيئة (العالم) 
















سا ووه 




















- النملذج الوالدية (ذكرء أنثى) نظرة المفحوص إليها استجابته لها 
تماذج الأقران (ذكرء أنثى) نظرة المفحوص إليها استجابته لها 
ماذج الأصغر أو الأقل مكانة لذكرءأنثى) نظرة المفحوص إليها استجابته لها 
؟*- الصراعات ذات الدلالة : 
-٠‏ طبيعة القلق : 
من نقص أو فقئان الحب من المرض أو الإصابة من عدم التأييد 
من الحرمان من الأذى البدنى أو العقاب من الافتقفت 
من الجر من العجز القلق من أمور أخرى 
8- الميكانيزمات النفاعية الرئيسية ضد الصراعات والمعاوف: ( ) 
الكبت ١‏ تكوين ردالفعل تبرير اعتزال نكوص 
استدملج اتكار ميكانيزمات أخرى : 
- قسوة الأنا الأعلى كما تظهر فى () 
العقاب على “الجريمة" عاجل علل غير عاط شديد القسوة 
شديد التساهل أنواع الكف لحلجة 
استجابة أولى متأخرة أو وقفة 
-٠١‏ تكامل الأناء كمايظهر فى لد لا , لد /1 ./1). 
كفاعة البطل النتيجة : سعيلة غير سعينة واقعية غير واقعية 
الخل : كفه غير كفه 
العمليات الفكرية كما تكشف عنهاحبكة القصة :(1]ة , أو أد, إو ) 
محددة البنيلن غير محلدة البنيلن مبتكرة غحطية متاسبة 






غير 1 38 معقولة سحي لطية كاملة نأقصة 
الذكاه ممتازة 0 فوق المتوسط متوسطة 


أقل من المتوسط ١‏ ضعيف 
المصدر : (لويس مليكة » /1488). 


داومك 





*» تأويل قصص الاختبار : 

كما هو الخال في اختبار "الرورشاخ" لا توجد طريقة موحدة لتفسير القصص 
التي يرويها المفحوص لقصص اختبار تفهم الموضوع , وهناك أساليب عليلة نكتفي 
بعرض بعضها (نقلا عن محمد ربيع ؛ 1944: 0141/1817 فيما يلى : 
أ - التفسير في ضوء نظرية الحلجات سعاورة رمسا 

ويسمي أسلوب "موراى" ويقوم على أساس تفسير القصص التى 
يرويها اللفحوص في إطار نظرية الحاجات أو الدوافع عند "موارى" . حيث 
يهتم هذا الأسلوب بتحليل محتوى القصة في إطار المضامين الآتية : 

البطل 231670 : البطل هو الشخص الذى تدور حوله القصةء والذى يبدو 
أن المفحوص يتوحد به أو يتفاعل معه أو يتقمسص شخصيته. وليس بالضرورة أن 
يكون البطل الذى يتوحد معه المفحوص مماثلا ل. من حيث السسن أو الشكل أو 
الجنس . وإن كان هذا التماثئل واردا في أحيان كثيرة . 

الحاجات 716603 : هى القوى التى تنبعث من البطل . إن الحاجات هى 
الأشياء التى يريدها البطل أو التى يبتغيها ويعمل من أجل تحقيقها. ويعطينا "موراى" 
قائمة بالحاجات مثل الحاجة إلى لوم الذات» الإنجاز ؛ الانتماءء العدوان» الاستقلال 
الذاتي » الكفلم المتضوع » السيطرة ؛ تجنب الضرر » الاستعراض » اللعب» الجنس » 
المعاضلة . 

الضغوط 8688م : والضغوط هى القوى التي تنبعث من البيئة تجاه البطل . 
أى تلك العوامل التي يعاني البطل منها . وكيف تتعامل البيئة مع البطل وكيف تقوم 
بتسهيل أو تعسير إرضاء حاجاته . وبمعنى آخر إن الضغوط هى القوى التى تعترض 
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الشخص في حياته فتفيله أو تضره . وقد تكون هذه الضغوط أشياء أو أشخاصا. 
ويطلق "موراي" لفظ " الضغط ألفا " على الضغوط المنظور إليها نظرة موضوعية . 
أى الخصائص الموضوعية للأشياء والأششخاص التى تمثل ضغوطا على الفرد. ويطلق 
لفظ "الضغوط بيتا " على الضغوط المنظور إليها نظرة ذاتية . أى النصائص الذاتية 
التي يضيفها الفرد على الأشياء أو الأشخاص التى تمثل ضغوطا عليها . كأن "الضغط 
ألفا " هو الضغط الفعلي الموضوعي أما " الضغط بيتا" فهو الضغط كماينركه 
الفرد وكما يتصوره من وجهة نظره الذاتية. ومن الضغوط التى قد يتعرض لما الفرد 
التهديد والرفض والاستبداد . ويمكن للإخصائي النفسي تقييم الحاجات والضغوط 
على مدرج مكون من خمس نقاط لتقدير أهميتها في القصة . 

المحصلة ©تلامع0114 : الحصلة هى الحكم على موقف البطل من حيث إنه 
شخص متفائل يأخذ المواقف الحياتية من حيث زوايتها السارة . أو أنه متشائم يأخذ 
المواقف الحياتية من حيث زاويتها الحزينة . 

التفهم أو الفكرة 48 : التفهم هو محاولة ربط حاجات البطل والقوى 
البيئية ومحصلة القصة في فكرة عامة ذات معنى وذات دلالة . 

ويشير "موراى" في كراسة تعليمات الاختبار إلى نظام التفسير الذى يقترحه 
دمع اقز5 ع باللة غ6 7م1116 بوك3 اللى يقوم على المضامين السابقة متأديا في الأخير 
إلى أن حلجات البطل في القصة التي يرويها المفحوص ء وكذلك إدراكاته واستجاباته 
للبيئة التي يعيش فيهاء وما في هله البيئة من خصائص وضغوط إنما هو انعكاس أو 
تصوير أو إسقاط لمخنصائص المفحوص . وفي نظام تفسير "موراي" هذا يركز 
الإخصائي النفسي على الخروج بانطباع عام عن شخصية المفحوص » وذلك من خلال 
القصصص العدينة التي يرويها كاستجابة للصور الموجودة في بطاقات الاختبار . 


- 04 1 هس 





وفي القصة التى وردت في المشال التوضيحي اللى ذكرنا أنفا فإن نظام 
تفسير "موراى" يؤدي بنا إلى القول بإن البطل هو الولد أو الشاب الثى يلبس 
القميص المربعات . والحاجة الأساسية التى يعبر عنها البطل هى الإنجاز المتمثل في 
التحصيل لأن الولد مهتم بالدراسة والتعليم كما أنه تلميذ تمتازء أما الضغوط والبيئة 
انخيطة فهي إيجابية تماماً وتوصف بأنها معززة لأن الولد ( أى البطل) يرى المدرس عليه 
أن يساعده على تحقيق أهدافه . واللحصلة هى التفاؤل لأن الولد سيكون سعيدا وناجحا 
في حياته . أما التفهم فيمكن تلخيصه أن حاجة البطل هي الإنجاز المتمثل في التحصيل 
والضغوط إيجابية بناءة وامحصلة النهائية التفاؤل (هذا بالطبع تفهم يقوم على تصور 
افتراضي لأن التفهم هنا يقوم على أساس صورة أو بطاقة واحلة . ولكن التفهم 
بصورته الدقيقة يكون بتجميع العناصر المشتركة في الصور العشر التى تعرض على 
المفحوص » وتحليل القصص التى يرويها من هله الصور) . 
ن- التصحيح الكمى عسدمء5 ع «لتاهاناهه09 : 

من أدق الأساليب "الكمية " المستخدمة في اختبار تفهم الموضوع هو 
الأسلوب التى توصل إليه "ماك كليلاند" 1880ا©1 8160 عام (19/1) (نقلا عن محمد 
ربيع » 1994: 145) . وقد استفاد "ماك كليلائد " من دراسات "موراي" وأسلوبه في 
التفسير الذى أشرنا إليه في النقطة السابقة . ولكسن " ماك كليلاند " تحفظ على 
وجود عنصر الذاتية في طريقة تصحيح "موراى " وقام "ماك كليلاند" بإعداد طريقة 
للتصحيح الكمى بحيث تعطى درجات على حاجات الإنجاز التى يقوم الاختبار أساسا 
على قياسها . 

وياستخدام أسلوب التصحيح الكمى عند " ماك كيلاند" فإن كل قصة 
تضف في إحنى فئات ثلاث : 


لال واس 





أولا : إذا كانت القصة لا تحتوى على إشارة إلى الإنجاز فإنها تعطى درجة (-1) إشارة 
إلى عدم وجود حاجة إلى الإنجاز . 
ثانيا : إذا كانت القصة تحتوى على إشارة إلى الإنجاز ولكن الإنجاز ليس أساسيا فإنها 
تعطى الدرجة (صفر) . على أساس أن الإنجاز كحاجة أمر غير مؤكد . 
ثالئا : إذا كانت القصة تحتوى على الإنجاز كحاجة أساسية ومركزية في القصة فإنها 
تعطى الدرجة (+1) . 
وإذا كانت الدرجة )١-(‏ أو (صفر) فإنه لا تحتاج إلى إجراءات إضافية . أما إذا 
كانت الدرجة (+1) فإنه يتم المزيد من إجراءات التصحيح . ومن تلك الإجراءات أن 
تعطي القصة درجات زائلة عن قوةٌ دافعية الإنجاز إلى جانب عوامل أخرى تدور حول 
الجوانب البناعة في القصة . وقد تصل هنه الدرجات الإضافية إلى .)١1١+(‏ 
وفي المثال التوضيحي الذى ذكرنه فإن المفحوص يعطى درجة )١+(‏ لأن 
الإنجاز حاجة أساسية بل مركزية في قصته . وعنلما نطبق إجراءات التصحيح الإضافية 
فإنه يحصل على مزيد من الدرجات لأن البطل في هله القصة يبدو وكأنه يعمل شيئا 
من أجل تحقيق أهدافه . وكذلك لأن البطل يعاين مظاهر انفعالية بناءة مصاحبة لإنجاز 
أهدافه » وكذلك فإِن القصة تدور بوجه عام حول الحاجة إلى الإنجاز . ومن الممكن 
حسب نظام - ماك كليلاند - أن تعطي هذه القصة درجة إضافية (+6) . 
ج - اختبار تفهم الموضوع كعيئة للسلوك : 
يمكن أن تعتبر استجابات المفحوص على بطاقات اختبار تفهم الموضوع على 
أنها قصص تعبر عن متغيرات أساليبية 3:130165// 18:6:08410ا5 . ويقصد بالتغيرات 
الأساليبية ما يبديه المفحوص من جوانب الأسلوب النى يعبر به عن القصةء مثل 


دايوءه 





استخدام اللغة بصورة صحيحة ؛ ووضوح تعبيراته وكفاءة بناء الجمسل وصحة 
الإعراب » وغير ذلك من المنصائص الأجرومية أو النحوية . كما أن هذه القصص 
يمكن أن تقدم للإخصائي النفسي توضيحا أو تحديدا لخصائص معينة يمكن أن يتسم 
بها اللفحوص مثل الابتكار أو الدفاعية أو الشعور بالتكامل . ولا يلتفت هذا 
الأسلوب إلا قليلا خحتوى القصص التى يذكرها المفحوص . وكذلك ليس من 
الضرورى أن يربط ما يذكره المفحوص من حاجات أو خصائص تتعلق بالبطل وبين 
المفحوص نفسه . معنى ذلك أن اختبار تفهم الموضوع يستخدم في هذا الأسلوب من 
التفسير وكأنه يقدم " عينة سلوكية للمفحوص " تبين أسلوب المفحوص في الأداء 
والتوضيح والتكامل . 

ولكن من وجهة أخخرى فإن هذا الأسلوب يفرغ اختبار تفهم الموضوع وهو 
اختبار إسقاطي - من معنا وفكرته الأساسية التى تقوم على استشفاف حاجات 
المفحوص . ودوافعه وما يعانيه من ضغوط من خلال تحليل القصصن التي يرويها. 
كذلك فإن هذا الأسلوب يعتمد على تقدير وكفاءة الإخصائي النفسي وحبرته الذاتية 
ولا توجد "معام" معينة يسترشد بها للتفسير خخاصة بالنسبة للإخصائي النفسي 
المبتلئ . 
الدلالات الإكلينيكية لاختبار تفهم الموضوع : 

يستلل من قصص اختبار تفهم الموضوع مؤشرات تشخيصية لدى الفئات 
الآتية ( نقلا عن لويس مليكه /198: :15-/19) : 
-١‏ الفصام 

محتوى خلطى فى القصة - انهيار البنيان العقلاني أو الوجدانى للقصة - 
أخمطاء إدراكية - انهيار الاتصال بين الأشخاص والأفكار . 


سد و جاعم 





ومن أمثلة ما سبق العلاقات التالية : محتوى (غير مقبول ) مشل اشتهاء 
لحارم » الجنسية المثلية وقتل الأم - رمزية ممستفيضة فيما يتصل بالحيسة والدوت والله 
والدين والفضيلة والرذيلة ...الح- موضوعات الانسحاب أو الانزواء تتصل اتصالات 
صريحة بالانزواء التام عن العام » أو تتمثل فى أفكار متواترة تتضمن اليعد ونقص 
حرارة العاطفة بالنسبة للناس الآخرين - محتوى يشبه ال مواجس مشل أفكار التأثير أو 
قوة سحرية أو فوق عادية أو إبلاة العالم - تفكك المعنى أو العاطفة . يتطلب كل شرح 
فى الاستفسار شرحا تالياء وقد تحدث تغيرات مفاجئة فى الخالة المزاجية وقديهتم 
المفحوص بتفاصيل تافهة أو غير مناسبة أثناء مناقشة موقف درامي - محتوى القصة 
جزافى يسمئ إلى تحتوى الصورة - تحريف إدراكي متكرر أو متطرف فقد تدرك المرأة 
على أنها رجل أو تدرك رسوم فى لوحات معلقة على أنها كائنات حية - ألفاظ غريية 
وتعميمات غامضة مثل : "عالم تعس » " مجزرة رهيبة " م؟ 
(] ) قصام البارانويا 

استنتاجات غريبة متكررة تعكس الحذر الزائد وعدم جدواه في مواجهة 
الانهيار أمام الواقع » ومن أمثلتها استنتاج دوافع الفنان لرسم الصورة أو استنتاج كل 
الأجزاء الرئيسية فى القصة من تفاصيل فى الصورة مع عدم ترك شيء للخيال الحر - 
تعميمات غامضة - تحريفات إدراكية ظاهرة " وخاصة فيما يتصل بتمييز لجنس" - 
كثرة موضوعات المهاجمة من الخلف والخطر الغامض وامعاملة غير العلالة وذلك فى 
إفاضة - زيادة الموضوعات والتعبيرات والمدركات الخلطية المشوهة فى الحالات المزمنة 
- استجابات خخلقية غير ملائمة . 


عد , سر 





(ب) الفصام البسيط 

القصص بصفة عامة مغختصصرة وغير كاملة ووصفية أساسا وينقصها شلة 
الانفعل - كثيرا ما تكون الحبسات 1001:1185 واضحة - وقد تحدث تحريفات 
إدراكية قليلة وتشكيلات غريبة . 
(ت) الخلق الفصامي 

قصص كلها تخيبلات مستفيضة - كل العلامات السابقة للفصام أو أى منها 
ولكن مع تنوع كبير بين المرضى من حيث مكان وصورة ظهور التفكير الفصامى . 
مث الفصام المبتدئ 

قصة أو قصئان من النوع الخيالى بينما تظل بقية القصص محتفظة بتماسكها 
- ليس من غير المألوف ورود موضوعات عدوانية وسادية وجدسية احرافية ورمزية 
وسحرية - يستجيب المفحوص من هله الفئة إلى قصصه المشحونة بالأخيلة كما لولم 
تكن من صنعهء باستجابات انفعالية لا تتلاءم مع أحدائهاء أى كما لو كانت هله 
الأحداث تخارجية لا تمت له بصلة . 
رج الخلق شبه الفصامي 

موضوعات الشعور بالوحدة وبالعزلة عن العالم وبأن الروابط مع الأخرين 
هشة , 
() الخلق البارانويدى ( شبه البارانويا) 

تفكير قانوني واستحالة الخيال الحر المرن الى يقوم على أساس الانجاه 
الانفعالي العام نحو البطاقات . 


دع كس 





(خ) الخلق البارانويدية ( شبه البارانويا) 

موضوعات الخيانة والشك فى الناس ليست مؤشرات ثابتة على الأعراض 
البارانويدية إلا إذا كانت منكرة بالغة الشلة بصورة غير مألوفة - المؤشرات هى : 
تحريفات إدراكية متطرفة - يجب استبعلا تشخيص الفصام قبل النظر فى التشخيص 
على أساس حالة بارانويدية . 
(د) فصام غير مصنئف 

القصص فى معظم أجزائها متماسكة ومناسبة » وعادة تكون كل العلاقات 
الموجودة هى : تحريف إدراكي أو تحريفان - حفنة من العبارات الغريبة - أخيلة 
متفككة - نتيجة درامية لا تترتب على المقدمات - جو غريب حول القصة نتيجة 
عدم التعبير عن مضامين هامة . 

وفى الحالات المزمئة : يزيد التفكك الفكرى والانفعالي والتحريف الإدراكي 
والموضوعات الخلطية - عدم إخضاع الانطباعات الكلية لاختبار الواقع - الألفظ 
الخرافية والاستدلال الجزافي . 
؟- الاكتئاب العصابي والذهان 

استجابات متنوعة » ففى بعض الحالات الشديئة ؛ لا يستجيب المفحوص 
تلقائيا بأكثر من وصف صورة» ويشكل الاستفسار صعوبة بالغة . وفى حالات أخرى » 
قد تستثير الصور استجابات تفيض بالمياج والبكاء . ويتمثل نوع ثالث فى 
الاستجابات التى تفيض بالتفسيرات الرمزية التى تدور حول السعانة والتعاسة» 
فالظلال ترمز إلى الظلام والذعسر » والمساحات المضيئة ترمز إلى الأمل والنجاح 
والبهجة والذنب والتدمير ويعالج النوع الخامسء وهو اللى يستجيب به غالبا 


دق , ذاعم 





العصابيون » موضوعات عديلة تشير إلى اليأس» فالغامرات تنتهى بالفشل 
والخلاص من الخراب مستحيل » وفقدان موضوعات اللحب حتمى »؛ والموت 
مرغوب ؛ ... الح . 

إلا أن بعض قصص العصابيين الذين يعانون من الاكتشاب رغم احتوائها 
على الصراعاتء لا تشير إلى الاكتئاب . وعلى العموم » فإنه لا يجب أن نتوقع قصصا 
طويلة من الاكتثابيين » فإذا وجصدث فإنها تشير إلى أن الاكتئاب لا يشكل الملامح 
التشخيصية الرئيسية . وغالبا ما تكون القصص قصيرة وغامضة وناقصة وغطية . 
''- عصاب الوسواس - القهر 

استخدام الألفاظ المتزمتة - حين تكون القصص إشارات واضحة للذات» 
فان تملاج التوحد توصف بأنها مشلولة بفعل الشك., أو أنها شديلة التقدير لمشاعر 
الآخرين » إلا أن المؤشرات من هذا النوع لا تكون شائعة فى المضمون - يشيع وصف 
الصور حسب ظروفها ويعجز المفحوص عن الاستقرار على قصة واحلة لصعوبة 
التكامل والتنسيق بين تفاصيل الصورة ؛ ويرفض التنبؤ عن النتيجة أو النهاية لعدم 
وجود مؤشرات موضوعية تيسر هذا التنبؤء إذ يصعب على العصابي من هذا النوع 
التحرر من التزمت الدفاعي والانطلاق إلى الخيال الحسر ويمصاول هؤلاء المرضى غالبا 
احتزال كل تعبيراتهم عن الانفعالات والدوافع إلى إطار منطقى مسستمدة من دلالات 
التفاصيل المختلة فى الصورة . 
4- عصاب خليط 

التناقض بين الاستجابات الساذجة الحشة مع التبرير والتجزية والدقة . 


ا اللسا 





- نيوراسثينيا - توهم المرض 

تشبه القصص استجابات الاكتثابيين» فالقصص مختصرة وخالية مسن 
الانفعالات وناقصة - الموضوعات السائلة هى التعب ء فقدان الاهتمام والعجز عن 
أداء الواجبات - قصص غير سعيلة تغلب فيها الإشارة إلى المرض . 
؟- الهستيريا 

يغلب أن تؤدي الصور الجنسية والعدوانية إلى حبسة - كماهو الحل فى 
"الرورشاخ" » فإن الصور تستثير بسهولة النزعة إلى العرض الوجداني وإلى تسرب 
هله النزعة فى القصة . فمثلا ء قد يستجيب المفحوص للبطاقة: " هذا لصء إنني 
أكره التفكير فى هذه الأمورء كل ما أرجوه هو أن يقبض عليه " . من الموضوعات 
الشائعة : الاعتمادية المتطرفة» التخوف وأحيانا الموضوعات الأوديبية بصورة تتسم 
بالشفافية - تشيع التعبيرات اللفظية السلاجة والمتضمنة أحكاما خلقية لصور الجنس 
والعدوان - النزعة إلى البكاء خلال الاختبار مثلهم فى ذلك مثل بعض فئات 


الاكتثابيين . 
/ا- حالات القلق 


تكرار موضوعات الذوف - توقف أو حبسة - نوبات متنائرة من القلق أثداء 
الاستجابة - مواقف درامية عنيفة - ارتفاع نسبة الأفعال إلى الصفات فى القصص 
- المواقف المتخيلة تترك دون حل . 
8- الإدمان الكحولي 

تشير القصص الأول غالبا إلى الشرب والأكل والسكر - تعبير قليل نسيبا 
عن نزعات عدوائية . تركيز ملحوظ على موضوعات المعانة الانفعالية الداخلية يقابله 
عدم اهتمام بالوضوعات السارة أو الحيادية . 

3-0 





9- اضطرابات الخلق الترجسي 
تتميز بخاصية أو أكثر من الخصائص التالية» والتى قد يبدو ظاهريا أنها 

ختلفة ولكنها متشابهة فى الأساس : 

ا قصص مأآلوفة كاملة » يأمل المفحوص ألا يطلب منه أحد تفسيرا أو تفصيلا 
لاستجابائه » خلو القصص مسن التعاطف الوجدانى يعكس البرود والتباعد 
الترجسيين . 

ب- لا يسمح المفحوص لنفسه بالانطلاق فى الخيال ؛ ولا يجدى معه الاستفسار ينهى 
القصة جزافيا بصورة سلبية مثل " لأنه كان مريضا مجنونا " أو " دفعته أمه من 
النافثة " » نزعة إلى تجنب الأشياء وطاقة ضعيفة لتحمل القلق . 

ت - قد تفيض القصص بموضوعات العدوان الاجتماعي والانحراف . 

ث - قد تكون القصص سطحية مرحة فيها الكثير من الادعاء و تنتهي بخدعة . 

-٠١‏ اضطرابات الخلق السيكوباتي 

يمكن تصنيف أكثر القصص شيوعا في ثلاث فئاتء وقد تتواجد كلهافي 

استجابة شخص واحد . 

أ - قصص حية مفصلة ومحكمة حول السرقات ؛ والاختطماف » والقثئل وأحكام 
السجن والحرب منه . وهذه تعكسّ الاهتمامات التي تشغل المفحسوص» ويخاصة 
إذا تكررت من خلال الصراع بين من يحافظون على القانون ومن يخرقونه . وما 
يلفت النظر خلو القصص من مشاعر الذنب ؛ وقد لا يتلقى البطل أى عقاب» 


القصص ضعف القيم والتوحدات والاهتمامات 3 والتعاطف مع الأشخاص 
الذين يواجهون المشاكز فى الوقت اللى يبرز فيه اتجله " انج ينه بنفسك " . 


دمل ب كع 





ب- قصص مثالية تبرز فيها معاني الحب والشرف وتقديس الفضيلة بوصفها قيمة 
مطلقة . وجب على الفلحص ألا يأخذ هنه القصص مأخذ الجد إذا تحقق 
تشخيص السيكوباتية . وقد تبدو كما لو كانت تعكس حرارة العاطفة» أو أملا 
يتطلع إليه المفحوص ء وهذا هو عين الانطباع النى يريد تركه لدى الآخرين؛ إلا 
أن عدم الترابطء والسطحية فى هذه الموضوعات يشيران إلى أنه يصعب 
الاطمئنان إلى صلقها في التعبير عن حقيقة اتجاهات المفحوص . 

ت - قصص مفصلة يصعب تبين خط سير أو هدف واضح فيها . 
وقد وجد " يونج " ( نقلا عن المرجع نفسه ) أن كلا من البنين والبنات 
الجانحين يرون فى الأم السلطة الموقعة للعقاب ويعبرون عن الحاجة إلى الرعاية أو 
الحب » والسلوك الجنسي الغيرى ؛ والسلوك العدوانى» والسلوك العدواني 
الموجه للذات » والرغبة فى التملك المادى للأشياء والتحصيل والفشل » وتتوافر 
فى قصصهم موضوعات تشير إلى التعاسة . 

-١‏ الانحراف الجنسي 

عدم الإشارة إلى أى موضوع جنسي خلفية البطاقة (4) قد يكون علامة على 
وجود مشكلة جنسية » الإشارة إلى الأم التى تراقب مناشط مختلفة قد يدل على الخنوف 
المصلحب لمارسة العلاة السرية » حوادث السرقة قد تكون إشارة إلى الحوف من 
الاغتصاب الجنسي » اشتقاق اللذة من الرؤية الجنسية قد يشير إليه قصص العمى فى 
البطاقة (1 ) وعدم استئذان المرأة قبل الدخول البطاقة (/1) وكذلك الحديث عن 
مسرحية استجابات للبطاقة( 6824 )» وعدم النظر في البطاقة ( 1481/6 ) والصورة 


ة بكم 





الفوتوغرافية فى البطاقة( 14 ) التخيلات المرتبطة بالاء والمخيط وهى موضوعات 
مقحمة » قد ترتبط بالبوال والقذف المبكر. 
7- الجحنسية المثالية 

عدم الشعور بالارتياح فى البطاقة( 987/4 ) (الذكور) : إدراك كل من 
الشخص فى البطاقة 381/0 ) والشاب فى البطاقة 1281/4) على أنه أنثى» عناق 
بين ذكور فى البطاقة (10) (للذكور) ؛ تنويم مغناطيس في البطاقة 12824) مهاجمة 
من الخلف في بطاقة 83/4 18) » تكرار توحد المفحوص الذكر مع بطل رئيسى أنشى 
يشير إلى جنسية مثلية كامنة . إعجاب الذكور بالبنيان العضلى للرجل فى البطاقة (11) 
؛ قصص تتضمن تعلقا قويا يصعب حله بالأب أو بنموذج الأب في بطاقة 8814) , 
أو بنموذج الأم في بطاقة 6820) مع حب غير عادى نحوهاء قصص ذات موضوع 
جنسي غيرى ينتهى بفاجعة مثل وفة مفاجفة أو درامية» القصة ترمز إلى ثورة ضد 
اضطهاد امجتمع لمن يلعنهم (بطاقة /1881) ؛ علاقات جنسية غيرية سطحية ؛ توحد 
أنثوي » توحدات جنسية متقلبة ؛ الرجل يقتل ا مرأة؛ مضمون جنسي مثلى »؛ إقحام 
امرأة فى مضمون ايجابي فى البطاقة (18874) مظاهر قلق خصاء شديدء قصصص 
خلافات زوجية . 
-١7‏ الاضطرابات السيكوسوماتية 

إذا قورنث قصص الأولاد الذكور المصابين بالربو بقصص أشقائهم الأسوياك 
نجد قدرأ أقل من البكاء فى القصص (البطاقة 3) يقابله قدر أكبر من الزن (البطاقة 
11) . ويرتفع " معامل "الحزن» البكاء" ( وهو مقياس لكف البكاء الذى يفترض 
تواجله فى حالات الربو ) بقدر أعلى لدى كل من البئين والبنات المصابين عنه لدى 
الأسوياء , الالتجاء بقدر أكبر إلى الحمروب بوصفه حلا لمشاكل الحية (البطاقة /1781) 


يا امس 





دوافع فمية أقوى (البطاقتان 111) » قدر أكبر من التفكير بالتمنى ( كل البطاقات 

ويخاصة البطاقة 1) . النزعة إلى إظهار العداوة بصورة مقنعة (البطاقات 13 ,15 ,16 

7 ) نزعات عدوانية أكبر وأقوى نحو النملذج الوالدية وبخاصة الأم» كل البطاقات 

ويخاصة » البطاقات (1323417 ,15 ,3830) المنوف من توجيه العداوة نحو الذات» قدر 

أكبر من الرغبة في رؤية الأب والأم معا على وفاق. ونجهد استجابات مرضى قرحة 
الإثنى عشر : اشتداد الانشغل بالحاجة إلى الإنجاز وتواتر موضوعات الانفصال 
(البطاقة 68174) ومرض الزوجة أو وفاتها فى البطاقة (13) وتكشف قصص المريض 
بارتفاع ضغط الدم عن بنيان شخصية تتسم بالكف وتحقير الذات وكبت حوافز 

العدوان . 

5- العلامات الدالة على الصحة النفسية 

( ) علامات الشكل والبنيان : تصوير الشخصيات والمواقف تصويرا طيبه قصة 
طويلة متناسقة انفعالياء قصة واقعية طريفة » قصة خيالية » حيوبة ونشاط » فترة 
زمنية طويلة . 

(ب) علامات امحتوى : )١(‏ بطل كفه : نشاط حماسي (مباداة) تقبل التحلى أو 
الواجب » فهم واقعي للموقف»: شجاعة ؛ محاولة مدعمة متكررة رغم احتمال 
الفشل عدوان له ما يبرره؛ إنجاز واقعي للعمل أو حل الشكلةء نصر نهائي أو 
هزيمة مفجعة » موت بطولى تقبل عاقل الحدود الشخصية أو للمصير الى لا 
بمكن تغييره » (1) بطل اجتماعي : علاقات شخصية قوية دائمة ؛ ولاء حب » 
وزواج كهدف أو نتيجة » مشاركة فى العمل الجمعي» قيادة مسئولة » إصلاح 
اجتماعي كهدف أو نتيجة » عمل إنساني : إنقلذ أو عمل يتسم بالبطولة أو 
الشجاعة . 0) بيئة اجتماعية ودونة ومحسئة : نموذج أب سن » نموذج أم محسنة» 


وه 





البطل محسن متعاون » صديق يكن الولاء » مكافة يمكن تحقيقها أو إشباع 

قابل للتحقيق (5) بئيان خلقى : البطل الجانح أو المجرم المتمركز - حول ذاته. 

غير الأمين يجد العقاب من امجتمع ؛ البطل يخبر الشعور بالذنب أو الندم» 

تناسب العقاب مع الحريمة » محاولة البطل التفكير والإصلاح وتقويم الخلق» 

ويؤكد موراى أن التقييم الإكلينيكي الفعل يجاول الكشف عن جوانب القوة فى 

الشخص بنفس القدر اللى يجحاول به الكشف عن جوائب الضعف . 
(ت) التوافق الزواجى 

تشير الدراسات والخبرات إلى أن نظام تصحيح الاستجابات لاختبار تفهم 
الموضوع تكون أكثر صدقا حين تعد لغرض معين مث الداففع للإنجاز أو للتوافق 
الزواجى ... الح وعلى هذا الأساس أعدث " أنطوانيت توماس وستيفاني دوديك " 
(نقلا عن المرجع نفسه ) نظاما للتصحيح استخدم فى دراسة الأولى للدكتوراه فى 
جامعة مونتريل بكندا . ويركز فى بنوده على المقارنة بين الوجدان الى تكشف عنه 
قصة كل من الزوج والزوجة نحو الآخر ونحو نموئج " الوالد" أو "الأم" ونحو التملذج 
"غير الزواجية [2005001058 . ويتراوح تقلير الاستجابة فى كل قصة من +؟" 
وجدان إيجابي قوى " إلى -؟ " وجدان سلبى قوى " ؛ بيئما تقدر الاستجابة غير 
مرتبطة يصفر . و قد أعدت معايير على أساسي توائر الاستجابات وجب المئبه 
5ناأنالةلةة أو المضمون الانفعالي للقصة » وقد أعدت الباحثشان لمذا الغرض دليلا 
للتصحيح . واكتفت الباحثة فى دراستها باستخدام البطافات ,10 ,607 ,4 ,2 ,1 
6 .13121 . بالإضافة إلى مقياس للتوافق الزواجي . 
وقد وجدت الباحثة أن ارتفاع درجة الوجدان الكلى الموجه نحو القرين عن 

الوجدان الموجه نحو أحد الوالدين أو نحو النملاج غير الزواجية كما يستدل عليه من 


سلا واس 





الاستجابات لاختبار تفهم الموضوع ترتبط بالتوافق الزواجى , كما يستدل عليه من 
القياس الخاص بذلك . 
© ثبات الاتحتبار: 
تمكن " تومكنز " (نقلا عن عزيز داود, محمد الطيب » ناظم العبييدى, 
4 11) أن يحصل على معامل ثبات الاختبار عن طريق إعانة تطبيقه مرة أخصرى إلى 
أو 3,' وذلك باستخدام طريقة موراى في تقدير الحاجات والضغوط. ويتوقف 
حجم معامل الثبات على عوامل منها الفترة بين مرتي تطبيق الاختبارء ودرجة 
الصلابة - المرونة للى المفحوص . فنجد أنه بلغ ٠4‏ عندما كانت الفثرة الفاصلة بين 
التطبيقين شهرين فقط ٠‏ وأنه انخفض إلى 1,' عنلما كانت الفترة سستة شهور وأصبح 
4 عنلما وصلت إلى عشرة شهور . 
وعند المراهقين وصغار الأطفال حيث نمو الشخصية وتغيرها أمر مستمرء نجد 
أن معامل الثبات لا يتجاوز 51,' بينما كان أعلى من ذلك في حالة مجموعة من 
العصابيين طبق عليهم الاختبار مرتين حيث بلغ 31,'» وذلك لما تتسم به الشخصية 
من جمود . 
وهناك جانب آخخر من جوانب الثبات» وهو الاتفاق بين المفسرين الختلفين 
لنفس الاستجابات . ويقرر هولت :1101 أنه كلما كان التصنيف مبسطا ويشتمل 
على فئات كبرى فإنه يكون من الأسهل الحصول على ثبات مناسب » ولهذا السيب 
فإن معاملات ثبات تصنيف فئات معقلة وعالية التمايز تكون عادة غير مرتفعة» في 
حين ترتفع معاملات ثبات التصنيف على أساس فئات قليلة ومبسطة " مايمان 
وكوتنر" 6#هاناكك نه هقدزة/2 عام /141 (نقلا عن المرجع نفسه :617). 


اك 





ويشير " تومكنز " 285للطه1 . إلى بحث قامت ببجرائه "كلارك" لتحنيد 
ما يسمى بثبات المفسر وقد حصلت على معاملات "ارتباط بلغت 5,' أو يزيد فيما 
يتعلق بفتات التقديرء ولكن فيما يخقتص بفئة "الحلجات” فلقسد الخفض معامل 
الارتباط إلى ؟,' وتضرب "كلارك" مثلا بعملية التقدلير التى أدت إلى هذا 
الانخفاض. بقصة رجل يرغب في الزواج؛ حيث قدرت "كلارك" الرغبة في أنها 
تتضمن حاجتين هما الحب والإشباع الجنسي » بيئما قلرها مفسر آخر على أنها 
حاجة إلى الحب فحسب » ويرى " تومكنز" أن هذه المسألة تتعلق جزئيا بملى وضوح 
تعريف فئات التقدير (عزيز داود » محمد الطيب ء ناظم العبيدى » :199١‏ 15؟) . 

وينبغي أن نشير هنا إلى أن ما يسمى بثبات المفسر أو المقدر والذى يعتبر 
جانبا من جوانب ثبات الانختبارء إثما يعكس مدى اتفاق المفسرين المختلفين فيما 
يقلمونه من تفسيرات لنفس القصص ء وبعبارة أخرى فإننا هنا بصدد ملى صلق 
المفسر . إن ثبات المفسر ليس ثباتا للاختبار إذن » وإنما هو - في حقيقة الأمر - 
وسيلة لاختبار صدق التفسير ؛ أى أنه يمكننا أن نرد ما يعرف بثبات المفسر إلى صصدق 
التفسير والمفسر الذى يستعين بإطار نظري فيما يقدم من تفسيرات فاهمة : ومن ثم 
يعكس هذا مشاكل صدق التفسير والمفسرين » لا مشاكل ثبات الامختبار (محمد كفافيء 
197 م7) , 

وكثيرا ما يكون انخفاض معامل ثبات التقدير والتفسير نلتها عن عدم تدريب 
المشتغلين بالاختبار تدريبا كافيا أو عدم وجود إطار نظرى متكامل يحيط به المفسرون 
بدرجة واحلة وكافية . 

لذلك يذكر لنا "تومكدز" 1105:ه70 (نقلا عن عزيز داود» محمد الطيب» 
ناظم العبيدى ؛ (198 :416) أن الدراسات اللخاصة بثبات الاختبار عن طريق الاتفاق 


ع اس 





بين المفسرين يكشف عن اختلافات بالغة فيما يتعلق بدرجة الثبات فهي 
تتراوح بين ار' و ٠,51‏ وأن هذا التباين يرجع لاختلاف نظم التفسير » ويرجع كذلك 
إلى درجة ما يتحقق للمفسر من خبرة وتدريبه الأمر النى لا يمكن دائما قياسه 
وضبطه . 
*» صلق الاختبار: 

وبوجه عام يمكننا القسول بأن الدراسات التى استخدمت الاختبار فى 
التشخيص الفارق 018820515 [418م101116:6 وكشفت عن فروق في الاستجابات 8 
فئات مرضية مختلفة يمكن اعتبارها دليلا على صلق الاختبار» فمحك الصلق فى مثل 
هذه الدراسات هو تأييد النظرة » والخبرة الإكلينيكية لما . ومن هنا يتضح لنامدى 
التناقض اللى يقع فيه " بللاك" عنلما يقرر بان مشاكل صدق اختبار تفهم الموضوع 
1ش ينبغي معالجتها وحسمها في ميدان التجريب .... إذ أن الموقف الإكلينيكي لا 
يختص باحتبار صدق الأداة » وأن عام النفس ينبغى أن يضع بين يديه أكبر قلر مسن 
المعلومات عن المريض با في ذلك تاريخ حياتهه فإن قصص الاختبار تعتبر مكملة 
لتلك المعلومات " بللاك” 861131: 1904 (نقلا عن عزيز داود؛ محمد الطيب» ناظم 
العبيلى "١99١‏ 15]) . 

لقد فات "بللاك" أن الصدق في الطرق الإسقاطية ليس صلق الأداةء بل هو 
صلق التفسير والمفسر ء ومن ثم فإنه يصبح من واجب عام النفس» وقد توافرت له 
المعلومات الكافية » أن يلجأ إلى معايير المنهج الإكلينيكي من تكامل والتقاء للوقائع 
ووفرة وخصوبة وغيرها ليحقق صلق تفسيره » فذلك هو المبرر لاستعانة عام النفس 
بهنه المعلومات . 


ده وك- 





إن "بللاك" يقعنفي تناقض واضح عنلما يوصى بتوافر المعلومات عن 
تاريخ الحية وغيرها لتكون في متناول مفسر الاختبار, في الوقت الذى ينظر فيه إلى 
الاختبار على أنه أداة يتم حسم مشكلات صلقها في ميدان التجريب . ولم يدر بخلد 
بللاك كيف يتسنى لعام النفس أن يطمئن لصلق البيانات الى سيستمدها من 
الاختبار مادامت قضية صلق أداته لم تحسم بعدء بل أكثر من هذا ء ليس عليه هو 
حلها الإكلينيكي إن بللاك أغا يرد على نفسه عئلما يقول " أنه بالنسبة للبعض فإن 
المشاكل الرئيسية لم تتبد في الاختبارء وقد يرجع ذلك إلى ميكائيزم التجنب اللى 
يعوق بوجه خاص اللحصول على البيانات الإسقاطية ؛ بحيث إذا ما تبين مسن مسجل 
الاختبار أن المفحوص يستخدم التجنب كحيلة دفاعية رئيسية » فإن هله الواقعة في حد 
ذاتها تدعونا إلى الريبة فى أنه يبمكن هنالك الكثير مام يتبد في القصص (المرجع 
نفسه :/4(09), 
ت- اخحتبار تفهم الموضوع للأطفل 

لايلائم اختبار نفهم الموضوع من وضع "موراى » مورجان" (السابق تقدهه 
بليجاز في الفقرة السابقة ) الأطفال , وبخاصة في السن الصغيرة» ولذا وضع كل من 
"ليوبولد بيلاك" , "سونيا بيلاك" 861181 عام (18) , اختبار تفهم الموضوع 
للأطفل (041) غ5ه1 «منامعدعروممة 00110685 ؛ ليلائم الأعمار من ٠١-7‏ 
بوجه خاص » وغني عن الإشارة أنه لا يلائم الراشدين . 

ويتكون الاختبار من عشر صور ء وعلى الرغم من أن كل شخصياتها من 
الحيوانات فإنها تمثل مواقف بشرية : الأكل ؛ النوم؛ التدريب على قضصاء الحاجة 
(التواليت) » والعقاب » والمنافسة » والشراء ... » وير ذلك . ويفسترض المؤلفان أن 
استجابة الطفل للمواقف "الحيوانية" في مثل هذه الصور تشير إلى جوائب " بشرية" 


ص واس 





في حية الطفل » كالتنافس بين الإخوة» والاتهه نحو الوالدين . وعلاقة الطفل 
بوالديه بوصفهما زوجين ؛ وخيالات الطفل التي تدور حول الجنس والعدوان ... وغير 
ذلك مما يلقي الضوء على ديناميات شخصية الطفل في سنيه الخضر ( أحمد عبد الخالق 
أ“ 
*» الأساس النظري : 

لهذا الاختبار الأساس النظري والإطار المرجعي ذاته مشل اختبار تفهم 
الموضوعء وذلك فيما عدا استخدام الحيوانات بوصفها منبهاً بالنسبة لاختبار الأطفال» 
فمن المعتقد - تبعا لنظرية التحليل النفسي - أن من السهل على الطفل أن 
يتقمص الحيوان » ويتوحد به أكثر من أية كائنات أخرى ومنها الإنسان . مع أن هناك 
صيغة للاختبار ذاته تستخدم المواقف نفسهاء ولكن المنبهات فيها آدمية وليست 
حيوانية كما سنورد فيما بعد. 

* نملذج من صور الاختبار 

توضح الصورة الأولى بعض الكتاكيت التى تلتف حول مائلة موضوع عليها 
إناء كبير من الطعام » ويوجد بعيدا في أحد جوانب الصورة دجاجة كبيرة غير واضحة 
المعالم . وتبين الصورة الثالثة صورة أسد يمسك " بايب” وعصاء ويجلس على كرسي » 
وفي أسفل الصورة إلى اليمين يظهر فأر صغير يطل من فتحة . 

إجراء الاختبار 

يفضل كثير! أن يقدم الاختبار للطفل على أنه تجرد لعبة ؛ ويطلب الفاحص 
منه أن يحكي حكاية عن الصورة التى يراهاء يذكر فيها ماذا يدث , وما الذي تفعله 
الحيوانات الموجودة في الصورة » وتقدم الصور واحلة تلو الأخرى . وبعد الاتتهاء من 


دلا قاع 





تطبيق الاختبار تأتي مرحلة الاستقصاء » للسؤال عن بعض جوانب الحكاية التي 


أوردها الطفل . 
© تفسير الاستجابات 


صمم "بيلاك " استمارة لتسهيل رصد نتائج الاختبار » وتتضشمن بطاقة 


التحليل إحلى عشرة نقطة يجب توضيحها حتى يتيسر تفسير استجابات الطفل» 


وهي كما يلى : 


آت 
1ت 


1- 
/ا- 
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- 
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الموضوع الرئيسي الغالب على القصص . 

البطل الرئيسي (أو البطلة) وسنه وجنسه ومهنته وقدراته وحاجاته وصورته عن 
ذاته . 

نظرة الطفل للأشخاص من حوله . 

الشخص الذى يتقمصه البطل : الأب» الأم » الأخ ؛ شخص آخر. 

الأشخاص أو الأشياء أو الظروف الأخرى التي وردت في القصة. 

الموضوعات والأشكل الحذوفة . 

طبيعة القلق : عقاب بدني ؛ مرض ء حرمان ؛ فقدان الحب ء هضم الحقء النبل؛ 

اليأس» غير ذلك . 

الصراعات المهمة : كالصراعات بين الذات العليا وغيرهاء مواجهة العدوانه 

حب الاقتناء » وتحقيق الهدف مقابل تحقيق الللة؛ الرغبات اللنسية . 

العقاب على الجرم : مناسب » قاس جدا ء لين ؛ مؤجل » لا عقاب . 


خاتئمة القصة : سعيلة » غير سعيلة » واقعية , خميالية » غريبة . 


. مستوى نضج الطفل‎ -١ 


سل زا 





ث - اختبار تفهم الموضوع للمسنين 

اهتم الباحثون في علم النفس وغيره من العلوم - لأسباب عديلة- بفئة 
المسنين 4860 . وفيما يختص بقياس الشخصية بالطرق الإسقاطية » فقد خصصت لهم 
اختبارات معينة » أهم ما يميزها أنها تستخلم مجموعات من البطاقات تصور واحدا أو 
أكثر من الأشخاص كبار السن » وتمشل المشكلات التى تهم المسنء مثل ذلك: 
الوحلةء والمشكلات الأسرية » والاعتمادية»ء والعجز . ولكن " أناستازي" 
(1988 5أكةأمقصة) تذكر أنه لا توجد مزايا محلحة تتميز بها الاختبارات المتاحة يحيث 
تبعلها تتفوق على اختبار تفهم الموضوع في قياس كبار السن . 

وقد قام "عبد العزيز القوصي" » و"محمد الطيب" (1914) بإعداد الصيغة 
العربية لاختبار تفهم الموضوع للمسنين (عناوتهطء6؟ ممامعمععميف +ملدهة 
'47) الى ألفه كل من " ليوبولد" و"سونيا بيلاك" (1975 بكلةال8) . وقام 
المعربان بوضع دليل تعليمات عربي للاختبار. 
» نقد اختبارات تفهم الموضوع 

على الرغم من أن تطور اختبار تفهم الموضوع قد تم في سياق يتضمن إطارا 
نظريا متطورا بشكل جيد » فإن قليلا من علماء النفس الذين يستخدمون هذه الأداة في 
الممارسة الإكلينيكية يطبقون مفاهيم "موري" أو نظام وضع الدرجات الذي اقترحه . 
وفي الحقيقة فإن امجرب لا يرى كل البطاقات العشرين للمفحوص ؛ لأن الإكلينيكي 
يميل إلى أن يختار فقط الصور التى يفترض أنها أكثر إنتاجية واستحضارا للقصص من 
الشخص الذي يتم فحصه. وغالبا ما يفسر الفاحص ما تكشف عنه القصص من 
شخصية الفرد دون الرجوع إلى نظام لوضع الدرجات . ومثل هذه التفسيرات تعتما” 


ةلاع 





- بشكل غطي - على الحكم الإكلينيكي للفلحص ومهارته وخبرته . وقد أدى هذا 
الإجراء بالنقاد إلى القول بأن الاستنتاجات المستخرجة من هذه الطريقة يمكن أن تعد 
- في المقام الأول - انعكاسا للأفكار المسبقة للفاحص وإدراكاته وتحيزاته النظرية» 
كما تعتمد على شخصية المفحوص. ويؤدي ذلك إلى مشكلات متعلحة من ناحية 
صلق هذه الطرق في الممارسة الإكلينيكية إلى أأخرى (أحمد عبد اللخالق : 1995- ]: /119), 

كما يضيف " نورمان تالنت " (1992 .18/1881 ) أن محاولات وضع 
معاملات ثبات كثبات ما بين المصححين والاستقرار عبر الزمن فضلاً عن الصدق في 
اختبار تفهم الموضوع لم تؤد إلى نتيجة . ويذكر أن نتائج البحوث على اختبار تفهم 
الموضوع متغيرة تماماًء ويصعب كشيراً التعميم مسن دراسة إلى أخصرى أو مسن ممارسة 
[كلينيكية إلى أخرى . 

وتنبه " أناستازي " ( نقلا عن أحمد عبد الخنالق ؛ 1997- أ: 397) إلى توافر 
كثير من البيانات التجريبية التي بينت أن حالات مثل: الجسوع ؛ والحرمان من الدوم , 
والإحباط الاجتماعي ؛ وخبرة الفشل في مواقف اختبار سابق تؤثر كثيرا في استجابة 
اختبار تفهم الموضوع . وعلى الرغم من أن ذلك يدعم الفسرض الإسقاطي فإن 
حساسية الاختبار لمثل هذه الأحوال الوقتية يمكن أن تعقد عملية الكشف عن مزيد من 
السمات الدائمة في الشخصية . 

ومن الشائق أن نشير إلى أن إحلى الدراسات (1985 ,اأعلنة:13) أكدث 
عدم الحاجة إلى مضمون محند للاستخدام مع الأطفال . فقسد أسفرت عن إمكان 
استخدام القصص الموللة ذائيا من قبل الطفل نفسه» أو ما يسمى بالقصص المستقلة 
عن المنبه » وذلك بهدف تشخيص الأطفال وعلاجهم ؛ ولتمدنا ببيائات قيمة عن 


شخصية الطفل وصراعاته , 


سد لجسم 





ع0 اختبار رسم المنزل والشجرة والشخص 
(81) دوورعظ2 معع "ا - عدتده10 
هذا الاختبار من وضع 5 جون باك " عأوناظ. ل[ وأعله وعربه "لويمس 


مليكة" (01418/014/1 :194) ء كما وضع جدولا لمعاييره العربية . ويقدم للمفحوص 
في هذا الاختبار كراسة ذات أبعاد محلدة وقلما رصاصاء ويطلب منه أن يرسم منزلا ثم 
شجرة فشخص . ويقوم الفاحص بعد ذلك بتوجيه عند من الأسئلة تتصل بهنه 
الاستجابات الثلاث. ثم تصحح الرسوم وتحلل كميا وكيفيا . وللاختبار صيغة فردية 
وأخرى جمعية . 

وبين "باك" أن أفضل ما يميز بين الستويات المختلفة من الذكاء, الجوانب 
الثلاثة الآتية : التفاصيل » والنسبء والمنظور . وقام لويس مليكة بتقنين الاختبار على 
البيئة المصرية . وحلد - على عينات مصرية - نسب الذكاء تبعا للأداء على هذا 
الاختبار» وارتباطه بمقياس "وكسلر - بلفيو" , والارتباطات بين الوحدات الثلاث 
للاختبار (المنزل » الشجرة؛ الشخص) . ثم أجرى مقارنة بين توزيع النسب المثوية 
لموضع الوحلة المرسومة في صفحة الرسم للى كل من الأسوياء والفصاميين؛ مع بيان 
الدلالات الإكلينيكية للاختبار (انظر : لويس مليكه //19: 0:8-0:1) . 

وعلى الرغم من أن الخواص السيكومترية مثل هذه الطرق غير مشجعة فإن 
"اليزابيث كويتز" ترى أهمية هنه الرسوم وبخاصة في حالة الأطفالء وتذكر أن 
الأهداف الرئيسية لاستخدام الرسوم الإسقاطية مع أطفال المدارس كما يلى : 
-١‏ تقدير شخصية الأطفل للى رسمهم للوجه البشري . 
1- استخدام رسوم الأسرة بوصفها وسيلة لقياس اتجاهات الأطفال نحو والديهم 

واخوتهم » فضلا عن إدراك الصغير لمكانه الخاص داخل الأسرة . 


حلفتف 





- استخدام رسوم المدرسة لاستكشاف اتجاهات التلاميذ نحو المدرسين والأقران 


والمدرسة . 
4- الرسوم بوصفها انعكاسات لقيم الأطفل واتجاهاتهم نحو المجموعات الاجتماعية 
والحضارية . 


*» مواد الاختبار 
يحتاج الفلحص إلى المواد التالية ( نقلا عن لويس مليكة ؛ '18-179/:198) : 

-١‏ كراستين للرسم تخصص إحداهما للرسم بالقلم الرصاص ؛ وتخصص الثانية 
للرسم بالألوان . الكراسة عبارة عن ورفة بيضاء (غير مسطرة) من النوع الثقيل 
مطبقة بحيث تتكون من أربع صفحات ؛ طول كل صفحة 1١1.6‏ سم وعرضها 
درلااسم . ويجب مراعلة هله الأبعاد بدقة حيث إن كل المعايير تستخرج باستخدام 
كراسات بهنه الأبعلاد وتخصص إحدى الصفحات لرسم المنزل ؛ وهي الصفحة 
التى طبعت في أعلى الجائب العريض المشارجي منها كلمة "منزل" بالنسخ» 
وتخصص صفحة أخرى لرسم الشجرة ومطبوع في أعلى الجائب العلوي الأصفر 
منها كلمة "شجرة" بالنسخ ؛ وتخصص صفحة ثالئة لرسم الشخص ومطبوع 
أعلى الجانب العلوي الأصغر منها كلمة " شخص" بالنسخ, أما صفحة الغلافه 
فهي تخصص لرسم " الشخص" من جنسس غير جدس "الشسخص" المرسوم 
أولاء وهله المخطوة إضافة جديلة في أسلوب تطبيق الاختبار في محاولة للجمع بين 
مزايا اختبار "ماكوفر" واختبار " باك" . 

-١‏ كراسة التصحيح وتخصص صفحة منها لتسجيل تسلسل التفاصيل والتعليقات 
أثناه الرسم » وتشتمل الصفحة الثانية على جدول التبويب . ويخصصب الجزء 


ا اس 


لت 


-0 





العلوي من الصفحة الأولى لتسجيل البيانات المميزة وهي : اسم المفحوص»ء 
تاريخ الاختيار » اسم الفاحص » جنس المفحوص (ذكر - أنثى) » جنسيته » تاريخ 
ميلاده مدرسته أو معهله العلمي أو مهنته ومقر عمله . فرقته الدراسية أو أعلى 
المراحل الدراسية التي وصل إليهاء محل إقامته ثم التشخيص الإكليتيكي لحالة 
المفحوص إذا وجد هذا التشخيص» أو أي بيانات أخرى تلقي ضوءا على الحالة . 
مثل البيانات التي ترد عادة في تاريخ الحالة من نتائج اختبارات الذكا والشخصية 
والاختبارات الطبية » ال .. 

ويمكن أن تستخدم هله الكراسة ملفا تحفظ فيه كراسة الرسم وقائمة الأسئلة 
بعد الرسم . 

قائمة الأسثلة بعد الرسم . 

عند من أقلام الرصاص المبراة بدرجات متفاوتة من الحلةء وكلها من الدرجة 
المعروفة " بنمرة؟" حيث إنه قد ثبت أن هذا النوع من الأقلام يعكس بدقة أكثر 
الضبط التركى لدى الملفحوصء ويؤدي استخدام غيره من الأقلام إلى أخطاء في 
التفسير. ويحسن أن تنتهي هذه الأقلام بممحة (أستيكة) ؛ وإلا فيجب إمداد 
المفحوص بممحةة . 

مجموعة من الأقلام الملونة تشمل الألوان : أمرء أخضرء أصفرء أزرقه بني» أسوه 
قرمزي » وبرثقالي على التوالي » من النوع المعروف تجاريا بأسم 
د0 © 0133018 . 

ساعة ضبط الوقت . 

جداول المعايير الوصفية والكمية والمصورة . 


م اس 





* تطبيق الااحتبار 
ويذكر “لويس مليكة " (:194) اللخطوات التالية لتطبيق الانختبار: 
-١‏ وضع مجموعة من أقلام الرصاص على المائئة المفحوص (اترك له حرية في اختيار 
القلم الذي يرينه) » ثم قلم له كراسة الرسم مطبقة بحيث تظهر أمامه الصفحة 
الخصصة لرسم المنزل في وضع أذقي » وني أعلاها كلمة "مسنزل" . لاحظ نوع 
ودرجة تقبل المفحوص لكراسة الرسم بوضعها المقدم إليه . اجلس إلى يسار 
"الآيمن" أو إلى يمين"الأشول" حتى يمكنك متابعة تسلسل تفاصيل الرسمء 
لكن لا نصر على ذلك إذا كان فيه إثارة لشكوك أو داعيا لقلقه. قل 
للمفحوص : 
" خذ قلما من هذه الأقلام » أريد منك أن ترسم بيتا (منزلا) رسما جيدا بقدر 
ما تستطيع » يمكنك أن ترسم أى نوع من المنسازل ؛ ويمكنك أن تاذ ما تحتاجه من 
الوقت . ويمكنك أن تغير في الرسم كما تريد . فقط ارسم مزلا رسما جيدا بقدر ما 
تستطيع . 
إذا حاول المفحوص استخدام مسطرة أو قلم آخر كمسطرة ‏ فلأكر له أن ذلك 
منوع » وأن رسمه يجب أن يكون باليد فقط . أحيانا يحمتج بعض المنحوصين - ويخاصة 
من متوسطي العمر أو كبار السن أو الأميين > بأنهم لا يستطيعون الرسمء أو أنهم 
م يتعلموا الرسم في المدارس - حاول في مثل هذه الحالات أن تطمئن المفحوص» وأن 
تؤكد له أنه لا يقصد بالاختبار قياس القدرة الفئية » ولكن القصد هو دراسة ما يفعله 
الناس حين يحاولون الرسم . إذا رسم المفحوص مسقطا هندسيا لمنزل ( أو خيمة أو 
رسما تجريديا ) قلم له كراسة رسم أخرى , وكرر التعليمات حتى يقوم بعمل الرسم 
المطلوب » وإلا فإنه يكتفي بتحليل الرسم كيفيا . 


سرع لإياسم 





بعد أن يبدي المفحوص ما ينل على انتهائه من رسم المنزل . اقلب الكراسة 
بحيث تبدو أمام المفحوص في وضع رأسي للصفحة المخصصة لرسم الشجرة» وني 
أعلاها الكلمة "شجرة" ؛ ثم اطلب من المفحوص رسم "شجرة" مكررا التعليمات 
السابقة مع إبدال كلمة "منزل " بكلمة " شجرة " ثم كرر نفس الإجراء في رسم " 
الشخص" فإذا اكتفى المفحوص برسم الرأس فقط ء سجل ذلك وقلم له كراسة رسم 
أخحرى واذكر له أن المطلوب هو رسم "الشخص" كله وليس الرأس فقط . وقد يدعو 
الأمر أحيانا وبخاصة في حالات الأطفل والأميين وضعاف العقولء الذين قد لا 
يفهمون معنى كلمة "شخص" إلى أن تعدل من صيغة التعليمات , فتقول: 

" أريد منك أن ترسم رجلا أو سيلة أو ولما أو بنتا كيفما تريد" . 

لا تحدد السؤال بلرجة أكبر من ذلك . 

وإذا رسم المفحوص النصف العلوي من "الشخص" فقط أوربما 
كاريكاتيريا أو تجريدياء أو رسما نمطيا مثل رسم "شخصية" معروفة » أو إذا لاحظت أنه 
يقوم برسمك » فقدم له كراسة رسم أخرى » وكرر التعليمات حتى يقوم بعمل الرسم 
المطلوب» وإلا فإنه يكتفي بتحليل الرسم كيفيا . 

إذا رسم المفحوص “كرا " فاطلب منه أن يرسم في صفحة الغلاف * أتثدي 
" قائلا : 

" هذا رجل ( أو ولدء الك . ) الآن أريد منك أن ترسم سيلة أو بتدا كما 
تريد ". 

فإذا كان "الشخص " المرسوم أولا " أنثى " ؛ قل : 


دو اع 





" أنت رسمث سيلة (أو بنتا) الآن » أريد منك أن ترسم رجلا أو ولدا كيفما 


إذا تسال المفحوص عن أى نوع من المنازل أو عن أي موضوع آخخر ء فأجب : 


" هله مسألة متروكة لك " أو "كما تريد ". 


7- تسلسل التفاصيل : بمجرد أن تنتهي من ذكر التعليمات الخاصة برسم كل وحلة 


من الوحدات القلاثء ابدأ في أن تسجل على الصفحة الأولى من كراسة 
التصحيح» وفي المساحة اللخصصة لكل وحلة على حلة البيانات التالية : 

أ - الزمن الأول : وهو الزمن النى ينقضي بين الانتهاء مسن إعطاء التعليمات 
وابتداء الملفحوص في الرسم . ب- الفترات الزمنية التي يتوقف فيها المفنحوص 
عن الرسم ؛ ونسبتها إلى تسلسل رسم التفاصيل .ت - الزمن الكلي بين 
الانتهاء من إعطاء التعليمات ؛ وبين إبداء المفحوص ما يلل على انتهائه من 
رسم الوحدة المطلوبة . ث - أسماء التفاصيل لكل من المسنزل والشجرة 
والشخص » كما يرسمها المفحوص على التوالي مع إعطاء هذه التفاصيل أرقاما 
مسلسلة » وقد وجد أن الانحراف عن التسلسل المعتاد أو المالوف له دلالته في 
التفسير الإكليئيكي للرسم ومن الهم جدا تسجيل هذا التسلسل أثناء الرسمء 
وقبل أن يصعب تتبعه في الرسم الكلي . ج - جميع التعليقات التلقائية التى 
تصدر عن المفحوص . ونسبتها إلى تسلسل التفساصيل .ح - التعبسيرات 


الانفعالية ونسبتها إلى تسلسل التفاصيل . 
وتحدد العلاقة بين التعليقات التلقائية» أو التعبيرات الانفعالية» وبين 


تسلسل التفاصيل في الرسم على أساس موقع هذه التعليقات أو التعسيرات بالنسبة 
للتفصيل المرسوم . فمثلا يسجل التعليق أو التعبير عن المفحوص وهو على وشسك 


عد لاس 





رسم التفصيل . أما إذا صدر التعليق أو التعبير عن المفحوص بعد ابتذائه في رسم 
التفصيل » وقبل أن ينتهي من » فإنه يسجل على نفس التفصيل وبنفس الرقم , 
ولكن بعد كتابة اسم التفصيل . أما إذا صدر التعليق أو التعبير بعد الانتهاء من رسم 
التفصيل الذي سبقه » وقبل البده في رسم التفصيل الني يليه فإنه يعطي رقما 
مستقلا » والمثال التالي يوضح ما سبق . 

المنزل : ١-0١٠ثوان)‏ . ا-فيلا . أم عمارة أم بيت ؟ " - طيب هو أنا أعرف 
أرسم ؟ خط رأسي أيسر ثم تأكيله علة مرات . "1- " مش معقول أرسم من عقلي 
بيت . انقل . 5- فترة صمت 5 ثانية - مسح الخط السابق. 5- خطان يكونان زاوية 
منفرجة . يمثل الخط المرسوم أولا إلى اليسار قاعلة الخائط الأمامي والمرسوم ثانيا وإلى 
اليمين وإلى أعلى قليلا قاعلة الحائط اللجاني . 5- خط رأسي من منتصف الزاوية 
ويمثل الجانب اليمن الحائط الأمامي . /ا- باب في الحائط الجانبي يقطعه خط رأسي في 
منتصفه . 8- إطار حول الباب مقوس القمة.4- تأكيد الباب والإطار وتظليل 
المساحة بيئهما تظليلا ثقبلا . -٠١‏ نافنة في الحائط الأمامي بخنطين متقاطعين - " 
كويسة أوي - وأنا إش عرفني أرسم " ضحك في شيء من الحرج . -١١‏ سقف مكون 
من خطين محفيفين يكونان زاوية منفرجة -١1!.‏ الجانب الأيمن للمنزل وتأكيله علة 
مرات -١7‏ سور للمنزل وتأكيله علة مرات ورسم مادته . 714 نافلة صغيرة في الركن 
العلوي الأيمن من الحائط الجائبي ؛ وإحاطتها بإطار ورسم خخحطين متقاطعين داخلا . 16- 
الجانب الأيسر للمنزل خط خفيف . 11- تظليل الأرض ./1- مانة الحائط » خطوط 
خفيفة » متقاطعة : ترسم في سهولة وتكون قوالب .1- مانة الحائط .14- تأكيد 
الجانب الأيمن للمنزل : -1١‏ تأكيد إطار الباب . 11- تأكيد السور,5؟- كلب يتجه نحو 
المنزل (5 دقائق » " ثانية) . 


1ه 





- الأسئلة بعد الرسم : يعد أن ينتهي المفحوص من رسم الوحدات الشلاث» ضع 

كراسة الرسم » بحيث يظهر أمام المفحوص رسم "الشخص" الذكر أو الأنشى . 

ثم قل " الآن انتهينا من الرسمء وأريد أن أوجه إليك بعض الأسئلة عما 

رسمته" » ثم ابدأ في توجيه الأسئلة بحسب ترئيبها في القائمة» مع مراعة قلب 

الورقة في كل مرة بحيث يظهر أمام المفحوص الرسسم موضوع السؤال ؛ سجل 

الإجابة الخناصة بكل جئس في نفس الموضوع المخصص للسؤال مع وضع 

فاصل بينهما . 

ويلاحظ أن الأسئلة تبدأ بالشخص ( وهو آنخر وحلة يطلب رسمها) ثم تنتفل 
إلى الشجرة فالنزل بهذا الترتيب » ثم تعود مرة أخرى إلى الشخص » فالمنزل وهكذا .. 
هذا النوع من ترتيب الأسئلة مقصود ؛ حيث إنه يجعل من الصعب على المفحوص 
تذكر ما سبق أن ذكره عن أي وحلة من الوحدات فيمكن بذلك الكشف عن أشياء لها 
مدلوها . فمثلا » قد يذكر المفحوص في أول حديثه عن الشجرة أنها ميتة ؛ ولكئه حين 
يسأل بعد فثرة : " هل هى شجرة قوية ؟ فيجيب " لا أعرف يبدو أنها ضعيفة " - 
مثل هذا التسلسل في الإجابة قد يشير إلى أن المفحوص لا يسهل عليه النظر إلى 
الأمور نظرة اليأس التام . 
وقد يحدث أحيانا أن يجد المفحوص صعوبة في الإجابة عن بعض الأسئلة : 

فمثلا ؛ إذا أجاب عن السؤال : خ-5 " ملاا يعممل؟ " بقوله" لاأعرف. هذا 
مجرد رسم على قطعة من الورق" فإن هله الإجابة لا تلل بالضرورة على وجود 
اضطراب عضوي ء ولكنها قد تدعونا إلى التفكير في هذا الاحتمل . وعلى الفاحص 
أن يشجع المفحوص على الإجابة بقوله مثلا : 


دم انس 





* أعلم أنه من الصعب أن تحدد ملا يعمل , وربما لم تكن تفكر وأنت 
ترسم في أنه يفعل شيئا . ولكن دعنا نتخيل قصة عن هذا الشخص. لنفترض أنك 
رأيت هنه الصورة للمرة الأولى . ملذا كنت تعتقد أنه يفعله وأين؟ فهذا أجاب : " لا 
شيء أكثر من أنه كان واقفا " فقل : " حسناء أين يقف؟" . وهكذا .. وواضح من 
هذا المثال أن الأسئلة الواردة في القائمة لا يجب أن تعطي بصورة جاملة . بل قد يحمسن 
بالفلحص أن يضيف إليها أسئلة إضافية » أو أن يغير في بعض ألفاظها حسب مايراه 
محققا للغرض الأساسي منها - وهو معرفة ما تعنيه هله الكلمات الثلاث : منزل » 
وشجرة » وشخص من معان للمفحوص. كما أنه من المهم في التصحيح الكمي 
معرفة قصد المفحوص معرفة تأمة مثل تحديد بعض مواضع الاتصال بين أجزاء جسم 
الشخص المرسوم مثلا . 

وتوجه معظم الأسئلة الإضافية بعد السؤال م-17 فيس لل المفحوص عن أي 
شيء غير مألوف يتصل برسمه للوحدات الثلاث ففي "الشخص " مثلا قد يسل عن 
الوضع الشلذ للجيوب على الملابس؛ موضع اليدين والقدمين» ما الذي يخبئه في يليه 
إذا كانت اليدان بأتين وراء الظهر » مدلول الجروح أو أي تشوهات في "الشخص”. 
وإذا كان "الشخص" مرسوما في وضع جاني مطلق (بروفيل» أي دون أن يكون هناك 
مايشير في الرسم إلى وجود الحانب الآخر غير المرسوم » يسل ا مفحوص عن موضع 
اليد غير المرئية » وأي شيء في هذه اليدء وما الذى يعمله الشخص بهنذه اليد. وإذا 
كان هناك شك في قصد المفحوص »ء يسأل عما إذا كان "الشخص" يلبس تفازا في يله. 
وكذلك يسجل أى تعليق لفظي قد يفسر رسم رجل واحنة بدلا من رجلين . ومن 
الضرورى التنبه إلى ما إذا كان المفحوص قد أعاد تظليل الفم بعد أن يكون قد رمه 
خطأ مستعرضا ( أي ذا بعد واحد)؛ ومن امهم التحقق من قصد اللفحوص فيما 


عرق أكد 





يتصل برسم أو بعدم رسم الأعضاء الجنسية في حالة رسم "الشخص" عاريا. 
وكذلك من موضع بعض الأجزاء في الجسم مثل (بعد الرجل) وهو يعرف على أنه 
المسافة من قمة أكثر المواضع بروزا في قوس الإلية إلى أبعد نقطة في القدم . وفي سحالة 
قطع قاعدة الصفحة للرجلين يسال دائما عن تقدير المفحوص للملى الذى تمتد إليها 
الرجلان بعد الصفحة . 

وبالنسبة للشجرة قد يسأل المفحوص مشلا عسن معنى الفسروع المكسورة أو 
الميتة وعن الجروح الظاهرة على الشجرة .. . الح . وعن نوع الأرضية التى يرسم عليها 
الظل - هل هي ماء أم أرض . ولابد من تسجيل التسلسل في رسم فروع الشجرة 
والأوراق لأنه يحدث أحيانا أن يتبع المنحوص طريقتين في رسم الفروع أو الأوراق وفي 
هله الحالة يصحح الرسم على أساس آخخر طريقة اتبعها. كما يسجل أى تعليق لفظي 
من المفحوص يلل على إدراكه لوجود أو لعدم وجود أوراق في الشجرة كأن يقول مشلا 
تلقائيا» أو إجابة لسؤال : " هله شجرة ميتة ". أو " الوقت الأن شتاء " . وإذا كان 
الفلحص في شك من طبيعة الحشائش عند قاعلة الشجرة فيسأل المفحوص عنها حتى 
لا يبلط .بينها وبين الأرضية . ومن المهم أيضا التنبه إلى تعليقسات المفحوص عن 
الفروع كقوله مثلا . " هذه الفروع مقطوعة " . وبالنسبة للمنزل قد يحاول الفاحص 
السؤال عن مدلول النوافذ المكسورة مثلا » أو الثقوب في السقفء أو باب منزع . 
وكذلك قد يسأل عن مادة الخائط والسقف إذا كان في شك مسن قصد المفحوص وإذا 
كان قد رسم منزلا ذا حائط واحد ومن غير باب » فيسل عما إذا كان قد رسم المصائط 
الأمامي أم الحانبي للمنزل . وكذلك قد يسأل المفحوص عن قمسله من الرسم فيما 
يتصل (بالسلا/) أو (المشاية) حتى لا يخلط المصحح بينهما فيقول مشلا : " ماهذا؟ 
سلالم أم تمشى؟ تكعيبة أو رصيف ؟" - وإذا رسم المفحوص نصف دور (وهذا نادراً) 


سد “ا إاعيد 





فيسل عما إذا كان يسكن فيه أحد . وإذا رسم باباذا بعد واحد أى خط رأسى فقط 
فيجب التأكد بعد انتهاء الرسم من أنه لم يقصد رسم باب مفتوح ذى بعلين . وفي 
حالة رسم نافذة غريبة الحجم » يسال عن نوعها وكذلك يسأل عن السر في موضع 
النافثة إذا كان جانبيا من النوع الحديث . ويسأل أيضا عن وجود "أضلاف" النافلة » 
ولكن يجب ألا يخلط بينها وبين الستائر . وأثناء الرسم قد يلاحظ ما إذا كانت استدارة 
الخائط نتيجة لعدم القدرة على الرسم وعلى عمل زوايا قائمة» أم نتيجة لسبب آخر. 
وكذلك يجب أن يبثل الفاحص كل جهله لسؤال العميل عن مدلول غياب تفاصيل 
عادية مثل السقف » والباب بالنسبة للمنزل » والفروع بالنسبة للشجرة» والعيشين » 
والأذنين , والفم » والقدم؛ الح ... بالنسبة للشخص في الحالات التي لا يظن فيها أن 
العميل من ضعاف العقول . 

كما يجب سؤال المفحوص عن أى علاقات مكانية غير عادية مثل رسم منزل 
في صورة مائلة » أو شسجرة تتجه إلى جانب أكثر من جانب آخرء أوجذع ملدو 
بوضوح ء أو شخص يبدو كأنه على وشك السقوط . الح . 

ومن الواضح أن الأسثلة التى توجه بعد الرسم يمكن التوسع فيها بقدر غير 
محدود تقريبا غير أنه قد يحسن أحيانا - إذا أمكن ذلك - تأجيل توجيه أى أسئلة تزيد 
عن الأسثلة الواردة في القائمة - إلى مقابلات تالية . وقد يكون من المفيد أن يرسم 
الفاحص دائرة حول رقم السؤال النى يجد أن الإجابة عنه تدعو إلى مزيد من التساؤل 
في مقابلة تالية . وقد يجد الفاحص أحيانا أنه من المفيد أن يشجع المفحوص على 
التداعي الطليق نحتويات الرسم والأسئلة بعد الرسم . 

المخلاصة : أن توجيه الأسئلة - بعد الرسم - يهدف إلى أمرين كما يذكرها ” 
لويس مليكة " (:199: 14 : 
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١‏ إعطاء الفرصة الكاملة للمفحوص لإسقاط مشاعره واتجاهاته وحاجاته قُِ وصفه 
وتعليقاته على رهعه للمنزل » والشجرة والشخص على التوالي 1 
- إعطاء الفرصة للفلحص كي يسستوضم أى ناحية في رسم الوحدات الثلاث لم 


تكن واضحة له من قبل , 
ومن الواضح أن الفلحص يكون أقدر على توجيه الأسئلة المناسبة إذا كان 
مثتقئا تماما لنظام ال: 1 لتصحيحين الكمي والكيفي . 


وبعد توجيه الأسئلة » يطلب من المفحوص - إن لم يكن قد سبق له أن فعمل 
ذلك تلقائيا - أن يرسم في كل وحدة على التوالي الشمس والأرض . وقد وجد أن 
ذلك يساعد في الحصول على معلومات قيمة من الناحية الكيفية . 

© الرسم بالألوان 

قدم للمفحوص مرة أخرى كراسة الرسم . بحيث تكدون الصفحة أمام 
المفحوص في وضعها الأفقي وفي أعلاها كلمة "منزل" في هذه المرة قل للمفحوص : 

" أريد منك أن ترسم لي بيت رسما حلوا على قد ما تقد بالألوان هلهء 
تقدر تستخلم لونا واحدا ء لونين ؛ ثلاثة ؛ أي عدد من الألوان حسب ما تشاء . 

لا تحاول ترتيب الألوان في نظام معسين بحسب الوائهاء ولكن أبعسد عن 
المفحوص كل قلم رصاص ؛ إذ أنه غير مصرح له باستخدامه في هله المرحلة مسن 
الاختبار » كما أنه غير مصرح له باستخدام "الأستيكة" في هله المرحلة أيضاً. وتجدب 
في إعطائك للتعليمات أن تقول مثلا » أريد أن ترسم لي بيت ثانيا(او بيتتا أتصرء أو 
شجرة ثانية ( أو شجرة أخرى) » أو شخصا ثانيا ( أو شخص أنحمر) إذ أن ذلك قد 


ع اعمس 





يعني لكثير من المفحوصين أنه يتعين عليهم ألا يرسموا نفس الذى سبق أن 
رسموا بالقلم الرصاص ء ومن المهم بالطبع إعطاؤه فرصة كافية للاختبار. 

سجل في كراسة التصحيح الأزمان المختلفة» وتسلسل التفاصيل بنفس 
النظام السابق وصفه في المراحل السابقة » مع تسجيل تسلسل استخدام الآلوان. ثم 
كرر نفس التعليمات والتسجيل بالنسبة للشجرة ثم “للشخص" . 

بعد انتهاء المفحوص من رسم الوحدات الثلاث بالألوان؛ لن يكون من 
المستحسن إعطاؤه قائمة الأسئلة مرة أخرى» إلا إذا كان هناك ما يدعو بشنة إلى ذلك . 
وحتى في هله الحالة يفضل توجيهها في جلسة أخرى . ولكن من المهم أن تسل 
المفحوص عن أي فروق ني الرسم بالقلم الرصاص والرسم بالألوان. كذلك من 
لمهم أن تطلب من المفحوص (إذا لم يكن قد فعل ذلك تلقائيا ) رسم الشمس وخصط 
الأرض»ء في كل من الوحدات الثلاث . 

ك تصحيح الاختبار 

عنلما ينتهي الفاحص من إعطاء قائمة الأسثلة ‏ بعد الرسم -؛ وغيرها من 
الأسئلة الإضافية للمفحوصء يبدأ في تصحيح كل من مجموعتي الرسم بالقلم 
الرصاص وبالألوان مستخلما لكل مجموعة كراسة التصحيح المعلة هذا الغرض. 
وسوف يجد في الجزء العلوي منها "جدول التبويب" ويه خانات لرصد نقط التفاصيل» 
والنسب والمنظور التي استخلمها اللفحوص في رسمه لكل من المنزل » والشجرة » 
والشخص . وهذه تصحح طبقاً لرموز العوامل المعطة لكل نقطة في المعايير الوصفية 
وبالاستعانة بالنملذج الصورة لله المعايير. وهذه الرموز هى ذ؟ ود وا ثم 
جاوج اوج" وأنخيرا ب١وب؟‏ . وقد وجد أن هناك بعض النقاط ها قيمة تشخيصية 
فارقة من نلحية المستوى العقلي في حالة ظهورها في رسم المفحوص» وبعض النقاط 


صنيلتة 





الأخرى يكون لما هذه القيمة الفارقة في حالة عدم ظهورها في الرسم . بينما وجد 
أن نقطأ أخرى ليس لها مدلول كمي من ناحية المستوى العقلي سواء ظهرت في الرسم 
أو لم تظهر (لويس مليكةء :201/:198) , 

وسوف يجد الفاحص في أى مجموعة مسن مجموعات الرسم , بعض نقط لم 
تدرج في المعايير الوصفية » أو أدرجت ولكن بصورة مختلفة - مشل هله النقط يب 
تقويمها من الناحية الكيفية فقط . 

وقد يحدث أحياناً أثناء الإجابة عن "الأسكلة - بعد الرسسم" , أن يضيف 
المفحوص شيئاً لرسمه . فإذا كانت هذه الإضافات تلقائية وليست نتيجة للسؤال 
تصحح هذه الإضافات » كما لو كانت قد رسمت في مرحلة الرسم تصحيحا كميا إذا 
كانت واردة في المعايير الوصفية: أما إذا كانت هذه الإضافات قد حدثت أثناء الإجابة 
عن الأسئلة - بعد الرسم » وكان ظاهراً أنها قد أضيفت نتيجة للسؤال (مثلا . رمسم 
الملايس بعد السؤال خ:؟) فإن هله الإضافات يجب أن تقيم من النلحية الكيفية فقط . 

وإذا رسم المفحوص أكثر مسن منزل واحدء أو شجرة واحلة» أو شسخص 
واحدء فإن الفاحص يتبع القواعد التالية : إذا لم يعجب المنحوص برسمه للمسنزل » أو 
للشجرة ؛ أو للشخص لأنه ناقص ثم رسم رسماً آر وأبدى ما يشير إلى أن يعتير هذا 
الرسم الأخير كاملاء فإن الفلحص يصحح كميا الرسسم الأخصير فقط . أماإذا رسم 
المفحوص رهما أبلى ما يشير إلى أنه يعتبره كاملا ؛ ثم استمر في رسم ووحلة أخرى » أو 
أكثر » مشابهة ؛ فإن الفاحص يصحمح كميا الرسم الأول الكامل فقط ء أما ماعناه 
فيقيم كيفيا (لويس مليكة ؛ :148: /70). 

وقبل أن يقوم الفلحص بالتصبحيح » يجب عليه أن يدرس دراسة دقيقة النقسط 
الواردة في المعايير الوصفية » ورصوز تصحيحها والطريقة المناسبة لذلك هي أن 


ص لاس 





يفحص علة مرات وبدقة نملذج الرسم التى تمش نقط التصحيح كل على حلة» 
إلى أن تصبح هذه النقط والنملذج مألوفة لليه . 

وعند تصحيح رسم الوحدات الشلاث» يبدأ الفاحص في قراءة الأوصاف 
الواردة في المعايير الوصفية أمام كل نقطة على حلة مبتدئا بتفاصيل ال منزل ؛ ثم يتأكد 
من وجود هذه النقطة أو عدم وجودها في رسم المفحوص . ويقوم المصحح بكتابة رقم 
هله النقطة (مثلا )1١١‏ في الخانة المناسبة لها في جدول التبويب . وهكذا إلى أن يفرغ 
من تسجيل أرقام كل النقط التي يمكن تصحيحها ني الوحدات الثلاث» وبالنسبة 
لكل من التفاصيل » والنسب والمنظور لكل منها . 

ويلاحظ في المعايير الوصفية , أنه إذا كانت نقطة من نقط التصحيح تشمل 
نقاطا فرعية يرمز لكل منها برقم بين قوسين » فإن نقطة واحلة فقط من هذه النقاط 
هى التي تصحح . أما إذا رمز إلى النقاط الفرعية بأرقام لا يعطي كل منها بين قوسين » 
إن أى نقطة واحدة من هذه النقاط أو اثنتين أو أكثرء أو كلها قد تصحح - إذا 
وجدت في الرسم . 

يقوم المصحح بعد ذلك بالخطوات التالية (نقلا عن لويس مليكة» :8:195) : 
-١‏ يحسب مجموم الدرجات الخام )0 »ثم مجموع الدرجات الخام جا ثم بجموع 

الدرجات الخام (ب) بالنسبة للمنزل» والشجرة » والشخص ء كل على حلة في 


الخانة المخصصة له . 
ا يحسب المجموع الكلى الخام لكل من (د.جء ب) كلا على حلة في الخانة 
المخصصة له. 


8- يحسب بعد ذلك (لمجموع الكلي الموزون) في العمود الرأسي الأخير » وذلك 
بضرب درجة المجموع الكلي الخام 15 في 0 ذا في “ا دا في 3 ومجموع حواصل 


“ا 





الضرب السابقة يساوى (الدرجة الموزونة الرديئة) شم يضرب بعد ذلك 
(المجموع الكلي الخام) جافني اج؟ ني اجافى ", با في ؛ :ب3 في 0 ومجموم 
حواصل الضرب هله يساوى (الدرجة الموزونة اسعيلة ). 

4- تسجل على التوالي» وفي المكان المخصص لذلك. في النصف الأسفل من 
صفحة "جدول التبويب" الدرجات الخام هب , به و"الدرجة الموزونة الأحيلة" 
و"الدرجة الموزوئة الرديئة " ثم "الدرجة الموزونة الصافية " ويحصل عليها 
بطرح الأخيرة من الأولى » وهله الدرجة الموزونة الصافية قد تكون سالبة 
بالطبع . 

- تحسب "النسبة الخام " بقسمة مجموع الدرجة الخام ب والدرجة انام ج على 
جموع الدرجات الخام به ج» د. 

- تستخرج من جداول المعايير الكمية نسبة الذكاء التالية : 
أت نسبة الذكاء الخام ؛ وهى نسبة الذكاء المقابلة في الجسدول " للنسبة الخنام" 


السابق حسابها في 0) . 
ب- لسبة الذكاء الموزونة الجيدة وهي نسبة الذكاء المقابلة في الددول وللدرجة 
الموزونة الجيدة . 


ج - نسبة الذكاء الموزونة الرديئة : وهي نسبة الذكاء المقابلة في المسدول 
(للدرجة الموزونة الرديئة ). 
د - " نسبة الذكاء الموزونة الصافية ؛ وهي نسبة الذكاء المقابلة في المسدول 
(للدرجة الموزونة الصافية ). 

1- يسجل الفلحص بعد ذلك في اللندول الوارد في نهاية صفحة جدول التبويبب 
بكراسة التصحيح » الأعداد الدالة على النقط الجيلة والرديشة في كل من 


ا واس 





التفاصيل » والنسبء والمنظورء وكذلك الأعداد الدالة على النقط الجيلة 
والرديئة في كل من المنزل » والشجرة» والشخص» وهذه الأعداد يسهل 
استخراجها من جدول التبويب » وهي تفيد في التحليلين الكمي والكيفي . 


م يستخدم الفلحص بعد ذلك جدول امتوسطات» وذلك برسم علامة (*) في 


المربع الذي يحتوى على أقرب علد للدرجة: (لمجموع الكلي الخام) لكل من 
رموز العوامل المختلفة . وتدل علامة (+) في هذا الجبدول على أن الفرد 
المتوسط في المستوى العقلي المعين » وفي مستوى رمن العامل المعين» قد حصل 
على علد يزيد عن العدد الصحيح الوارد في الجدول , بكسر لا يكفي لتبرير 
استخدام العدد الصحيح التالي له والأكبر مئه . أما العلامة (-) يعد العلد 
فهي تدل على أن الفرد المتوسط في المستوى العقلي المعين» وفي مستوى العامل 
المعين » قد حصل على عند يقل بقليل عن العند الصحيح الوارد في الجسدول » 
ولكن ليس بقدر يكفي لتبرير استخدام العلد الصحيح التالي له الأقل منه. 
وأخيراً يسجل الفلحص في النصف السفلي من ج دول المتوسطات الدرجات 
الخام الكلية دجب التى حصل عليها المفحوص وذلك برسم علامة(*) في 
المربع الذى يجختوى على الرقم الدال على كل منهاء أو برسم علامة («) على 
الخط اللي يفصل بين العلد الأعلى من الدرجة والعند الأقل منها . 

ويكتفي في معظم الحالات بتصحيح "الشخص" المرسوم أولاء لتقلير نسب 


لذلك - أن يصحح "الشخص" الرسوم ثانيه وأن يقوم بعمليات التحليل الكمي 


أخرى .. ويذلك يمكنه المقارنة بين نسب الذكاء والدلالات الكمية في الحالتين 


فضلا عن الدلالات الكيفية . 


لاك 





* الدلالات الإكلينيكية للاختبار 
بعد أن يكمل الفاحص تحليله لرسم الوحدات الثلاث ‏ وبعد أن يكامل بين 

النقط التحليلية المختلفة » يستطيع أن يخلص إلى استنتاجات معيئة تتصل بالشخصية 

الكلية للمفحوص » وتفاعل تلك الشخصية مع بيئتها . ويهدف الملخص التالي إلى 

تسهيل مهمة الفلحص » وتنظيمها من حيث تسجيل ثلك الاستنتاجات والتعبير عنها 

باللغة الإكلينيكية الدارجة على النحو التالي (نقلا عن لويس مليكة:؛ :1949 

: 14:1 

-١‏ ملاحظات عن موقف الاختبار» تشمل : اتجاه المفحوص نحو الاختبار وتعاونه في 
الاستتجابة له ؛ ما يظهر عليه من أعراض الشعور بشدة الموقف؟ نواحي العجز 
الجسمي ء العلدات السلوكية المميزة , مدى الانتباه ؛ الزمن بفثاته المختلفة » وعي 
المفحوص باموقف ؛ وملاحظات أخرى . 

؟- اللكاء : ويشمل نسب الذكاء في الاختبار ( مسع تعليق مختمسر عن الاتساق أو 
الفروق بين هذه النسب ء والتفسير) ؛ المستوى الوظيفي الححاضر كما يقيسه 
اختبار الرسم » ومستوى الذكاء الأساسي » كما يستلل عليه مسن المقارنة بين 
نسب الذكاه ؛ المقارئة بين نسب الذكاء في اختبار الرسم . ونسب الذكاء من 
اختبارات الذكاء العادية » العوامل التي يحتمل أن يكون لا تأثير في نسب ذكاء 
اختبار الرسم » مثلل العجز الجسمي »؛ والتسدريب الفني ‏ الل . علامات 
التفكير العياني . 

''- الانفعل :حالته ( اكتئاب » مرح .. ) » شدته » هل يتناسب مع الموقف والظروف؟ 
الضبط » الاتساق . 


سبل لاا 


- 


-0 


-5 


/وا- 





التعبير اللفظي : هل يسير سيرا شحيحاً أم يسير حرأ منطلقا ؟ هل هو تلقائي ؟ 
هل يسير على وتيرة واحلة متجانسة ؟ هل الفكرة ضعيفة أم خلطية في 
محتوياتها ؟ . 

الدافع : من حيث المستوى؛ الضبط ؛ والاتساق . 

التوافق الجنسي - السيكولوجي ؛ مستويات الإشباع وسسيطرتها النسبية ؛ 
الصراعات ومصادرها امحتملة (مثلا؛ عدم قدرة الشخص على التوافق امشبع في 
مستوى جنسي غيري بسبب تثبيت على المستوى الفميء أو بسبب عجز 
جسمي الج ...). 

السلوك العام للمفحوص : تعليقات على جوانب معينة من السلوك العام 
للمفحوص ؛أ - مصادر الإشباع (الواقعية - الخيال؛ الانبساطية - الانطوائية » 
هل ينزع المفحوص إلى الاستجابة للمؤثرات الخارجية أكثر من المؤثرات 
الداحلية ؟ هل ينزع المفحوص إلى البحث عن المصادر الخارجية للإشباع ؟ ) 
الملى (هل تقتصر مصادر الإشباع مثلا على المنزل ؟) ب - إمكانية تحقيق الهمدف؟ 
هل الأهداف واقعية أم خيالية ؟ وبأي قوة يسعى المفحوص إلى تحقيقها؟ ت- 
السيطرة الزمنية ؛ دراسة للأدوار النسبية للماضي وللمستقبل السيكولوجي . 
ث- القابلية للتكيف ؛ هل يتسم المفحوص على وجه العموم بالصلابة والجمود 
أم بالروئة ؟. ج - علاقة المفحوص ببيئته ؛ هل هو صدوق . مقبل على الناس ء 
قليل التوترء أم هل هو عدوائي أو معتزل للئاس؟ . 

العلاقة الشخصية : أ- داخل العائلة : الصورة الانفعالية ( من حيث الشلة 
والدوام والمرونة والتوحد والدورء أى فهم اللفحوص لدوره في العائلة يما في 


اس 





ذلك الدور الجنسي )؛ ب- خارج العائلة: الصورة الانفعالية ( من حيث 
الشئة والدوام والمرونة والاستجابة الوالدية البديلة ؛ والدور أي فهم المفحوص 
لدوره في امجتمع عامة بما في ذلك الدور الجنسي ). 

- الاتزان الشخصي الداخلي : نظرة الشخص إلى اتزان العوامل المؤثرة في 
شخصيته كما يعبر عنها في الرسم وفي تعليقاته اللفظية . 

-٠‏ الحاجات الأساسية : مثل الاستقلال والتحصيل والإشباع الجنسيء اللّ. 

-١‏ القوى الأساسية : مشل الذكاء فوق المتوسطه المروئة . الخ.. (ويجب أن يحذر 
الفاحص من أن يوجه كل همه إلى البحث فقط عن مواطن الضعف في شخصية 
المفحوص» إذ يجب أن يعمل أيضا على الكشف عن عوامل القوة في الشخصية 
أي العوامل الإيجابية التى تحدد وزن الخطر الكامن الذى قد ننسبه إلى ما يسمى 
بالعوامل السلبية أو عوامل الضعف) . 

-١‏ الانطباع التشخيصي ؛ حاول الفلحص أن يصنف الحالة طبقا لنظام تصنيفي» 
مثلا إلى :عصاب خليط - ذكاء متوسط . 

وتؤكد "لاندسبرج" (نقلا عن لويس مليكة: '191: 141) أن اختبار رسم 
المنزل والشجرة والشخص أقدر وأسرع من اختبار الرورشاء في الكشف عن 
الاضطرابات العضوية بصورة أوضح ؛ وذلك لأن اختبار الرسم يرغم المفحوص نسبيا 
على الاستعانة بمصادره النفسية » وبالتالي فإنه يكشف عن ضعفه الأساسي عن طريق 
استجاباته المهزوزة . وتقفتصر الابتكارية التي يتطلبه' الرورشاخ على التداعي لبقعة 
ثابتة الشكل في كل بطاقة يستجيب ها المفحوص عن طريق الاستعانة بمضمون الأنا 
لتكوين مفهوم يتفق إلى حد كبير أو قليل مع الشكل الواقعي للبقعة» أي أن 

المفحوص لا يطلب منه تغيير الواقع كما هو الال في الرسم . 


واس 





ويقدم ” هامر" (نقلاً عن لويس مليكة. 144 :111) نتيجة خبيراته 
الإكلينيكية العلامات التنبؤية التالية لاختبار رسم المنزل والشجرة والشخص » وهى 
علامات وجد أنها مفيلة عملي . إلا أنه يب أن توضع موضع التحقيق التجريبي 
الموضوعي . 
أ - يكون التنبؤ جيداً إذا توافرت إحلى العلامات التالية : 
-١‏ تنقل الشجرة المرسومة صورة عن الشخصية أكثر سواء مما ينقلها " الشخصر" 


المرسوم 1 
؟- يشير الرسم بالألوان إلى مستوى من التوافق أكثر سواء ما يشير إليه الرسم 
بالرصاص . 


إل تتمثل في انحتيار الرسم صورة للشخصية أكثر سواء مما تتمثل في اختبار رورشاخ . 
وقد وجد هامر أنه حين وجدت إحلى هذه العلامات . فإن الدراسة التالية 
أسفرت عن تشخيص إكلينيكي يغلب أن يكون نوعا من التوافق اللاسوي 
الاستجابي؛ مثل عصاب الحربه والاكتئاب الاستجابيء إلى غير ذلك من الاستجابات 
التي تحجب فيها المصادر الكامنة بتأثير الاضطراب الانفعالي . 
ب- ويكون التنبؤ ضعيفا إذا توافرت إحلى العلامات التالية : 
-١‏ يفيض الرسم بالألوان بالعلامات الباثولوجية أكثر ما هو عليه الل في الرسم 


بالزسناست: 
- تعبر الشجرة ا مرسومة عن صورة للشخصية أقل سواء ممايعبر عنه" 
الشخص " المرسوم . 


*- تتمق(ز في اختبار الرسم صورة للشخصية أقل سوء نما تتمثلى في اختبار 
رورشاخ . 


دلروأءع 





وقد وجد"هامر" أنه حين وجدت إحدى هذه العلامسات» فإن 
الدراسة التالية أسفرت عن تشخيص إكلينيكي يغلب أن يكون حالات فصام كامنة ‏ 

أو حالات ما قبل الفصام ؛ أو حالات العصاب الشديلة . 

ويندر أن تتساوى الدلالات المرضية لكل من المنزل والشجرة والشخص؛ أو 
دلالات اختبار الرسم واختبار رورشاخ إلا في الححالات التي يكون فيها التنبؤ ضعيفا 

جدا. 

وأخيراء من المسلّم به أن ما يمكن استنتلجه من اختبار الرسم يتوقف إلى حد 
كبير على مهارة الإكلينيكي الذي يحلل الرسوم . كما أنه من المسلّم به أن ثقة 
الأخصائي في النتائج تزداد إذا تأيدت بنتائج الاختتبارات الأخرى وتاريخ الحالة والمقابلة 

والانطباعات الإكلينيكية » الح . 

وقد وجد " لويس مليكة "(:199) أن هناك ثمة علاقة بين الرسسم الإسقاطي 

والذكاء على عيئات مصرية » وقد توصل إلى ما يلى : 

- ترتفع معاملات الارتباط بين نسب الذكاء الكلي واللفظي في مقياس وكسسلر‎ -١ 
بلفيو وبين نسب ذكاء الرسم ؛ وتتلف هله المعاملات بعضها عن البعضش‎ 
الآخر إلى الحد اللى يدعو إلى افتراض أن نسب ذكاء الرسم تقيس وظائف‎ 
- ترتبط بدرجات متفاوتة بالوظائف التي تمثلها نسب ذكاء مقياس وكسلر‎ 
. بالفيو‎ 

'- توجد أقل معاملات للارتباط بين نسب ذكاء الرسم ونسبة الذكاء العملي في 
مقياس وكسلر- بلفيو» مما يوضح أن الأداء في اختبار الرسم الإسقاطي يرتسط 
يجوائب الذكاء اللفظي أكثر مما يرثبط يجوائب الذكاء العملي , 


باس 


-1 


/و- 





كلما انخفض مستوى الذكاء زاد احتمال زيادة نسبة الذكاه في مقياس وكسلر- 
بلفيو عن نسب الذكاه في اختبار الرسم . وتوجد أكير الفروق في فئتي أبله 
وأهوك » وتكاد تنعدم في فئة متاز . 
زيادة نسبة الذكاء الخام حتى عشر نقط في فثتي أبله وأهوك وحتى حمس نقط في 
الفئات الأخرى أمر متوقع . 
يغلب أن تقل نسبة الذكاء الكلي في مقياس "وكسلر- بلفيو" عن نسبة الذكاء 
الجيلة في اختبار الرسم بمقدار يقرب من حمس نقط , وذلك في كل الفقات عذا 
الفئات : أبله وأهوك ومتاز . 
يغلب أن تزداد نسبة الذكاء الكلي في مقياس "وكسلر - بلفيو" عن نسبة الذكاء 
الرديئة في اختبار الرسم في الفئات من أبله إلى متوسط غبي» وأن تتساوى أو 
تكاد تتساوى النسبتان في المستويات الأعلى . 
يغلب أن تزيد نسبة الذكاء الكلي في مقياس "وكسلر - بلفيو" عن نسبة الذكاء 
الصافية في اختبار الرسم في فئتي أبله وأهوك وأن تقل النسبة الأولى عن الثانية 
أو تعلدل النسبتان في الفئات الأعلى. 

كما وضع أيضا " لويس مليكه "(:144) قائمة العلامات الفصامية على 


عينات مصرية التي وضعت موضع الاختبار عن طريق المقارنة بين نسب ظهورها في 
مجموعة من الأسوياء ومجموعتين من الفصاميين من 7) علامة : (19) للمنزل» 180 
للشجرة» (؟) للشخص. ويوضح الحدول رقم (45) توزيع النسب المثوية للعلامات 
الفصامية في رسوم مجموعة الأسوياء : الرسم بالقلم الرصاصء وني رسوم مجموعة 
الفصاميين؛ الرسم بالألوان . فإذا قارنا بين امجموعتين الأول والثانية» فإننا نلاحظ أن 
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هذه العلامات (فيماعدا ثلاث علامات) يقل ظهورها بين الأسوياء عنه بين 


جدول (44) : مقارنة توزيع النسب المثوية لعلامات الفصام 
في رسم المنزل والشجرة والشخص بين مجموعة من الاسوياء 
( الرسم بالقلم الرصاص العدد8؛) ومجموعة من الغصاميين 
( الرسم بالقلم الرصاص » العند 41/5 ومجموعة من الفصاميين 
( الرسم بالألوان» العدد 25 . 



















() امبرل : 

-١‏ منزل دون قاعلة للحائط . أو معلقا (أي لا ترتكز 
قاعدثه على خط الأرض) . 

؟- منزل يكاد يتكون من سقف فقط ؛ أو سقفف كبسير 

- تأكيد أساس المنزل وشصط القاعدة أو التطورط 
الحيطية . 

4- عدم اتفاق وضع النوافذ في الطابق الواحد من 
حائط لآخمر أو اشلاف تركيب النوافط اتحتلافا 

ملحوظ في نفس الطابق وفي نفس الخائط . 


ه- "المنظور اللزدوج" مع تأكيد الائطين الإسائبيين 


اع 6 بلاس 


. فقد النظور” في المنزل‎ " -١ 

/- أي دلالة على "التركة" في المنزل . 

4- رسم همس في وسط المنزل أو أسفله أو جانبه 

4- تعليقات مكتوبة تلقائيا أو كتابة الأسماء والأعمار. 

-٠‏ الصفحة تقطع الوحلة. 

-- منظر خلفي أو جانبي للمنزل دون رسم باب . 

5- المسقط الحندسي 6121م عنااط 

1- علامات نقسعى الصلة بسين المنزل والعالم 
الخارجي(سورء سلالم غير متصلة بالنزله عدم 
رسم باب ؛ الخ .. ). 

8- خطوط باهتة ضعيفة . 

6- ضيآلة حجم الوحدة المرسومة. 

5- الشفافية . 

/ا- رسم موضوعات أتخرى مع المنزلء 

إلا- عدم وضوح الحدود بين المنزل والعالم الخارجي 


وفقدان الرسم لمعالم المنزل . 
- تفاصيل خلطية. 
( ب ) الشجرة: 
شجرة ذات قاعلة مفتوحة أو جهاز الفروع دون 


- جدلور على شكل خطوط رفيعة تتصل اتصالا 
ضئيلا بخط الأرض ؛ أو الاهتمام الزائد برسم 
جذور تخترق الأرض ؛ أو جذور تشبه لمحالب 
الصقر ولا يبدو أنها تخترق الأرض. 

لا- خطوط محيطية ثقيلة . 

3-5 رسم الشجرة كما لو كانت فاقلة للاتزان أو 
ساقطة ؛ أو معلقة . 


عدن كد 


صفر 
صقر 
١‏ 
ع 
1 


صقر 


- 


١1 


3 0 


١ 


ا 





صفر 
إف 
زا 
اول 
3 


لد 
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4 استخدام مطوط رأسية في إظهار قشور جع 
الشجرة. 

"الشجرة الفصاهية" . 

9- "التظليل الأبيض" . 

/10- امتلاد فروع الشجرة إلى أعلى وفي ضيق أكثر مسن 
امتنادها إلى الجائبين . 

4- خطوط باهتة ضعيفة . 

- علم وضوح الحدود بين الشجرة والعالم الشارجي 
وققدان الرسم لمعالم الشجرة . 

*1- آثلر الصلمات النفسية : فروع مكسورة أو مثنية ٠‏ 
أو ندبات على الجلع » الم .. 

- رسم الشمس تحت الشجرة أو يجانبها . 

79 تعليقات كتابية تلقائية . 

1- رسم موضوعات أشخرى غير الشجرة . 

4- عدم رسم أوراق في الشجرة . 

دلا- ضآلة حجم الوحلة المرسومة . 

18- الصفحة تقطع الوحلة . 

/اا- تفاصيل خلطية . 

(ج ) الشخص: 

18> تحطوط محيطية ثقيلة . 

8- خطوط باهتة ضعيفة . 

'4- علم وضوح الحدود بين "الششخص" والعالم 
الخارجي وفقدان الرسم لمعلم “الشخخص". 

. أقدام كبيرة وثقيلة‎ -4١ 

41- رسم "شخص" يبدو واقغا على طرف [صبعه أو 
رسم كما لو كان فاقدا للاتزان أو ساقطا. 

89 " إنسان آلي" جامد . 


س4 اس 


نيا 


"14 
14 


>28 
1. 
1١ 
ا‎ 
1 


4 


15 





ذه 


1 


16 


1 


نا 


ف 
16 


55- الشفافية . 

0- رسم الشخص وظهره متجه نحو الناظر . 

45> تأكيد العينين والفتحات ذات الدلالة الرمزية 
الجبنسية أو رسم العيئين تحملقان إلى أعلى 


117- علم رسم بعض الدواس. 

- " بروفيل مطلق ". 

4- عق رفيع طويل. 

-0١‏ جلع ضيق طويل. 

- أفرع تبدو كأجئحة وتنتهي بما يشبه الريش القصير 
العريض بدلا من الأصابع . 

07- الاهتمام الزائد بؤبراز عضلات الجسم مع رسم 
قليل من اللابس فوق الجسم . 

01 فراعان تخرجان من رأس الشخص. 

64- تعليقات كتابية تلقائية . 

0- التجزئة الزائئة في الرسم : عدم اتصل الأجزاء 


1 رسم لصف الجسم نقط(العلرى أو السغلي. أو 
رسم جانب وأحجلد فقط), 


/ا- علامات الانتقاص من النات (العجيزء 
الاستسلام رسم "بهلوان" الخ. ). 

48- وقفة جاملة متصلبة . 

89- علم رسم الأصابع أو اليديس أو النارعين أو 
القلمين. 

- قطع الصفحة للوحلة المرسومة. 

-١‏ إحاطة الجسم أو أجزاء مئه( مثل الوجه) بدوائر. 





1 















7- انس الظاهر للشخص المرسوم غير جنسس 
الفحوص؛ أو عدم وضوح اللننس. 

- تناقض اللدس الظاهر للشخص المرسوم ممع 
علامات أخرى (مثل طربوش أو ذقن للألثى). 

4 ضسآلة حجم الوحدة المرسومة , 

16> رسم الشمس تحت الشخص أو بجواره. 

تفاصيل خخلطية. 

/- رسم موضوعات أخرى غير الشخص. 

المصدر :( لويس مليكة ؛ 1495 : 0/1776 ), 


حَ - اختبار تكملة اللحمل : 

يقدم للمفحوص في هذا الاختبار جمل ناقصة أو أجزاء من عبارات» ويطلب 
منه تكملة كل منهاء ويفترض أن اللحزء الذي أكمل به المنحوص العبارة الناقصة يعبر 
عن وجهة نظره ؛ ويعكس رغباته ونتحاوفه واتجاهاته , بما يشير إلى توافقه أى سوء 
توافقه , 

وقد أجرى "ساكس » ليفي" (نقلا عن أحمد عبد الخالق » 1941- :00 
تجربة للتدليل على أن اختبار تكملة الجمل اختبار إسقاطي مهم . فطلبا مسن عشرة 
أشخاص تكملة العبارة التالية بسرعة ودون تفكير في محتواها : "الطريقة التي عامل 
بها والدي والدتي تمعلني أحس .. " ؛ فحصلا على الاستجابات الوارنة في دول 
50) , 


سم ع باس 





جدول (50) : اختلاف تكملة عبارة ناقصة 
من قبل عشرة أشخاص 
العبارة الناقصة ؛ ” الطريقة التي عامل بها والني والدتى تجعلنى أحس.. ”. 
تكملة عشرة أشخاص : 00 
-١‏ بالسعانة التامة. 
؟- بعدم الاكتراث إلى حد ما. 
*1- بالرغبة في قتله . 
4- بالسير على مئواله . 
- بأنها طريقة طيبة . 
- بالثورة والتمرد. 
1 بأنها طريقة لاير فيها. 
8- بالسعلة التامة . 
9- بالفزع . 
-٠‏ بأئه طفل صغين . 
المصدر :( أحد عبد لقالق -1١99‏ 030:1 . 

















ويبين جدول (1) أن التشابه قد ظهر فقط بين العبارتين الأولى والثامنة» أما 
الثمانية الأخرى فتعد فريلة . ويمكن دراسة هله الاستجابات من ناحيتي الشكل 
والمضمون . 


سه 4 





جدول (11) : نموذج لعبارات اختبار" ساكس" 
لتكملة الجمل وتعليماته 

تعليمات : فيما يلى ستون جملة ناقصة ؛ اقرأ كل واحدة منها وأكسلها بكتابة 
أول مايرد إلى ذعنك » أعمل بأسرع ما تستطيع . إذا لم تتمكن مس إكمل جملة 
ماء فارسم دائرة حول رقمها ثم عد إليها لؤكمالها فيما بعد 
-١‏ أشعر أن والدى قليلا ما 2111 
1- عندما لا تكون الظروف في جانبي 111 
“1- لقد كنت أبغي ذائما أن 2210 
5- لو أنني كنث المسئول الأول 0 
0- يبدو لى المستقبل الماش لم1 













المصدر : ( أخلر جيل الخالق ل ]1 11 . 


* تحليل الاستجابات : 
يستخدم في تحليل الاستجاب سات لاخصتبار تكسلة الجسل المؤشرات التالية 
( نقلا عن أحمد عبد الخالق ؛ -١945‏ أ: 80 . 
-١‏ طول الجملة ؛ وتلل الجملة الطويلة على محاولة لتغطية المشاعر اللدقيقية . 
"- الحو أو ترك الجملة دون تكملة ؛ ويشير ذلك إلى ميادين الصراع أو إلى الفقسرات 
التي قد يرى المفحوص أنها تكشف أشيا كثيرة عنه . 


سو ماس 





- عنف الهجة التعبير » وتكشف عن مشاعر قوية . 
5- الاستجابات الفريدة غير المألوفة . 
0- التعليقات على العبارات في أثناء الإجابة . 
1- التناقض الظاهر بين الاستجابات . 
/ا- تكرار الفكرة ذاتها . 

ويتم التصحيح والتفسير - في المقام الأول - اعتمادا على أسس إكلينيكية 
وذاتية فضلا عن الانطياع العام للفاحص . وهناك طريقة لوضع الدرجات ولكنها 
تستخدم أساسا في مال البحوث. 
* تقويم اختبار تكملة الجمل 

هناك شعبية وذيوع كبيران لهله الطريقة الإسقاطية , مع تقارير مقبولة عن 
الثبات » والأخير مرتفع عاءة بالقارنة إلى كل الطرق الإسقاطية الأخرى »؛ وينطبق ذلك 
على ثبات ما بين المصححين» فقد وصل إلى '9,' . ولكن ثبات إعانة التطبيق ييدو 
أكثر تواضعاء إذ يتراوح بين ١,18‏ و ٠,64‏ . وقد ذكر أن هنه الطريقة أكثر الطرق 
الإسقاطية صدقا (احمد عبد الخالق -١985‏ أ: 0/0 


تقويم الطرق الإسقاطية 





أوردت " أناستازي" (نقلا عن أحمد عبد الخالق» :199- ]01 تقويما 
للطرق الإسقاطية قائلة : إنه على الرغم من الكمية الكبيرة من النتائج والتقارير 


عد زواع 





والبحوث فإن التفسير الذي تقدمه هله الطرق غير مؤكد . وتقدم مسحا تفصيليا 
تقويميا للجوانب الآتية : القابلية للتزييف » الفاحص والمتغيرات الموقفية ؛ الصدق, 
ونعرض لا بشيء من التفصيل في الفقرات التالية (نقلا عن المرجع نفسه : /101-:88) : 
١‏ - القابلية للتزييف 

الطرق الإسقاطية أقل عرضة للتزييف بالقارنة إلى قوائم التقرير الذاتي 
(الاستخبارات) . إن الهدف من الطرق الإسقاطية عادة مستتر ومقشع ؛ وليس من 
السهل على أى فرد (وكذلك من لديه بعض المعلومات غالبا ) أن يتنبا بطرق تقدير 
الاستجابات وتفسيرها . 

ومن ناحية أخرى لا نستطيع أن نفترض أن الطرق الإسقاطية ممصنة تماما ضد 
التزييف» فقد بينت تجارب عديدة على اختبارات رورشاخ وتفسهم الموضوع وأدوات 
إسقاطية أخرى ظهور فروق جوهرية عندما تعطي للمفحوصين معلومات بأن يغسيروا 
من استجاباتهم بحيث يحدثوا أثرا مفضلا أو انطباعا غير مفضل » عندما تقدم لهم 
عباراث توحي بأن أنواعا معينة من الاستجابات أكثر قبولا . ويتوافر برهان نجريبي قوي 
على أن الاستجابات للطرق الإسقاطية يمكن - في الحقيقة - أن يغيرها اللفحوص 
بنجاح في أى من الاتجاهين : التزييف إلى الأحسن أو إلى الأسوأ . وقد استخرجت هله 
النتيجة بالنسبة لاختبارات عديلة منها امحتبار بقسم الحسبر واخحتبار تفسهم الموضوع 
وتكملة الجمل . 
؟- الفلحص والمتغيرات الموقفية 

من الواضح أن معظم الطرق الإسقاطية لم تقئن بطريقة مناسسبة فيما يختص 
بكل من التطبيق وتقدير الدرجات ؛ ومع ذلك فهنئاك دليل على أن تجرد الفروق 
المستترة في صياغة التعليمات اللفظية » وفي علاقة الفلحص بالفحوص يمكن أن تغير 


عد !ا قم إلا سر 





من الآداء على هذه الاختبارات بلرجسة كبيرة . وحتى عند امستخدام تعليمات 
متطابقة فإن بعض الفاحصين قد يكونون أكثر تشجيعا أو طمأنة . على حين يكون 
فاحصون آخرون أكثر تهديذا نتيجة لأسلوبهم العام ولظهرهم . ومشل هذه الفروق 
يمكن أن تؤثر في إنتاجية الاستجابات أو الدفاعية أو النمطية والتخيل . وغير ذلك من 
النصائص الأساسية للأداء . وعلى ضوء نتائج هذه البحوث فإن مشكلات التطبيق 
وظروف القياس تعد - في الطرق الإسقاطية - أكير أهمية منهاني الاختبارات 
النفسية الأخرى . 

إن نقص الموضوعية في تقدير الدرجات (التصحيح) مشكلة على الدرجة 
ذاتها من الخطورة ؛ وحتى وضعت أنظمة موضوعية لتقدير الدرجات فين الخطوات 
النهائية في التقويم والتكامل بين البيانات الخام تعتمد عادة على المهارة والخيرة 
الإكلينيكية للفلحص . ولثل هذا الموقف معان عديلة فهو - في المقام الأول - يخفضص 
علد الفاحصين الذين يعدون مؤهلين بدرجة كافية لاستخدام هنه الأسلوب . 

ومن ثم يجد من ملى استخداماته الفعالة, كما يعني أيضا أن النتائج 
المستخرجة عن طريق فلحصين مختلفين قد لا يمكن مقارنتها بعضها ببعسض »: وهي 
حقيقة تعقد البحوث التي تجري بهذه الأدوات . ومع ذلك فربما كان أكثر مايسيب 
الاضطراب هو أن تفسير اللرجات يتم على أساس إسقاطي بالتسبة للفاحص؛ كما 
هو الحال في المنبهات بالنسبة إلى المفحوص »ء وبكلمات أخرى فإن التفسير النهائي 
لاستجابات الاختبار الإسقاطي تكشف كثيرا عن التوجه النظري . والفروض المقبولة. 
وخواص شخصية الفاحص أكثر مما تكشف بالنسبة لليناميات شخصية المفحوص . 


سم وباك 





9 المعايير 

هناك نقص آخر واضح وشائع بين معظم الطرق الإسقاطية ؛ وهو النقص 
التام للبيانات المعيارية » أو عدم كفايتها تماماء أو اعتمادها على عينات ثم وصفها 
بطريقة غامضة . وفي غياب المعايير الموضوعية فإن الناحص يرجسمع إلى خبرته 
الإكلينيكية العامة لتفسير الأداء على الاختبارات الإسقاطية . ولكن مشل هذا الإطار 
المرجعي معرض لكل أنواع تشويه الذاكرة التي هي ذاتها انعكاس للتحيزات النظرية 
والتصورات المسبقة وبقية خواص الحكم الإكلينيكي ؛ ثما يؤد إلى صورة مضللة . 
5- الثبات 

يعد "ثبات القائم بتقدير الدرجات " أمرأ مهما ني الطسرق الإسقاطية على 
ضوء كل من إجراءات التصحيح غير المقئئة نسبياء وعدم كفاية البيانات المعياربةه 
والتتائج هنا غامضة تماما . 

أما ثبات الاختبار بطريقة الاتساق الداخلي فهو منخفض .؛ ويمثل حساب 
ثبات إعادة الاختبار مشكلة نخاصة . 
5- الصدق 

تعد الغالبية العظمى من الدراسات المنشورة عن المصسلق في الطرق 
الإسقاطية غير حاهمة بسبب نقص الإجراءات سواء أكان ذلك في الضوابط التجريبية 
دليل زائف على الصلق» على حين لا يكون ذلك صحيحا. واستخرجت معاملات 
صلق منخفضة » وفضلا عن ذلك فإن العلاقة منخفضة بين الطرق الإسقاطية 
كالرورشاخ وبقية جوانئب شخصية المفحوص . وبالإضافة إلى ذلك فإن العلاقة تبدو 
دالة للرابطة بين اختصاصي معين ومفحوص معين . وهناك أيضا اتفاق قليل بين 
التقديرات المعتمدة على تختلف الطرق الإسقاطية . أو بين الاختصاصيين الإكلينيكيين 


ماع مس 





الذين يستخدمون الاختبار ذاته . وقد فشل كثير من البحوث المتشورة في البرهتة على 
صنق الطرق الإسقاطية . 

والسيب في كل هذه النتائج المخيبة للآمل أن " فرض الإسقاط" ذاته محل 
سؤال : فقد ألقى كثير من البحوث الشكوك حول الفرض الإسقاطيء مما يشير إلى أن 
الأساس المنطقي والنظري لله الطرق يعد محل تساؤل وشك . وعلى الرغم من خمسة 
عقود من النتائج السلبية فقد ظل الموقف كما قال أحد علماء النفس : * مازال هناك 
إكلينيكيون متحمسون ٠‏ وإحصائيون متشككون “ . ولكل ذلك فيجب ألا تعدمد 
الأحكام الإكلينيكية على مثل هذه الطرق . 
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امتنفلناهت-02085 2 أقة 3031 لأأر-دقمطعة (1993) 1/01 5[ ,تتوؤموام -82 
إعمعبوع17اعة لسة «متتقوءعوهة زدلونا ونقتصرطة "أن لمتلقمتتموين 
ذأقعط .2طه لعطزأطداممنا .نتوكيكا لمة متقائظ مز وعراعمم رمم 
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-مط59:0م لل : قعلسقه ان (1936) .21.5 ,أئء006 ث ..1838 .() باأتممالة -83 
. 47,211 ,قطموعه2ه13/1 لوعاوهامطعيزةة" . بإلبنة أمعاعه] 


ب6]81101 116121 لوث أع010اعئزة5 8 : [االقصوقتع5 :(1937) /0.1) ,كرممالة -84 
. اام نورحك !1 ' دملا بولح 


بهق [[تد-ع1]8 : علتملا بتع[1 رمسصلادع1 أوعتهه اماع نزة”1 : (1088).خ ,أقةأقهمة -85 
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ة ذلنوجه؟ (02.)1990 بقطول فكأ ..."1 0510500115 ,ا .اللراأعاعمة -86 
لوعه-لطعزقم ل : مقصسعع© مذ رمام أءعقعل ناالأقممممج "له لإلممرمعتعةا 
. 89-118 ,4 ,لإاالقدمممعم 02 لهلأأنا0ل لتر نات . لإلنااة 


23 ,511(/11655 .(1986) .1.11 انعط" نه . .4 ,لأمة -87 
1001108 السة «اللقصموة2 نوع لعرن/م1 لقن 2هنأن') «رممم]5 لابة 
571-573 7 1210 


01 1028قلضنه"1 زقدلة/ 01 قأمععدمه عط .(1971) .غ1 نلنتكزامقطءقة -88 
. أطعمملده12 أعلاعظ : دلحصةانعدااءل! ناا" لنمن ذا علو 


01 6115 0م ة11) :81101016 5لنا0 015 تنا" 6015 زلرئياة1 (10077) 1 ,قعطموظ -89 
. أأثنة5 :ال 15011015 :كته لعبتن1 01 1011ات اليدوم قط 


710 ل ته .كالةعا قاع ة نقتان قط (1933) ٠١‏ ,88011348111 -90 
.(1974).آ ماوكا ,.ط بتعاقعيآ .ذل بالنتلةتك"١١ا‏ .'نة بلو86 -91 
01 لقمسنامل :قلقع5 52655واعم 10 116 : لاوتتارأذوعدر "أن تزع زناقوء10 


. 861-865 ,42 رلإهره[مطعيزةط لمعامنا') عدا جيذا نا لناكدصره©) 


موز ,علهء8 ؤ5قعمووعاءم10 عامء8 (1.4)1988 ,نعما5ة يخ ,.ألهة ,و56 -92 
. المتلهعهمنه© لأقعأعمامطنزوطا عذا!' 1 ,متممعاضة 


سا بج جاسم 





6 01 لاله لهة تاأطوتاعظ (1991) .8 ,ملطبدا عة ,مسقطعدناءعء5 -93 
طلا كاقارآ عاععطن) عتكلاءه زلة مملووع :م1 غطا 04 2 اء5 02 نرم أثوهرا 
. 407414 ,47 ,نوه امطعزوط لموتمنان غه لمصصسس1 .تزلع لاء موتلقموت 


و'مععلائط) 11 راقع 1 10 معط ع1 (1.)1975 علولاة8 -94 
هأ عتاوتقصطءة1' «مامعمععمي4 «منمء5 غط1 امد أ5ع 1‏ «ملامعممعممة 
. 0© 50 3 ملماهناة غ عميه0 : ملعملا بجعل8 .عون لمعتمتاء 


01 ععمعتتوعءقهمه ععة : واتأتطة مهلج عامنيوة “ (1975) .آ.5 بسع -95 
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رة[أمتام عط لصة قاأعءتتافصمه [625088م 5عطعدعء1 (1986) .2 بعكمء1< -97 
255-264 ,12 رؤعنلنة5 لقده1أقعالظ .3865ل أاءة 
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. القتعهمرآ ب دملدمآ .:زة0ة1 عم 3ننقدة! ,0 6كتاط8 


5 أومطء5 إتقسلئط (1989) .1.31 ,همعة5 ©* .204.6 ,بع1ه8 -99 


,5000168 تمده تدعءهل8 عبامتتقطعط ء[طةمتععلهن 5"لتمنام 2ه لمتأمعمعم 
.251-60 , 15 


مز 50865 عاتاععمثتلة وأمعلائط عموتا (1985) 1 ,ااعفم8 -100 


ه117 أوأء50 امععوواولة 2 لان أمعمكحودقة لقءتمتكت عتسقمرل 
2,181-190 بالقتنامل 
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طنيهلا عط :قتصعوة3001 لمة قادعءوع1ه16-20م مذ 00م علتمطموول 
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لهة 8لتأضقعده ع1 :(1961) .15.آ عنأفطء5 لمم ,135ظ ,[أمنو© -109 
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مط 2ه متلتطهتاء: امه واتلتطمة (1989) 5عط01 © 84 .5علا -120 
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رحغلق 0ل28 ,لقتاققتط )5[! عأمعطاه علاتاءعة(0ه عط1 (1980) .11.0 ,تاعناه0 -127 
,655 0215]5 1501101 ذأ اأناقده © :6.8 


لق «تتنة0 1/1 عرولا بجع[1 بها[ اوصموة : (1959) .2ل ,1020 اأن0 -128 


ل ,62401168 اللا لإاالقضمويع2 (1976) .ا ,نعط ه09 يغ ,12لا بتعطامص -129 
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انق 511826 518 نهه1م 10 (1990) الى بقتتتلدت © .لا 12 بععلمو21 -131 
01 لأقمئناه10 ,رهللمةمدرمه ‏ لإألللالقلا أعبصضاوممه ثم نزكنالوءة اللنع 
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(1997) له رؤمماة8 © ,11 عامة7 .15.1 .لظ هننز) ...0 ,بووبصوك] -132 


م8للأتعقدم لمة عولتعع 10 التبع لمة عدوناء "له ترتطافممقهواعم 
,135-11-6 ,23 ,رقعع 26162 [12 لقال أباألض! لدة زاالقمموروط 
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:1974 امه 65 / 3 
19 2 5066655 01 كقء7 “ (1977) .سآ ,1108398 -133 
رع ه1أمطع زو لقعتصتآن) لههة عم التعده) 02 أقمسنو1 .”تند من -010 ١‏ 
45,310-1 


3080 01770112611 065132101185قنا قلة 105350 “ (1978) .5.8 ,1أدظز -134 
.157-15 ,34 .قعناذة1آ أداءع50 01 أقلكنام1 . :بزاتلهومقعم 


برط االقممومعم فك 16101 1186 (1973) .1.12 ,لإطء[لسنظ -135 
أقعزع010آ55:6م هل قعطعنا10ممة 1167 (.80) عمللا .ط م1 ,كاوء1 علاتاعءزطه0 
.56-7 .20 ,لزع أثالآ :مهما .امعجوع ‏ تممعجم 


دق بأع015؟1 2 .2.1 ,51ه810:2 ,.ط. 1 الااتعطعناه20 ...0 120 -136 
م لعناقة26 01 لمطاعط ل :16هه5 15متأمتصط أوتاديعع17ط 156 . (1974) 
بتعمقم لع طاقتأطناجهآ ,كدمتاممة عا نولل /0 عممومعمة علتاءءزطيد عطا 

. لإلأورع لملا :السلمع/؟ ١‏ ععومعدم 1" 


عارملا بوع1ة .ممنامة 2ه نوعمأمطعنوم 156 . (1991) 0.58 بلممعا -137 
ؤوع لتتالاة1 2 


00 - روأ م0م0اة 6 .(1966) .11 .71.10 معطم غ ,لله رمعكد1 -138 
,36-93 ,25 بقعلع0[مطءز55 قاعم لاعأناع1 4 :]165 


دخ ' علدهد ععمععتاة: لقاءهة 156 .(1982) .2 باأعكونةا 2 ,.11./لا ,وعدو1 -139 


كاتا أن لقصسنول .5كعمزطة عتتفقغد 10 امعسماكدا علتاععزطه 
629-31 ,46 ,العتهةقعةقىم 


موعوصزط5 .(1986) .1.0 بطأتسة © .52 كعوم8 .7218 روعدم1 -140 
لمة #االقده5ة2 هه لمعدول امعمستموعك18 لسة دمتتمعتلمتطمععدم) 
629-39 ,51 ,لرعهأمطعتروط لواعه0ة 


مقط ع8 ,(1984) .ق ,عمالو اعمط ع بآ بععطل!اه00 ,0,2 بقطمل -141 

مذ عمد علجلامووعل - طتلقممدعم 2ن ووتسمدمعة1 أءطقطملة عط 

11 2 بجامهة1 مد/ا.6 ,مبضقده8.8 هآ مم6 نمه بأعطنطآ ,لائتاعمظط 

ممه لوعناععمعط؟ :عممسظ هذ نوومامطمزوم بواتتقدمسسء5 (.805) لندرة 
(83-100 .مم) معومتاااعة ع مم5 :ددنآ .وأمعسرمماء ع0 أقءعلمتمسةع 
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غقة فتتقطة بأأنن© .(1989) 0.2 ,رمكلقو0ط كت .17 ,متكا .1.0 بو«ممصطمل -142 
لط لمة لإاالمدمدوه 5‏ الإلنذة لزألنس لثم : أاتعدضنونازلج 
1 71-74 ,10 ,تع ممم 11ل 


01 8م أقطة تنا : 1380201903 7ماعة1 “20/6 عاط “ 18 (0.10.)1990 ,مطول -143 

بف .مآ هآ ,وةكتقمهم دعبن مل لدة ععقنهمهه! لمتنققم عط مأ باالقمسممعم 

,0 بتأعكةءقع2 لهة نمع : بواتلهمومعم له غل50000مق ,(.150) مابحعم 
655 11010أنا© .عازهلا بنجعل[38 .66-100 


لقة :6 :أتومالة دمله© .(1993) .8.17 ,قصأطمظ 2 .0.1 ,مطمل -144 

,1:07 2 بتموع 110 .8 علنة0 111 ص1 .[25006 «منأمعواس870 عل 2ه علألمن 

-215 .لتو بجو[3 رنزمره[أمطءنؤكم '211139 ممعم [ه قعل 11117 ,(.خل8) عزام/لا 
236 


107 (1991) ,[.2 ,قصتأمم11 كك .2.320 ,1 ,قتاصرم1 # .74 (1 ,مومم 1 -145 
نا تمه : 15506 لقأععم5 .5اأأمنام ماعط واأعفوعل وتعلاديع1 ارعلناة 
,455-466 ,7 ,10810 افطعوة1 32010 018410231 21] ذا حتزه 1 


(1932 صا لعتقافقصة:1) ماع ةتقطه 01 عممعزهة قط (1932) 1.١‏ ,قعورواءز -146 
. (1926 لع لأقتاطنام علته8 لقداع 0:1 ) مدصنا ث معالخة عترره 0 :نملترمآ 


.لآ ب20506ا/ال؟ .5غو16 نإ الهدم5ممم 020 لدع 000 .(1932) .2 مك1 -147 
ع أنا1 تااتتقلضنان "!1 أممم ليولا 


ثثة أملاتاكتامء 156 :010511653كاتنة أوأ50 (1983) .51.1 الإروميا[ -148 
,66-5 ,47 ,أتاة تزقق56ققل '( القرووك2 أن أؤاتاناه1 .11 1210لا 70688 


70 116 . (1993) .1011 ,لالولةده؟ل © .35 .851 الإتوع[ -149 
لضنا10 . 117ل1له/ 21860 مو مالي 810 امبستكدمه نأقعة مدع 1لؤنا0أعارم 
,136-146 ,[6 بأق711وقناققم '[االاقتتموة 2 01 


قفظ عط 0 71108808 (1991) ./1.1/1 ,ونه أصاتصة)1 ك2 .ل .لظ باأعآ -150 

أعجة2 ,علقه5 0568103 أمعلي5 عتأموط قط نحا وأمع5 زود م8 ممطعوع 1 

لقعاعهامطع زو موعتعصم عط 02 مقئعة/8 امسحة عط أن لمعمادودع:م 
تم :)12 ,نم الؤطتاوة غلا ,ادلايزللم . المالوأعووق8 


م06 منطقمه 10126 . (1983) .2.1 ,قنضقدة.[ ث .112 بلأدلناا -151 
معكناققة 3 85 أ0غدمت ع لالأتمعمه كعأءأتاقدمهء لترة تلفرلاتن دل ووعصزلة 


سا ا 





لوعتمان يمل الأنقدمن) 02 لقصنهل -أوع1' 77060 -زمأه© وومن5 عط نزم 
.386-389 :51 . يو و[مطمزوط 


بتماتقطعط 01 لتمناظ (1987) .1مآ مألل تصطعةاع ).8 موطمعمسا -152 
.2685101 [0276136108 301 01 عتتأعلااة 7ماع لمة ألعدرمماعوع0: 
47 بأتاع تدع سناققء/1 لوعاعه[مطعبزوط لمع أقدم نوع نال 


56 01 ععمعبقمة “ (1974) .0.1 ,ملااعة1 © .858 ,زطامع0ة324 -153 
1081-5 .2655م القع الهلآ لتمكهقاة : لل بلومكمة51 دعمرعر انآ 


0 0201© (1982) .8/آ ,للمصسطعن1 © .)1.0 بلإععاومنءلة1 -154 
اع صناوتل لمدمغقععم0 لصة لقنطمععمه) :ومعصرطة لمة «مواكمعطععءممة 
458-468 ,33 ,آ8ننا0[ طعع6م5 513165 لماوع 


0 ووعم6 8862117 (1990) .13 نوتاعدةة غ2 .لآ بلومعالة ‏ الى عرعلة -155 

1 مذ وعلهءة عملم لمة كاده لمع ادتهتصسلة -تعطعوع] 

تمده كمء 15 2ه لقسيمل[ مءوطلق ععمقممملمهم عتدمعلمعة أنأعنوءوطند 
4 -257 .36 ,اأعوعدع1 


01 5ع8قتلة1 مخمع للد وتعطاعوه1 (1985) .2 .2 الإعطءن8 ع 31 ,عالقاة -1560 
لوبطمعععع< .قغصعسوطتاء0 واتمع از عدمسة كلاكاة لعأقلة: - العم ع تاعة 
0 -1249 ,61 .115تط!5 :840:0 لمة 


تمع رهم" بوع[1 0105 01 ععمع 50 156 (1991) خ 6 ععلانلة -157 
بمقرطتنا ممعتمع مم 


ليما بجع[7 امأعتصوووددة لمة «اتلقدمدع2 (1968) .107 ,اعطءوتقة -158 
اا 


2.6 مآ . ممأوقعععمة وذ ومعمع 85نم بن5 1974 18 .رعبزه159-31 


مز ومعمو ع قلط و5 ((81) 1 51 © المطءنه 8031 بمقصسلوكظ 
355-72 .هع 1/11ا عجولا بسع عمالتقاء8 


:وروا متعععل أنه طتاقدهدعم 0 1967) 71/7 .مقصصمملة -160 


وم علناممم جاتورع اهنا وه +5 وعتاومع اع وعقكء عدتتوعمه عالتقسرواط 
ْ 0 عن أمعساعدمء بممقتطء81 أن كتدوع اندلا نمطتة ممق 


دااكع 





لقع نع 051010 لقة خقعتط5و8856 زعع”1 (1990) .10 .01الن1! .ل آ .قعلوة -161 
-10 .توووامطوئزو2 لقدمتاقء ب 8 02 لمصيره1 .معصلاتك أومانة 1ه قتمقاة 
323-33 


:0650581117 01 عققلج 180 غ1 .(1996) .1 ..آ ,ئؤزاء0010 © ..() ,تعأعنوة -162 
قمنوع1؟7 .1.5 هآ أعلمم مماع5 -206 عط ده دع لاعن موامم أوماعع[ 
لمعتاء مقط :لإاتلهدمههعم له أعلمم «ماع5ه 100 نط (80) 

. (21-50.مم) و 15050أنا0 ع1 : عرولا علط .مه المع ممعم 


أقة ,مقأم0» للاقتتستنام0 .(1985) .0.85 عقن 2 .1/1 ,تعأعطه8 -163 
066 1260ل26:8ق88 01 قضماكةء تامها 800 العتترووءومف :طالوعط 
219-7 ,4 ,لزه امطءئزوط طااوة1]1 .دءأءعمقاعومية 


أوءاع10مطعئزقم لسهة 'أاأله112 (1961) ..12 ,نماوا5ة .ل ,ؤلأع1ط5 -164 
لقصممهمة 02 علهه50ط0مةظ ( ,.80) عأعمعوبة1 .1 هل . بزاالقتمممرطع 
298-343 .مم .180015 عنقوتا بعاعه١‏ ولط ع0 أنطءلزوم 


أ (1986) ,1.0 ,110:0 © ,.0) ,قماملآ .2 ,8أنال6ا© ,لل بللامتطلة -165 
«قتأصنام 06 قاأمعطووع355 #عطعوة) طلابرا أمعدماكبازلة اأمنام لعووعوقع 
3511-5 ,هنبال تا اأعتقعقمظآ فالان )اذ الوتععامة 


/18ض56 12 000211015 7/6 انمع 0 , (1953) .0.5 ,لاعلا لسة ./3آ.[. 6 ,للانصسة -166 
3 -188 :22 ,لإاالقهممقء8 07 أقمتنا0ل .8115م أمناه أ تقطةط 


216177 ر1للم885655 أقمأ70[08علزقم 01 معن 1أاعةم عط (1992) .ل( ,اتتعالو1 -167 
اله -ملتصعءظ :011115 ل ووب انصذا! ,لإعورعل 


05 ]168 116 .(1989) .1 ,الامتاتية61 2 .8 بتعدورةالا .2.[ الإعدرعضة7 -168 
.653107 /اقالآ قهقق]8 عوتمع6 نخ./ا بوتقائتة" .اأعوالق وبامأعقده © ]86 


8 101116162668 :56 :نة/1لآ اقمع دم[ ع1 (1984) علوللا كت . ') ,نلرنة7 -169 
100/11 6م8180 الامعية1! :..1! تل ,مم0 متام ممم 


37 هآ نقاآ عأععط0) علاتامء للم 5ه بتعأبم11 (1985) الى ١‏ ,ناعه7 -170 
6 بكأههطتقعلا قاتاعتطع تتاققعهم لهأهعم طتصلم ع1 ( ل: )1‏ العطم 3416 
مساخأنلة تان[ أن نزالقتك اتصلا , كالعلتن بموعكة5 لناانت]8 "أن مأسلتاقما مصيظ 

2 -50 «رم آءامل/ا ,لأمعصايآ 


كع لاس 





(1989) .177.1 قعطعآ © ,.ل ,126006 ,.8 ,05503© .51.1 ,مدع -171 
لفل ةن لمسسقالطآ أكه1 عمتمععء5 لدعءنوه[مراءروممريع11 وممئة5 


0 500181 01 620611 1تاقة1/6 .(1969) 1 ,لرعء تر 2 ,2 بصمكاكة1! -172 
-448 ,33 ,روماه عطعروط لمعتمتان) لمة عمتااجقده© 02 لقصصيه1 .واءلاقة 
457 


05 وه [متعسمط :11082ه 60م لسة 'واتلقهموعع< .(1973) .1.5 ,نمنوع13 -173 
لاع 1م717 -01502لق : لخ .]ا رومتلقع] الع سؤدعدكة وبالتقدمدعم 


انه 012 182020207 لقوتعه[مطعروط ىم (1979) 5[ .كمتعوالا -174 
واتتقممومء 02 لمصعبه1 .متقتصمل لقممدرعمعامز معطا كصمع؟ ع«تامتووعل 
395-22 ,37 ,نإو هامطءنزوة أواءه5 لسة 


ذ :65م امع 5161 0118ا1168 (1982) ..آ.2 .أ5ع8 2 .ل .تسقنالةا -175 
:لخ ,1115 براعبع8 .رلدةد ممتنقاط خط 


نه لدع © :عطءتزة2 لهد ع5 (1990) .2.1 بائع8 © , 5ل .كسدنال18 -176 
588 بخ 0 عاعدط بصسطبوع1ة . بالمتتطانه-دودى لعجع الا 51 


الفا ”مو ممعم قل لمعته اوطعيوط “ (1962) : له اه .1.4 بمنلنة1؟ -177 
2 


17 هآ أقارآ علعع0 عختاءةز40 له بوعابع8 (1985) .4ل بعاددة -178 

609 158" .6815001( مغمة تسعنامق6 20 لقتصعله طتستد ع1 (.50) لاعطعتلة 

قعاقةءطة21 2ه بوانويه اتملآ معط سمدة١‏ لقنوعلة 0 عانطتاكما 
.52-53 .زم بآ أه/ا بتتأمءعمااآ 


نا لناكا عط 2552 لقنسقكة (1995) ,8 بمتسدآ ع .1/1 بمتسمععاءدت -179 


© ,موعلا مد العوتعه “كنآ امعط علتاءعزقة أععلتة 
لاا 


كندل لددك؟© شنتالاك ٠‏ اعت تيل 1 
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الشخصية من المنظور النفسي (/1949) الكويت : دار الكتاب الجامعى للنشر والتوزيع »ط١‏ . 
صبب : 17/ا48: حولي الرمز البريدنى 32062 , ت/ 417/414. 


قياس التكوين العقلي بين النظرية والتطبيق (1449) الكويت : مكتية المنار الإسلامية , ط١ا‏ . 
صرب.ب : 4:49 حولى - الرمز البريئى 32045 ت/ة4 113١‏ فاكس / 404ا1. 


بحوث ميدانية فى الشخصية الكويتية )١4980‏ الكويت : مكتبة المنار الإسلامية » طا. 
الشخصية المستهدفة للإصابة بالسرطان (/199) الكويت » مكتبة المنار الإسلامية :ط١‏ . 


النظريات العاملية للشخصية 1490 الكويت : مكتبة المنار الإسلامية » ط١‏ . 


الشخصية فى امجتمع الكويتى /149) حوليات كلية الآداب - الحوليه -١7/‏ الرسالة 118 . 


5 مجلس النشر العلمي - جامعة الكويت . صءبة ا - لخالئية - رمز بريدى 72454 


٠١ 141١159 هاتف /فاكس‎ 


دااع 





لا- مكونات الشخصية لدى الشباب الكويتى من الجنسين : دراسة عاملية 14417) مركز دراسات 
الخليج والجزيرة العربية . جامعة الكويت ‏ ط١.‏ ص,.ب: 2107 - الخالدية - رمز بريدى 
001[ تأ77/89١44‏ فاكس/ 1414590 . 

4- التفاؤل والتشاؤم : المفهوم » القياس . المتعلقات (1448) جامعة الكوبت . لنة التأليف 
والتعريب والنشر ء مجلس النشر العلمي ٠‏ ط١‏ . ص,ب: 2181- الصفنة ٠٠‏ الرمز البريدى 
5- ت]1484776 فاكس/18477/0 . 


4- مقدمة لدراسة الشخصية )١19949(‏ الكويت : شركة ذات السلاسل . ط١‏ . ص . ب: 77141 - 
الشامية - الرمز البريدى 71361 ت : 1473705 فاكر/ 4 "71147 , 


. قياس الشخصية (1944) الكويت : شركة ذات السلاسل‎ -٠١ 
ب - الحتبارات نفسية‎ 


' , القائمة الكويتية للمخاوف المرضية (1941) الكويت ؛ دار الكتاب الجامعي للنشر والتوزيع‎ -١ 
طا.‎ 


؟- مقياس الحرج الموقفي (19531) الكويت : دار الكتاب اللدامعي للنشر والتوزيع ١»‏ . 
*- قياس الفجل (1441) الكويت ؛ دار الكتاب الجامعى اللنشر والتوزيع » ط١‏ . 
4- القائمة الكريتية لسمات الشخصية (19480) الكويت : مكتبة المئار الإساامية: ط١‏ . 


0- الصورة الكريتية لقائمة "بيك" للاكتئاب (1940) الكويت : مكتبة المنار الإسلامية, ١‏ . 
سما م 





. ١ط‎ . قائمة اللحالات النفسية (1499) الكويت : مكتبة المنار الإسلامية‎ -١ 


1- قائمة الصفات (1441) الكويت : مكتبة المثار الإسلامية . ط1 . 


ج - بحوث نظرية وإمبيريقية 


- أكثر من عشرين بحثا بالعربية والإتجليزية . 


بيبانا 





عنوان المؤلف للمراسلة : 
تليفون العمل : لا6١1١‏ 487 - فاكس 449/١١8‏ 
المكتب عكلم" 1484١١١١‏ ص .ب : مده؟ 7 (الصفاة) الرمز البريدي 6 -. 





الكويت . 
حم . انقحططهط! © تمقكدوعء620 :أتقد1 -ظ , 
رمه موطف عمج عوقط :لتقت ' 
حصمء .أع ه670 أعددصورء520:اتق-ظ | 
99 ل د عر --00 0 ل ا فل ااه فس 2 تند يي 


وماك 





كندل لددك؟© شنتالاك ٠‏ اعت تيل 1 
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7 ام 171177 :1121ل لقال د 
1 0ك تن 


في هذا الكتاب ٠.‏ 


0 يعي هذا ' الكتاب من ثلاثة أبواب في 
نا 0 مداخل 7 القياس 
النفسي 

ويشمل عدة موضوعات هامة (مفسهو ا 
| الشخصية في علم النفش / العلاقة بين نظرية 3 
| الشخصية وقياسها التعريف بالقياس النفسي) ٠‏ | 
| لا ١‏ الباب الثاني : الأسس العامة للقياس 


النفسي 0 
. ويشمل على عدة فصبول تحوي, عدة 0 
ااموضوعات حبوية.(إخطة إعسداد الاختبسار / 0 
المشكلة / الهدف / إعداد وتحليل بنود أ 
الاختبار / اخثيار الاختبار المناسب / مصتسادر ْ 
اختيار البنود / الصدق / مفسهوم الصسدق / | 
طرق حساب الصدق / الثبات / مفهوم الثبات/ | 
0 

ْ 














طرق حساب الثبات / المعسايير / مفسهوم 
ْ المعابير / .أهمية المعايير / انواع المع..ايير / 
| الجبرجة على الاختبار / أحمية الإحصاء شسسي 
| البحوث النفسية / تطبيق وتصحيح الاختبار ا 
أوتفسير درجاته / تطبيق الاختبار / أخلاقيات 
| الفياس النفسي / المبادئ الأخلافيسسة لعلمساء 
| النفس ) , 


لا الباب الثالتٌ : طرق قياس 'الشخصية 
١‏ ويحوي عدة فصول هامة 

| (الاستخبارات / تعريف الاستخبار / أهداف ١‏ 
|| الاستخبار / مقابيس التقدير / قوائم الصفات أ 
|| والمخاوف / الاختبارات الموضوعية الأدائيسة 1 


للشة سية 0 عار اللسمة . ٠‏ 






12-4 575 977 لذا.8 5 ! 


مق هو م المؤلف في سطور : 


, ١559” النفس‎ 















م المؤؤاهلات الأكاديميية : ١‏ 
بكالور يوس 1588 نام نفس / ملسم | 

اجتماع (جامعة الكو يم : 0 
> ماجسقير اذاب 19588 ملك م النفيس ١|‏ 


أمريكا. ا 
> دكتوراه في الفلسفة ١9951"‏ عام نفس || 
الشخصية (جامعة بر دب نْ أس كتلتدا) / | 
بر يطائيا . 
+ الخبرات المهنية : 
كائب إداري وزارة سيحة المواتي 
والحدود (1مؤ١ا‏ 0 
> أخصيائي نفسي مستكت.. فى الصب اح | 
وحدة طب الأطفال التحلك وري (1184 ١‏ 
همال , 
4 معيد رحثة حامعة: الكوبدت قس سم 
النفس (عمة١‏ ه35ىخ() , ْ 
> باحث استشاري ر. الديوان الأسير ني | 
مكب الاتم ام الثماهم. .اهي (195938: ا 
,/)١ 15‏ 


3 بأحدث استشار س0 الحبو ان له سير نيا ا 


جهاز ادر اسالت والبحسوث الإستث ار ية إر 
(8ه1145 55ث() , ْ 
مدرس بجامعة الكويت بلسب .سم ليسم ١‏ 


